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RESUMEN

La investigacion se basa en analizar al mercado laboral como determinante del
incremento de los niveles de pobreza monetaria en el municipio de Valledupar-
Cesar, teniendo en cuenta como los altos indices de desempleo e informalidad han
llevado a que cada vez sean mas los valduparenses que no cuenten con los
ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades basicas. Para realizar dicho
analisis se utilizaron como instrumento una encuesta que ayudaron a investigar la
influencia del mercado laboral en el contexto especifico, con el objetivo de
proporcionar una comprension mas profunda de cémo las ineficiencias del mercado
laboral contribuyen al incremento de la pobreza monetaria, lo que permitié formular
recomendaciones para abordar este problema socioeconémico.

PALABRAS CLAVE

Mercado laboral, desempleo, informalidad, falta de ingresos y pobreza monetaria.
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ABSTRACT

The research is 11roblema analyzing the labor market as a determinant of the
increase in the levels of monetary poverty in the municipality of Valledupar-Cesar,
taking into account how the high rates of unemployment and informality have led to
an increasing number of people in Valledupar who do not have sufficient income to
meet their basic needs. To carry out this 11roblema, a survey was used as an
instrument to investigate the influence of the labor market in the specific context,
with the objective of providing a deeper understanding of how labor market
inefficiencies contribute to the increase in monetary poverty, which allowed the
formulation of recommendations to address this socioeconomic 11roblema.

KEY WORDS

Labor market, unemployment, informality, lack of income and monetary poverty.
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INTRODUCCION

Los desequilibrios del mercado laboral son sin duda uno de los factores que
contribuye en gran medida a que aumenten los niveles de pobreza monetaria, esta
es una de las situaciones que se vive en la cabecera municipal de Valledupar, pues,
durante varios anos la ciudad se ha visto gravemente afectada por estas
problematicas que afectan directamente a las personas y causan que la calidad de
vida se denigre, es por ello, que con esta investigacion se busca analizar la
influencia que ejerce el mercado laboral sobre la pobreza monetaria y proponer

estrategias que permitan el mejoramiento de dichas situaciones.

En cuanto a la estructura de la investigacion, se desarrollé por capitulos, en el
capitulo | se encuentra todo lo concerniente al problema de investigacion, aqui se
realizd una descripcion y formulacién detallada de la problematica, seguido de la
sistematizacion del problema y el planteamiento de los objetivos general y
especifico, también se plantea la justificacién y se delimita la investigacién. En el
capitulo Il se abordan las bases teoricas y conceptuales que sustentan el estudio,

ademas de la hipotesis, el alcance y la operacionalizacion de variables.

En el capitulo 11l se encuentra la metodologia utilizada para llevar a cabo el estudio,
en la cual se determind que la investigacion es de tipo explicativa, con un enfoque
mixto y un disefio no experimental, para determinar la poblacién se tuvo en cuenta
los habitantes de las comunas de la 1 a la 5, y se utilizé como instrumento una

encuesta compuesta de 11 preguntas.

Finalmente, en el Capitulo IV se presentan los resultados obtenidos y las estrategias
propuestas, estos se basan en el analisis de los datos recopilados durante el
proceso de investigacion, ademas, se detallan las estrategias que surgen como
respuesta a los hallazgos, las cuales estan disefiadas para abordar los
desequilibrios del mercado laboral y reducir los niveles de pobreza monetaria en
Valledupar.
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CAPITILO IV

8. RESULTADOS

La finalidad de esta investigacion es analizar el mercado laboral como factor
determinante de los altos indices de pobreza monetaria en el municipio de
Valledupar en el periodo 2017-2022, lo cual permite conocer la dinamica de estas
variables que juegan un papel sumamente importante en el desarrollo y crecimiento
del municipio para asi, poder formular estrategias que busquen minimizar esta
problematica. Es por ello que en este apartado se realizé un analisis descriptivo con
la informacién recolectada de las fuentes primarias y secundarias, el cual se llevé a
cabo partiendo de los objetivos de la investigacién para un mejor desarrollo y

cumplimiento de estos.

8.1 DESARROLLO DE OBJETIVOS
1. Identificar los factores que determinan el mercado laboral en el municipio

de Valledupar.

Grafico 1. ¢;Estas actualmente empleado/a?

(Estas actualmente empleado/a?

m Si

= No

Fuente: Elaboracién propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral
en la falta de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.
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El grafico muestra que existe una proporcion del 51% de personas empleadas, lo
que revela que una parte significativa de la poblacidon encuestada en la cabecera
municipal de Valledupar cuenta con un empleo. No obstante, el hecho de que el
49% restante esté desempleado plantea interrogantes acerca de la capacidad del
mercado laboral para generar suficientes oportunidades de trabajo, por tanto, esta
disparidad indica un alto nivel de desempleo o subempleo, ocasionado
principalmente por una escasez de puestos de trabajo disponibles en comparacion
con la demanda laboral existente, en donde la ineficiencia en la creacién de empleo
se debe a diversos factores, como la falta de inversion, la baja demanda econdémica,

la falta de habilidades adecuadas, barreras estructurales, entre otros.

Gréfico 2. Sila respuesta a la pregunta 1 fue Sl seleccione una opcién

SI la respuesta a la pregunta 1 fue SI
Seleccione una opcion

B Tiempo completo

Tiempo parcial

Fuente: Elaboracién propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral
en la falta de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.

El grafico brinda informacién sobre la composicion del mercado laboral en términos
de dos categorias: empleo de tiempo completo y empleo de tiempo parcial, por lo
que a partir de estos datos, se puede obtener una visibn mas detallada de la

situacion laboral que se presenta dentro de la cabecera municipal de Valledupar.

36



En primer lugar, el 65% de los encuestados trabajan de tiempo completo, lo que
indica que la mayoria de las personas en el mercado laboral tienen empleos de
jornada completa que suelen requerir de una dedicacion de 40 horas o mas a la

semana.

Por otro lado, el 35% restante se encuentra trabajando a tiempo parcial, esto indica
que aproximadamente un tercio de las personas empleadas tienen una jornada de
trabajo reducida en comparacién con un empleo de tiempo completo, esta situacion
puede generar aspectos tanto positivos como negativos, como son, que las
personas tengan algunas ventajas como que trabajen menos de 40 horas
semanales, cuenten con horarios mas flexibles o trabajen solo ciertos dias o turnos,
pero también genera que no cuenten con los ingresos suficientes para poder
satisfacer sus necesidades basicas, ademas, de que los trabajos de medio tiempo
a menudo no incluyen beneficios laborales como seguro de salud, vacaciones
pagadas o jubilacion, lo que deja a los empleados con una red de seguridad limitada

en términos de bienestar y estabilidad econdémica.
Grafico 3. Sila respuesta a la pregunta 1 fue NO seleccione una opcién
SI la respuesta a la pregunta 1 fue NO

Seleccione una opcion

® Buscando empleo

B No estoy buscando empleo

Fuente: Elaboracion propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral
en la falta de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.
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El grafico muestra informacion relevante sobre el estado del mercado laboral con
relacion a las categorias de "Buscando empleo" y "No estoy buscando empleo”, en
donde el 83,68% de las personas encuestadas se encuentran actualmente en la
busqueda activa de empleo, lo que significa que la gran mayoria de los
desempleados quieren trabajar y se esfuerzan por encontrar oportunidades

laborales.

Mientras que, por otro lado, solo el 16,32% de las personas analizadas declaran
que no estan buscando empleo en el momento actual, este grupo representa una
proporcion menor de personas que no estan involucradas activamente en la
busqueda de trabajo y algunas de las razones de esta situacion se debe a que ya
se encuentran jubilados, son estudiantes a tiempo completo o personas que no
estan dispuestas o no pueden trabajar debido a diferentes circunstancias
personales, es importante destacar que la categoria "No estoy buscando empleo"
no necesariamente implica que estas personas no estén interesadas en el empleo,

sino que actualmente no estan activamente buscando una oportunidad laboral.

En consecuencia, el impacto de esta distribucidn en el mercado laboral es
significativo, dado que un alto porcentaje de personas estan buscando empleo
indica una situacion de desequilibrio, donde la demanda de empleo supera la oferta,
lo que genera una mayor competencia entre los buscadores de empleo y puede

afectar los salarios y las condiciones laborales.
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Grafico 4. Si estas empleado actualmente o ejerces alguna actividad senala

la respuesta

Si estas empleado actualmente o ejerces alguna actividad

seiiala la respuesta

Pensionado/a

Estudiante

Empleado/a del sector piublico

Empleado/a del sector privado

Trabajador/a independiente

0 10 20 30 40 50 60 70

Trabajador/a Empleado/a del Empleado/a del

independiente sector privado sector piblico Estudiante
u Frecuencia 81 60 44 87
Porcentaje 29,56% 21,90% 16,06% 31,75%

80 90 100

Pensionado/a

2
0,73%

Fuente: Elaboracion propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral en la
falta de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.

Estos datos reflejan la composicion de la poblacion en la cabecera municipal de

Valledupar en términos de su estado ocupacional y al relacionarlo con el mercado

laboral, se pueden hacer las siguientes interpretaciones:

Trabajador/a independiente: La notable prevalencia del trabajo independiente en

Valledupar, representando el 29,56% de la poblacién, conlleva una serie de desafios

preocupantes, estos incluyen la inseguridad laboral inherente a la falta de contratos

estables y la incertidumbre financiera, asi como la insuficiente proteccion social que

deja a muchos sin acceso a beneficios clave como el seguro de salud o pensiones,

ademas de que solo tienen acceso a ingresos irregulares lo que dificulta la gestion

de gastos basicos, asi mismo la falta de derechos laborales deja a los trabajadores

independientes vulnerables a explotacion.
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Por otro lado, estos trabajadores tienen acceso limitado al crédito, planteando
obstaculos adicionales, lo que demuestra que, aunque el trabajo independiente
ofrece flexibilidad, su alta representacién en la poblacion de Valledupar plantea
importantes preocupaciones relacionadas con la estabilidad, seguridad econémica

y bienestar general de los trabajadores independientes.

Empleado/a del sector privado: El hecho de que solo el 21,90% de la poblacién de
Valledupar es empleada por el sector privado plantea desafios significativos en
términos de la diversificacion laboral y la estabilidad econémica de la regién, esto
sugiere una dependencia limitada en el sector privado como principal empleador, lo
que da lugar a una falta de oportunidades laborales sélidas y bien remuneradas
para un gran segmento de la poblacion; ademas, esta desproporcion entre los
empleados por el sector publico y el sector privado afectan negativamente la
capacidad de la ciudad para impulsar el crecimiento econdmico sostenible y la
generacion de ingresos estables para los trabajadores, lo que a su vez contribuye a

la inseguridad laboral y a la desigualdad econdmica en la comunidad.

Empleado/a del sector publico: La distribucién laboral en Valledupar, donde el
16,60% de la poblacién esta empleada en el sector publico en contraste con el
21,90% en el sector privado, presenta un panorama mixto, en donde los empleados
del sector publico a menudo disfrutan de una mayor estabilidad laboral, con
beneficios y seguridad en el empleo, lo que contribuye a una mayor estabilidad
financiera personal y familiar, no obstante, esté desequilibrio entre el empleo publico
y el privado genera una situaciéon no deseable en la economia, ya que es el sector
privado el que mas deberia proveer los empleo y no al contrario, lo que termina
generando una dependencia del sector publico que en su mayoria, crea son
empleos improductivos que no generan valor agregado, que en ultimas es el que

hace crecer las economias.

Por otra parte, las mayores cargas de empleo por parte del sector publico, ademas
de no generar la dindmica econémica deseada en materia de produccién y empleo,

podrian conducir a un aumento de las cargas tributarias para el gobierno local
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obtener los recursos y asi cubrir el aumento del gasto que le genera el crecimiento

de la burocracia.

Estudiante: el 31,75 de las personas encuestadas son estudiantes, lo que evidencia
que un numero significativo de personas se encuentra en etapa educativa, por lo
que se infiere que estan en busqueda de formacion académica y preparaciéon para
futuras oportunidades laborales, ademas de indicar la existencia de una poblacion

joven en el contexto del mercado laboral.

Pensionado/a: solo el 0,73% de las personas encuestadas son pensionadas, esta
categoria representa a aquellos que han dejado de trabajar y estan recibiendo
beneficios de pension, esto indica la existencia de una baja poblacion en edad de
jubilacion o de personas que han dejado de participar activamente en el mercado

laboral.

Grafico 5. Tasa de desempleo

TASA DE DESEMPLEQO

25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
- TASéEL%%ﬁ,“f;LEO 12,90% 1450% 1570%  20,90% 18,20%  14,40%
= TASA DE DESEMPLEO . . . . . .
COLOMBIA 9,40%  9,70%  10,50% 1590% 13,80%  11,20%

Fuente: Elaboracion propia 2023, a partir de datos del DANE.
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En el grafico se observa como a lo largo de los afios en Valledupar se han
presentado altas cifras de desempleo, lo que también quedd evidenciado en los
datos del grafico 1, a partir de esto se puede ver como se da una variacion de los
porcentajes que muestran que hubo un aumento paulatino en el nivel de desempleo
entre los anos del 2017 al 2019, debido a la menor dinamica en los precios del
carbon y la modificacion en la ley de las regalias que llevé a una disminucién en los
ingresos generados por esta fuente, lo que, a su vez, disminuyd la inversion en la

creacion de empleos y la mejora de la infraestructura en la region.

Por otro lado, durante el afio 2020, se dio un aumento significativo del desempleo
llegando a un pico del 20,9%, lo que indica que el mercado laboral se vio afectado
negativamente por la crisis econdmica causada por la pandemia, debido a las
restricciones y cierres de empresas que provocaron una disminucién en la demanda

laboral y una mayor dificultad para encontrar empleo.

Posteriormente, se empezo6 a dar una leve disminucion de la tasa de desempleo a
partir de 2021 y el descenso continuo en 2022, indicando una leve recuperacion
economica y laboral en esos afnos, esto se debe a las medidas aplicadas de
estimulo econdmico, reactivacion de sectores clave y adaptacidn a nuevas
condiciones de trabajo. Sin embargo, a partir del grafico también se puede observar
cémo Valledupar ha experimentado en los ultimos afios tasas de desempleo mas
altas que el promedio nacional, lo que ha dado lugar a diversas consecuencias para

la ciudad y su poblacion.

En primera instancia, estas tasas indican que un porcentaje significativo de la fuerza
laboral en Valledupar ha enfrentado dificultades para encontrar empleo de manera
constante en comparacioén con las demas regiones del pais, lo que lleva a una
mayor presion econémica y social en la ciudad; Ademas, la alta tasa de desempleo
contribuye a un aumento de la desigualdad econémica y social en la ciudad, ya que
menos personas tienen acceso a empleos estables y oportunidades de crecimiento
profesional.
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Otra consecuencia importante es el impacto en la calidad de vida de los residentes
de Valledupar, pues el desempleo prolongado afecta negativamente la salud mental
y emocional de las personas, asi como su capacidad para satisfacer sus
necesidades basicas y la de su familia, lo que conduce a un aumento en la pobreza

monetaria y la dependencia de programas de asistencia social.

2. Determinar los condicionantes de pobreza monetaria en el municipio de

Valledupar.

Grafico 6. ;Cual es tu nivel de educacion alcanzado?

. Cual es tu nivel de educacion alcanzado?

Profesional

Cursando educacién superior
Educacion superior incompleta
Técnico o tecndlogo
Secundaria completa

Secundaria incompleta

Primaria completa

(=]

20 40 60 80 100 120

Educacion Cursando

superior educacion Profesional
incompleta superior
u Frecuencia 11 2 81 112 17 82 57

u Porcentaje  2,87% 6,25% 21,09% 29,17% 4,43% 21,35% 14,84%

Primaria Secundaria Secundaria Técnico o
completa incompleta completa tecndlogo

'

Fuente: Elaboracion propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral en la falta
de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.

En el grafico 4 se puede observar el nivel de educacion alcanzado por las personas
encuestas en la cabecera municipal, por lo que se pueden realizar las siguientes

interpretaciones:



Primaria completa: El 2,86% de las personas encuestadas han completado la
educacién primaria, lo que quiere decir que estos individuos han obtenido un nivel
educativo basico y, en este contexto, representan una proporcion relativamente baja
dentro de la poblacion estudiada. Sin embargo, es importante tener en cuenta que
tener este bajo nivel educacién formal influye negativamente en las oportunidades
laborales y, por lo tanto, en la posibilidad de acceder a empleos remunerados

adecuados para tener los ingresos suficientes y evitar caer en la pobreza monetaria.

Secundaria incompleta: El 6,25% de las personas no han completado la educacion
secundaria y esta categoria representa a aquellos que han dejado la educacion
antes de obtener un diploma, lo que limita las oportunidades de empleo vy dificultar
el acceso a empleos mejor remunerados y aumenta la vulnerabilidad a la pobreza

monetaria.

Secundaria completa: El 21,09% de las personas han completado la educacién
secundaria, por lo que tienen un nivel educativo mas alto que aquellos con
secundaria incompleta, sin embargo, la limitacion en la educacion a nivel de
secundaria tiene un efecto negativo en el bienestar econémico y en las
oportunidades de vida de estas personas, lo que enfatiza en la importancia de
invertir en programas de educacién y capacitacién para mejorar sus perspectivas

laborales y econdmicas a largo plazo.

Técnico o tecndlogo: El 29,17% de las personas han obtenido un titulo técnico o
tecnoldgico, estos titulos se centran en habilidades especificas y pueden
proporcionar a las personas conocimientos especializados y capacitacion practica
para ingresar a sectores laborales especificos, por lo que tienen mejores
perspectivas de empleo y mayores ingresos en comparacion con aquellos con

niveles educativos mas bajos.

Educacion superior incompleta: El 4,43% de las personas han cursado estudios

superiores, pero no los han completado, aunque han avanzado en su educacion, la
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falta de una educacién superior completa puede afectar sus perspectivas de empleo

y oportunidades de carrera, lo que aumenta el riesgo de pobreza monetaria.

Cursando educacion superior: El 21,35% de las personas se encuentra actualmente
cursando estudios superiores. Sin embargo, aun no han completado su educacion,
pero su dedicacion a obtener un titulo de educacidn superior puede brindarles
mejores oportunidades de empleo y potencialmente reducir su vulnerabilidad a la

pobreza monetaria en el futuro.

Profesional: El 14,84% de las personas han obtenido un titulo profesional, este
grupo representa a aquellos que han alcanzado el nivel mas alto de educacién
formal en esta categorizacion, en donde al tener una educacion profesional, es
probable que tengan acceso a trabajos calificados y mejor remunerados, lo que

disminuye significativamente el riesgo de pobreza monetaria.

Grafico 7. ; Trabaja de manera informal?

4. ; Trabaja de manera informal?

No

Fuente: Elaboracién propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral en la
falta de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.

En este gréafico se observa que el 40% de las personas encuestadas trabajan de

manera informal, esto implica que una proporcion significativa de los trabajadores
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de la muestra se encuentra en empleos informales, lo que significa que no tienen
contratos formales, beneficios laborales ni seguridad laboral, generando una falta
de estabilidad y proteccién laboral que aumenta los riesgos de caer en pobreza
monetaria, ya que estos trabajadores se enfrentan a desafios como; salarios bajos
e inestables, dificultades para acceder a servicios sociales y limitadas

oportunidades de desarrollo profesional.

Por otro lado, el 60% de las personas analizadas no trabajan de manera informal,
dentro de esta categoria se incluyen a aquellos que tienen empleos formales, con
contratos legales y beneficios laborales, pues al tener empleos formales estas
personas tienen acceso a una mayor seguridad laboral, mejores salarios y acceso
a beneficios como la seguridad social y la proteccion laboral, condiciones laborales

que reducen el riesgo de caer en la pobreza monetaria.

Grafico 8. Tasa de informalidad

Tasa de infomalidad

70,00%
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Fuente: Elaboracién propia 2023, a partir de datos del DANE.
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El grafico realizado con la informacion del DANE muestra la evolucion de la tasa de
informalidad en el municipio de Valledupar durante el periodo de estudio (2017-
2022). Se puede observar que la tasa de informalidad se mantiene constantemente
por encima del 58%, lo cual es un dato alarmante considerando que la ciudad ha
experimentado una de las tasas mas altas de informalidad en los ultimos afos, datos
que concuerdan con lo arrojado por encuesta y plasmado en el grafico 7, en donde

el 40% de los encuestados trabaja de manera informal.

En particular, en el afio 2021, la tasa alcanzo niveles del 62,90%, lo cual se atribuye
principalmente a los efectos de la pandemia del COVID-19, dado que la emergencia
sanitaria genero un impacto significativo en el mercado laboral de Valledupar, por la
pérdida de multiples puestos de trabajo y las dificultades econdmicas resultantes
han llevado a que muchos ciudadanos se vieran obligados a buscar oportunidades
laborales en el sector informal, sin seguridad laboral ni acceso a beneficios y

protecciones sociales.

A pesar de los esfuerzos realizados por los gobiernos locales para controlar y
corregir la situacion, no han logrado revertir la tendencia de alta informalidad en el
municipio, por lo que si persisten estas altas tasas traeran consigo implicaciones
significativas para el desarrollo econdmico y social del municipio, pues la
informalidad laboral limita el acceso a derechos laborales, seguridad social y
oportunidades de desarrollo para los trabajadores. Ademas, tiene un impacto
negativo en la recaudacion de impuestos y en la capacidad del gobierno local para
invertir en servicios publicos y programas de bienestar social. Por lo tanto, es crucial
que se siga explorando y aplicando estrategias efectivas para reducir la informalidad

y promover un mercado laboral mas inclusivo y formal en Valledupar.
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Grafico 9. ¢ Cual es tu ingreso mensual aproximado en pesos colombianos?

.Cual es tu ingreso mensual aproximado en
pesos colombianos?

70,00%
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0,00%
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999.999 1.000.000y | 2.000.000y | 3.000.000y Mas de 4

millones de 1.999.999 2.999.999 3.999.999 millones.
pesos. millones. millones. millones.

Frecuencia - 5
Porcentaje 66,67% 24,74% 4,17% 2,60%

Fuente: Elaboracioén propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral en la falta
de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.

El presente grafico proporciona una visién detallada de la distribucion del ingreso
mensual aproximado en el grupo de personas encuestadas, en donde se destaca
que la mayor proporcion de individuos se encuentra en el rango mas bajo de
ingresos ("Entre 0 y 999.999 mil pesos"), lo cual indica que la mayoria de los
encuestados tienen ingresos considerablemente bajos, revelando una situacion de
desigualdad econdémica en el grupo, con una parte significativa de la poblacién
enfrentando ingresos mensuales insuficientes.

Ademas de que existe una concentracion del 91,4% de personas en el rango de
ingresos mas bajo que va de 0 a 1.999.999 mil pesos, lo que indica que la gran
mayoria de los habitantes no alcanza el nivel necesario para satisfacer las
necesidades minimas y no estar en pobreza monetaria segun las consideraciones

del DANE y planeacién nacional, que establecen que para que una familia satisfaga
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adecuadamente sus necesidades, requiere al menos dos salarios minimos por

hogar.

Lo anterior plantea preocupaciones en términos de pobreza monetaria y
vulnerabilidad econémica, dado que los ingresos insuficientes dificultan el acceso a
bienes y servicios basicos esenciales, como alimentacion adecuada, vivienda digna,
educacion y atencién meédica, asimismo los bajos ingresos limitan las oportunidades
de ahorro y acumulacién de activos, lo que les impide a las personas enfrentar

situaciones imprevistas o invertir en su propio desarrollo econémico.

Grafico 10. ;En qué nivel socioeconémico se encuentra?

(En qué nivel socioeconomico se
encuentra?

Estrato 4
‘ Porcentaje 50,52% 32,03% 16,15%
= Frecuenca| 194

Fuente: Elaboracién propia 2023. Encuesta para medir el impacto del mercado laboral en la
falta de ingresos de las personas en la cabecera municipal de Valledupar-Cesar.

El grafico revela una distribucion notablemente desigual en términos de estratos
socioecondmicos, con una marcada concentracion de personas en los estratos mas

bajos (estrato 1 y 2), estos resultados indican que una proporcion significativa de
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una mayor competitividad, para esto se debe proporcionar acceso a servicios de
calidad para mejorar el crecimiento y la innovacion, permitiéndoles aprovechar las
tecnologias modernas y conectarse con mercados locales, nacionales e

internacionales.

Otro aspecto importante es la inversion en vivienda, pues esta no solo aborda la
necesidad critica de mejorar las condiciones de vida de la poblacion rural y urbana,
sino que también genera empleo a corto plazo, dado que en las encuestas
realizadas para esta investigacion se demostré la necesidad de atender esta

problematica.

9. CONCLUSIONES

Finalmente, a lo largo de este proyecto se ha examinado minuciosamente la relacion
entre el mercado laboral y los niveles de pobreza monetaria en la ciudad durante el
periodo comprendido entre 2017 y 2022, en donde los hallazgos arrojados por esta
investigacion han proporcionado una visién critica sobre los desafios econdémicos y
sociales que enfrenta esta comunidad, destacando la influencia significativa del

mercado laboral en la calidad de vida de sus habitantes.

Asi mismo, los resultados obtenidos en este estudio respaldan la aceptacion de la
hipétesis nula y el rechazo de la hipotesis alternativa, indicando que se ha dado un
escaso desarrollo en los sectores productivos y una incapacidad para absorber
plenamente la fuerza laboral disponible, generando que se presenten altos indices
de desempleo e informalidad laboral, o que trae graves consecuencias como; bajos
ingresos a las familias, pérdida de productividad y competitividad econémica,
aumento de la desigualdad y, en ultima instancia, una disminucién notoria en los

niveles de calidad de vida de la poblacién.
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Ademas, de que, a través del analisis de los datos arrojados por la encuesta, se ha
demostrado que el aumento de la pobreza monetaria en Valledupar esta
estrechamente relacionado con la falta de empleo, la informalidad laboral y la
insuficiencia de ingresos, igualmente la poca creacion de empleo ha contribuido al
aumento de la fragilidad financiera de numerosas familias, lo que a su vez ha llevado

a un incremento en los niveles de pobreza monetaria en la comunidad.

De igual modo, este estudio destaca la importancia de que para abordar los
problemas relacionados con el mercado laboral y la pobreza monetaria en
Valledupar se requiere de politicas publicas efectivas que promuevan la creacién de
empleo, mejoren la calidad de los trabajos existentes y establezcan redes de
seguridad social mas sdlidas para proteger a los grupos vulnerables. Ademas, es
esencial fomentar el desarrollo de los sectores productivos locales para aprovechar
el potencial de la fuerza laboral y mejorar la calidad de vida de los residentes en el

municipio.

Pues esta investigacion, no solo proporciona una comprensién mas profunda de los
desafios econdmicos y sociales que enfrenta Valledupar, sino que también
establece una base solida para la toma de decisiones y la implementacion de
medidas que aborden estos problemas de manera efectiva, con el objetivo de que
el impacto de estas acciones pueda ser significativo, mejorando la calidad de vida
de la poblacion y estableciendo el camino hacia un futuro mas prospero y equitativo

en la cabecera municipal.

10. RECOMENDACIONES

e EIl gobierno local debe priorizar el empleo estable a tiempo completo y la
adopcidn de politicas que promuevan la contratacién a largo plazo, brinden

proteccion laboral y salarios mas justos, mediante el aumento del gasto
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publico gubernamental y de la inversion en politicas sociales y proteccion
social.

Brindar a los trabajadores informales programas que fomenten el desarrollo
de microempresas a través de la entrega de microcréditos, asesoria y
capacitacién para que puedan establecer sus negocios de manera formal,
ademas, es importante brindarles apoyo durante los primeros afios, ya que
son los mas desafiantes, por lo tanto, es necesario impulsar y respaldar la
formacion de asociaciones de pequefias empresas y establecer planes de
apadrinamiento.

Entender la dinamica de los sectores informales en la cabecera municipal de
Valledupar es un elemento vital para el disefio de politica publica, esto implica
realizar una serie de dialogos con gremios, representantes de trabajadores y
asociaciones, con el fin de identificar trabas e incentivos especificos a los
diferentes sectores econémicos que componen la ciudad.

Para lograr las estrategias planteadas es necesario que se existan fuertes
alianzas entre el sector privado, el sector publico, la academia y los distintos
gremios de la produccion como la Camara de Comercio, Fenalco, ACOPI,
Asobancaria, para que el apoyo a todo lo propuesto sea mayor, puedan
conservarse y crecer a lo largo del tiempo.

Incentivar que la realizacion de este tipo de estudios se haga mas seguido
para tener un control y seguimiento de los mayores problemas presentados
en la ciudad de Valledupar como lo son el mercado laboral y la pobreza
monetaria, con la necesidad de que estos puedan ser financiados por el
gobierno para garantizar que la investigacion pueda ser mucho mas amplia
y se obtenga resultados mas precisos, lo que permitira tener un mayor
conocimiento de la situacion y tomar medidas mas efectivas para abordar

estos problemas.
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ANEXOS

ANEXO A

ENCUESTA PARA MEDIR EL IMPACTO DEL MERCADO LABORAL EN LA FALTA DE INGRESOS DE

LAS PERSONAS EN VALLEDUPAR

Marcar con una x la respuesta que se ajuste a su situacién actual, conteste la encuesta si tiene entre 18 y 60 anos.

1.

(]

10.

(Cual es tu nivel de educacion alcanzado?
[JPrimaria completa []Secundaria incompleta [ ] Secundaria completa

[] Técnico o tecnélogo [ Educacion superior incompleta [ Cursando educacion superior
[]Profesional

(Estés actualmente empleado/a?

[ si ] No

[] tiempo completo [] Buscando empleo

[] tiempo parcial [INo estoy buscando empleo
Si este empleado actualmente o ejerces alguna actividad sefiala la respuesta

[ Trabajador/a independiente [1 Empleado/a del sector piiblico [] Estudiante
[] Empleado/a del sector privado [_]pensionado/a.
(Trabaja de manera informal?
[Isi [INo
(Cual es tu ingreso mensual aproximado en pesos colombianos?
[JEntre 0y 999.999 milpesos  [] Entre 1.000.000 y 1.999.999 millones.
[ Entre 2.000.000 y 2.999.999 millones [_]Entre 3.000.000 y 3.999.999 millones.

[ Mas de 4 millones.
(Has experimentado dificultades para encontrar empleo en los ultimos afos?

st [INo
Si su respuesta es SI indique el por qué

[INo hay empleos suficientes

[JPor falta de experiencia

[ Poca preparacion y/o educacion

Otros:

(Cree usted que las autoridades locales realizan politicas para la generacion de empleo?
[si CINo

(Considera usted que los salarios y remuneraciones que se pagan en la ciudad son justos y suficientes?
i 1 No

(Considera usted que el nivel de informalidad en Valledupar es?
[1Bajo [] Medio [ Alto
(En qué nivel socioecondémico se encuentra?

[ Estrato 1 [JEstrato2 [] Estrato 3 [_] Estrato 4

Comuna

R 3 2 O3 4 s
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