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INTRODUCCION.

El manejo de los residuos solidos generados en la institucioén prestadora de servicios
de salud proviene de dos actividades segin la organizacion mundial de la salud: aquello
resultante de las actividades cotidianas los cuales se denominan ordinarios, y los

procedentes de los servicios hospitalarios, generado en mayor proporcién. (OMS, 2015)

Los residuos generados en la atencion a la salud son un riesgos para el medio
ambiente y para la salud de las personas si no se realiza un manejo adecuado, en especial
para el personal que trabaja en las diferentes areas de servicio y que sus actividades implican
generacion y manejo de residuos con riesgo bioldgico o infeccioso y quimico, debido a sus

caracteristicas corrosivas, reactivas, toxicas o infecciosas (UTP, 2018).

En el desarrollo de este trabajo se consideraron 3 fases, las cuales permitieron trazar
una linea que cumpliera con los objetivos del proyecto. Por tal motivo, la primera fase esta
relacionada con el diagndstico ambiental y técnico del PGIRASA existente en el puesto de
salud loma fresca del municipio de Fundacion Magdalena para ajustarlo con base la nueva
normativa la cual es el decreto 351.; la segunda esta enfocada en formular nuevas estrategias
de mejoramiento de acuerdo con la normatividad y la tercera esta ligada a la ejecucion de
acciones para el desarrollo de programas de formacion y educacién que mejoren la

eficiencia del personal de la Institucion.

la practica profesional contribuye de manera integral en mi formacién, ya que me
permite adquirir nuevos conocimientos en el campo laboral y en el proceso de toma de
decisiones. Ademas, a través de ella se desarrollan habilidades para el &mbito profesional,

dado que ayudan a mejorar mi desempefio dentro del puesto de salud loma fresca.
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1. SITUACION PROBLEMA

El problema principal del Puesto de Salud Loma Fresca es la desactualizacion del
PGIRASA lo cual ha desencadenado una serie de consecuencias legales e inconvenientes en la
institucién como lo es: La falta de conocimiento del personal sobre el manejo adecuado de los
residuos solidos y liquidos, la ruta de evacuacion de los residuos sélidos, no se encuentran
capacitado el personal de la institucion si se presenta un derrame de un residuo liquido
peligroso, falta de comunicacion del personal de la entidad con los encargado del PGIRASA y
ademas desconocen el nuevo cddigo de colores segun la resolucion 2184 del 2019. Esto traera

accidentes Segun la ley 1562 del 2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales.

Estas dificultades en la entidad pueden ocasionar algunos efectos como lo son: el cierre

de la entidad segun el articulo 10° del Decreto 4741 de 2005 puesto que no presentan toda la

documentacion en regla, presentando problemas con el personal que esta encargado de los
residuos solidos ya que desconocen de muchas informaciones contempladas en el PGIRASA. Al
continuar con el manejo actual, se puede llegar a presentar accidentes de trabajo poniendo en

riesgo la seguridad de todo incluyendo la de los usuarios.

Los residuos sélidos de la entidad se almacenan en un recinto alejado de los usuarios ya
que estos se trasportan por medio de un carros recolectores. No obstante, estos estan generando
problemas que atentan con la salud de las personas, dado que no se ha realizado un manejo

correcto de estos hasta el momento.
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2. OBJETIVOS DE LA PRACTICA ACADEMICA.

2.1 OBJETIVO GENERAL.

Actualizar el plan de gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud
(PGIRASA) — del Puesto De Salud Loma Fresca Del Municipio de Fundacion Magdalena, segun

el decreto 351 del 2014 y la resolucién 2184 de 2019.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Realizar un diagndstico ambiental del PGIRASA existente en el Puesto De Salud Loma
Fresca Del Municipio De Fundacion Magdalena para ajustarlo con base al del decreto

351 del 2014.

e Evaluar los programas y actividades contempladas en el PGIRASA existente en el puesto

de salud Loma Fresca Del Municipio De Fundacion Magdalena.

e Ejecutar acciones para el desarrollo de programas de formacion y educacion, que mejoren

la eficiencia del personal de la institucion.
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3. JUSTIFICACION DE LA PRACTICA ACADEMICA.

El Plan de Gestidn Integral de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras
Actividades (PGIRASA) del Puesto de Salud Loma Fresca del Municipio de Fundacion
Magdalena, legalmente se basa en el Decreto 351 de 2014, el cual establece varios criterios en el
sector salud, la cual es protegida por La Ley Estatutaria de salud 1751 de 2015. Ademas,
consagra la salud como un derecho fundamental autbnomo que garantiza su prestacion, la regula
y establece sus mecanismos de proteccion. No obstante, el resultado de esta estrategia busca el
desarrollo de acciones por parte del generador, tendientes a la gestion integral, implementando

diferentes pautas y actividades comprometidas hacia la reduccion de los residuos hospitalarios.

El manejo integral de los residuos generados en la atencion en salud es fundamental ya
que la exposicion directa e indirecta a estos ocasiona riesgo sanitario y se puede producir efectos
a la salud de las personas expuesta como al personal médico o comunidad presente en la
institucion. Por consiguiente, es fundamental el PGIRASA, instrumento donde se incluye las

estrategias dirigidas hacia las metas planteadas en la gestion integral de los residuos generados.

Ademas, en el PGIRASA se establece como obligacion del generador que responde por
los residuos peligroso que genere y formular, implementar, actualizar y tener a disposicion de las
autoridades ambientales, direcciones departamentales, distrital y municipales de salud INVIMA

en la atencion en salud y otras actividades establecido por (Minsalud, 2015).

Esta practica se desarrollard con el deseo de impartir conocimientos y adecuar el entorno
hacia una capacitacion profesional, la cual permitird encaminar al sector salud de Fundacién

Magdalena, esto con el fin de garantizar un entorno de trabajo seguro para el personal.




16

4. MARCO REFERENCIAL

4.1 GENERALIDADES DE LA INSTITUCION.

IDENTIFICACION.

Razon social E.S.E Centro de Salud Paz Del Rio
NIT. 819002551-7

Naturaleza juridica Publica

Caracter territorial Municipal

Departamento Magdalena

Municipio Fundacién

Teléfono 4131106 — 3017163606

Direccion Calle 3 N° 14-35. Barrio Paz del Rio

Correo electrénico

epazdelrio@gmail.com

Zona

Urbana

Nivel de atencion

I Nivel

Representante legal

Xiomara Barrios Cantillo



mailto:epazdelrio@gmail.com
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4.1.1 POLITICA AMBIENTAL

La Empresa Social del Estado Centro De Salud Paz Del Rio como entidad prestadora de
servicios de salud estd comprometida realizar sus actividades siempre encaminadas a mejor su
desempefio ambiental. Nuestro proposito es disminuir y/o mitigar los impactos negativos que se
puedan causar al ambiente y la salud, a través del cumplimiento de los requisitos legales y la
normatividad ambiental vigente. Promovera de manera constante la sensibilizacion, la formacion
ambiental y la comunicacion; anudando sus esfuerzos en el manejo adecuado de los residuos
solidos, vertimientos, ahorro de energia y agua con la participacion de los funcionarios, los
contratistas, usuarios, pacientes, visitantes, los vecinos y los proveedores, todo esto como

fundamento del compromiso de mejoramiento continuo.
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4.1.2 HISTORIA

La ESE Centro de Salud Paz del Rio del municipio de Fundacién, es una Empresa Social
del Estado de | nivel de atencién de caracter publico, descentralizada de jurisdiccion del
municipio de Fundacion Magdalena, su sede principal esta ubicada en la Calle 3 N°14 - 35 y
dispone de seis (6) puestos de salud; tres (3) en la cabecera municipal (Loma Fresca, Simén
Bolivar y Monterrey) vy tres (3) en la zona rural (Dofia Maria, Santa Clara y Santa Rosa); dotada
con personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo 111, articulo 194, 195 y 197 de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, por derecho privado en lo que se refiere a contratacion, integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Creada mediante Acuerdo N° 005 del 15 de septiembre de
1.997 proferido por el Honorable Consejo Municipal. Comenzo sus actividades el 1 de marzo de
1.999; su primera Junta Directiva fue designada mediante Decreto No. 026 de febrero 9 de 1.999,
ofreciendo un servicio con calidad fundamentado en los valores institucionales: Responsabilidad,

compromiso, equidad, eficiencia, eficacia y solidaridad.
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4.1.3 MISION

Prestar servicios integrales de primer nivel de atencion con eficacia y eficiencia a todos
los usuarios en el area urbana y rural con un recurso humano, fisico y tecnoldgico altamente
calificado, haciendo énfasis en los programas de prevencion y promocion disminuyendo la

morbimortalidad y mejorando la calidad de vida de la comunidad.

4.1.4 VISION

En el afio 2020 seremos lideres en la region en la prestacion de servicios integrales de
salud en el primer nivel de atencion, Mantendremos nuestra proyeccion social y asegurando el
bienestar de todos nuestros usuarios. Fortaleceremos nuestra capacidad administrativa, técnica y

financiera para seguir siendo una institucién auto sostenible.
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®

4.2 MARCO CONTEXTUAL

UBICACION

DIRECCION: TRANVERSAL 8# 17 - 83

BARRIO: LOMA FRESCA DE FUNDACION, MAGDALENA.

puesto de salud loma fresca de

L'omalEresca

. N . X
CIPANDEA
o 4
Y
Puestolde Siﬂg
N £

ié‘g*ﬁ\a.lq'a—:‘ :
2 _ lagon

Localizacién del Puesto de Salud Loma Fresca de Fundacion Magdalena.

Fuente: Googles maps, 2022
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4.3 MARCO CONCEPTUAL

AGENTE PATOGENO: Es todo agente biol6gico capaz de producir infeccion o

enfermedad infecciosa en un huésped.

ATENCION EN SALUD: Se define como el conjunto de servicios que se prestan al
usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como de las actividades,
procedimientos e intervenciones asistenciales en las fases de promocion y prevencion,

diagnostico, tratamiento y rehabilitacion que se prestan a toda la poblacion.

ATENCION EXTRAMURAL: Es la atencién en salud en espacios no destinados a
salud o espacios de salud de areas de dificil acceso que cuenta con la intervencion de
profesionales, técnicos y/o auxiliares del area de la salud y la participacion de su familia, hacen
parte de esta atencion las brigadas, jornadas, unidades mdviles en cualquiera de sus modalidades

y la atencién domiciliaria.

BIOSEGURIDAD: Es el conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto

minimizar el factor de riesgo que pueda llegar a afectar la salud humana y el ambiente.

CICLO DE TRATAMIENTO: Operaciones comprendidas desde el cargue o
alimentacion de los residuos al equipo de tratamiento hasta el descargue de los mismos una vezse

encuentren tratados.

FLUIDOS CORPORALES DE ALTO RIESGO: Se aplican siempre a la sangre y a
todos los fluidos que contengan sangre visible. Se incluyen ademas el semen, las secreciones

vaginales, el liquido cefalorraquideo y la leche materna. Se consideran de alto riesgo por
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constituir fuente de infeccion cuando tienen contacto con piel no intacta, mucosas o exposicion

percutanea con elementos corto punzante contaminado con ellos.

FLUIDOS CORPORALES DE BAJO RIESGO: Se aplican a las deposiciones,
secreciones nasales, transpiracion, lagrimas, orina o vomito, a no ser que contengan sangre

visible, caso en el cual seran considerados de alto riesgo.

TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS: Es el conjunto de operaciones,
procesos o tecnicas mediante el cual se modifican las caracteristicas de los residuos o desechos
peligrosos, teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar
sus posibilidades de aprovechamiento y/o valorizacién opara minimizar los riesgos para la salud

humana y el ambiente.

UNIDAD DE ALMACENAMIENTO CENTRAL: Area exclusiva y cerrada, en la que
se ubican los contenedores o similares para que el generador almacene temporalmente los

residuos mientras son presentados al transportador.

UNIDAD DE ALMACENAMIENTO INTERMEDIO: Area exclusiva y cerrada, en la
gue se ubican los contenedores o similares para que el generador almacene temporalmente los

residuos previos a la entrega a la unidad de almacenamiento central.

UNIDAD DE TRANSPORTE: Espacio destinado en un vehiculo para la carga a
transportar, en el caso de los vehiculos rigidos se refiere a la carroceria y en los articulados al

remolque o al semirremolque.

VEHICULO DE CARGA: Vehiculo autopropulsado o no, destinado al transporte de

mercancias por carretera.
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4.4 MARCO LEGAL

Norma Expedida por Descripcion Observacion.
ley 9 de congreso de la Por el cual se dictan
1979 republica de medidassanitarias. vigente
Colombia
por medio de la cual se aprueba el
ley 55 congreso de la "convenio nimero 170 y la
de 1993 repUblica de recomendacion nimero 177 sobre la vigente
colombia seguridad en la utilizacién de los
productos quimicos en el trabajo™,
ley 1252 Por la cual se dictan normas prohibitivas
de 2008 | congreso de la | en materia ambiental, referentes a los
republica de residuos ydesechos peligrosos y se vigente
colombia dictan otras disposiciones.
ley 1562 del segun por la cual se modifica el sistema
2012 congreso de la | de riesgos laborales y se dictan otras
republica de disposiciones en materia de salud vigente
colombia ocupacional
por el cual se establecen disposiciones
dec. 1072 | presidencia dela | sobre vivienda, higiene y seguridad en
de 2015 republica los establecimientos vigente
De trabajo.
dec. 1609 Por el cual se reglamenta el manejo y | incorporadoen
de 2002 | presidencia dela transporte terrestre automotor de el dec.
republica mercancias peligrosas por carretera. | 1079 de 2015.
Por el cual se reglamenta parcialmente
la prevencion y manejode los residuos o|incorporado en
dec. 4741 | presidencia dela | desechos peligrososgenerados en el |el decreto 1076
de 2005 republica marco de la gestion integral. de 2015.
Por el cual se reglamenta la gestion
dec. 351 | presidencia dela |integral de los residuos generados en la|  deroga a:
de 2014 republica atencién en salud y otrasactividades. | decreto 2676
de 2000
dec. 1076 | presidencia dela |Decreto unico reglamentario del
de 2015 republica sector ambiente. vigente
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Por medio del cual se expide el decreto

dec. 1079 | presidencia dela Unico reglamentario del sector vigente
de 2015 republica transporte.
se establecen pardmetros y los valores
dec. 631 limites maximos permisibles en los
de 2015 minambiente vertimientos puntuales a cuerpos de vigente
agua superficial y a los
Sistemas de alcantarillado publico.
dec. 780 | presidencia dela | por medio del cual se expide el
de 2016 republica Decreto Unico reglamentario delsector vigente
salud y proteccion social.
minsalud por la cual se dictan normas para el vigente
res. 4445 cumplimiento del contenido del titulo iv|
de 1996 de la ley 09 de 1979, en lo referente a
las condiciones sanitarias que deben
cumplir losestablecimientos
hospitalarios y
Similares.
res. 482 | minambientey | se reglamenta el manejo de bolsas o vigente
de 2009 minsalud recipientes que han contenido
soluciones para uso intravenoso,
intraperitoneal, hemodialisis,
generados como residuos en las
actividades de atencion de salud,
susceptibles de ser aprovechados
res. 312 mintrabajo Define los estandares minimos del
de 2019 sistema degestion de seguridad y salud vigente
en el trabajo.
res. 2184 de| ministerio de | por la cual se modifica la resolucién
2019 ambiente 668 de2016 sobre uso racional de bolsas vigente
plasticas y se
Adoptan otras disposiciones.
res. 1362 minambiente | por la cual se establecen los requisitosy vigente
de 2007 el procedimiento para el registro de
generadores de residuos opeligrosos, a
que hacen referencia losarticulos 27 y
28 del decreto 4741 del
30 de diciembre de 2005
res. 2184 de| ministerio de | por la cual empezara a regir en el 2021 vigente
2019 ambiente el codigo de colores blanco, negro y
verde para la separacion de residuos en
la fuente
Res. 01164 | Ministerio de por la cual se adopta el Manual de Vigente
de 2002 | medio ambiente | Procedimientos para la Gestion Integral

de los residuos hospitalarios y similares
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5 ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA PRACTICA.

5.1 CAMPO DE APLICACION DE LA PRACTICA.
LA LINEA DE INVESTIGACION: Sostenibilidad y Gestion ambiental.
SUB-LINEA: Gestion integral de los residuos solidos y liquidos.

Se le dard cumplimiento estableciendo mecanismo de coordinacién a nivel interno,
estableciendo mecanismo de comunicacion con las diferentes areas funcionales y a nivel externo
guiando a la entidad de control sanitario y ambiental, cumpliendo todos los requisitos
establecidos en el PGIRASA y demas estrategias encaminadas a la minimizacion y reduccion en

la generacion de residuos.

5.2 FUNCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR.

Desarrollar charlas informativas.

e Realizar capacitaciones.

e Socializar al personal de la entidad las nuevas actualizaciones del (PGIRASA).

e Llevar a cabo un diagndstico a los diferentes Puestos De Salud del Municipio de

Fundacion Magdalena.

e Ejecutar la formulacién para facilitar la eficacia en la gestién ambiental,

ejerciendo los diferentes formatos, formularios, oficios, etc.

e Hacer parte de la comitiva en las diferentes inspecciones y visitas tanto urbanas

como rurales.
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5.3 RESPONSABLE DE LA SUPERVISION EN LA EMPRESA.

Luis Alberto Gamez Gamez: Ingeniero Ambiental y Sanitario. Especialista en Gestion

Ambiental, con una experiencia de 6 afios en la parte de salubridad. Tarjeta profesional activa.
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5.4 DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS, METODOS, TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS.

ETAPA 1: REALIZAR UN DIAGNOSTICO AMBIENTAL DEL PGIRASA
EXISTENTE EN EL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DEL MUNICIPIO DE
FUNDACION MAGDALENA PARA AJUSTARLO CON BASE AL DEL DECRETO 351

DEL 2014.

ACTIVIDAD 1: REVISION DE DOCUMENTO PGIRASA DEL PUESTO DE

SALUD LOMA FRESCA DEL ANO 2017.

Se realizd la revision del PGIRASA del afio 2017, la revision de los diagndsticos de la

entidad y la ruta de evacuacion de residuo del puesto de salud loma fresca.

ACTIVIDAD 2: INSPECCION PERSONAL A LAS DIFERENTES AREA DEL

PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA.

Para llevar a cabo la inspeccion personal, se realizé una identificacion de las area de la
entidad que se encuentra vigente, para si brindar un servicios que conforman la institucion, lo
cual fue posible llevar cabo varios recorridos por las instalaciones, cumpliendo a cabalidad con
las respectivas normas de seguridad al ingresar a las diferentes areas y en compafiia del ingeniero

ambiental Luis Alberto Gamez.

Al personar del puesto de salud loma fresca de fundacién magdalena se le realizé una

encuesta sobre la gestion de residuos sélidos.
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ACTIVIDAD 3: VERIFICACION DE TRASPORTE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DEL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION

MAGDALENA.

Se hace una verificacion sobre el trasporte de los residuos sélidos dentro del puesto de

salud loma fresca de fundacion magdalena.

ACTIVIDAD 4: COMPROBAR LA DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS
GENERADOS EN EL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION

MAGDALENA.

Se realizo una inspeccion para lograr identificar qué tipo de disposicion final se les da a

los residuos del puesto de salud loma fresca de fundacién magdalena.

ACTIVIDAD 5: CARACTERIZACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE

LOS RESIDUOS SOLIDO.

En esta actividad se realizd una observacion para asi lograr identificar cuales son los tipos

de residuos que se presenta en cada area de la entidad.

Se realizo una observacion al documento RH1 de la entidad para si verificar en que

cantidad se generan los residuos sélidos y liquidos del puesto de salud loma fresca.
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ETAPA 2: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PGIRASA EXISTENTE EN EL PUESTO DE SALUD LOMA

FRESCA DEL MUNICIPIO DE FUNDACION MAGDALENA.

ACTIVIDAD 1: EVALUACION DEL PROGRAMA DE RECICLAJE EN EL

PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA.

Se realizaron inspecciones al programa de reciclaje de la entidad, verificando que si se

realizara en la entidad para asi poderlo evaluar.

ETAPA 3: EJECUCION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y EDUCACION, QUE MEJOREN LA EFICIENCIA

DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

ACTIVIDAD 1: IMPLEMENTACION SOBRE EL CODIGO DE COLORES

SEGUN LA RESOLUCION 2184 EN EL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA.

Se implemento el nuevo codigo de colores segun la resolucion 2184 del 2019 en el Puesto

De Salud Loma Fresca De Fundacion Magdalena.
ACTIVIDAD 2: CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

Se realizd unas reuniones con el personal de la institucion para socializarles los temas que
estdn contemplado el PGIRASA como los son: socializacion del documento PGIRASA, la
socializacién de riesgo ambientales y sanitario por el inadecuado manejo de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades, el plan de contingencia, el manejo de

residuos generados en la atencion en salud.
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ACTIVIDAD 3: IMPLEMENTAR RUTAS SANITARIAS EN EL PUESTO DE

SALUD LOMA FRESCA.

Se realiz6 un plano de la entidad identificando la ruta sanitaria del Puesto De Salud Loma

Fresca De Fundacion Magdalena.

Las rutas internas y externas de recoleccidn de residuos, se ha definido los siguientes
horarios y frecuencias de recoleccién, el cual se ajusta a las horas de menos transito de personal y

pacientes.

Los cuales se hacen; para la recoleccion interna todos los dias dos veces al dia en las
horas 6:00 am y 4:00 pm; para la recoleccion externa se hace 3 veces a la semana los dias

lunes, miércoles y viernes de 6:00 am a 11:59 am.
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6. CRONOGRAMA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES. MESES
1 2 3
Diagnostico ambientales en la
entidad del municipio.
Visita de inspeccion para la
ACTIVIDADES recopilacion de informacion

RELACIONADAS primartas.

CON LA PRACTICA. | Recopilacién de informacion

segundaria.

Seguimiento y apoyo en los
procesos ambientales de la

entidad.
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Capacitacién a personal de la
institucién sobre cddigo de

colores del PGIRS.

Visitas de inspecciones a las

zonas rurales.

Contribuir en la actualizacion
del programa y protocolo

ambiental.

Capacitaciones al personal de
limpieza de los diferentes puesto

de salud.

Ajustes y entrega del PGIRASA

2022.

FUENTE (AUTOR 2022)




7. PRESUPUESTO
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Q

Universidad

Popular del Cesar PRESUPUESTO
Descripcion Cantidad Unidad Tiempo Valor Unitario Valor Total
Trasporte 4 Global 110 Dia $ 2000 $ 880.000
Papeleria 1 Global Global $ 150.000 $ 150.000
Internet 1 Global 5 meses $90.000 $ 450.000
Planilla para 30 Global Global $ 1000 $30.000
asistencia
Elementos de 1 Global 5 meses $ 80.000 $ 80.000
bioseguridad
TOTAL $ 1.590.000

FUENTE: (AUTOR 2022)
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8. PRODUCTOS, INDICADORES Y ANALISIS DE RESULTADOS

ETAPA 1: REALIZAR UN DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y TECNICO DEL
PGIRASA EXISTENTE EN EL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DEL
MUNICIPIO DE FUNDACION MAGDALENA PARA AJUSTARLO CON BASE AL

DEL DECRETO 351 DEL 2014.

En esta etapa se realizé un analisis de los residuos que generaba la entidad y cudles eran
los tipos de residuos que se presentan en ella. Ademas, se logré analizar y llevar a cabo una serie
de activades que beneficiaron a la entidad como también a los usuarios que lo visitan. También,
se realizo la revision de los documentos PGIRASA 2017, diagndsticos de la entidad, de la ruta de
recoleccidon de residuos solidos. Luego, se realizé una identificacion y clasificacion de los tipos
de residuos que se generan en la entidad y que tipo de color de caneca debe ir en cada lugar del

puesto de salud loma fresca.
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ACTIVIDAD 1: REVISION DE DOCUMENTO PGIRASA DEL PUESTO DE

SALUD LOMA FRESCA DEL ANO 2017.

Mediante la revision del documento PGIRASA 2017 se logro evidenciar que se debe
actualizar las rutas sanitaria del lugar, se debe capacitar al personal de la institucién sobre el
nuevo cddigo de colores, sobre el plan de contingencia, se debe actualizar el marco legar ya que
se ha implementado alguna actualizaciones, se debe capacitar al personal de recoleccion de
residuos solidos de la entidad sobre alguna actualizaciones de las normas colombiana, hacer

diagndstico constante en la entidad. Ya que esto puede traer consecuencia legales segun articulo
10° del Decreto 4741 de 2005 o accidentes mortales segun la ley 1562 del 2012 por la cual se
modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud

ocupacional en el puesto de salud loma fresca de fundacion magdalena. También se realiz6 una

lista de chequeo sobre el PGIRASA 2017.
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ESE CENTRO DE SALUD FAZ DEL RIO 9’ undacien
CODIGO HABILITACION 472880004501 e e
CORRED: epardelrio@gmail.com

Fundacion magdalena.

LISTA DE CHEQUEO SOERE LA REVISION DEL PGIRASA 2017.

LISTA DE CHEQUEQ SOBRE EL PGIRASA |1 2 3|4 5 OBSERVACION
2017 DEL PUESTO DE SALUD LOMA
FRESCA ACORDE A AL DECRETO 351 DEL
2014
i Capacitan al personal encargado de la gestion de los X Mo se le realiza capacitaciones
residuos generado? contacte sobre la gestion de
residuos salidos.
ila entidad da cumplimiento a la nomativa de x La entidad debe swministrar
bioseguridad? mas elementos de proteccion
personal.
i 5i se le hace la respectiva enfrega al generador de un X
comprobante de recoleccion de residuos peligroso?
ila entidad cuenta con = personal gue fenga x
formacion y capacitacion en el manejo de residuos o
desechos peligroso?
iLa entidad consernva los comprobantes de recoleccion X La entidad conserva los
de los residucs peligreso y no peligrosa? comprobantes de la
recolecdion de residucs
salidos.
iEn la entidad se mealiza e proceso de lavado y X La entidad hace =l lavado de
desinfeccion de los wehiculos que trasportan los los wehiculos de traspaorte.
residuos?
ila entidad cwenta com wn plan de contingencia X
actualizada?
iLa empresa recolectora de los residuocs peligrosos es X
acta para la recoleccion?
ilLa empresa recolectora del residuo mo peligroso es X
acia para la recoleccion?
AT S T it gy i T 1 MUY MALO
2 MALO
3 REGULAR
LINS FELIPE BAEEZ ORTIZ
4 BUENO
PRACTICANTE DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA.
5 MUY BUENO

DIRECCION: Calle 3 N 14-35
Tel 4131106
FUNDACION - MAGDALENA
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ACTIVIDAD 2: INSPECCION PERSONAL A LAS DIFERENTES AREA DEL

PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA.,

Mediante la inspeccion personal en el Puesto De Salud loma fresca de fundacion
magdalena se esta presentando falencia y limitaciones en diversos aspectos fundamentales para
un adecuado funcionamiento, dado a esto se tomo la iniciativa de realizar una lista de chequeo

para asi poder identificar si todas las areas del lugar se encuentran en funcionamiento.




ESE CENTRO DE SALUD FAZ DEL RIO
CODIGO HABILITACION 472880004501
CORRED: epazrdelrio@gmail.com
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— y
Fundacion magdalena.

LISTA DE CHEQUEC A LA DIFERENTES AREAS DEL PUESTO DE

SALUD LOMA FRESCA.

LISTA DE CHEQUEC SOBRE LAS
DIFERENTES AREA DEL PUESTO DE
SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION
MAGDALENA.

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

iEl area de consulta medica se encuentra activa en =l
puesto de salud loma fresca?

iComo se encuenira la infraestructura de medicina
general en el puesto de salud loma fresca™

Presenta humedad, cielo
raso en mal estado, aire
acondicionado en mal

stado.

iEl area de odontologia se emcuentra activa en el
puesto de salud loma fresca?

Como se encuenira la infraestruciura del area de
odontologia del puesto de salud loma fresca?

Camilla odontolbgica en
mal estado.

ilos banos del puesic de salud se encuentran en
funcionamiento?

S2 debe mejorar los

implementos de aseo

i Como se encuentra la infraestructura de los banos del
puesto de salud loma fresca?

:El area de archivo del puesto de salud loma fresca se
encuenira activa?

;Como =2 encuentra el area de facturacion del puesto
de salud loma fresca?

Puerta en mal estado,
escritoric en mal estado.

iComo se encuentra la infraestructura de facturacion

del puestio de salud loma fresca?

Lo A iy

LIS FELIPE BAEZ ORTIZ

FRACTICANTE DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA
E.5.E. CENTRO DE SALUD PAZ DEL RK> — PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA.

DIRECCION: Calle 3 N 14-35

Tel 4131106
FUNDACION - MAGDALENA
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Mediante la inspeccion personal en el Puesto De Salud este presenta falencia y
limitaciones en diversos aspectos fundamentales para un adecuado funcionamiento. Como es el
caso de camillas en mal estado (Anexo 1), presencia de humedad (Anexo2), aires en mal estado

(Anexo 3), cielo raso en mal estado (Anexo 4).

ACTIVIDAD 3: VERIFICACION DE TRASPORTE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DEL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION

MAGDALENA.

Segun la inspeccion realizada los residuos solidos de la entidad los residuos solido se
almacena en un lugar apartado como lo son hospitalizacion, toma de muestras, preparacion de
alimento, banco de sangre para asi lograr evitar una posible contaminacion de microorganismo
patdgenos. Los residuos son trasportados por medio de unos carro recolectores rodantes

cubriendo asi todos los lugares de la entidad, la cual cumple con la resolucién 01164 del 2002.

También se realiz6 una encuesta a los trabajadores del puesto de salud loma fresca sobre

la gestion de los residuos solidos. (Anexo 5) (Anexo 6)
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FIGURA1

PREGUNTA: (CONOCE USTED EL CODIGO DE COLORES PARA

RESIDUOS?

¢CONOCE USTED EL CODIGO DE COLORES
PARA RESIDUOS?

mSlI mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Es uno de los grandes problemas que afecta a la entidad, puesto que las personas
encuestadas el 80% no saben que es el nuevo codigo de colores, se considera que el grado de
desconocimiento es alto y esta situacion podra generar problema sanitario y accidentes de

trabajo.

De otra manera el 20% de los encuestados si conocen sobre el nuevo codigo de colores
para residuos, se considera un valor negativo para la entidad, sin embargo, es necesario darle

capacitaciones y charla al personal.
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FIGURA 2

PREGUNTA: (SABE USTED CUALES SON LOS RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS?

¢SABE USTED CUALES SON LOS RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS?

mS| mNO

FUENTE: AUTOR 2022

De acuerdo con esta grafica se logré evidenciar que el 80 % saben que son los residuos
solidos peligrosos, mientras que el 20% desconoce la informacion. Esta informacién de nota que
hay un conocimiento de la mayoria de los encuestado. Sin embargo, se le hara capacitaciones a

las persona que presente duda e inquietudes, para que presente unos conceptos mas claro sobre el

tema.




FIGURA 3

PREGUNTA: (CONOCE USTED QUE RESIDUOS DEPOSITAR EN LA

CANECA NEGRA?
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: éCONOCE USTED QUE RESIDUOS DEPOSITAR
EN LA CANECA NEGRA?

mS| mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Respecto a la grafica se identifico que el 70% de los encuestados no conocen que

residuos depositar en la caneca negra. En cambio, el 30 % si sabe que residuos depositar en la

caneca

negra. Esta encuesta denota la falta de desconocimiento que presenta el personal de la

institucion. Cabe resaltar que se le dara capacitaciones al personal del Puesto De Salud Loma

Fresca.




43

FIGURA 4

PREGUNTA: ;SABE USTED QUE CLASE DE RESIDUOS VA EN

LA CANECA BLANCA?

¢SABE USTED QUE CLASE DE RESIDUOS VA
EN LA CANECA BLANCA?

mS| mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Es muy importante conocer la caneca donde se depositan los residuos aprovechables ya
que con ello ayudamos al medio ambiente, ahorra materia prima, agua, evita emisiones de gases

de efecto invernadero y genera nuevos empleos.

Es posible evidenciar que el 60% de las persona encuestada no han recibido informacion
sobre qué tipo de residuos se deposita en la caneca blanca. Mientras que el 40% conoce sobre el

tema.
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FIGURAS

PREGUNTA: (SABE QUE RESIDUOS VA EN LA CANECA VERDE?

¢SABE QUE RESIDUOS VA EN LA CANECA
VERDE?

mS| mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Es de suma importancia conocer que residuos se debe depositar en la caneca verde ya que
con esto ayudamos a horrar recurso convirtiendo los residuos organico en compostaje. Cabe
resaltar que el 90 % de las personas encuestadas conocen del tema, esto es de suma importancia
para la institucién, de otra manera el 10% desconoce del tipo de residuos que reposan en la

caneca verde.
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FIGURA 6

PREGUNTA: ¢SABE QUE HACER EN CASO DE DERRAMEN DE RESIDUOS
LIQUIDO?

¢SABE QUE HACER EN CASO DE DERRAMEN DE
RESIDUOS LIQUIDO?

mSl mNO

0%

FUENTE: AUTOR 2022

Esto es uno de los grande problema que afecta la entidad siendo un acto de alto riesgo y
muy poco beneficioso para el puesto de salud Loma Fresca. De lo anterior sirve para darse
cuenta el problema que se presenta. Para la mejora de esto es brindar soluciones como

capacitaciones, charla, cursos corto, etc.




FIGURA 7

PREGUNTA: ;:SABE COMO MANEJAR LOS RESIDUOS PELIGROSOS?
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¢SABE COMO MANEJAR LOS RESIDUOS
PELIGROSOS?

mS|I mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Segun la figura anterior es de entender que el 70% de los encuestados desconocen el
manejo que se le deben dar a los residuos peligrosos, con los resultados obtenido que es

necesario capacitar al personal del Puesto De Salud Loma Fresca.

De otra manera se encontro que el 30% de los encuestados conocen del tema y saben

manejar residuos peligrosos.
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FIGURA 8

PREGUNTA: (USTED HACE EL PROCESO DE RECICLAJE?

¢USTED HACE EL PROCESO DE RECICLAJE?

mSlI mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Mucho de los materiales son reciclable, siempre y cuando haya cumplido si vida Gtil. Es
de grata importancia saber que la mayoria del personal de la institucion hace el proceso de
reciclar, ya que es muy amigable para el medio ambiente y ahorra muchas cosa como lo es

materia prima, reduce la contaminacion, entre otros aspecto.




FIGURA9

PREGUNTA: (CONOCE USTED COMO SE DEBEN TRASPORTAR LOS

RESIDUOS PELIGROSOS?
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¢CONOCE USTED COMO SE DEBEN
TRASPORTAR LOS RESIDUOS PELIGROSOS

mS| mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Se logré observar que el 90% de los encuestado conoce como se deben trasportar los

residuos peligroso en la entidad, y el 10% de los encuestado desconocen del tema lo cual la

entidad les brindara capacitaciones, charla sobre el tema.
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FIGURA 10

PREGUNTA: PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA ENCUESTA Y

CAPACITACION

PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA
ENCUESTA Y CAPACITACION

B S| PARTCICPARON
= NO PARTICIPARON

FUENTE: AUTOR 2022

Se realiz6 una grafica con las personas que participaron en la capacitacion y en la
encuesta realizada, la cual fue de 11 persona que se encontraba en la institucion. Se encuesto a

10 persona de la institucion y se le realizo la capacitacion a las mismas. 1 persona no participo.
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ACTIVIDAD 4: COMPROBAR LA DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS
GENERADOS EN EL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION

MAGDALENA.

Mediante esta actividad se logré comprobar la disposicion que se le esta dando a los
residuos solidos de la entidad, la cual la empresa SAE de barranquilla atlantico es la encargada
de recoger los residuos peligroso de la entidad y darle un tratamiento especial para luego
incinerado. Ademas, los residuos no peligroso del lugar es recolectado por la empresa
INTERASEO del municipio y llevado al relleno sanitario de fundacion magdalena. (Anexo 7)

(Anexo 8)
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ACTIVIDAD 5: CARACTERIZACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE

LOS RESIDUOS SOLIDO

CARACTERIZACION CUALITATIVA DE LOS RESIDUOS SOLIDO

Se realizé la Identificacion y caracterizacion cualitativa de los residuos generados en las

areas y servicios.

Esto se dio gracia a un recorrido por las diferentes areas de la entidad, verificando los

tipos de residuos que se presenta en el puesto de salud. (TABLA 1)

Clase de
- Grupo de . . e . - .
Area Servicio Servicio especifico Residuos Subclase Tipo de Residuo
generados
. Papel, cartdn, botellas plasticas
Archivo Aprovechables . p. P y
vidrio
Tapabocas, Residuos de barrido,
Archivo general _N° cartones contaminados de comida,
Facturacion peligrosos No Aprovechables | porta comida de icopor, guantes,

toallas de papel, desechables,
envolturas, servilletas.

Residuos organicos

Citas
aprovechables

Restos de comida no procesada




52

Grupo de Servicio Clase de
Area p. . ipe Residuos Subclase Tipo de Residuo
Servicio especifico
generados
Papel, carton llas plasti
Aprovechables apel, cal ton, t_>ot.e as plasticas,
radiografias y vidrio
Medicina General Tapabocas, baja lenguas, gasas,
aplicadores, algodones,
No Aprovechables P . g
No guantes, panales, toallas de
peligrosos papel, desechables, envolturas.
Papel, cartdn, botellas plasticas,
Aprovechables p , . P
No radiografias y vidrio
© peligrosos Toallas de papel, papel higiénico de
§ No Aprovechables | bafio para personal, servilletas,
4 Consulta externa Desechables, envolturas.
< Gasas, eyectores, algodones,
Odontologia Biosanitarios guantes,
Ropa desechable, fresas.
. Corto punzante | Limas, cuchillas, agujas.
Peligrosos

Anatomopatoldgic
0s

Piezas dentales

Otros residuos

Amalgamas
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Grupo de Clase de
Area p. . Servicio especifico | Residuos Subclase Tipo de Residuo
Servicio
generados
N i No Aprovechables Toallas de papel, papel hi.giénico de
0 peligrosos bafio para personal, servilletas,
desechables, envolturas
GENERAL BANOS Gasas, algodones,guantes,

Peligrosos Biosanitarios

Toallas higiénicas con residuos.

FUENTE: AUTOR 2022
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CARTATERIZACIO CUANTITATIVA DE LOS RESIDUOS

Se realizo un anélisis al documento RH1 de la entidad y se logré evidenciar la cantidades

de residuos generados, en el mes de julio se calcul6 152 kg/ mes de residuos (TABLA 2), lo cual

la entidad clasificaria como medio generador segln el rango establecido por la autoridad

competente, como se muestra (TABLA 3).

TABLA 2. CARTATERIZACIO CUANTITATIVA DE LOS RESIDUOS

PRODUCCION DE RESIDUOS (Kg/mes)

IDENTIFICA RESIDUOS RESIDUOS NO RESIDUOS RESIDUOS
CION [k APROBECHA | APROBECHABLE ORGANICOS PELIGROSOS
SERVICIOS BLE APROBECHABLES
Consulta
externa 15 3 3
Archivo 22 0 1 0 0
odontologia 0 12 0 40 3
Facturacion 18 0 1 0 0
bafos 0 23 1 8 0
Total kg 55 38 6 50 3

Fuente: autor 2022

TABLA 3. CLASIFICACION DE GENERADORES DE ACUERDO CON LA

CANTIDAD DE RESIDUOS O DESECHOS GENERADOS.

z Cantidad de residuos o desechos
Tipo de Generador :
peligrosos generados (kg/mes)
Gran generador =1000
Mediano Generador 100 —999
Pequefio Generador 10 - 99
Micro Generador <10

Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo
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Se estudi6 realizado en la entidad se logré consultar con el gerente del Puesto de Salud De Loma
Fresca, que en promedio a lo visitan un numero de 40 persona aproximadamente, la sede de

Loma Fresca cuenta con 11 trabajadores. En total lo estan visitando promedio 51 personas al dia.

Se realiz6 mediante la ecuacion de produccion per-capital para si observar cuantos residuos

genera una persona que entra al puesto de Salud Loma Fresca de Fundacién Magdalena.

ppc=2¥
NP

DONDE

PPC = PRODUCCION PER CAPITA EN (;—ro )

PW = PESO DIARIO DE RESIDUOS EN (5 -)

NP = NUMERO DE PERSONAS
PASAMOS LOS KG/MES A KG/DIA

kg 152 kg
%k = £ 3
mes dia 1 31

kg /mes akg/ dia = = 4.903 kg/dia

Pw = peso diario de residuos 4.903 kg / dia

Np= numero de persona = 51 persona




4.903 kg/dia
9/ =0.09

PPC =
¢ 51

VOLUMEN

V=mnrz2h
V=n*(30cm)2*72cm
V= 1 *(900 cm?) * 72 cm
V=1 *(64800cm3)

V=3.14 * (64800cm?3) =203472cm3

3
V= 203472¢m3 *——"___ — 0.203472 m3

1000000cm?3

Densidad = p:%

4903k k
=——-9 _=2409-2
0.203472 m m
P= densidad
M= masa

V=volumen

6 kg/dia
persona
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ETAPA 2: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PGIRASA EXISTENTE EN EL PUESTO DE SALUD LOMA

FRESCA DEL MUNICIPIO DE FUNDACION MAGDALENA.

ACTIVIDAD 1: EVALUACION DEL PROGRAMA DE RECICLAJE EN EL

PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA.

Se implement6 una ruta para almacenar los residuos solidos reciclable de la entidad. El
puesto de salud cuenta con un almacenamiento temporal para estos residuos ya sé que esta
implementando una construccion para un cuarto de almacenamiento que cumpla con la

normatividad colombiana. (Anexo 9)

Se evaluo el programa de reciclaje con el fin ver la eficiencia de la segregacion de los
residuos como lo son: plastico, cartén, papel. Dando como resultado monetizacion para la
entidad, mejora del ambiente en el puesto de salud y facilita el trabajo a las personas que recogen

los residuos.

Se hizo una observacién al programa de reciclajes con una encuesta a ver si el personal de
la entidad estad cumpliendo con reciclar los residuos aprovechables. Se encuesto a 10 persona de

la institucion. (Anexo 10) (Anexo 11).
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FIGURA 11

PREGUNTA: (CONOCE SI EN LA ENTIDAD SE HACE EL PROCESO DE

RECICLAJE?

¢CONOCE SI EN LA ENTIDAD SE HACE EL
PROCESO DE RECICLAJE?

m S|
ENO

FUENTE: AUTOR 2022

Segun la encuesta realizada al personal de la institucion se logré observar que el 90 % de
los encuestados conoce el proceso de reciclaje que se presta en la entidad, esto es muy
satisfactorio saber que la mayor parte del personal conozca este proceso. EI 10% desconoce del

tema.
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FIGURA 12

PREGUNTA: ;CONOCE QUE RESIDUOS SOLIDOS SON RECICLABLES?

¢ CONOCE QUE RESIDUOS SOLIDOS SON
RECICLABLES?

0%

m S|
ENO

FUENTE: AUTOR 2022

Es de suma importancia para la institucién conocer que el 100% de las personas
encuestada conocen el tipo de residuos solido reciclable. Ya que esto trae multiples beneficio

como lo es la parte econdmica y la parte ambiental del puesto de salud.
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FIGURA 13

PREGUNTA: (CONOCE EL PROGRAMA DE RECICLAJE DE LA ENTIDAD?

¢CONOCE EL PROGRAMA DE RECICLAJE DE
LA ENTIDAD?

m S|
ENO

FUENTE: AUTOR 2022

Por medio de la encuesta se logré observar que el 60% de las personas encuestada

conocen el programa de reciclaje que brinda la entidad al Puesto de Salud Loma Fresca.

El 40% desconocen del tema, se debe implementar socializacion sobre el programa de

reciclaje.




FIGURA 14
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PREGUNTA: ;USTED CONOCE EL NUEVO CODIGO DE COLORES DE

RESIDUOS SOLIDOS?

¢USTED CONOCE EL NUEVO CODIGO DE
COLORES DE RESIDUOS SOLIDOS?

0%

mSs|
= NO

FUENTE: AUTOR 2022

Las personas encuestada el 100% conocen el nuevo cddigo de colores ya que esta

implementado y tiempo atras se realiz una capacitacion de este.




FIGURA 15
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PREGUNTA: ;ESTA DE ACUERDO QUE SE IMPLEMENTEN PROGRAMA DE

TECNOLOGIAS LIMPIA?

¢ESTA DE ACUERDO QUE SE IMPLEMENTEN
PROGRAMA DE TECNOLOGIAS LIMPIA?

0%

m S|
ENO

FUENTE: AUTOR 2022

Por medio de la encuesta realizada se logré conocer que el 100% de las personas

encuetadas esta de acuerdo que se implemente programa de tecnologias limpia, ya que esto

ayuda a mejorar las condiciones ambientales de la institucién, ayuda al medio ambiente y

beneficia al personal de la institucion.
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FIGURA 16

PREGUNTA: (SE SIENTE SATISFECHO CON EL PROGRAMA QUE PRESTA LA

ENTIDAD SOBRE EL RECICLAJE?

¢SE SIENTE SATISFECHO CON EL PROGRAMA
QUE PRESTA LA ENTIDAD SOBRE EL
RECICLAJE?

LR
ENO

FUENTE: AUTOR 2022

El 40% de las personas encuestada se encuentran insatisfecho ya que el programa era
desconocido para algunos miembros de la entidad. Se le debe dar charlas sobre el tema y

explicarle todo lo relacionado con el programa.

El 60% esta de acuerdo y se siente satisfecho con el programa de reciclaje que presta el Puesto de

Salud.
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FIGURA 17

PREGUNTA: ;SABE EN QUE AYUDA EL RECICLAJE AL MEDIO AMBIENTE?

¢SABE EN QUE AYUDA EL RECICLAJE AL
MEDIO AMBIENTE?

0%

m S|
ENO

FUENTE: AUTOR 2022

De acuerdo con esta grafica se observa que el 100% de los encuestados conocen en que
ayuda el proceso de reciclaje al medio ambiente, es de suma importancia para la institucion saber
que todo el personal conoce del tema. Gracia a esto las persona aportan a la ayuda del medio

ambiente y ayuda al personal que recogen los residuos solido en la entidad.
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FIGURA 18

PREGUNTA: ( CONOCE EN QUE CANECA SE DEBE DEPOSITAR LOS

RESIDUOS RECICLABLE

¢CONOCE EN QUE CANECA SE DEBE
DEPOSITAR LOS RESIDUOS RECICLABLE

0%

L
ENO

FUENTE: AUTOR 2022

Respecto a la grafica se logré identificar que el 100% de las persona encuestada
conocen en que caneca depositar los residuos reciclable, esto es de suma importancia ya

que ayuda al medio ambiente y al personal recolector de residuos.
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ETAPA 3: EJECUCION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y EDUCACION, QUE MEJOREN LA EFICIENCIA

DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

ACTIVIDAD 1: IMPLEMENTACION SOBRE EL CODIGO DE COLORES

SEGUN LA RESOLUCION 2184 EN EL PUESTO DE SALUD LOMA FRESCA.

La implementacion del codigo de colores consiste en la separacion selectiva de los
residuos generados en la atencion en salud procedentes de cada una de las areas funcionales de la

Institucion.

Esto hace que las personas que visiten la entidad tomen conciencia sobre el reciclaje y
entiendan el codigo de colores. Asi ayuda a las personas que recogen los residuos a que su

trabajo sea mas facil y contribuyen con el medio ambiente (Anexo 12).




Color de
Clase Subclase Tipo de residuo caneca/ Etiqueta/ Rotulo
recipiente
Reslld_uos Restos de comida
organicos
Papel
Aprovechables | Carton
Plastico
No o
peligrosos Vidrio
Residuos de barrido papeles { \
empagues o envolturas metalizadas
No servilletas APROVECHABLES
Aprovechables papel higiénico
Icopor
Empaques de insumos médicos
Toallas de mano no contaminadas
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Peligrosos

De riesgo
biolégico o
infecciosos

Biosanitarios

Gasas, apositos, aplicadores,
algodones, drenes, vendajes,
mechas, baja-lenguas, guantes,
bolsas para transfusiones
sanguineas, jeringas sin aguja,
catéteres, sondas, sistemas
cerrados y abiertos de drenajes,
medios de cultivo, material de
laboratorio, ropas desechables,
toallas higiénicas o pafales,
Tapabocas, gorros, mascatrillas,
mascaras de terapia
respiratoria, aplicadores,
eyectores. (Y1)

Riesgo
Bioldgico

Cortopunzante

Limas, lancetas, cuchillas,
maquinas de afeitar, agujas,
ampollas y restos de ampolletas,
pipetas, hojas de bisturi,
dispositivo: agujajeringa (Jeringa
insulina), catéteres, vidrio o
material de laboratorio como
tubos capilares de ensayo,
tubos para toma de muestra,
laminas portaobjetos y laminillas
cubreobjetos, cristaleria rota
(Y1)

Riesgo
Bioldgico

Anatomopatoldgicos

Placentas, Amputaciones,
muestras para analisis, restos
humanos, partes y fluidos
corporales. (Y1)

s.a

Riesgo
Bioldgico
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ACTIVIDAD 2: CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

La entidad presenta un indice bajo de conocimiento sobre los temas contemplado en el
PGIRASA esto puede ocasionar riesgo Segun la ley 1562 del 2012 por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales, ademas de esto se le hizo una encuesta a los trabajadores, se realizé

una serie de capacitaciones la cual tuvo un impacto positivo por parte de la entidad.

Se realizo la capacitacion: socializacion del PGIRASA del afio 2022 del Puesto de Salud

Loma Fresca.

Esta capacitacion fue de mucha importancia para los trabajadores de la institucion, ya que
por medio de esta saben el manejo adecuado de los residuos sélidos, el tipo de bolsa adecuada,
que se debe hacer en caso de una emergencia sanitaria, saber las politicas ambientales de la

entidad, conocen los tipos de residuos y muchos otros factores del PGIRASA.

Se realiz6 entrega de folleto sobre el PGIRASA del Puesto Salud Loma Fresca, (Anexo

13) se recogieron una lista de asistencia del personal que asistio (Anexo 14).

Se realiz6 una capacitacion al personal de la institucion sobre el manejo de residuos
generados en la atencion en salud. Esto beneficio al personal ya que desconocian del tema y
ayuda a disminuir o prevenir riesgo a la salud publica e impacto ambientales. Se llevd a cabo la
entrega de folleto sobre el manejo de residuos generados en la atencion en salud. (Anexo 15) se

recogieron una lista de asistencia del personal que asistié (Anexo 16).

Se realiz6 una capacitacidn sobre el tema riesgos ambientales y sanitarios por el

inadecuado manejo de residuos generado en la atencién salud y otras actividades, lo cual fue muy
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beneficioso para el personal ya que no estaban enterados sobre este tema y desconocian de
muchas cosas. Se les entrego folletos representativo del tema y se recogié una lista de asistencia

del personal que estaba en la capacitacion (Anexo 17) (Anexo 18).

Se realizd una capacitacién sobre el plan de contingencia en la entidad la cual las persona

entendieron todo lo relacionado con el tema presentado (Anexo19) (Anexo 20).

Al personal se le hizo una encuesta que ya se le habia realizado tiempos atras con el fin
de garantizar un mejor servicio, evitar accidente de trabajo con el personal y con los usuario que
lo visitan. (Anexo 21) (Anexo 22). Se realizo una conparacion de las dos encuesta reliazada el
28 de junio del 2022 y el 09 de agosto del 2022 sobre la gestion de residuos solidos, para asi

lograr observar como se encuentra el personal de la institucion sobre el tema.
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FIGURA 19

PREGUNTA: (CONOCE USTED EL CODIGO DE COLORES PARA

RESIDUOS?

¢CONOCE USTED EL CODIGO DE COLORES
PARA RESIDUOS?

mS| mNO

0%

FUENTE: AUTOR 2022

Segun lo encuestado todo el personal de la institucion conoce sobre el nuevo cédigo de
colores de residuos lo cual es muy beneficios para la instituciéon como para el medio ambiente ya

que las persona saben dénde va cada residuo y contribuyen a un mejor planeta.




FIGURA 20

PREGUNTA: (SABE USTED CUALES SON LOS RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS?
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¢SABE USTED CUALES SON LOS RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS?

mS| mNO

FUENTE: AUTOR 2022

De acuerdo con esta grafica se logré evidenciar que el 90 % saben que son los residuos

solidos peligrosos, mientras que el 10% desconoce la informacion. Esta informacién de nota que

hay un conocimiento de la mayoria de los encuestado.
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FIGURA 21

PREGUNTA: (CONOCE USTED QUE RESIDUO DEPOSITAR EN LA CANECA
NEGRA?

: éCONOCE USTED QUE RESIDUOS DEPOSITAR
EN LA CANECA NEGRA?

mS| mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Respecto a la grafica se identifico que el 90% de los encuestados si conocen gue residuos
depositar en la caneca negra. En cambio, el 10 % no sabe que residuos depositar en la caneca
negra. Esta encuesta nos indica que si entendieron las charla que se dieron y las recomendaciones

que se les entrego.
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FIGURA 22

PREGUNTA: ;SABE USTED QUE CLASE DE RESIDUO VA EN LA CANECA

BLANCA?

¢SABE USTED QUE CLASE DE RESIDUOS VA
EN LA CANECA BLANCA?

mS| mNO

0%

FUENTE: AUTOR 2022

Es posible evidenciar que el 100% de las persona encuestada conocen la clase de residuos
va en la caneca blanca, esto es fundamental para la entidad como para el planeta ya que ayuda al

medio ambiente, ahorra materia prima, agua, entre otros factores.
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FIGURA 23

PREGUNTA: (SABE QUE RESIDUOS VA EN LA CANECA VERDE?

¢SABE QUE RESIDUOS VA EN LA CANECA
VERDE?

mS| mNO

0%

FUENTE: AUTOR 2022

Segun la encuesta realiza es de satisfaccion para las persona que presta un servicio en la
entidad conocer qué tipo de residuos va en la caneca verde, ya que esto ayuda mucho al medio

ambiente y a facilitar el trabajo de los recolectores de residuos.
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FIGURA 24

PREGUNTA: ¢SABE QUE HACER EN CASO DE DERRAMEN DE RESIDUOS
LIQUIDO?

¢SABE QUE HACER EN CASO DE DERRAMEN DE
RESIDUOS LIQUIDO?

mSl mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Segun lo encuestado se evidencio que mejoro en un 80% de las persona que no sabian
que hacer en caso de que se le derramara un residuos liquido, ya que ahora esta capacitada para

enfrentar una situacion que se les presente en la entidad como en la vida cotidiana.
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FIGURA 25

PREGUNTA: ;:SABE COMO MANEJAR LOS RESIDUOS PELIGROSOS?

¢SABE COMO MANEJAR LOS RESIDUOS
PELIGROSOS?

mS|I mNO

FUENTE: AUTOR 2022

Segun la figura de encuesta se observd que el 90% de los encuestados conoce el manejo
que se le debe dar a los residuos peligrosos, gracia a la charla realizada que beneficio a la

entidad. De otra manera se encontrd que el 10% no ha entendido el tema.
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FIGURA 26

PREGUNTA: (USTED HACE EL PROCESO DE RECICLAJE?

¢USTED HACE EL PROCESO DE RECICLAJE?

mSlI mNO

0%

FUENTE: AUTOR 2022

En la encuesta realizada el 100% de las persona de la institucion dice que si estan
haciendo el proceso de reciclaje ya que esto ayuda al medio ambiente en muchos factores y

ayuda a la recoleccidn de residuos en la entidad.
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FIGURA 27

PREGUNTA: (CONOCE USTED COMO SE DEBEN TRASPORTAR LOS

RESIDUOS PELIGROSOS?

¢CONOCE USTED COMO SE DEBEN
TRASPORTAR LOS RESIDUOS PELIGROSOS

mS| mNO

0%

FUENTE: AUTOR 2022

Se logré observar que el 100% de los encuestado conoce como se deben trasportar los
residuos peligroso en la entidad, es de suma importancia que el personal de la entidad entienda el
tema ya que podremos evitar muchos accidente de trabajo Segin la ley 1562 del 2012 por la

cual se modifica el sistema de riesgos laborales.
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Se realiza una comparacion sobre la encuesta realizada el 28 de junio del 2022 y el 09 de agosto del 2022 sobre la gestién de

residuos solidos, para si poder identificar como se encuentra el personal de la institucion. (Grafica 1)

M ENCUESTA REALIZADA EL 28 DE JUNIO DEL 2022 DIJO (SI)
= ENCUESTA REALIZADA EL 09 DE AGOSTO DEL 2022 DIO (SI)

M ENCUESTA REALIZADA EL 28 DE JUNIO DEL 2022 DIJO (NO)
B ENCUESTA REALIZADA EL 09 DE AGOSTO DEL 2022 DIJO (NO)

10 10 10 10

2
1 1
0 0 0 0 0 0
¢SABE USTED ¢CONOCE ¢CONOCE ¢SABE USTED ¢SABE QUE ¢SABE QUE ¢SABE COMO ¢USTED HACEEL  ¢CONOCE
CUALESSON LOS  USTED EL USTED QUE  QUE CLASE DE RESIDUOS VA EN HACER EN CASO MANEJARLOS  PROCESO DE USTED COMO SE
RESIDUOS  NUEVO CODIGO  RESIDUOS  RESIDUOSVAEN LA CANECA  DE DERRAMEN RESIDUOS RECICLAJE? DEBEN

SOLIDOS DE COLORES DE DEPOSITAR EN LA CANECA VERDE? DE RESIDUOS  PELIGROSOS? TRASPORTAR
PELIGROSOS? RESIDUOS? LA CANECA BLANCA? LIQUIDO? LOS RESIDUOS
NEGRA? PELIGROSOS?

FUENTE: AUTOR 2022
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Se logré observar por medio de la grafica, que el grado de conocimiento es mayor respecto a la
encuesta realizada el 28 de junio del 2022. Esto es de gran importancia para la entidad como para
las personas que trabajan en ella ya que gozan de un mejor conocimiento, estan preparados para

cualquier eventualidad que se presente y evitan accidente de trabajo.

ACTIVIDAD 3: IMPLEMENTAR RUTAS SANITARIAS EN EL PUESTO DE SALUD

LOMA FRESCA.

Se hizo la implementacion de la ruta sanitaria del puesto de salud loma fresca, esto ayuda
a evitar accidentes Segun la ley 1562 del 2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales. Estos accidentes pueden ser como derrames de sustancias peligrosa, cortadura,
lixiviado, problemas ambientales y malos olores. Esto perjudica al personal de la institucién o al

usuario que visita el puesto de salud. (Anexo 23).

Es muy importante determinar los tipos de horario de recoleccion de residuo ya que
podremos evitar accidente, contacto con los usuarios, y las personas de la recoleccidn se sentiran

mas comoda ya que no se encontrara usuarios en la recoleccion.

Esto también evita que haya acumulacién en las canecas de la entidad como también en el

cuarto de residuos, evitando malos olores y contaminacion sanitaria en el lugar.
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9. ASUNTO DE PROTECCION LEGAL

Por el medio del cual se crea
la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la
informacién puablica nacional

y se dictan otras medidas.

Por el medio del cual se
adopta el plan general de
adquisiciones para la ESE
centro de salud paz del Rio

para la vigencia 2022.

(Rio E.C., Resolucion ESE Paz del Rio, 2022)
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10. CONCLUSION

Se realizé la actualizacion del plan de gestion integral de residuos generado en atencion
en salud, del puesto de salud loma fresca del municipio de fundacion magdalena, cumpliendo a

cabalidad con las normativas colombiana vigente.

El diagnostico ambiental y técnico le logro proporcionar datos muy importante sobre los
residuos solido del puesto de salud loma fresca; se realizo una revision esencial del PGIRASA
2017 para asi lograr una actualizacion mas asertiva, se logré analizar como es el procedimiento
de recoleccion de los residuos, donde se almacena, la disposicidn final de estos residuos, la
caracterizacion cuantitativa y cualitativa ya que se identificd los tipos de residuos que producen

por cada area y cuanto residuo producen las persona que visitan el puesto de salud loma fresca.

Durante la actualizacion del documento se hizo un cambio de codigo de colores
basadndose en la resolucion 2184 del 2019 para la segregacion de los residuos, se disefid un
nuevo plano de ruta sanitaria que incluye toda las area donde se generan residuos, se incorporo el
programa de los residuos reciclable en la entidad ya que esto nos ayuda a reducir la

contaminacién y dafio al ambiente en el lugar.

Se hicieron una serie de capacitacion contemplada en el PGIRASA 2022, con el
propdsito de capacitar a las personas que desconocen de los temas, puesto que es fundamental
para los trabajadores de la institucion, porque con esto podemos evitar accidentes, mal uso de

insumo, mal tratamiento a los residuos sélidos.
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11. RECOMENDACIONES
Se le recomienda a la institucion tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Una vez aprobado el PGIRASA, el personal encargado debe hacer cumplir los objetivos y
metas contemplada en el documento, acordando y cumpliendo con las reuniones

planteada propuesta.

Se le recomienda seguir con el cronograma contemplado el PGIRASA, asi mismo con las
capacitaciones al personal asistencial y administrativo del Puesto de Salud, cumplir con

todo los requerimientos legales y realizar el PGIRASA anual.

Igualmente se recomienda realizar diagndsticos constantes a toda la entidad para saber el

estado de esta.

Que se realizar auditoria mensuales para la gestion interna de los residuos con el fin de
verificar las condiciones del cuarto de residuos, como de lo implemento utilizado para la

segregacion.

Realizar visita de auditoria a la empresa que recoge los residuos peligrosos con el fin de

asegurarse la disposicion final de este.
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ANEXO 1

ANEXO 2

CAMILLA ODONTOLOGICA EN MAL ESTADO

PRESENCIA DE HUMEDAD EN LA ENTIDAD
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ANEXO 3

AIRE ACONDICIONADO EN MAL ESTADO

ANEXO 4

CIELO RASO EN MAL ESTADO
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05

ENCUESTA REALIZADA SOBRE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

,/?_Z*.\\\

; ¥ ESE CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO @Eun(}aciéﬂn
o s CODIGO HABILITACION 4728B800045-01 LB IAREES
R~ i CORREO: epazdelriot@gmail.com

EMPRESA: E.S.E CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO — PUESTO DE SALUD
LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA

FECHA: QP -5 22

NQMBRE:Fya_h kllf\ éﬂ VZl'd
CC: 79 595 G2z

PREGUNTAS Si NO

peligrosos?

. Conoce usted que residuo depositar en fa

. Sabe usted cuales son los residuos solidos ' X
caneca negra? X

2Sabe usted qué clase de residuo va en la | ) : B
caneca blanca? X

¢ Sabe que residuos va en la caneca verde? X

.Sabe qué hacaer en caso de demramen de
residuos liquido?

.Sabe como mangjar los  residuos
peligrosos?

2Usted hace el proceso de reciclaje?

zConoce usted como se deben trasportar los
residuos paligrosos? x

¢ Conoce usted el nuevo codigo de colores de

| residuos?

X

X

X

X

Nombre del que realizo la encuesta: A ;/J/ Lo - a/é

DIRECCION: Calle 3 N 14-35
Tel4131106
FUNDACION - MAGDALENA
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ANEXO 6

ENCUESTA REALIZADA SOBRE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

ESE CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO un i
- g e A ach
CODIGO HADILITACION 472880004 5-01 gf‘"' fasion

CORREOD: epazdelrio@gmall.com

EMPRESA: E.S.E CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO — PUESTO DE SALUD
LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA

FECHA: 2&y-Ob —22-

NOMBRE: (CEEMNN oA

cc: 1o8lusuz2¥
PREGUNTAS Si NO i

&Sabe usted cuales son los residuos sélidas
peligrosos? )<

¢Conoce usted que residuc depositar en Ia
caneca negra? X

iSabe usted qué clase de residuo va en la

caneca blanca? 9 X |
X.

Sabe que residuos va en la caneca verde?

.Sabe qué hacer en caso de derramen de
residuos liquido? X

i Sabe como manejar los residuos

peligrosos? X

& Usted hace el proceso de reciclaje? x
| ¢Conoce usted como se deben lrasportar los =
residucs peligrosos? x
2 Conoce usted el nuevo codiga de colores de
residuas? I 2<

4
Nombre del que realizo la encuesta: Zﬁy Z%/ ot _4/4
TESE Cd P

DIRECCION: Calle 3 N 14-35
Tel4131106
FUNDACION - MAGDALENA

Fscaneado con CamScanner




ANEXO 7

CERTIFICADO DE LA ISO 14001 DE LA EMPRESA SAE.

Barranguilla, 16 marzo 2020
Icontec ratifica certificacion ISCO 14001

Servicios Ambientales Especiales

DIECISIETE ANOS CONTINUOS DE CERTIFICACION PARA NUESTROS
PROCESOS

Tras una exhaustiva auditoria al Sistema de

Gestion Integral (SGI) de Servicios Ambientales
Especiales (SAE), el Instituto Colombiano de
MNormas Técnicas v Certificacion (Icontec)
IS0 140017

renovo los certificados de gestion ambiental ISO
14001 de la empresa.

o icontec
- Repivtration
::';ﬁ“:"m Mumber: CO- SAZ 111

En su bisqueda constante por una gestiom integral v transparente en beneficio
del Medio Ambiente v nuestros clientes, desde 2007 Servicios Ambientales
Especiales sometio su sistema de gestiom ambiental a evaluacion, v obtuvo por
primera vez en el afio 2007 la certificacion ambiental IS0 14001 para su planta de
tratamiento de residuos hospitalarios v peligrosos.

Con el fin de afianzar la calidad de los procesos v servicios, se han desarrollado
esquemas de tratamiento especificos para cada una de las lineas de residuos yva sea
por tipo o caracteristica peligrosa que le permite a Servicios Ambientales Especiales
S.A. dar garantia a sus usuarios en el manejo de los Respel generados en la fuente.
Todos nuestros procesos se encuentran certificados por Icontec e 1Q-net con los
certificados SA211-1 v CO-5SA21 1-1 respectivamente.

Lo anterior implica analisis continuos con procedimientos descriptivos v protocolos
de operacion abiertos para la oportunidad de mejora con el mayor interés de seguir
aplicando tecnologias de Gltima generacion.
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ANEXO 8

CERTIFICADO DE LA EMPRESA SAE DE BARRANQUILLA ATLANTICO.

CERTIFICACION ICONTEC SA211-1

ISO 14001

.

«» icontec

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de:
ICONTEC Certifies that the Management System of:

SERVICIOS AMBIENTALES ESPECIALES S.A. E.S.P.

Calle 77 No. 67 - 37 Oficina 49 Centro Comercial Acuario Barranquilla, Atlantico, Colombia
Véase of picance ded sistema de gestion pars cada una de las sodes diferentes a la sede principal
cubsertas por la certificacion en el anexo
Ha sido eval do con alos especificados en:

Has been -scssed and approved based on the specified requirements of:

ISO 14001:2004
Este Certificado es 2 las tividad
This certifi is to the following activiti

Servicio de recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién
final de residuos especiales industriales, hospitalarios y
similares

Services of collection, transportation, treatment and disposal
of special industrial waste, hospital waste and similar

Esta aprobacién esta sujeta a que el con los
r-qubhu mnmludmﬁuﬂowm
This app to the of the g to the

specmed requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificadios  SA211-1
Certificate

Fecha de Apmdacion: 2007 04 18 Fachs Uttrma ModMcacsse. 201604 13
Aoprovs Oate Lt Moaficatan Dass 3
Fecha de Vencimiento: 201904 17 LS




ANEXO 9

93

RUTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS RECICLAJE EN EL PUESTO DE

SALUD LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA.

GN

CT

BT

Almacena
miento
temporal

-

FAC

SALADEPYP

C.T

SALADE
FSPFRA

CUARTO DE

C.
WC WcC ELEC
]
WC: BARIOS FAC: FACTURACION

C. ELEC: CUARTO ELECTRICO

ODONTOLOGIA

CUARTO DE RESIDUOS

C.T: CONSULTORIO

RESIDUOS |: PATIO
DDONTOLOGIA
we
= i]
I
SALA DE ESPERA
DESINFECCION

T.M: TOMA DE MUESTRAS

DESINFECCION

SALADEPYP

GN: GERENCIA

O PUNTOS ECOLOGICO
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ANEXO 10

EVALUACION DEL PROGRAMA DE RECICLAJE EN EL PUESTO DE SALUD
LOMA FRESCA.

FSE CESTRO DE SALUD FAY DEL BIO Q'Fq ingdacicn
CODIGED AWML TACION A T2O00004 501 e KwempmSss

CORRE: epardelrlod®gmailLoom

EMPRESA: E.5.E CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO — PUESTO DE SALUD
LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA

FECHA: 2 S— o - 27

PREGUNTAS

ED NO

iCeonoce si En la entidad se haca el proceso de
reciciaje?

i Conoce que residucs sdlidos son reciclables?

cConoce & programa de reciclaje de la

entidad? X
| ¢Usted conoce el nuevo codigo de colores de

residucs sdalidos? | »
| ¢Esta de acuerdo que se implementen |
| programa de tecnologias limpia? ?(‘

iS3e siente satisfecho con el prc_:l-[;ré_rna que

presta la entidad sobre el reciclaje? P

¢Sabe an qué ayuda el reciclaje al medio

ambisnte?

:Canoce en que caneca se debe depositar los
residuos reciclable? Eal

Nombre del que realizo la encuesta: %‘Jj Jg’ i ﬂ'éﬁr(

MIRECCION: Calle 3 M 14-25
Tel 4131 10&
FUNDACION - MAGDALENA
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ANEXO 11

EVALUACION DEL PROGRAMA DE RECICLAJE EN EL PUESTO DE SALUD

LOMA FRESCA.

ESE CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO gf u nq “C"_O_,P
CODIGO MARILITACION 472880004501 e -
CORREQ: epazdelvio@gmallcom

EMPRESA: E.S.E CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO - PUESTO DE SALUD
LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA

FECHA: 2S5 -0 F ~ 22

NOMBRE: £ GAn 12 7E2

PREGUNTAS SI NO

L Conoce si En la entidad se hace el proceso de
reciclaje?

¢ Conoce gque residuos sékdos son reciclables?

¢Conoce el programa de reciclaje de Ia
entidad?

¢Usted conoce el nuevo codigo de colores de
residuos solidos?

¢Estd de acuerdc que se implementen
| programa de tecnologias limpia?

;TSe siente satisfecho con el programa que
l presta is entidad sobre el reciclaje?

],;Sabe en qué ayuda el reciclaje al medio
| ambiente?
i

| ¢Conoce en que caneca se debe depositar los
, residuos reciclable?

X IR IR XX % [X[A

Nombre del que realizo la encuesta: J{é, /% L5 é“‘"é/

DIRECCION: Calle 3 N 14-35
Tel4131106
FUNDACION - MAGDALENA
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IMPLEMENTACION SOBRE EL CODIGO DE COLORES SEGUN LA

RESOLUCION 2184

RESIDLOS
APROVECHABLES

RESIDUOS
ORGANICOS

APROVECHABLES
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FOLLETO SOCIALIZACION DEL PGIRASA DE LOMA FRESCA.

OBJETIVOS

Actualizar el Plan de Gestion
Integral de Residuos Generados en
Ia Atencion en Salud y Otras
Actividades (PGIRASA) del Centro
de Salud Paz Del Rio — puesto de
salud Loma Fresca.

plan de gestion
integral de residuos
generados en la

Actualizar el diagndstico ambiental
Y sanitario de la gestion interna y
el control de la gestion externa del
manejo de residuos generados en
la atencién en salud y otras
actividades.

atencion en salud

Es el instrumento de gestiol
disenado e implementado por lo
generadores que contiene de un

Dar cumplimiento a 1a
normatividad de seguridad y salud
del trabajador a que haya lugar.

manera organizada y coherent
las actividades necesarias qu
garanticen la gestion integral d
los residuos generados en 1
atencion en salud Y otra
actividades.

Politica ambiental

.La Empresa Social del Estado
Centro De Salud Paz Del Rio -
puesto de salud Loma fresca, es
una entidad prestadora de
servicios de salud, esta
comprometida realizar sus
actividades siempre
encaminadas a mejor su
desempeno ambiental, nuestro
propasito es disminuir yv/o
mitigar los impactos negativos
que se puedan causar al
ambiente y la salud.a través del
cumplimiento de los requisitos
legales y la normatividad
ambiental vigente. Promovera de
manera constante la
sensibilizacion, la formacion
ambiental y la comunicacion;
anudando sus esfuerzos en el
manejo adecuado de los residuos
salidos, vertimientos, ahorro de
energia v agua.

Determinar las caracteristicas vy
cantidades de los
residuosgenerados, logrando asi
establecer su grado de

peligrosidad, la periodicidad de la
recoleccion, ademas deevaluar la
segregacion en la fuente.

Cédigo de colores de
residuos solidos, en
Colombia 2021

El Ministerio del Medio
Ambiente expidid la Resolucion
MNo. 2184 de 2019, que empezarid
a regir en el 2021, y establece el
codigo de colores blanco, negro
¥ verde para los contenedores
de basura, canecas de reciclaje y
bolsas que se utilicen en la
separacion de residuos en
fuente.

la

w Resichos Residucs NO
L o) L)
= -
* Restos de comida * Plastion * Papel higénico
* Pl ch jarcin = Widric « Sarvlletas
* Fel i * Metales = Tapabocas
e p—— = Papsl = Camntes
» Carton * Cartones,

contaminados

NEGRO

Son las sustancias, materiales o
subproductos solidos, liguidos
0 gaseosos, generados por una
tarea productiva resultante de
la actividad ejercida por el
generador
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LISTA

- MACROMHODCE SO

'v3 ESTRATEGICO Gt

FORMATO

DE ASISTECIA

STION DE TALENTO HUMANO

ACTA DE SOCIALIZACION

ACTA DI SOCIALIZACION

| Luts Alberto Games Gamerz
PUESTO DI SALUD LOMA FRESCA

"CAPACITADOR:
LUGAR: '

FECHA: | 0UAGOSTORE22
HORA DE INICIO: " 900AM

HORA DE 10 00AM
FINALIZACION:

TEMAS A TRATAR

Socahzacidn PGIRASA «

residuos hospitalarios. y otras actividades

(o_ by TR SN

~ NOMBRE

A

OBJETIVO
Socializar a todo el personal “del puesto de salud loma fresca el plan de goshén integral de |

\SISTENTES ___
CARGO

Q\oc»k \,QQQY o |

5 quﬁ( &Mp—.@k 20>
|

va@ﬁ |

~<Tolp f i g&-«:&«%
( o052 ,SosA— << laf

DR ?S&'&jﬂffo

b /S

5742308 %

a7 XY /’/@ﬁ

l &5 ‘)/7‘0{(‘\ e Uk 3 )5 ¥4 /o,-/(ﬂ J
|

4/

| i s oieds

f;Lf\)( Gay é'ocﬁwm}wﬁc

ELABORO: Apoyo Calidad

Direccién: CALLE 3 No. 14~ 35F

REVISD: Auditoria Interna d

_Calidad

FLCHA

| versION |
| FOGTH-002 |

NIT. 819.002.551-7

14 M.ﬂA .

Taléfono: Tel. 4137106 Emall: epazdelrio@gmail.com

e‘[’ “APROBO: Gerencla |

i
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ANEXO 15

EL MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD

(FOLLETO)

ATENCION SANITARIA

El covid-19 establece
compromisos para todos. y
uno de ellos de vital
importancia es el correcto
manejo y disposicion de
residuos derivados de Ia
atencién de pacientes con
covid-19 tanto a nivel
hospitalario como en los
hogares

ENLA
SALU

SOSPECHOSOS DE
CORON{# us
(:\0\"[)-19 4

EN HOSPITALES Y
CLINICAS EN EL HOGAR

99

3 - Para el caso de la atencién del paciente
Previo a la llegada del covid-19 a con sintomas leves. asintomaéticos o que

Colombia. las "Orientaciones para el La poblacion debe ser consciente de no requieren hospitalizacion,

se

manejo de residuos generados en la la buena disposicion final de elaboraron los ‘Lineamientos para el
atencién en salud ante la eventual elementos para el manejo del covid- manejo del aislamiento domiciliario.
introduccién del virus COVID-19 a 19, tales como tapabocas. guantes o frente a la introduccién del SARS CoV-2
Colombia®. en donde se entregan cualquier otro elemento que pueda (covid-19)". cuyo objetivo es orientar
recomendaciones. medidas de control representar un riesgo en la actual mediante acciones de prevencién de la
basadas en normas de bioseguridad y pandemia. Por eso. desde el enfermedad. medidas de biosegurida

aspectos relacionados con la gestion Gobierno Nacional se han dispuesto limpieza y desinfeccién de su sitio
integral segura de los residuos diferentes documentos que deben atencién y manejo de residuos.

d

generados en la atencién en salud por el ser tenidos en cuenta no sdlo por los De igual manera estos residuos deben
NuUevo coronavirus. responsables de la prestacion de permanecer almacenados el menor

En términos generales, "se establece que servicios de salud y autoridades tiem posible una vez salga
desde la fuente de generacién del territoriales, sino también las domﬁomo del paycieme -y al sger

del
un

residuo, exista un manejo con medidas secretarias de salud y la ciudadania residuo no aprovechable-. se garantice
generales y especificas de bioseguridad y en general y los demas actores que no puedan ser manipulado por el

prevencién con relacién a los otros responsables de la gestién®, advirtid personal que realiza la recoleccion

por

residuos generados en el ambito Jairo Hernandez, subdirector (e) de parte del prestador de servicio publico
hospitalario. procurando que se maneje Salud Ambiental. de aseo o por los recicladores de oficio.

con medidas de contencién (bolsa roja).
marcacio que permanezca
almacenado el menor tiempo posible y
una vez salga del generador se
garanticen las medidas hasta su
tratamiento y/o disposicién final", indicé.
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ANEXO 16

LISTA DE ASISTENCIA

O PROCESO AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD ' on 1 062018
Ny

FORMATO | ACTA DE SOCIALIZACION VERSION 003

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

"CAPACITADOR: LUIS ALBERTO GAMEZ
LUGAR: "TE S.E CENTRO DE SALUD PAZ DLL RIO LOMA
% FRESCAE Y )
FECHA: - T10/AGOSTO/2020° - . R
HORA DE INICIO: "800 AM

HORA DE FINALIZACION: 1000 AM. o
TEMAS A TRATAR -
MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD
o OBJETIVO

En cumplimiento con las actividades programadas por el PGIRASA, realiza la
capacitacion en MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN

) | SALUD. en el area de Puesto De Salud Loma Fresca, aplicando el nuevo codigo
de colores.
ASISTENTES !\g B
NOMBRE CARGO DOCUMENTO | IRMA

\ Lt Qo ;l§ e , f38s00( A<E _
m!xw&qgf@:—&x"h{v( /9 g7 = // :
[Lz l,g’_/ / e 'WO- A T NV ’-;,/_‘_-._' \

S_mg'l\;u_({.p\c A0SR0 AN ==

354 §o§zx C'dA—o(o}L (‘?’S‘XX%‘K‘%

) b Aosdis 1 233052

| S24gzzo 22 Z/M/" ’

_(0_416/ ,
/ /t//]"'[“!._ﬂc /» 1

(o4 Q40 1‘\/L(ﬂ'

7 D |
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FOLLETO SOBRE RIESGO AMBIENTALES Y SANITARIO EN EL

INADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

ol

RIESGO AMBIENTALES Y |

SANITARIO EN EL
INADECUADO MANEJO DE
LOS RESIDOS EN EL MUNDO

Hoy en dia el problema de la
contaminacién ambiental
figura entre las principales
preocupaciones en la sociedad
mundial debido a los efectos
que este produce en la salud.
Sin dudas los regi ales
peligrosos son las
principales de
contaminacién ambi€ntal. La
vinculacién de la salud
humana y el sistema ambiental
Se presenta como una
prioridad mundial por el
caracter estratégico que
significa para la sostenibilidad
del desarrollo humano.

Durante las ultimas décadas ha
surgido una gran preocupacion
ambiental y de salud por los
problemas que originan los
residuos, principalmente  los
denominados  peligrosos. Esta
preocupacion nacié en los paises
con mayor desarrollo econdémico,
obligbd a encarar los problemas de
contaminacién del medio ambiente
y los danos que pueden ocasionarle
a este y a la salud de la humanidad,
y por tanto a los trabajadores; por
la incorrecta disposicion de los
residuos peligrosos, son de una
enorme importancia




RIESGOS AMBIENTALES Y
SANITARIOS POR EL
INADECUADO MANEJO DELOS
RESIDUOS GENERADOS ENLA
ATENCION EN SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES.

Residuo peligroso: Es aquel residuo
o desecho que por sus
caracteristicas corrosivas,
explosivas toxicas,
infecciosas o

reactivas,

inflamables,
radiactivas, puede causar
riesgos o efe no
directos e indirectos,

deseados,
a la salud

humana y el ambiente.

Asl mismo, se consideran residuos
peligrosos los empaques, envases y
embalajes que

estuvieron en contacto con ellos.
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Y

Hospitalarios.
Tratamiento de residuos peligrosos.

Las medidas de higiene y seguridad
permitiran proteger la salud del
trabajador y prevenir
riesgos que atenten contra su
integridad. Estas medidas
contemplan aspectos de
capacitacién
en procedimientos de bioseguridad
v el trabajo, higiene personal y
proteccion personal, entre
otras y son complementarias a las
condiciones del ambiente de

Es el conjunto de operaciones,
procesos o
téenicas mediante el cual se
modifican las caracteristicas de los
residuos o desechos
peligrosos, teniendo en cuenta el
riesgo y grado de peligrosidad de los
mismos, para
inerementar sus posibilidades de
aprovechamiento y /o valorizacion
para minimizar los
riesgos para la salud humana y el
ambiente

trabajo, tales como
iluminacién, ventilacién,
ergonomia, del mismo modo, se
hace revision al cumplimiento de
las
normas contempladas en el Manual
de Bioseguridad v Manual de
Limpieza y Desinfeccion
adoptados por la instit : an-‘:'- J
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ANEXO 18

LISTA DE ASISTENCIA DE RIESGO AMBIENTALES Y SANITARIO EN EL

INADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

MACROPROCESO )
ESTRATEGICO GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA 1172020

ACTA DI SOCIALIZACION VERSION

FORMATO
< l FO.GTH.002 | !

: B ACTA DE SOCIALIZACION
CAPACITADOR:

DOR: —JLUISALBLRIO GAMLZ — LUIS BALZ -LLYDI GARO
LUGAR: = E.8.E CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO
FECHA: | 250872022 p
HORADE INICIO: [ 10:00 AM o 7 L
HORA DE 11:00 AM ~ Y N
_FINALIZACION:

e TEMAS A TRATAR - - 3 _'__:}
Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de residuos gonerados an la atenclon
-en salud y ofras actividades.

————— - - — o —

SRR ) |- e — o)
Capacitar e informar al personal de la E.S.E. en rlesgos ambientales y annimdm pu: ol inadecundo
manejo de residucs generados en |a atlencidn en mlud y otras actividades, ™

o I N NN o RS X A SRR n 10 S WO ERNG: I
NOMBRE == = GCARGO _______FIRMA

2
l‘ﬁz—&vz Brenthera  seguccres Eontnk) | oo it dnethers
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Gl Bicy, -Earesy
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N

d REVISO: Auditorka Interna de APROBO: Goroncla
r,/ TABORO: Apoya Calidad I - I | ]
|
|
1
| |

———— {
/————"'—"m 819.002.651.7 COMA

Direcelén: CALLE 3 No, 14— 35 Fundaclén M
Teldfono: Tel. 4131106 Emall: cpa:dddo&amolteom
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ANEXO 19

LISTA DE ASISTENCIA SOBRE LA CAPACITACION DEL PLAN DE

CONTINGENCIA

MACROPROCESO | |

ESTRATEGICO GESTION DE TALENTO HUMANO FECHA 1zo0 |
1 i VERSION
FORMATO ACTA DE SOCIALIZACION | FO.OTH-002 | 1

. ACTA DE SOCIALIZACION ) ]

[ CAPACITADOR: L LUIS ALBERTO GAMEZ GAMEZ — LUIS BAEZ- LEYDY CARO

LUGAR: ~ TESE CENTRO DE_SALUD PAZ DEL RIO

| FECHA: — lesmarorz o T § :

[HORA DE INICIO:  — S00AM T — e |

| HORA DE [ 10:00 AM |

FINALIZACION: ! ;

- _ TEMAS A TRATAR 1

PLANDE CONTINGENCIA — ] ;

L oBJETNO — !

| Capacitar e informar al personal de la E.S.E. en el plan da cnnlmgancm ) |
y [

- .;..--_;r_
| __"_ ASISTENTES - - o ‘__‘i
!—h NOMBRE ~ cARGOD | ~ FIRMA__ ]

Wi f'r Lluo
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ANEXO 20
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ANEXO 21

ENCUESTA REALIZADA SOBRE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

SR
\ " ¥4 ISECENTRO DESALUD PAZ DEL RIO g T
NG CONGO HABILITACION 4728000045-01 fundacion
. S CORREQ: epazdelrioigmail com

EMPRESA: E.S.E CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO - PUESTO DE SALUD
LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA

FECHA: l\q}o‘sjuq
NOMBRE: jj(ecjrof Campe
cc: = #H{sCa09
PREGUNTAS Si NO

| .Sabe usted cuales son kos residuos solidos
peligrosos?

LConoce usted que resduc depositar en 1a |
canaca negra?

iSabe usted que clase de residuo va en la
caneca blanca?

| ¢Sabe que residucs va en la caneca verde?

" 2Sabe qué hacer en caso de deramen ce
| residuos liquido?

iSabe cdmo manejar los  residuos
peligresos?

. Usted hace el proceso de reciclaje?

;. Conace usted como se deben trasportar los
residuos peligrosos?

2 Conace ustad el nuevo cédige de colores de
residuos?

= % x| K| XX

Nombre del que realizo la encuesta: Zé r«//‘}‘{/ /ﬁ'of/ I%/

DIRECCION: Caile 3N 14-35
Tel 4131106
FUNDACION - MAGDALENA
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ANEXO 22

ENCUESTA REALIZADA SOBRE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

ESE CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO @ff undaci
COMGO HABILITACION 472880004 5-01 i o
CORREOQ: epazdelrio@gmail.com

. 4

-

/
N

EMPRESA: E.S.E CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO — PUESTO DE SALUD
LOMA FRESCA DE FUNDACION MAGDALENA

FECHA: /os/2®
NOMBRE: (O5€ S&E5F
cC: SFGSIEA
PREGUNTAS ] NO

iSabe usted cuales son los residuos sdlidos : - |
peligrosos?

¢Conoce usted gue residuc depositar en la
caneca negra?

;Sabe usted qué clase de residuo va en la
caneca blanca?

¢Sabe que residuos va en la caneca verde? :

:;Sabe gué hacer en caso de deramen de
residuos liquido?

,Sabe c¢6mo mangjar los rasiduos |

peligrosos?

¢ Usted hace el proceso de reciclaje?

2 Conoce usted como se deben trasportar s
residuos peligrosos?

¢ Conaoce usted el nuevo cédigo de colores de
residuos?

><><><><><><.><3<X

Nombre del que realizo la ta: ?éo\ /44//50}/ /”é

DIRECCION: Calle 3 N 14-35
Tel 4131106
FUNDACION - MAGDALENA




ANEXO 23
PLANO DE RUTA SANITARIA
img SALA DE CUARTO DE |
N cT CT FSDERA RESIDUOS | ‘_ PATIO
| |, ! —
SALADEPYP cT r ODONTOLOGIA
wC I
FAC
1 1]
ORo
. [ | 1 !
I
SALA DE ESPERA
] . DESINFECCION

C
WC WC ELEC
| Jegi
WC: BARDS FAC: FACTURACION
C.ELEC: CUARTO ELECTRICO  CUARTO DE RESIDUOS

‘ODONTOLOGIA

C.T: CONSULTORIO

T.M: TOMA DE MUESTRAS

OEO PUNTOS ECOLOGICO

DESINFECCION GN: GERENCIA

SALADERPYP
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