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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion entre el perfil vocacional y rendimiento académico de los
estudiantes de segundo semestre del programa de psicologia de la Universidad Popular del
Cesar. Metodologia: Se realiza un estudio transversal, correlacional, no experimental. con una
poblacion finita, por censo de 38 estudiantes que cumplieron el criterio de inclusion. Se utiliza
como instrumento para el perfil vocacional el test CHASIDE que mide intereses y aptitudes;
para el rendimiento académico se solicitaron las notas de los estudiantes a la oficina de registro
y control de la Universidad Popular del Cesar. Resultados: Se observa la puntuacion més alta
en la dimension H — humanisticas y sociales con 80% en intereses y 82% en aptitudes. En
cuanto al rendimiento académico el 50% de los estudiantes se ubican en un promedio alto y el
otro 50% en superior, en bajo y medio no se ubic6é ninguno. Con respecto a las correlaciones
por dimension de las variables, se obtuvieron 20 asociaciones negativa media, 5 positivas débil,
1 positiva considerable, 1 positiva media, 1 negativa débil. Concluyendo que, el perfil
vocacional influye en el rendimiento académico de los estudiantes del programa de Psicologia

de la Universidad Popular del Cesar.

Palabras claves: perfil vocacional, intereses, aptitudes, rendimiento académico.
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ABSTRACT

Objective: Determine the relationship between the vocational profile and academic
performance of students of second semester of Psychology programme of the University
Popular of Cesar. Methodology: A transversal, correlation and not experimental study was
carried out through a census with a finite population of 38 students who met the inclusion
criteria. The CHASIDE test was used as an instrument to measure interests and aptitudes for
vocational profile; it resquested the students scores for the academic perfomance to the
registration and control office of the University Popular of Cesar. Results: The dimension H-
humanities and socials scored better than the others with 80% in interests and 82% in aptitudes.
Regarding the academic perfomance 50% of the students are located in a high average, the other
50% are in superior and low. There are not students in medium. Concerning the correlations for
the dimensions of the variables it was obtained 20 negative medium relations, 5 positive weak,
1 positive significant, 1 positive medium, 1 negative weak. It concludes that the vocational
profile influences the academic perfomance in the students of Psychology programme of the
University Popular of Cesar.

Key Words: Vocational profile, interests, aptitudes, Academic performance.
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INTRODUCCION

El perfil vocacional es el conjunto de motivos e intereses que lleva al individuo a tomar una
decision con respecto a su futuro profesional teniendo en cuenta las oportunidades y
limitaciones que rodean su contexto (Sierra, 2019). Sin embargo, en muchas Instituciones de
educacidn superior ingresan estudiantes sin tener claridad de su perfil vocacional, lo que puede
generar poco interés en los procesos de aprendizaje, afectar el rendimiento académico y derivar

en posibles deserciones.

De acuerdo a lo anterior, diversos estudios demuestran que hay relacion positiva entre las
variables perfil vocacional y rendimiento académico, los cuales se toman como antecedente y
se realiza la presente investigacion para conocer si esta asociacion es existente en los estudiantes
del segundo semestre del programa de psicologia de la Universidad Popular Del Cesar; lo que
permite generar alternativas que contribuyan a una mejor experiencia de aprendizaje
significativo y un interés constante en los estudiantes frente a su formacion profesional, lo que

conlleva a disminuir las posibles deserciones.

Por tanto, en el capitulo | se presenta el planteamiento del problema, identificando a través
de diversos estudios internacionales, nacionales y locales el estado actual de las variables. Asi
mismo, como objetivo general se pretende, determinar la relacién entre el perfil vocacional y
el rendimiento académico. Por su parte, la justificacibn muestra la importancia de la
investigacion, y a su vez, como pretende aportar en la solucién del problema, a través del
reconocimiento de un adecuado proceso de identificacion del perfil vocacional en las

instituciones educativas.

Seguidamente, en el capitulo Il se encuentran los antecedentes recopilados en el contexto
internacional, nacional, y regional; los cuales dan soporte para guiar el estudio con bases y
argumentos solidos. Posteriormente, en el marco tedrico se abordan aspectos relevantes desde
los postulados de Lent, Brown y Hackett los cuales proponen la teoria social cognitiva de la
carrera; ademas de la teoria de rasgos y factores de Parsons y la teoria de aprendizaje social de
Krumboltz. Finalizando con los lineamientos legales, como la ley general de educacién (115

de 1994), la cual especifica en el articulo 35 que la educacion superior es regulada por la Ley
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30 de 1992, en esta Ultima se soporta la autonomia de la Universidades publicas para evaluar el

rendimiento académico.

Por otra parte, el capitulo 111 esta conformado por la metodologia, donde se explica que la
investigacion estd enmarcada desde el enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de
corte transversal; la poblacion trabajada corresponde a los estudiantes de segundo semestre del
programa de Psicologia de la Universidad Popular del Cesar, que se encuentran cursando las
cuatro asignaturas base del semestre; usando como instrumento el test CHASIDE, cuya

finalidad es medir intereses y aptitudes.

Finalmente, en el capitulo IV se consignan los resultados en tablas y/o figuras, donde se
caracteriza a la poblacion por edad y sexo, se especifican los porcentajes obtenidos en cada
dimension del test CHASIDE y por Gltimo se analizan las correlaciones entre las dimensiones
del instrumento anteriormente mencionado y los indicadores del rendimiento académico
proporcionados por la Universidad, lo que permite generar conclusiones a partir de todo el

trabajo investigativo.
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CAPITULOI

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Identificarse con una profesion es un proceso precedente al ingreso universitario, el paso a
esta depende de la orientacion que se le da al estudiante en su etapa de formacion en la
educacion media, del mismo modo el interés propio del educando es un factor importante para
determinada decision, sin embargo, existen diversas razones gque dificultan esta eleccion, lo que
genera estados de confusion. Es asi como la eleccion de la profesion constituye un problema
complejo para la juventud a nivel mundial. (Gonzales, 2003).

En cuanto al contexto Latinoamericano se constata en los estudios realizados por la
Universidad de Carabobo; Valencia — Venezuela (2012) citado en Oliveros y Gonzales (2012)
gue se encuentran problematicas en los estudiantes que aspiran a cursar una carrera profesional,
debido a la poca claridad de los intereses y aptitudes profesionales, identificando la poca
orientacion vocacional como uno de los principales factores; algunos orientadores en forma
personal brindan algunas charlas motivacionales, realizan talleres de preparacion vocacional o
aplican algin programa de orientacion, elaborado por ellos mismos, desde el primer grado de
primaria hasta el 5° afio de Bachillerato.

Asi mismo el Ministerio de Educacién Nacional en Colombia (2003) citado en Botello,
(2014) indica que, la falta de claridad de los educandos en la eleccién de una carrera profesional,
ademas de la carencia de actividades durante el bachillerato en pro de identificar intereses y
aptitudes, es una de las principales causas de desercion estudiantil. Los datos muestran que esta
problematica es profunda en el pais, ya que cerca del 47% de los estudiantes abandonan la
educacion superior a causa de esto.

Igualmente como lo indica Alvarez (2003) citado en Escobar (2013), la identificacion del
perfil vocacional se ha asociado con desercion en la medida en que una eleccion ocupacional
“errada” o escasamente consolidada conlleva a un desperdicio de recursos cuando el estudiante
cambia de carrera; tal decision puede, ademas, generar frustracién y desencanto frente al

proyecto académico, vivencia que eventualmente lleva al joven a desvincularse del sistema o a
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permanecer en él sin un grado de compromiso que le garantice a la institucion, a la familia y al
Estado el éxito de ese individuo de cara a la insercion en el proceso productivo.

De este mismo modo, segun informacion obtenida a través de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Cesar citado en Ochoa (2012) indica que, las instituciones de educacion
secundaria del territorio departamental no cuentan formalmente con procesos de orientacion
e identificacion del perfil vocacional y segun esta misma investigacion en un estudio realizado
a 227 estudiantes universitarios desertores de la Universidad Popular del Cesar, la
desorientacion vocacional se encuentra relacionada en un 34.8% con la desercion estudiantil.

De la misma manera, el diario El Pilon en Valledupar el 25 de octubre del 2019, informa
que para elegir una carrera o estudio primero se deben conocer las actitudes y habilidades, por
eso, una de las herramientas para ayudar a quienes tienen dudas acerca de qué profesion elegir
es realizar el test que evalUa cuales son las carreras que presentan més afinidad con aspectos

actitudinales, de personalidad y gustos de cada persona.

Formulacion del problema

¢Cual es la relacion entre el perfil vocacional y el rendimiento académico de los estudiantes

del segundo semestre del programa de Psicologia de la Universidad Popular del Cesar?
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Objetivos

Objetivo General

Determinar la relacion entre el perfil vocacional y rendimiento académico de los estudiantes

del segundo semestre del programa de Psicologia de la Universidad Popular del Cesar.

Objetivos Especificos

Conocer las caracteristicas sociodemograficas edad y sexo de los estudiantes del segundo
semestre del programa de Psicologia de la Universidad Popular del Cesar.

Identificar el perfil vocacional segun los intereses y aptitudes de las diferentes dimensiones
establecidas en el instrumento, tales como, administrativas y contables, humanisticas y
sociales, artisticas, medicina y ciencias de la salud, ingenieria y computacion, defensa y
seguridad, ciencias exactas y agrarias de los estudiantes del segundo semestre del programa
de Psicologia de la Universidad Popular del Cesar.

Especificar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes del segundo semestre del
programa de Psicologia, segun la escala de valoracion establecida por la Universidad

Popular del Cesar, conforme a la ley 30 de 1992.

Establecer la correlacion estadistica existente entre las dimensiones del perfil vocacional y
el rendimiento académico de los estudiantes del segundo semestre del programa de

Psicologia de la Universidad Popular del Cesar.
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Justificacién

El rendimiento académico afecta de manera positiva o negativa el desempefio de los
estudiantes, contribuye al desarrollo oportuno de los logros y metas, sin embargo, cuando este
se desarrolla de manera inadecuada obstaculiza el cumplimiento de los objetivos personales;
ocasionando sentimientos de fracaso y frustracion, dificultando el transcurso hacia una mejor
calidad de vida, afectando el contexto familiar y social. Por ello es de gran relevancia realizar
una investigacion para conocer acerca de las diversas causas que afectan el rendimiento
académico, debido a que esto influye de manera consecuente para la desercion estudiantil,
pudiendo ser el reconocimiento del perfil vocacional un desencadenante del problema.

La identificacion del perfil vocacional permite a los estudiantes tener claridad sobre sus
intereses y aptitudes, lo que puede ser favorable en el desarrollo de aprendizajes significativos,
lo que mantiene el interés constante y deriva en un adecuado desempefio académico. Sin
embargo, los procesos y actividades de orientacidn e identificacion del perfil profesional en las
escuelas son poco frecuentes, algunos estudiantes no tienen claro como identificar sus propias
habilidades, lo que conduce a estados de confusion en el area académica. Por tanto, el presente
estudio pretende determinar la relacion entre el perfil vocacional y el rendimiento académico,
puesto que busca aportar a la sociedad el reconocimiento de la importancia del proceso de
identificacion del perfil vocacional de los estudiantes en las escuelas e instituciones educativas.

El estudio se aplica en los estudiantes del segundo semestre del programa de Psicologia de
la Universidad Popular del Cesar, siendo a su vez estos, parte de la poblacion mas beneficiada
dentro de la investigacion, para la cual se hace una revision bibliogréfica acerca de la tematica
abordada, y la implementacion del test CHASIDE, que permite conocer el perfil vocacional de
cada individuo, constituyéndose como un aporte metodologico, que sirve como referente para
estudios futuros, donde se busque conocer mas a fondo dicha problematica. Lo que ayudara a
disefiar e implementar estrategias que apunten a orientar el perfil vocacional de cada individuo,
para ser valorado como un paso esencial a la educacion superior, buscando minimizar los

riesgos de fracasos académicos y mejorias tanto en estudiantes como en Universidades.
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CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

Antecedentes de la Investigacion

En este apartado, después de una busqueda exhaustiva en los contextos internacional,
nacional y local; se realiza un compilado de las investigaciones que han utilizado como objeto
de estudio las variables abordadas en el presente trabajo, con el fin de conocer y establecer
comparaciones a partir de conocimientos semejantes para comprender el problema desde
diferentes dpticas, posibilitando multiples alternativas en torno al estudio del tema.

En el contexto Internacional, se encuentra a Flores (2019) quien realizé un estudio titulado
“Relacion del rendimiento académico con el nivel de vocacion de los estudiantes de la escuela
profesional de odontologia de la Universidad Nacional del Altiplano en la ciudad de Puno —
Peru”; para optar el titulo de profesional en Cirugia dentista. Desde un enfoque de investigacion
cuantitativa, de tipo transversal descriptiva correlacional y observacional, selecciond una
muestra conformada por 276 estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia de la
Universidad Nacional del Altiplano, con el objetivo de determinar la relacidn existente entre el
rendimiento académico y el nivel de vocacion de los estudiantes. La investigacion se
fundamenta en los aportes tedricos de Arroyo (2014), Diaz, Machado & Chacon (2015), lzar
(2011) y Gomez & Oviedo (2011).

Utilizando como instrumento de recoleccion de datos el “Test Vocacional” del Ministerio
de Educacion de Per( y una ficha de recoleccion de datos para el registro de los promedios de
los estudiantes. Aplico la prueba estadistica de Spearman para hallar la correlacion entre el
rendimiento académico y el nivel de vocacion; obteniendo un p=0.01 y Rho=0.192 afirmando
gue existe una relacion positiva baja entre las variables; concluyendo que, el rendimiento
academico si esta relacionado con el nivel de vocacion, obteniendo relacion positiva baja.

Se encuentra semejanza entre la investigacion descrita utilizada como antecedente y la
actual, en la utilizacion de las dos variables (perfil vocacional y rendimiento académico) con el

objetivo de establecer si existe una correlacion entre ellas, ademas en el objetivo del
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instrumento utilizado, medir intereses y aptitudes de la poblacion estudiada. Pudiendo ser Util
como un referente metodoldgico en el desarrollo del estudio actual.

De igual forma, Alvino (2019) realiz6 un estudio titulado “Vocacion profesional y
rendimiento académico en los estudiantes de la especialidad de matemaéticas, fisica e
informatica de la facultad de educacion de la universidad nacional José Faustino Sanchez
Celmor”. En Huacho - Per(, cuyo objetivo fue determinar la relacion existente entre orientacion
profesional y rendimiento académico, asi mismo los autores en que se soporto la investigacion
fueron Lopez (2003), Quintana (2014), Cerpero (2009) Retto y Cabana (2010) donde se usé
una metodologia con un enfoque cuantitativo de tipo no experimental, transversal,
correlacional, en el cual se tom6 una poblacion de 34 estudiantes, cantidad utilizada para la
muestra por ser muy pequefia la poblacion.

Asi mismo se les aplico como instrumentos, entrevista tipo likert, para recolectar
informacién en cuanto a la vocacién profesional y un cuestionario para el rendimiento
académico, en el procesamiento de la informacion se aplicaron estadisticos de tendencia central
como la media, mediana, moda y estadisticos de dispersion como desviacion estandar y
varianza, tablas de frecuencias, razon y proporcion, lo que arrojé como resultado que el puntaje
obtenido en la vocacion profesional es de 3,05 con puntuacion maxima de 5.00 para una escala
valorativa de igual a regular y la media de nota del rendimiento académico es de 13.28 en su
escala valorativa igual a regular, lo que indica que la vocacion profesional tiene una alta
correlacion de (0.899) con el rendimiento académico.

La investigacion citada se asemeja al estudio actual porque se establece la relacion de las
variables perfil vocacional y rendimiento académico, buscando encontrar la satisfaccion o
insatisfaccion de la profesion en curso y comparando esta con los resultados académicos
obtenidos través de estudios estadisticos de tendencia central y de dispersion, lo cual puede ser
una opcion para indagar la correlacion existente entre las 2 variables.

En otro estudio realizado por Medina, Watanabe & Angulo (2018) nombrado “Influencia de
la vocacion profesional en el rendimiento académico de los estudiantes de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de una Universidad privada de Lima, Peru”. Cuyo objetivo era determinar si la
vocacion y eleccion de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia estan relacionadas con
el rendimiento académico de los estudiantes de una Universidad privada de Lima. La

investigacion fue realizada desde el enfoque cuantitativo, de tipo longitudinal y correlacional,
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con un disefio no experimental; la muestra estuvo conformada por 171 alumnos divididos en
tres grupos de acuerdo con su rendimiento académico (alto, medio y bajo) y nivel de estudio
por ciclos lectivos (iniciales, intermedios y finales).

El instrumento utilizado para evaluar fue una encuesta de 36 preguntas dividida en cuatro
dimensiones relacionadas con la vocacién profesional: satisfaccion con la profesion elegida,
interés por obtener una profesion, autoconfianza y habilidades y destrezas; validada por juicio
de expertos y analizada la confiabilidad aplicando los métodos de correlacion de Pearson y
Spearman mediante el software STATA 12.1. Ademas, se empleé la prueba estadistica Chi
cuadrado para definir la relacion entre las variables de estudio. Obteniendo como resultado que,
ninguna de las cuatro dimensiones se relaciona con el rendimiento académico, la dimension
autoconfianza fue estadisticamente significativa respecto al nivel de estudios, determinando
que, mientras mas alto sea el nivel alcanzado mayor es la autoconfianza.

El antecedente citado se asemeja al estudio actual en la utilizacion de las dos variables, al
pretender establecer una posible relacion entre estas, mediante un disefio no experimental, no
obstante, la muestra seleccionada es mucho mayor, ademas de tratarse de un tipo de estudio
longitudinal donde se recopilan los datos en un periodo de tiempo prolongado, lo que difiere
de los estudios transversales, como lo es el actual, llevado a cabo en un periodo de tiempo
determinado.

En cuanto al contexto Nacional, se tiene que, Sierra (2019) en su investigacién titulada
“Intereses vocacionales y expectativas de eleccién profesional en el direccionamiento del
proyecto de vida, de estudiantes del grado once, Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos”
en la ciudad de Medellin, para optar al titulo de magister en educacion, se propuso como
objetivo “identificar los intereses vocacionales y expectativas de eleccidn profesional en los
estudiantes del grado once y su incidencia en la construccion y direccionamiento del proyecto
de vida”. Apoyado en los autores Cepero (2009), Gonzalez (2001) &Jiménez y Royo (1993).

Desde un enfoque cualitativo de tipo hermenéutico, seleccion6 16 estudiantes que cursaron
desde el grado preescolar hasta once en la Institucion, con edades comprendidas entre 16 y 18
afios y 12 padres de familia. por medio de un cuestionario indago sobre los intereses y
expectativas de los participantes y sobre sus historias de vida, ademas se aplicé el test de
orientacion vocacional de Goldemberg y Merchan. Entendiendo de esta forma el proyecto de

vida de los estudiantes. Entre los principales resultados obtuvo que, los estudiantes conciben el
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proyecto de vida como un factor importante para la realizacion personal, sin embargo, se
encontraron algunas debilidades en los estudiantes para tomar decisiones acertadas,
concluyendo que, la orientacion vocacional es necesaria desde temprana edad.

La investigacion tomada como antecedente se realiz6 desde un enfoque cualitativo, mientras
que la actual es cuantitativa, a pesar de esta diferencia se toma en cuenta por la similitud en la
utilizacion de la variable perfil vocacional. Siendo pertinente porque refleja la importancia de
que el estudiante tenga claro su perfil profesional para la eleccion de una carrera y que esta
decision no se convierta mas adelante en un problema que traiga consecuencias como un
posible bajo rendimiento académico.

Del mismo modo, Rojas & Rubio (2017) realizaron un estudio titulado “Preferencias
vocacionales en estudiantes de psicologia de primer afio de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios VRLL”, para optar al titulo de profesional en Psicologia, con el objetivo de
“establecer la congruencia entre intereses vocacionales y aptitudes en estudiantes de psicologia
de primer afio de la Uniminuto”, en la ciudad de Villavicencio Meta. Fijaron posicion tedrica
con los autores Cepero (2009), Lépez & Ramirez (2007) y Holland (1985). La investigacion se
realiz6 desde el enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y corte transversal; la muestra
seleccionada aleatoriamente fue de 29 estudiantes de primer semestre y 28 del segundo
semestre.

El instrumento utilizado para recolectar informacion fue el test CHASIDE, para el analisis
cuantitativo de los datos se utiliz6 el programa SPSS version 17.0; obteniendo como resultado
que, en la variable H obtuvieron el mayor porcentaje (17,97%), este grupo de estudiantes
presentan una mayor empatia hacia las carreras sociales, el porcentaje méas bajo se obtuvo en la
dimension 1 (9,68%), sin embargo, el porcentaje de las variables de intereses y aptitudes
obtenido hacia otras carreras son considerables, lo cual aumenta la probabilidad de desercion
para el programa de Psicologia de la Uniminuto.

Entre el estudio actual y el antecedente citado se identifican diversas semejanzas, en primera
instancia las investigaciones son realizadas desde la profesion de psicologia, en estudiantes del
mismo programa y semestre, ademas de un numero de muestra similar; igualmente se enmarca
desde el enfoque cuantitativo, utilizando como instrumento el test CHASIDE, donde se
obtuvieron resultados parecidos en cuanto a la identificacion del perfil vocacional, con respecto

a ello, la mayoria de estudiantes se ubicaron en la dimensién H.
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Por otra parte, Cortés (2017) en su estudio titulado “Influencia de los habitos de estudio en
el rendimiento académico de los estudiantes de quinto semestre de contaduria publica de la
Universidad pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, seccional Chiquinquird — Boyacd; Para
optar al titulo de contador publico, se traz6 como objetivo “verificar el grado de relacion de los
habitos de estudio con el rendimiento académico”. Fijando posicion con los autores Viera
(2003), Sarmiento (2004) y Palmero (2004). Para el estudio seleccion6 una muestra de 35
estudiantes con rango de edad entre 18 y 27 afios, que presentaban rendimiento académico en
nivel basico y bajo. Utilizando un enfoque cuantitativo de tipo correlacional descriptivo, con
un disefio no experimental transversal.

Como resultados de dicho estudio se encuentra que las categorias de HE, No Satisfactorio y
Normal, ubican la mayor parte de los estudiantes en la categoria Basico del RA (77,8% y 80%
respectivamente); ubican su promedio en la zona inferior del rango (3.0 a 3.9): 22 de los 26
estudiantes (el 85%) lograron notas entre 3.0 y 3.5. observandose que los estudiantes que
obtienen calificaciones de la categoria Bésico (bajo), son los que tienen unos HE Normal bajo
y No Satisfactorio (poco y casi nada). Comparandose con los resultados de niveles Alto (RA)
y Excelente (HE) de las variables en lo cual se puede suponer que si hay una relacion entre
dichas variables, para corroborar dicha informacion, se realiza mediante las pruebas de
hipétesis de independencia, Chi cuadrado (X2) y la Correlacion de Pearson (r1l), se determin6
que existe un grado de relacién moderado de 0.475, entre los habitos de estudio y el rendimiento
académico de los estudiantes, confirmando, la existencia de una relacion de influencia entre las
variables.

El estudio descrito se asemeja a la investigacion actual en el tipo y disefio de investigacion,
pretendiendo correlacionar dos variables, aunque es de resaltar que solo esta presente una de
estas (rendimiento académico). Lo que es conveniente porque permite comprender que la
variable en comudn puede verse influenciado por multiples factores, en este caso los habitos de
estudio.

De igual forma, Bedoya, Grisales & Jiménez (2017) realizaron un estudio sobre la
“Relacion entre el rendimiento academico y el contexto social y familiar de los estudiantes de
quinto grado de la Institucion Educativa San Gerardo Maria Mayela del municipio de Norcasia,
Caldas”. Para optar al titulo de maestria en educacion y desarrollo humano. Trazando como

objetivo describir la relacion entre rendimiento académico y las experiencias de vida familiar
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y social de la poblacion mencionada. Fijaron posicién con los autores Zambrano (2000),
Renteria (2004), Luchman (1968) & Duch (1997).

El estudio fue realizado desde un enfoque cualitativo, con disefio etnogréfico; entre los
principales resultados que arrojo la investigacion se tiene que la estabilidad laboral de los
padres, el acompafiamiento de estos en la realizacion de actividades, el nivel educativo, son
factores determinantes para el rendimiento académico de los estudiantes, ademéas de las
relaciones sociales de los estudiantes y las actividades que realizan en el tiempo libre.

En contraste con la investigacion actual se tiene el rendimiento académico como variable en
comdun, sin embargo, hay marcadas diferencias en cuanto al enfoque, la poblacion trabajada y
la relacién de la variable mencionada con el contexto social y familiar. El estudio en primera
instancia se percibe como una investigacion desde el enfoque cuantitativo; se toma en cuenta
como antecedente pudiendo ser Util tener en cuenta los factores externos que pueden afectar o
mejorar el rendimiento académico.

Asi mismo Caicedo, Chocontd y Rozo (2016) en su estudio titulado “Incidencia en el
rendimiento académico al implementar un programa de motivacién al logro escolar mediado
por las TIC” desde la Universidad Libre en la ciudad de Bogota, para optar al titulo de maestria
en educacion con énfasis en psicologia educativa; Propusieron como objetivo analizar la
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del grado octavo del colegio Virrey
José Solis, al implementar un programa de motivacién al logro escolar mediado por las TIC.
Los autores con los que fijaron posicion fueron Levis (2011), Hinestrosa (2004), Lépez (2008)
&Roig (2007). Basado en un enfoque cuantitativo de tipo cuasi experimental para establecer
relaciones de causalidad al correlacionar las variables, se selecciono a los estudiantes del grado
octavo como muestra no aleatoria divididos en dos grupos experimentales y uno de control.

El andlisis de resultados se realizd mediante prueba pre test y post test correspondiente a las
pruebas ICFES saber pro grado séptimo, cuantificando los resultados utilizando anélisis de
varianza ANOVA vy prueba T, en la que se puede determinar que Se encuentran mejoras
significativas en las pruebas post test en comparacion con la variacion de las puntuaciones
obtenidas en la prueba pre test en los grupos experimentales 1 y 2. Se analizaron las variaciones
de las puntuaciones del grupo control No 3, al cual no se le implemento el programa de

motivacién al logro escolar y se evidencia que no existe una variacion significativa en el
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rendimiento académico; concluyendo que, el rendimiento académico mejora significativamente

en la prueba post test tras la implementacion del programa.

El estudio citado corresponde a un tipo de investigacion experimental, mientras que el actual
es no experimental, esto hace un punto de diferencia entre los dos. La variable utilizada en
comun es el rendimiento académico, representando un aporte metodolégico significativo dada
la influencia de otras variables y lo susceptible de ser modificada por factores externos.

En la ciudad de Bogota Casiano, Cipagauta & Reyes (2016), psicologos especializados en
permanencia estudiantil, realizaron un estudio titulado “Identidad profesional como factor
explicativo de la permanencia estudiantil”. Llevado a cabo en la Universidad Catélica de
Colombia, Trazando como objetivo “Analizar los criterios de eleccion de carrera asociados a
la permanencia de los estudiantes universitarios”. Fijando posicion tedrica con Saweczko
(2008) & Tinto (2015). La investigacion se realizd con un disefio mixto-secuencial de tipo
exploratorio. A través de un procedimiento de muestreo aleatorio estratificado seleccionaron
561 estudiantes de primer semestre; para la recoleccién de informacién se emplearon encuestas
y formatos de preguntas abiertas aplicados durante talleres de identidad profesional.

Para el analisis de los datos utilizaron los sistemas de informacion académico de la
institucion, asi como el programa estadistico SPSS version 24, ademas de pruebas estadisticas
no paramétricas. Los resultados arrojados mostraron que los tres motivos que mayor incidencia
tienen en la permanencia estudiantil son el interés por la carrera, visualizar una proyeccion
laboral definida en el campo de accion de la carrera elegida y reconocer en si mismo habilidades
requeridas para desemperfiarse en el campo de accion; ademas se evidencio que el elegir la
carrera profesional por influencia familiar esta relacionado con un desempefio académico bajo.

La investigacion citada es un referente para la actual al basarse en la identidad profesional,
lo que es similar al perfil vocacional, analizando los criterios que llevan a los estudiantes a
permanecer en una carrera, entre ellos la adecuada identificacion de habilidades y gustos por
una determinada profesion, lo que puede incidir en el desempefio académico; tal y como se
muestra en el planteamiento del problema del presente estudio, la falta de identidad con una
profesidn puede derivar en un rendimiento académico bajo y terminar en posible desercion.

Finalmente, en referencia al contexto Regional, después de una minuciosa busqueda de
antecedentes en el contexto local, solo fue posible hallar un estudio realizado en el municipio

de Valledupar con las variables trabajadas en la investigacion actual, por tanto, el trabajo
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investigativo més cercano fue encontrado en la region Caribe, en la ciudad de Santa Marta, la
cual se encuentra muy préxima al contexto; como evidencia de ello se anexa los links de
busqueda de antecedentes locales especificados en la tabla 1.

Asi mismo, Brito y Palacio (2016) realizaron una investigacion titulada “Calidad de vida,
desempefio académico y variables socio demogréaficas en estudiantes universitarios de Santa
Marta Colombia”, con el objetivo de identificar los efectos de variables socio demograficas y
la calidad de vida en el desempefio académico de 475 estudiantes de la Facultad de la salud de
la Universidad del Magdalena, fijando posicion con los autores Anaya y Sierra (2002). El
estudio fue realizado bajo un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional, seleccionando una
muestra de 465 estudiantes, 118 hombres y 347 mujeres, entre 17 y 22 afios, de estrato
socioecondmico entre 1y 5, a los cuales se le aplicaron 2 instrumentos.

El primer instrumento fue de las variables que influyen en el rendimiento escolar de Martha
Artunduaga y el segundo “SF 36 calidad de vida en la salud”, lo cual evidenci6 que el 37.2%
presentd un desempefio académico alto, el 31.8% un desempefio medio, el 10.5% medio bajo
y el 20.4% un desempefio académico bajo, lo cual indicé el rendimiento acadéemico se ve
afectado por diversos factores puesto que la edad, la estratificacion y la satisfacciéon en el
ambiente universitario, influyen en este ya que obtuvieron mejores resultados quienes se
encuentran en menor edad, quienes cumplen con menos obligaciones laborales y del hogar, asi
como quienes se encuentran satisfechos en el ambiente de su universidad y los que poseen
menor estratificacion social.

Lo que se tiene en comun con el estudio tomado como antecedente es la presencia de la
variable rendimiento académico, sin embargo, es de gran utilidad porque permite identificar
que hay factores que afectan dicha variable, como la estratificacion social, la edad y la
satisfaccion con el ambiente universitario, lo cual puede dar paso a indagar mas alla y conocer
si estar en la carrera profesional deseada tiene una relacion directa con un desempefio alto,
medio o bajo.

Por otra parte, Martinez, Cuello & Payares (2019) en su estudio titulado “Perfil vocacional
de los estudiantes de noveno grado de la Institucion Educativa Costa Rica del municipio de
Buenaventura Sucre”, para optar al titulo de psicélogo, desde la Universidad Abierta y a
Distancia (UNAD), se trazaron como objetivo “describir el perfil vocacional de los

estudiantes”. La investigacion se realizo desde un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, con
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un disefio no experimental, de corte transversal; la muestra utilizada fue de 30 alumnos con
edades comprendidas entre los 13 y 15 afios, con un 60% de participantes mujeres y un 40%
hombres. El analisis estadistico se realizé a través del programa SPSS, el cuestionario utilizado
fue el test CHASIDE. Fijando posicion con Garcia (2005) y Super (1962).

El anélisis de los datos se realizé a través del programa SPSS, obteniendo como principales
resultados que, la media mas alta en intereses profesionales corresponde a las areas
Humanisticas y ciencias sociales (M=7,20) y en aptitudes vocacionales el area con mayor
inclinacion fue la de Medicina y ciencias de la salud (M=3,33), “lo que indica que la mayoria
de los jovenes tienen preferencia por carreras que impliquen ayudar a las demés personas y
servir a la comunidad, por ejemplo: psicologia, medicina, enfermeria, etc.” (pag. 7).

El estudio citado se asemeja a la investigacion actual en el enfoque, tipo, disefio y corte; el
namero de muestra y la utilizacion del test CHASIDE para identificar el perfil vocacional, sin
embargo, la tesis sefialada como antecedente se lleva a cabo con estudiantes de bachillerato,
marcando una diferencia entre los dos, ademas, en este solo se encuentra presente una de las
variables, aun asi, constituye un referente importante en cuanto al proceso metodolégico y
evaluacion de intereses y aptitudes profesionales.

En otro estudio realizado por Agamez (2018) titulado “Correlacion entre los estilos de
ensefianza y aprendizaje de los docentes y los estilos de aprendizaje y rendimiento académico
de los estudiantes en el area de matemaéticas en la Institucion Educativa José Manuel Rodriguez
Torices. Inem de Cartagena”, se traz6 como objetivo Analizar la correlacién que existe entre
las dimensiones mencionadas en el titulo, para que este estudio contribuya con el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La investigacion es de tipo descriptiva correlacional, se vale de datos
cuantitativos y cualitativos; se utilizé una muestra de 178 estudiantes y 7 docentes, a los que se
les aplic el cuestionario CEE para identificar los estilos de ensefianza, para determinar los
estilos de aprendizaje a docentes y estudiantes se les aplico el test CHAEA.

Los autores con los que fijo posicion fueron Gallego y Nevot (2007), obteniendo como
resultado que el quehacer pedagogico del docente y su estilo de ensefianza esta correlacionado
con su estilo preferente de aprendizaje, no se encontro relacion de estos estilos docentes con
los estilos de aprendizaje de los estudiantes, en tanto, los estudiantes con estilos de aprendizaje

igual a sus docentes se ven favorecidos en su rendimiento académico; tampoco se encontro
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relacion significativa entre los estilos de aprendizaje de los estudiantes y su rendimiento
academico.

El estudio realizado por Escobar & Ocampo (2016) se titula “Relacion entre las estrategias
de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de segundo afio de una escuela de
formacion naval — militar de caracter tecnologico” de la ciudad de Barranquilla, Colombia. Para
optar al titulo de maestria en educacion, trazando como objetivo “Determinar si existe relacion
entre las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes de segundo afio en la Escuela
Militar de formacion tecnologica y su rendimiento académico”. El trabajo de investigacion se
elabor6 desde el enfoque cuantitativo, de tipo transversal correlacional, en una muestra
probabilistica no aleatoria de 92 estudiantes de género masculino con edades comprendidas
entre 17 y 23 afios.

En cuanto a las técnicas utilizadas para recoger informacién, realizaron una entrevista,
aplicaron el cuestionario ACRA abreviado y accedieron al registro académico de los
estudiantes. Para el analisis de los resultados se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson
para la edad y las estrategias de aprendizaje usadas por los estudiantes, la correlacion entre
variables se determind mediante el desarrollo de un modelo de regresion y la aplicacion del
estadistico especifico Shapiro-Wilk y Kolmogorov-Smirnov; identificando una relacion
estadisticamente significativa entre los habitos de estudio y el rendimiento académico.

Los dos antecedentes anteriormente citados (Agamez (2018) y Escobar & Ocampo (2016))
y la investigacion actual tienen en comun la variable rendimiento académico, no obstante, se le
relaciona con variables diferentes, a pesar de ello constituyen un referente importante para
orientar y analizar hasta donde ha llegado como objeto de estudio; permitiendo prevenir
posibles errores cometidos a lo largo del proceso investigativo e interpretar los resultados de
manera adecuada.

El estudio realizado por Costa (2018) titulado “Factores vocacionales y rendimiento
académico en estudiantes admitidos en universidades publicas”, con el objetivo de abordar los
factores vocacionales y el rendimiento académico de los estudiantes que inician el proceso de
formacion en el nivel de educacion superior en la Universidad Popular del Cesar. Se trata de
un articulo psicoldgico descriptivo, que aborda desde diferentes teorias el perfil vocacional y
busca la explicacion de los diferentes factores que inciden al momento de elegir una carrera y

como una mala eleccién puede influir en el rendimiento académico.
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Ademas, el estudio fue encaminado desde el enfoque cognoscitivo, concluyendo que, a partir
de la promocién del conocimiento personal se pueden tomar decisiones asertivas, adecuadas
con su vocacion en relacion a la eleccion profesional, logrando desarrollar competencias para
la consecucion de objetivos académicos, personales y sociales los cuales pueden ser decisivos
para la adaptacion y permanencia en los estudios y asi mismo facilitar su insercion al campo
laboral.

El articulo citado se basa en una investigacion realizada en la Universidad Popular, con
estudiantes que apenas inician una carrera profesional; lo anterior constituye una similitud
importante con el estudio actual, ademas de mostrar la posible relacion de una adecuada
identificacion del perfil vocacional con el rendimiento académico, abordando aspectos
fundamentales de una de las variables a través de posturas psicoldgicas.

Se debe mencionar que, en cuanto a la recopilacion de antecedentes en el contexto regional
no es posible cumplir con el requisito exigido en el protocolo de investigacién (minimo tres
antecedentes por variable), por tanto, se presenta un solo antecedente para la variable perfil
vocacional por no tener facilidad de acceso de manera presencial a los repositorios de las
diferentes universidades locales; como evidencia de la busqueda se relacionan los buscadores
consultados. Por otra parte, si se cumple con el requisito de los tres antecedentes en la variable

rendimiento académico.

Tabla 1. Links utilizados en la busqueda de antecedentes locales y regionales de la variable perfil vocacional
Links

https://www.unipiloto.edu.co/bienestar/programa-de-orientacion-universitaria-pou/
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/6961/1/Fonsecalim%C3%A9nezFabian
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0185269814706075

http://www.scielo.org.pe/pdf/rivep/v29n4/a01v29n4.pdf

https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/12218/4/2019 programa_asesoria_eur
eka.pdf
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/6961/1/Fonsecalim%C3%A9nezFabianC
amilo2017.pdf

https://www.ambitojuridico.com/noticias/academia/educacion-y-cultura/el-perfil-de-

formacion-del-abogado-en-la-region-caribe
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https://www.redalyc.org/pdf/356/35649692013.pdf

https://core.ac.uk/download/pdf/70288838.pdf

https://www.uninorte.edu.co/web/observaeduca/infografia/-

fasset publisher/3Lkb/content/infografia-perfil-de-los-docentes-de-la-region-caribe-

colombiana?inheritRedirect=false&disable AssetMetadata=true

http://up-rid2.up.ac.pa:8080/xmlui/handle/123456789/1723

https://www.ambitojuridico.com/noticias/academia/educacion-y-cultura/el-perfil-de-

formacion-del-abogado-en-la-region-caribe

https://crudotransparente.com/2020/02/26/analisis-contextual-de-la-region-caribe-desafios-
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Marco Tedrico

En este apartado, se realiza la revision de la literatura y diferentes fuentes de informacion
con el fin de dar soporte a la investigacion; por tanto, se presenta el abordaje tedrico de las
variables perfil vocacional y rendimiento académico, tomando los aportes cientificos de
utilidad para ubicar el problema estudiado dentro de un conjunto de conocimientos que

permitan dar fundamento a todo el proceso investigativo.

Perfil Vocacional

Segun Galilea (2001) la palabra vocacion proviene del latin vocare que significa llamado
hacia un fin, es decir la inclinacion de un sujeto hacia una accion o actividad. Por tanto, el perfil
vocacional es el conjunto de motivos e intereses que lleva al individuo a tomar una decision
con respecto a su futuro profesional teniendo en cuenta las oportunidades y limitaciones que
rodean su contexto (Sierra, 2019). Se basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno, no es
un proceso puntual sino continuo en el tiempo, influido por una serie de factores personales,
familiares y sociales.

Gonzalez (2014) define el perfil vocacional como un proceso psicoldgico que integra lo
consciente y lo inconsciente, lo cognitivo y lo afectivo de una persona y se relaciona con sus
contextos sociales, familiares y comunitarios. La identificacion de los rasgos vocacionales no
se configura en una actividad puntual, aislada o desarticulada, que se imparte en ciertos
momentos de la vida de la persona, sino que es considerada un proceso continuo y permanente
que la acompafia en su formacion durante todas las etapas de la vida.

La orientacion vocacional como lo indica Alvarez y Cepeda citado en Vasquez (s.f) propicia
la reflexion del estudiante para la toma de decisiones sobre la carrera u ocupacion gque va a
seguir, mediante un estudio sistematico y objetivo de las caracteristicas del educando como
habilidades, destrezas, intereses, areas de mayor rendimiento, etc. Y de las exigencias y fuentes
de satisfaccion del medio y area escolar y ocupacional. En este proceso participan tendencias
personales, intelectuales y afectivas.

En sintesis, en el proceso de identificacion del perfil vocacional estan implicados una serie
de factores que hacen parte de lo consciente, pero también de lo inconsciente, al ser

constantemente moldeados por el medio desde el momento del nacimiento; esto facilita la
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inclinacion de una persona hacia determinada actividad. por tanto, se fija posicién con Gonzélez
(2014) siendo el mas acertado al conceptualizar el perfil vocacional como una integracion entre
lo cognitivo y lo afectivo.

Por consiguiente, desde la psicologia se relacionan algunas teorias que describen las
diferentes posturas para la definicion del perfil vocacional, asi como los distintos aspectos o
factores que influyen para la formacion del mismo, siendo algunos de ellos las creencias, l0s
rasgos como caracteristicas propias de cada individuo, asi como el ambiente en que se
desenvuelve y el aprendizaje que adquiere de determinado contexto.

Teoria Social Cognitiva de la Carrera de Lent, Brown y Hackett

Desde el modelo de eleccion de la carrera como lo indican Lent, Brown y Hackett (1994)
citado en Cupani, Azpilicueta y Sialle, (2017) se postula que las creencias de autoeficacia
(creencias de las personas acerca de sus capacidades para alcanzar niveles determinados de
rendimiento) y las expectativas de resultados (creencias personales acerca de los resultados
posibles como consecuencias de los esfuerzos comportamentales), actGan como
codeterminantes de los intereses vocacionales (intenciones o aspiraciones a comprometerse en
una direccién vocacional particular).

Como lo indican Lent, Brown & Hackett (1994) citado en Cupani, Salazar, Garrido y
Sebastian (2011) de tal modo que, la SCCT es un marco referencial que permite vincular
variables cognitivas, conductuales, sociales y de personalidad ya que explica el desarrollo de
los intereses vocacionales, la eleccion de carrera y el rendimiento académico en modelos
diferentes pero interrelacionados y enfatiza tres componentes principales de los mismos:
creencias de autoeficacia, expectativas de resultados y metas. También incorpora otras
variables como predisposiciones personales (v.g. rasgos de personalidad) y variables
contextuales (v.g. apoyo familiar) que afectan a las experiencias de aprendizaje, las que a su
vez determinan y modifican las creencias de autoeficacia y expectativas de resultados. Sugiere
que el éxito académico es el producto de las aptitudes, expectativas de resultados, creencias de
autoeficacia y metas que posee un individuo.

Del mismo modo Lent y Brown (2006) como se cita en Pefia, Inda y Rodriguez (2015)

refieren que, las personas optan por una carrera a la cual se creen con capacidad para responder
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de una manera mas eficiente puesto que, el esfuerzo aumenta cuando se tiene dicha creencia.
Asi mismo, la SCCT propone otras variables personales y contextuales que no son constitutiva
del nacleo central del modelo. No obstante, tales variables influyen sobre este nlcleo central y
juegan un papel preponderante en la explicacion del desarrollo vocacional de las personas. En
este sentido, las variables contextuales son definidas como aquellos factores ambientales que
la persona percibe que tienen un efecto potencial para ayudar u obstaculizar sus esfuerzos por
lograr una meta académica.

Igualmente, la SCCT, propone que la autoeficacia ejerce tanto un efecto directo en el
rendimiento como indirecto, uno por las habilidades desarrolladas en las propias tareas y otro
por los juicios de autoeficacia, es decir para esta ultima los estudiantes se propondran metas
mas exigentes fijando una meta en el rendimiento, a diferencia de aquellos que tengan bajas
creencias de autoeficacia o expectativas de resultados negativas. Lo que puede deducir que mas
alla de las habilidades, un individuo puede lograr un buen rendimiento siempre y cuando confie
en su capacidad para lograrlo, puesto que las metas de rendimiento que el individuo se coloca
tienen efecto directo sobre el rendimiento académico, ya que ayudan a regular sus esfuerzos,
persistir en las tareas elegidas, y dirigir la atencién hacia su propia conducta y los resultados de

la misma. (Cupani, Salazar, Garrido y Sebastian, 2011).

Teoria de Rasgos y Factores De Parsons.

Parsons considera el rasgo como una caracteristica estable del individuo que actua
prediciendo sus conductas, para hacer posible el ajuste del rasgo y el perfil vocacional cada
individuo debe tener una clara comprension de si mismo. Desde esta perspectiva el desarrollo
profesional es un proceso cognitivo en el que se estudian caracteristicas de individuos y puestos
de trabajo; para cada persona hay un objeto idéneo a la hora de decidirse, ya que, cada
ocupacion puede ser desempefiada basicamente por un tipo de persona y no por otra. El
profesional de la orientacion tiene un gran peso en el proceso identificando rasgos personales
y tratando de aplicar las inferencias obtenidas de los datos en el proceso de toma de decisiones
(Parras y Madrigal, 2010).

En su primera etapa hegemonizada por el discurso psicotécnico, se basd en el modelo de

interaccion sujeto - medio ambiente, Se trataba de cotejar las caracteristicas individuales con
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las correspondientes a cada profesion o puesto de trabajo. El ajuste consistia (y para muchos
todavia hoy sigue consistiendo) en establecer una correlacion entre algunas caracteristicas
personales, como, por ejemplo, intereses, aptitudes, inteligencia, rasgos de personalidad con
los perfiles de exigencia para el desempefio de determinadas actividades laborales y/o educativa
(Rascovan, 2013).

Teoria de Aprendizaje Social de Krumboltz

Este modelo analiza uno de los principales acontecimientos en el desarrollo vocacional como
lo es la toma de decisiones. Esta inspirada en la teoria de aprendizaje social de Bandura,
reconociendo el impacto de los factores contextuales en la eleccién de una profesion
concediendo més importancia a los aprendizajes. Al igual que en la teoria de Bandura el
individuo es reforzado vicariamente a través de los modelos que observa, la persona que decide
su ingreso a una profesion recibe influencia de su propio contexto y del de otros (Parras &
Madrigal, 2010).

Desde este paradigma, Krumboltz, en 1979, desarrolla un enfoque para la toma de decisiones
donde la conducta, las actitudes, los intereses y los valores se adquieren y modifican de forma
continua debido a las experiencias de aprendizaje. “Es un modelo comprensivo que integra la
informacion proveniente de diferentes planteamientos, es productivo y proporciona ayuda
practica a los educadores y orientadores” Por otra parte, es muy importante que cada individuo
comprenda cuales son los factores que determinan sus modelos de eleccion y la posibilidad de
aumentar el rango de las alternativas posibles. Asi mismo, el aprendizaje social considera la
libertad como la posibilidad real de alternativas y el derecho a ponerlas en practica, la libertad
sera mayor o menor dependiendo de las competencias que posea el sujeto al enfrentar la
realidad. (Dominguez, 2015).

Krumboltz afirma que, la persona recibe cuatro influencias basicas que le sirven para tomar
una decision: los factores genéticos y las aptitudes especiales, los factores relacionados con las
condiciones medioambientales, las experiencias de aprendizaje y las aptitudes o destrezas de
aproximacion a una tarea, esto es, las habilidades con que cuenta para afrontar una situacion
nueva. Las personas reciben refuerzos alternativos en cada uno de estos ambitos y han de

aprender a valorar que pesa mas a la hora de realizar sus opciones. De esta forma el ambiente
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o las circunstancias personales influyen poderosamente en la decision vocacional (Parras &
Madrigal, 2010).

Se fija posicion con la teoria social cognitiva de la carrera de Lent, Brown y Hackett al estar
de acuerdo que la persona cuando elige dedicarse a una actividad o escoger la profesion que le
apasiona, lo hace porque cree que sus resultados pueden ser grandes en ciertas areas
asociandolo de este modo a la autoeficacia de cada individuo obteniendo mayores resultados
académicos.

Segun las teorias anteriores se puede conocer que el perfil vocacional, es una variable
susceptible de medir de acuerdo a las preferencias de cada individuo, como lo relaciona a
continuacion el test CHASIDE, desarrollado por el doctor Holland, el cual, para conocerlo
hace un estudio en los intereses y aptitudes propios de cada sujeto, lo que permite acercarse
con mayor precision en la identificacion de este, es de resaltar que estos se encuentran inmersos
en cada dimension del test (administrativas y contables, humanisticas, artisticas, medicinas y
ciencias de la salud, ingenieria y computacion, defensa y seguridad y ciencias agrarias y
exactas), para un total de 7 ( Melendrez y Poma, 2016). Las cuales se encuentran relacionadas

en los indicadores de estas, como se denota a continuacion.

Intereses

Segun Espafia (2015) interés es la atencién hacia un objeto al que se le atribuye un valor
subjetivo. Los intereses surgen de las motivaciones y necesidades de las personas, ademas
tienden a desarrollarse con la inteligencia y la personalidad sin dejar de lado el contexto en el
que se desenvuelve el individuo, este ejerce una influencia fundamental en todo este proceso.
En este caso se refiere al interés particular hacia una profesion, ocupacion u oficio.

Super (1957) citado en Pineda (2017) afirma que, los intereses son entendidos como
preferencias del sujeto por un objeto o actividad. Una persona estara motivada a hacer algo y a
participar en ello cuando sienta una atraccion por esa actividad, y tendera a incorporarse y
permanecer en las profesiones y ocupaciones donde sus intereses puedan expresarse. El proceso
de aprendizaje ocupa un lugar importante en este sentido, dado que un sujeto seguramente

aprendera con mayor facilidad aquello que esté interesado en aprender.
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Kuder (1986) afirma que, interés es la relacion que se establece con un objeto donde se
mantiene una actitud de atencion y esfuerzo en razén del atractivo o el placer que despierta en
cada persona. La reaccion frente a los objetos puede ser emocional o subjetiva y manifiesta en
sentimientos agradables o desagradables con relacién a €él, también puede ser una respuesta
objetiva que se manifiesta en la atencion y el comportamiento. En su proceso de maduracion
los intereses son el resultado de la interaccion del desarrollo de los sistemas endocrino y
nervioso del individuo, la acumulacién de experiencias, las posibilidades ofrecidas por el
ambiente y las aprobaciones recibidas.

Se fija posicidn con Kuder (1986) quien ofrece una explicacion mas amplia delos intereses,
siendo la relacién establecida con un objeto que despierta interés personal. Se considera la
subjetividad como una caracteristica esencial de los intereses, puesto que, lo que llama la
atencion de una persona, para otra puede ser algo totalmente sin importancia. Ademas, la
consideracién hecha por Kuder en cuanto a la naturaleza biopsicosocial del hombre al incluir
los sistemas, las experiencias y el ambiente es una apreciacion muy acertada.

Asi mismo, aparte de ser importante conocer los intereses profesionales como aspecto
relevante para identificar el perfil vocacional de cada individuo, otra valoracion del test
CHASIDE son las aptitudes, ya que estas permiten descubrir en las personas ciertas habilidades
para la ejecucion de algunas profesiones, lo cual ayuda a predecir una mejor eficacia en las

mismas a la hora de ejercerlas.

Aptitudes

Si se define de una forma general, aptitud es la disposicién natural para el desempefio de
una funcion o capacidad para realizar una tarea. Las aptitudes tienen un componente genético
y otro de desarrollo en la interaccion con el medio, ademas existen dos tipos, las primeras son
las psicoldgicas: comprende la inteligencia general y los factores que la integran; y las
pragmaticas: referidas a las capacidades o habilidades que se dan para realizar eficazmente
estudios y profesiones (Blanco & Frutos, 2001).

Las viejas teorias han considerado la aptitud como un rasgo fijo del ser humano que siempre
estd presente porque lo ha adquirido, Snow (1992) citado en Correa, Abarca & Bafios (2019)

reconstruye el concepto afirmando que, existe una relacion persona-situacion con el desempefio
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de una tarea cognitiva, esta tarea difiere en complejidad dependiendo del procesamiento de
informacién requerido y la capacidad del individuo. En su origen aptitud significa apto,
apropiado o adecuado; por tanto, la definicion de alguna aptitud particular tiene que ser
dependiente de la situacion.

Lazaro (2015) define la aptitud como la capacidad para producir un rendimiento en una
actividad especifica. Cuando se dice que un sujeto posee cierta aptitud se considera el estado
presente pero también su evolucion. Por tanto, la aptitud presenta una doble faceta: bajo el
aspecto actual manifestado en comportamientos y bajo un aspecto provisional que implica lo
que una persona podra realizar en el futuro, lo que constituye su potencial. Asila aptitud seria
un conjunto de rasgos individuales diferenciadores, que producen su efecto dia a dia resultan
indicativos de determinadas realizaciones futuras.

En definitiva, la aptitud es un concepto que esta directamente implicado con el rendimiento,
con la habilidad que posee una persona en el desempefio de una tarea, pero no puede limitarse
exclusivamente a lo laboral. Se fija posicion con Lazaro (2015) al definir la aptitud como un
conjunto de rasgos que diferencian a cada persona y que le hacen apto para destacarse en el
ambiente donde se desenvuelve.

Por otra parte, teniendo en cuenta las diferentes teorias del perfil vocacional, y aspectos
relevantes del test CHASIDE, se procede a definir la sustentacion teorica del rendimiento
académico, asi como los criterios de medicién para este, y las leyes bajo las cuales se sustenta
la Universidad Popular Del Cesar a la cual pertenece la poblacion objeto de estudio,

correspondiente a los estudiantes del segundo semestre del programa de Psicologia.

Rendimiento Académico

Segun Caballero, Abello y Palacio (2007 citado en Lamas 2015) el rendimiento académico
implica el cumplimiento de metas, logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura
gue cursa un estudiante, expresado a través de calificaciones, que son resultado de una
evaluacion que implica la superacion o no de determinadas pruebas, materias o cursos. El
rendimiento varia de acuerdo con las circunstancias, condiciones organicas y ambientales que

determinan las aptitudes y experiencias.
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El rendimiento académico ha sido considerado tradicionalmente, un constructo susceptible
a la evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores
desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje; tiene un carécter
multifactorial, pues est& condicionado por la interrelacion de un conjunto de factores y de forma
general en la escuela se acostumbra a medir a través de indicadores cuantitativos que se
expresan en una calificacion escolar, sin embargo, este resultado puede ademas de ser
determinado desde la propia escuela, obtenido mediante evaluaciones externas que realizan
instituciones ajenas a esta (Gonzélez, Caso, Diaz, & L6pez, 2012).

Rendimiento académico es el resultado de las actividades del educando, como reaccion a
los estimulos que recibe del ambiente estudiantil y social, orientado por el maestro. Por
consiguiente, el rendimiento académico no es lo que el maestro piensa, sabe o hace; es lo que
el estudiante aprende y asimila: conocimientos, habilidades y actitudes, los que deben,
necesariamente ser evaluados, para comprobar lo aprendido (Basto, 2017).

Como se puede observar, son muchos los factores que se tienen en cuenta en la medicién
del rendimiento académico, siendo dicho proceso propio para cada Universidad en su
autonomia como lo demuestra la Ley 30 de 1992 en el art. 28, la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Por lo cual en su autonomia la Universidad Popular del Cesar establece sus propios criterios
para la medicién de este, como se pude evidenciar en la Resolucién 3580 de 2003, art. 7, donde
el promedio ponderado es una medida que indica el rendimiento académico del estudiante
durante su permanencia en la Universidad a su vez se establecen otros criterios de la misma
resolucion como se mencionan a continuacion:

A su vez el rendimiento académico esta determinado por el promedio ponderado semestral
y por el promedio ponderado acumulado. Donde para lo obtencion del primero se multiplica la

calificacion definitiva en cada asignatura por el nimero de créditos correspondientes, los
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productos obtenidos se suman, el resultado de esta suma se divide por el nimero total de
créditos de las asignaturas tenidas en cuenta, asi mismo este se establecera cuando su sumatoria
se efectle teniendo en cuenta solamente las asignaturas matriculadas en un periodo académico,
y para su acumulado se establecera cuando su computo se efectle en todas las asignaturas
cursadas en un programa académico.

Por otra parte, es necesario conocer que, para dicha valoracion la universidad establece unos
criterios propios para ello, destacdndose el Articulo 3 de esta misma ley, el cual menciona que
la falta de asistencia del estudiante superior al 10% de las horas de acompafiamiento docente
en los cursos tedrico — practicos o el 20% en los cursos tedricos, sera causal de pérdida de la
asignatura. La nota definitiva en estos casos sera de cero puntos cero (0.0). Un curso sera valido
cuando se haya desarrollado por lo menos un 85% del contenido programético oficialmente
aprobado. Para el articulo 4 de esta misma ley se da a conocer que la evaluacién académica
podra realizarse mediante pruebas orales, escritas y practicas, a traves de tipos de evaluacion
ajustados a las pedagogias contemporaneas y dependiendo de la metodologia propuesta y
avalada por el jefe de departamento, en el plan de desarrollo de la asignatura entregado por el
docente a cargo.

Marco conceptual

En este apartado se definen los distintos conceptos que hacen parte de cada una de las
dimensiones e indicadores del test CHASIDE, las primeras hacen referencia al conjunto de
carreras que pertenecen a las diversas areas: Administrativas y contables, Humanisticas y
sociales, Artisticas, Medicina y ciencias de la salud, Ingenierias y computacion, Defensa y
seguridad, Ciencias exactas y agrarias; y lo segundo obedece a las diferentes caracteristicas o
rasgos que posee el estudiante o la persona a quien se aplica el instrumento; lo que permite un
adecuado proceso de identificacion, no solo con una profesion, sino el reconocimiento de

habilidades y cualidades personales.

Dimensiones del Test CHASIDE
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C- Administrativas y Contables

Para Alvarez H. (1996) citado en la Universidad Nacional del Sur (UNS) (2019) la
“Administracioén es un proceso por el cual se pueden lograr ciertos fines y objetivos, se debe
utilizar y coordinar el esfuerzo de un grupo social, utilizando eficientemente los recursos que
se tengan a disposicion en funcion de los resultados esperados. Asi mismo para Casianelli
(2008) citado en UNS (2019) "La contabilidad constituye una herramienta de comunicacion, a
través de la cual el emisor del mensaje capta datos de una realidad que pretende describir,
procesa dichos datos para elaborar informacidn sobre la misma, y transmite dicha informacion
a los usuarios interesados (receptores del mensaje), con el objeto que la misma les sea Util para
tomar decisiones”. Lo cual es necesario obtener datos e informacién para apuntar a los

objetivos.

Indicadores de la Dimension Administrativas y Contables

Organizativo. Es la Fase del proceso administrativo en la que se aplican técnicas para
estructurar una empresa u organizacion social, especificando las funciones por areas
sustantivas, departamentos y puesto, estableciendo la autoridad en materia de toma de
decisiones y la responsabilidad de los miembros que ocupan dichas unidades, asi como las
lineas de comunicacion formal para facilitar la comunicacién y cooperacion de los equipos de
trabajos, con la finalidad de alcanzar los objetivos y estrategias. (Hernandez citado en Flores,
2015).

Supervision. Segun Estrada citado en Pelayo y Veldsquez (2018), es un proceso
administrativo que consiste en el seguimiento sistematico, a la actividad de uno o mas
subordinados por parte de un supervisor a corto, mediano, y largo plazo, ejecutado mediante
la integridad de los enfoques estratégicos, sistémico y procesos que abarcan desde la
incorporacion e integracion de los supervisados al grupo laboral, donde el resultado de la
observacion continua a las labores permite realizar un diagnostico individual conforme a las
actividades y el desempefio rutinario de cada colaborador.

Orden. Se refiere a la correcta disposicion y manejo de los elementos (equipos, materiales

y productos) que intervienen en el desarrollo de las actividades especificas de cada tarea,
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contribuyendo a una buena organizacién, la cual consiste en clasificar los elementos necesarios,
de modo que se puedan encontrar con facilidad y se tenga cada cosa en su lugar, Lo cual permite
agilidad para las labores a realizar (Plazas, 2019).

Andlisis y sintesis. Se refieren a dos procesos mentales o actividades que son
complementarias entre si, sirven para el estudio de problemas o realidades complejas. Donde
el andlisis consiste en la separacion de las partes de esos problemas o realidades hasta llegar a
conocer los elementos fundamentales que los conforman y las relaciones que existen entre ellos.
La sintesis, se refiere a la composicion de un todo por reunion de sus partes o elementos, que
se puede realizar uniendo las partes, fusionandolas u organizandolas de diversas maneras
(Morales, 2013).

Colaboracion. Es la union de dos o mas partes como individuos, organizaciones o redes
que provienen de diferentes sectores, grupos o regiones con una meta en comun. En donde cada
parte 0 persona se distribuye las actividades a realizar teniendo en cuenta el tiempo y los
recursos, para realizar una planeacion y coordinacién en conjunto que permite conducir todos
los esfuerzos a un objetivo especifico y comln a todas las partes involucradas. Asi mismo se
representa como una accién benéfica cuando un individuo requiere ayuda en alguna actividad
de gran esfuerzo y se le es brindada por parte de otro (Cano, 2015).

Calculo. Analisis matematico que construye, desarrolla, procesos cognitivos (razonamiento,
conteo, clasificacién, seriacion, andlisis, sintesis,) que han dado lugar a un cuerpo de
conocimientos que sirven para resolver algunos problemas y realizar su representacion
numérica, para ellos se vale de Plantear, formular, definir y resolver diferentes tipos de
operaciones que requieran del calculo (Ramirez, 2016).

Persuasivo. Es la capacidad de convencer al interlocutor de algo, atraerlo a las ideas o
posturas del emisor, con el fin de condicionar sus conductas en funcién de las intenciones de
este, es decir, su objetivo es hacer reflexionar al destinatario a cambiar de pensamiento segun
sus intereses, por lo tanto, es una habilidad para influir en gran medida en el pensamiento y en
la conducta de los demas, a través del uso de las palabras o razonamientos. (Santos, 2017).

Objetivo. Es aquella persona que es imparcial, que corresponde a un modo de ser adecuado
del hombre. La razon consiste en la facultad humana de recibir dentro de si la verdad de las
cosas reales, donde se renuncia a toda influencia subjetiva sobre objeto de estudio o hecho y se

pasa a un conocimiento autentico y un actuar preciso bajo unos parametros de la realidad, lo



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 32

cual permite ejecutar las labores con una dptica profesional ya que se relaciona con la ética y
la verdad. (Yafez, 2010).

Practico. Es una habilidad que implica la manera de transformar una realidad, de acercarse
a ellay plantear alternativas de solucion de manera inmediata hacia determinadas dificultades,
aun desconociendo cual sera la solucién verdadera y real para cada situaciéon, lo cual implica la
capacidad para resolver situaciones imprevistas de una manera agil, efectiva aplicando todos
los conocimientos y habilidades adquiridos. (Moreno, s.f).

Tolerante. Como indica Forst citado en Gonzéles (2016), por tolerancia se entiende la
aceptacion condicional o no interferencia con las creencias, acciones o practicas de otros que
se consideran diferentes, erradas o equivocadas, pero que aun asi son aceptables. Por una parte,
la tolerancia tiene un componente de rechazo. Por lo tanto, a su vez es aquello con lo que se
esta en desacuerdo y en algun sentido le perjudica y tiene un componente de aceptacion en
aquello que se ha rechazado.

Responsable. Es aquel que reflexiona seriamente antes de tomar cualquier decision que
pueda afectar su propia vida o la de los otros, que asume las consecuencias de sus actos y
responde por lo que hace, tanto por si esta bien hecho o como si no, que reconoce los errores
gue comete y se demuestra dispuesto a repararlos, es tener conciencia acerca de las
consecuencias que se tienen de lo que se hace se o deja de hacer. (Romero y Pérez, 2012).

Ambicioso. Segun Ucha (2013) es aquella persona que vive con una inclinacion o deseo
irrefrenable que manifiesta y experimenta un individuo para lograr poder, dinero, fama y
reconocimiento entre otras, siente un fuerte impulso que va acompafiado de un establecimiento
de metas y de trazar un camino para conseguir el objetivo siempre esta estimulada a progresar
a abordar los cambios necesarios sorteando obstaculos y manteniendo una actitud proactiva y

persistente.

H-Humanisticas y Sociales

El humanismo segun se cita a Fromm en Ander (2011) en los términos mas sencillos implica
la creencia en la unidad de la raza humana y el potencial del hombre para perfeccionarse a
través de sus propios esfuerzos tiene una larga y variada historia que se remonta a los profetas

hebreos y los filésofos griegos. El trabajo social puede ser una profesion testimonio de lo
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humano en la medida que su quehacer y su objetivo central, se asuma como una praxis
liberadora, Ademas, como profesion testimonio de la humanidad, no es una cuestion de
simpatia o de empatia, o una forma de sentirse vanguardia en cuanto a la concepcion de la
profesion. Se trata de una opcidn vital que va mas alla de la ciencia y de la metodologia, o de

las opciones politicas o ideoldgicas que se puedan hacer.

Indicadores de la Dimensién Humanisticas y Sociales

Precision verbal. Se basa en la exactitud de las palabras elegidas para expresar las ideas,
en un mundo ideal, las palabras podrian dar el significado exacto que se desea donde las
palabras son simbolos de objetos e ideas, es decir llegar a que el receptor comprenda lo que se
quiere decir, que se define como el habla sin errores, donde la estructura de la unidad del
analisis del discurso oral coincida con la lengua meta. (Whetten Y Cameron 2011).

Organizacion. Es el ordenamiento de los recursos y funciones en un trabajo, para
Facilitar el logro de los objetivos, lo cual implica dotarse de los recursos necesarios (humanos,
materiales, econémicos y conocimientos) para planificar las actividades o tareas a realizar y asi
cumplir adecuadamente con las funciones y a su vez dividir el trabajo en varias tareas para que
se puedan cumplir con la meta deseada (Lobo, 2015).

Relacion de Hechos. Como se cita a la resolucién R-CO-9- 2008 en Arroyo (2017) Es un
informe que compile una serie de sucesos, actos, acciones y omisiones, que se encuentran
ligados por un nexo de casualidad a una falta de caracter administrativo o a la determinacién
de responsabilidades, y que se constituye como un insumo para la acreditacion de dichas
responsabilidades.

Linguistica. Parten del uso de la lengua, de su adecuacion o inadecuacion con un contexto;
Ilegan a la comunicacion con sentido y con significado, al hablar con sentido y para producir
un significado, y podrian terminar en la intension o fuerza que se produce en un interlocutor,
grupo de ellos o auditorio. Le competen conceptos como el de lenguaje, lengua, comunicacion,
contexto, discurso, fluidez, coherencia, entre varios. (Romero, 2012).

Orden. Consiste en establecer el modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales
necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos ya sea en el

trabajo u en la vida diaria; pues es una virtud que permite realizar las actividades cotidiana con
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agilidad, logrando mayor eficiencia y efectividad en lo planteado, de tal modo que permite
organizar el espacio de trabajo con efecto de evitar pérdidas de tiempo y energia. (Diaz y Patifio,
2011).

Justicia. Es un principio que esta ligado a la toma de decisiones incluyentes, principalmente
en y desde la esfera publica, y relaciona elementos de la politica, el Derecho, la Economiay la
Filosofia, entre otras disciplinas La justicia, por lo tanto, se relaciona con la toma de decisiones
imparciales para los afectados o beneficiados por las normas, bien sean estas politicas, juridicas
0 morales. (Durango, 2011).

Responsable. Es aquello que manifiesta la pertinencia del ser humano con el mundo, a una
comunidad y a la humanidad, ya que la responsabilidad revela que en el mundo se esta con
otros, comparte el mundo con ellos y desde esa relacién se generan lazos, compromisos y
obligaciones, donde la conciencia de la existencia de los demas se hace presente y convoca al
ser humano a responder por los compromisos propios y como deber de actuar para con los
demas. (Polo, 2017).

Justo. Se define también como la vocacion indeclinable de dar a cada uno lo suyo o como
el sentimiento de identificacion con lo correcto, en otros términos y desde la perspectiva de la
funcién judicial podriamos decir que la justicia es la virtud cardinal que expresa la absoluta
armonia lograda de las voluntades de contenido juridico, congregadas en el debido proceso,
identificable histéricamente como decision correcta (Acosta y Pereda, 2018).

Conciliador. Es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos, que humanizan el
derecho promoviendo las soluciones integrales de los conflictos, reconociendo la importancia
del otro como ser humano, por lo tanto, el conciliador es aquella persona que buscan una
solucién no violenta y es constructora de paz, en las distintas controversias, especialmente
donde se involucran sentimientos y emociones de las partes implicadas, los cuales tienen
profundas raices psicologicas (Arboleda, 2017).

Persuasivo. Como se cita a Gutiérrez (s.f.) en Medina (2014) es el individuo que busca
ciertas estrategias comunicativas que se encaminan hacia la adhesion de los interlocutores a las
tesis que se presentan a su asentimiento, debido a que pretende influir en la conducta o voluntad
del otro y la lengua es un buen instrumento para conseguir dichas metas, utiliza el camino de

la racionalidad (con argumentaciones logicas y demostrativas en el terreno de lo verosimil).
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Sagaz. Segun Locke (s.f.) citado en Caimi (2013) es cierta habilidad que presteza en la
mente, para hallar esas ideas intermedias (destinadas a descubrir la concordancia o discordancia
de otras), se conecta con un arte del descubrimiento de la verdad, donde percibe y descifra con
cierta astucia hechos o situaciones en la cual el individuo previene su actuar y reacciona con
cautela ante estas por su naturaleza intuitiva.

Imaginativo. Como se cita a Vigotsky (s.f.) en Olivares, Siqueiros y Lépez (2017) es la
base de toda actividad creadora y puede manifestarse por igual en cualquier aspecto de la vida,
posibilitando creaciones artisticas, cientificas y técnicas, ya que muchas cosas han sido creadas
por el hombre, principalmente la cultura es producto de la imaginacién, permite asociar
realidades conocidas con nuevas ideas 0 a su vez estas nuevas Yy fantasiosas en su totalidad, lo

que permite al individuo aprender de manera autbnoma.

A-Artisticas

Se entiende el arte como la expresién de la energia empleada por un creador artistico para
expresar su vision del mundo; entendiendo el termino energia como “la capacidad que posee
un sistema para trabajar” (Duncan, 2002). Para los artistas el concepto de energia adquiere un
valor mas humano y pasa a entenderse como los recursos intrinsecos para expresar los deseos
y pasion humana (Vilchez, 2018).

Longan (2011) define el arte como un conjunto de consecuencias estéticas que las personas
usan como forma de expresion sublime de sus sentimientos, ideas y creencias, es decir el arte
muestra formas y entidades culturales relacionadas directamente con el autor, que al ser
observadas e interpretadas, hacen que los espectadores igualmente puedan identificarse con
ellas, el arte es filosofia visual, un autor crea arte en el momento en que logra plasmar los
sistemas de pensamiento de su época y momento idiosincrasico.

Holland en su teoria afirma que, las personas tienen distintos intereses y tipos de
personalidad, por tanto, la eleccion de una determinada profesion refleja entre otros aspectos,
caracteristicas de ésta. En su definicion de los tipos de personalidad se encuentra “el artista”,
cuyo término enmarca a las personas que le gustan los empleos que tienen que ver con el arte
como compositor, musico, director de escena, escritor, decorador de interiores o actor; y

ademas poseen las habilidades. (Flores y Lucero, 2012).
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Indicadores de la Dimensiéon Artisticas

Estético. La persona estética se caracteriza por percibir desde lo més profundo de la
sensibilidad humana, posee una variedad y riqueza de emociones que se expresan a través del
arte, siendo este uno de los medios mas importantes para dar a conocer sus ideas, creencias,
vivencias, interpretacion del mundo circundante y deseos de comunicacion. Para estas personas
la percepcion y contemplacion del arte va més alla de lo que perciben los sentidos buscando la
belleza en cada cosa y en su forma de plasmarlo. (Gutiérrez, 2012).

Armonico. Es el equilibrio del sujeto entre sus propias creencias y valores, su expresion y
su capacidad de materializar y actuar en concordancia con ello. Lo cual implica plantear
coherencia entre lo que se es y se hace, es decir, (equivalencia entre el pensar, decir y hacer de
forma unificada), actuar en funcion de las cosas que se creen. produciendo estados positivos en
su interior y reflejados en su exteriorizacion con el entorno. (Alpizar, 2015)

Manual. Consisten en fabricar de manera artesanal elementos que pueden ser utilizados en
la casa, o bien destinados al comercio, su fabricacion es con las manos como habilidad de crear,
e innovar. Las manualidades requieren de la creatividad, de la laboriosidad y entrega total de
una persona para que se lleve a cabo. Pues la destreza manual consiste en el desahogo de
emociones por medio de la habilidad proveniente de cada ser humano. (Salazar, 2015).

Visual. En general es una persona organizada, prolija y ordenada. Es un observador de
detalles y cuando habla mantiene su cuerpo mas bien quieto, pero mueve mucho las manos.
Cuida de su aspecto y tiene, en general, buena ortografia. Memoriza cosas mediante la
utilizacion de imagenes y se puede concentrar en algo especifico ain con la presencia de ruidos.
Prefiere leer a escuchar. Aprende y recuerda mirando. Aprende realizando esquemas,
resimenes, imagenes en general (Gamboa, Bricefio y Camacho, 2015).

Auditivo. Las caracteristicas de una persona predominantemente auditiva son “su facilidad
para aprender idiomas, puede imitar voces. Se habla de si mismo. Cuando se expresa
verbalmente cuida su diccion. Puede repetir lo que escucha y memoriza secuencias 0
procedimientos. Se le dificulta la concentracion si hay ruidos o sonidos ajenos. Prefiere
escuchar y sub-vocaliza (mueve los labios). Al momento de aprender, lo hace dialogando u

oyendo, interna o externamente (Romero, 2016).
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Sensible. Como se cita a Mandoky en Silva y Grisales (2016) es un proceso intimo donde
se contempla la belleza de todo lo que rodea al ser humano, incorporando su significado y
disfrutando de ellos a través de los sentidos donde hay una relacion de sujeto - objeto en un
proceso de interiorizacion y exteriorizacion, donde los seres humanos contemplan la estética
que lo rodea y anidan un encuentro con todo ello y con sigo mismo lo cual lo lleva a producir
una creacion en las artes.

Imaginativo. Es la facultad que permite captar y transformar la realidad o ideas, por medio
de la visualizacion de la imagen que se percibe y se convierte en fuente transmisora de
informacién que se materializa al crear a partir de la imagen que se vislumbra, se expresan
sentimientos, conocimientos, ideas que brindan la capacidad de expresarse con libertad y
explorar mas alla de la realidad a través de la imaginacion (Guillen, 2015).

Creativo. Personas que poseen la capacidad para captar estimulos, transformarlos, y
comunicarnos ideas o realizaciones personales sorprendentes y nuevas; ademas organizan la
informacidn de manera no convencional, lo que implica la utilizacion de procedimientos para
resolver problemas y situaciones que se alejan de los ya establecidos. El individuo creativo es
una persona que resuelve problemas con regularidad, elabora productos o detiene cuestiones
nuevas en un campo de un modo, que el principio, es considerado nuevo, pero al final llega a
ser aceptado en un contexto cultural concreto (Villamizar, 2012).

Detallista. Individuos meticulosos y minuciosos en cada trabajo o actividad que realizan, ya
que siempre busca encontrar en su trabajo desde los elementos mas pequefios que se puedan
mejorar y conseguir una mejor calidad de este. Es decir, implica realizar cualquier trabajo de
la mejor forma posible, para estar satisfecho y complacido en la culminacion de este para si
mismo Yy sus observadores. (Vergara, 2019).

Innovador. Es la capacidad del individuo ser participe de la creacion o transformacion de
algun bien, producto, servicio o proceso, que se caracteriza por ser algo nuevo, perfeccionado,
que sale de lo convencional, no repetido o comun, que representen una diferencia en relacion a
lo ya existente en el mercado, con una vision avanzada y renovada. Se encarga de concretar y
aplicar las ideas, de la imaginacion, a las que les da vida, sentido real y tangible. (Casanova,
2017).

Intuitivo. Es vista como una forma slbita, automatica e inadvertida de la adaptacion

humana, que, aprehendiendo la simbologia Unica de cada persona, permite predecir y afrontar
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anticipadamente situaciones de alta significacion emocional. Es una forma inconsciente de
adaptacion, que implica una asimilacién global y rapida de la experiencia cotidiana, activada
senso-perceptualmente por eventos subliminales e implicitos retenidos de un modo inadvertido
para el sujeto en la memoria intuitiva; los cuales pueden ser comprendidos desde un contexto
ideogréfico. (Prieto, 2011).

S — Medicina y Ciencias de la Salud

Las ciencias de la salud abordan los procesos asociados a la rehabilitacion fisica y mental,
estudian las necesidades en salud de la poblacion y construyen propuestas administrativas,
sociales y técnicas necesarias para el cuidado integral. Por otra parte, Los aspectos de
prevencion, diagndstico, pronostico, tratamiento y alivio de la enfermedad y prevencion de sus
secuelas, son especificamente abordados por la medicina (Escuela Superior de Medicina,
2020).

Indicadores de la Dimensién Medicina y Ciencias de la Salud

Asistir. Significa estar presente, comparecer, socorrer, auxiliar, hacer compafiia,
testimoniar u observar a alguien, aunque implica cuidar no necesariamente s un esmero por
la recuperacion de la salud o del bienestar del otro, puesto que es un proceso de
acompafiamiento para que el individuo pueda sobrellevar de una forma mas amena sus
problematicas o necesidades. (Salas, Zarate y Chavez, 2011).

Investigativo. Dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permiten la regulacion
racional de la actividad, con ayuda de los conocimientos y habitos que el sujeto posee para ir a
la busqueda del problema y a la solucién del mismo por la via de la investigacién cientifica. La
persona investigativa posee habilidades de para problematizar, teorizar y comprobar la realidad
objetiva (Martinez y Marquez, 2014).

Precision. Es la necesidad y obligacion de exactitud a la hora de ejecutar algo, Es
la capacidad de un instrumento de obtener el mismo resultado en mediciones diferentes,
desarrolladas bajo las mismas condiciones. Se utilizan maquinas de precision como un aparato

construido con el objetivo de obtener resultados exactos e identificar diagnosticos, ya que
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aporta cual es la diferencia entre el valor medido y el valor real recibe el nombre de error de
medicion. (Pérez y Gardey, 2013).

Senso-perceptivo. Es un proceso a través del cual se capturan estimulos del entorno para
que puedan ser procesados e interpretados a nivel cerebral, Percibe lo que lo rodea e interpreta
el mundo gracias a los sentidos, que transforman las sefiales electroquimicas recibidas y las
transmiten como impulsos nerviosos a los centros neuronales de procesamiento sensorial, lo
que configura una realidad coherente y accesible (Poza, 2020).

Analitico. Capacidad para descomponer un problema complejo en partes simples, ya que
cuenta con la habilidad para la resolucién rapida de este, ya que puede hacer un diagnostico
diferencial en la forma que identifica el problema, lo evalta conociendo sus posibles causas y
asi mismo busca diferentes comportamientos entre ellas, para asi aplicar una prueba y descartar
hipotesis. (Huerta, 2016).

Ayudar. Es contribuir con las necesidades del otro, donde hay una relacion de empatia y
dialogo, mediante recursos materiales, técnicos y relaciones, se brinda una relacién
terapéutica con el ayudado para que afronte sus problemas lo mas sanamente posible, se
refleja en las actitudes, habilidades y relaciones que desarrolla un profesional de enfermeria
demostrando en los cuidados que se le otorga a su paciente en la generacion de cadena de
bienestar. (Mufioz, Moreno, Bermejo y Galan, 2014).

Altruista. Es la disposicién humana en virtud de la cual los individuos acttan en favor de
sus semejantes de manera desinteresada, sin la expectativa de accion reciproca de gratificacion.
La persona altruista se caracteriza por tener una predisposicion natural de ayudar a otros, por
compartir lo que tiene sin esperar recompensas, por ser empatico e identificarse personalmente
con las necesidades de otros (Montagud, 2010).

Solidario. Es una forma positiva de relacionarse con las personas al evidenciar el interés por
el bien del préjimo, como el apoyo a una causa o al interés del otro; se define como un valor
humano, es decir como la posibilidad que tienen los seres humanos de colaborar con otros y
ademas posibilita crear sentimientos de pertenencia, donde se involucran componentes
cognitivos y afectivos. (Paez, 2013).

Paciente. Es una virtud vinculada a la fortaleza, gracias a la cual alguien es capaz de padecer
0 soportar algo, en favor a obtener o conservar un bien mayor, lo cual implica esperar el

momento oportuno para actuar y hacerlo razonablemente, radicando siempre en el bien que se
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busca o se quiere conservar, ayuda a no actuar de manera impulsiva, evitando en gran medida
consecuencias negativas en determinadas situaciones. (Funes, 2017).

Comprensivo. Es tener tolerancia para con los demas, donde se establece una empatia y
se puede entender los sentimientos y acciones de los individuos. En el cual es un producto de
la razén, de pensar en los demas, tener la capacidad de colocarse en el lugar del otro y
concebir sus situaciones y las realidades buscando en conjunto proponer soluciones que
ayuden a superar el estado que actualmente pasan. Es razonar que todos piensan y actlan de
manera diferente. (Gutiérrez, 2016).

Respetuoso. El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar
y valorar las cualidades del projimo y sus derechos; es decir, es el reconocimiento de los
derechos de los individuos y de la sociedad. Este no solo se manifiesta en la actuacion de las
personas o en acatar las leyes sino también hacia la autoridad. El respeto exige la comprension
del otro, impulsa al ser humano a aceptar las diferencias (Villamizar, 2012).

Persuasivo. Aquel que utiliza un conjunto de estimulos para modificar la conducta, el
contenido del mensaje, la forma en que se integra y el efecto que genera. La persuasion es un
procedimiento o una estrategia para conseguir la aprobacién de una propuesta, por tanto, es el
proceso que se lleva acabo con la intencién consciente de cambiar la actuacion de otra persona

0 grupo utilizando la comunicaciéon (Ramos, 2013).

I-Ingenieria y Computacion

Es una combinacion de elementos de ingenieria eléctrica y ciencias en computacion que
trata sobre el disefio y utilizacion de computadores. Busca unificar eficientemente aparatos
digitales con el software apropiado para satisfacer las necesidades cientificas, tecnoldgicas y
administrativas de los negocios y la industria en una economia global, Hay énfasis en el uso
extensivo del computador como herramienta para analisis matematico, disefio, analisis de

informacion e instrumentacion. (Concalves, 2012).

Indicadores de la Dimension Ingenieria y Computacion
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Calculo. Son aquellas operaciones en su mayoria matematicas, que tienen por objetivo el
alcance de cierto dato o informacion y requieren el desarrollo de un proceso previo a la
obtencion del resultado, permite analizar circunstancias o elementos a través de un
procedimiento l6gico de razonamiento que permite llegan al final de la informacion a traves
del analisis de ciertas variables. (Bembibre, 2010).

Cientifico. Es un especialista integral que cumple un compromiso consigo mismo y con la
sociedad, en los que se describen cualidades propias de su labor como ser creativo, profesional,
objetivo, critico, ético y exigente. El cual se plantea investigaciones e informa sus resultados
desde el punto de vista de diferentes autores, para avanzar en la busqueda de respuestas a
interrogantes que permitan aportar nuevos conocimientos. (Paulina y Napoles, 2012).

Manual. Estas personas poseen habilidad y destreza para manipular los objetos con las
manos, siendo la destreza el movimiento coordinado que exige precision, rapidez y fuerza. La
destreza manual puede ser dividida en destreza gruesa, que involucra movimientos que
necesitan menos precision de la mano y los dedos; y la destreza fina que se refiere a la habilidad
de manipular objetos pequefios, esta involucra el movimiento rapido y preciso de los dedos.
(Arias, Camacho, Cruz y Amaya, 2014).

Exacto. Se utiliza para designar aquellas acciones, objetos o elementos que se manejan con
exactitud o con la verdad en algunos casos, es decir cuando cientificamente se obtiene un
resultado exacto es decir su procedimiento se realiza con exactitud, donde los cientificos y
profesionales respetan ciertos numeros de reglas y procedimientos para cierta investigacion u
experimento. (Bembire, 2012).

Planificar. como se cita a Ander (s.f.) en Lacava y Crosa (2019) utilizar un conjunto de
procedimientos mediante los cuales se introduce un a mayor racionalidad y organizacion en un
conjunto de actividades y acciones articuladas entre si, que previstas anticipadamente que
tienen el propdsito de influir en determinados acontecimientos, con el fin de alcanzar una
situacion elegida como deseable, mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos 0
limitados.

Preciso. Es la puntualidad que una persona puede tener en su funcionamiento o desempefio,
por lo tanto, es un elemento fundamental para la vida cotidiana y laboral, puesto que quien

cuenta con dicha habilidad actGa con rigurosidad en sus actividades, realizandolo de manera
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minuciosa y detallista para buscar la exactitud en su quehacer, por lo tanto, su actuar es con
acierto, debido a sus objetivos claros. (Bembire,2012).

Préctico. Es aquel que realiza acciones concretas, en lograr objetivos claramente Utiles, por
un periodo m&s o menos inmediato, en el cual mas que el proceso y método importa sus
resultados ya que son rapidos y efectivos debido a que evita soluciones demasiados
complicadas y siempre utiliza recursos cercanos para solucionar aun sin pleno conocimiento a
la situacién de una forma &gil. (De la cruz, 2019).

Critico. Se concibe como el pensamiento racional y reflexivo interesado en decidir qué
hacer o creer. Es decir, por un lado, constituye un proceso cognitivo complejo de pensamiento
que reconoce el predominio de la razon sobre las otras dimensiones del pensamiento. Su
finalidad es reconocer aquello que es justo y aquello que es verdadero, lo que es el pensamiento
de un ser humano racional. (Lopez, 2013)

Analitico. Se refiere a aquella persona que utiliza el pensamiento razonado, para resolver
problemas, realizando una valoracion exhaustiva de ese, donde utilizando grandes datos
sistematizandolos y evaluandolos e para tomar decisiones acertadas. Dicha competencia le
permite obtener una vision distinta ante diferentes situaciones y crear estrategias para la
resolucion efectiva de esas, a través de un pensamiento reflexivo. (Gutiérrez, 2018).

Rigido. Se refiere a una conducta severa 0 a un comportamiento intachable de acuerdo con
normas éticas y morales, por lo que cumple y hace cumplir las normas en su cotidianidad y
actividades laborales, puesto que no se adapta a los cambios que se salen de la regla 0 manipulan
su efectividad laboral, ya que no se permite un desliz que pueda ser objetado a nivel social y

en las distintas areas de trabajo (Pérez y Merino, 2012).

D-Defensa y Seguridad

Estos conceptos son abordados por las ciencias sociales, el mundo académico y las
organizaciones politicas y sociales. La nocion de seguridad es la que ha tenido una mayor
diversificacion conceptual y ha generado mas debate, debido en parte a que es posible aplicarla
a todo proceso social, politico y econdmico, para referenciar un estado de situacion. La
extension de su uso tiene implicancias desde el punto de vista ideoldgico y revela determinada

matriz teorica. Cabe resaltar que se distinguen fundamentalmente en que la Seguridad hace
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referencia a una situacion o condicion, mientras que la Defensa hace referencia a las medidas

adoptadas para alcanzar dicha condicion de Seguridad. (Papuchi y Camps, 2013)

Indicadores de la Dimension Defensa y Seguridad

Justicia. Como se cita a Deutsch en Molina y Ito (2016) esta se encuentra relacionado con
la distribucidon de las condiciones y bienes que afectan el bienestar de los miembros individuales
de una comunidad; por ello, los valores esenciales de la justicia seran aquellos que promuevan
una cooperacion social efectiva para el bienestar individual, por ende, siempre promueve y
busca este como beneficio propio del individuo.

Equidad. Como indica a Raswlen en Formichella (2011) estad en fundamental en el
concepto de justicia y destaca que los miembros de una sociedad discuten y establecen que
practicas que definirdn como justas, lo cual implican que las misma de tendran del pacto
subyacente entre los individuos perteneciente a su comunidad, siendo esta equivalente a
igualdad en ciertos atributos, lo cual no quiere decir que en todos.

Colaboracion. Como se cita a Hanson & Spross en Pumar (2010) proceso dindmico e
interpersonal en el que dos 0 mas individuos se comprometen a interactuar con autenticidad y
constructivamente para resolver problemas, aprender los unos de los otros y lograr metas
preestablecidas. Es decir, un proceso flexible que supone interaccion social y comunicacion
entre los individuos implicados para conseguir un objetivo comuan.

Espiritu de equipo. Es la cohesion de la unidad que se logra a través de las instrucciones y
un adiestramiento eficaz y realista, es decir son esos vinculos existentes entre los miembros de
la unidad y de la organizacion militar en su conjunto, en donde en la union con el lider, se
articulan la cohesion existente de unidades pequerfias, con el sentimiento de pertenencia al
gjercito al grupo como un todo. (Guiu, 2017)

Liderazgo. Es la capacidad de poseer el personal integrante de una fuerza armada para
orientar y conducir a sus hombres y aportar al crecimiento de su organizacion en las
dimensiones material, estructural, funcional, ambiental, haciendo que los objetivos sean
logrados de forma voluntaria y consciente tanto en tiempo de paz, como en guerra. Lo que
implica mantener un equipo comprometido con los compromisos y metas plantados por la

organizacion. (Soriano, 2013).
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Arriesgado. Toda persona que se destaca entre los demas y son admirados por ser valientes,
carismaticos, por atreverse a avanzar en sus vidas sin depender de los otros, teniendo en cuenta
que las cosas pueden salir bien o mal, aun sabiendo que si fracasa se aprenderd a lo que no se
de hacer y si triunfa se conoce lo que lo ayuda en cada situacion, los arriesgados cuando ganan
se acostumbran a no ser conformista. (Herrero, 2015).

Solidaridad. Consiste en los imaginarios sociales y simbodlicos, asi como de todas las
acciones que un grupo, un colectivo o individuos realizan en beneficio de otro colectivo,
personas, causas, 0 hechos. La adhesion es voluntaria, y no se encuentra condicionada a la
retribucion del hecho solidario, sin embargo, en muchos casos, la solidaridad se expresa
mediante la reciprocidad (Mota y Forero, 2011).

Valiente. como se cita a Peterson y Seligman en Ventura (2017) persona que no se deja
intimidar ante la amenaza, el cambio, la dificultad o el dolor; aquella que es capaz de defender
una postura que cree correcta, aunque exista una fuerte oposicion por parte de los demas;
aquella que actla segun las propias convicciones, aunque eso suponga ser criticado, esta puede
incluir la fuerza fisica, superacion de los miedos manifestdndose dentro de los sujetos, como
expresados al exterior dado que puede estar compuesta por cogniciones, emociones
motivaciones y decisiones.

Agresivo. Como se cita a Renfrew en Chapi (2012) es un comportamiento que es dirigido
por un organismo hacia un blanco, esta se caracteriza por dafios materiales o tangibles que
resulta con algun otro dafio, no solo se da para protegerse de un ataque, pues es una fuente para
afrontar situaciones problematicas que necesitan de un accionar inmediato en el que se pueden
ver afectados algunas de las partes involucradas.

Persuasivo. Es una forma de influencia interpersonal en la que un individuo, el persuasor o
emisor hace un intento deliberado tendiente a crear cambiar 0 mantener las actitudes de otro,
persuadido o receptor, quien tolera el intento que puede o0 no tener éxito, esta se encuentra muy
presente en las relaciones humanas ya que siempre se esta esperando respuesta del otro y se

hace lo que esté al alcance para lograrlo. (Mastrodomenico, 2011).

E- Ciencias Exactas y Agrarias
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Como indica Raffino (2020) se llamaba antiguamente ciencias exactas al conjunto de
los saberes cuyas teorias y planteamientos pueden ser comprobados basados en hechos,
mediante la experimentacion u otras técnicas consideradas fiables y fidedignas. Hacen parte
de las exactas, las ingenierias, la fisica, informatica, quimica, electronica, matematica, robética,

geofisica, tecnologia de la informacion y ciencias de los materiales.

Indicadores de la Dimensidn Ciencias Exactas y Agrarias

Clasificar. Proceso dicotomico de distinguir cosas u objetos que poseen ciertas
caracteristicas de aquellos que no la tienen y agrupar en una clase los que tienen cierta
caracteristicas o propiedad en comun, de tal modo que al hacerlo hay una organizacién en la
que se distribuye sistematicamente en grupos que conforman una estructura cuya légica
corresponde a los criterios que utilizan pata establecer la diferenciacién. (Caro, 2010).

Numeérico. Es la habilidad donde se desarrollan actividades relacionadas con los nimeros,
comprende el dominio en las operaciones o calculo numérico, razonamiento numérico
inductivo- deductivo. Comprensién y resolucion de problemas numéricos, se plasman la
rapidez y exactitud para el calculo numérico, manipulacion de cifras, resolver operaciones
cuantificables y la facilidad para operaciones numéricas mentales. (Sanchez y Reyes, 2017).

Andlisis y Sintesis. Son procedimientos Idgicos que se complementan. Mientras el primero
conduce a la automatizacién de las ideas, la segunda obliga a la integracion de las partes a un
todo. De esto podemos decir que del andlisis se descomponen o desintegran las ideas; en la
sintesis se unen, se integran las ideas favoreciendo la comprension, y en el resumen se reduce
a lo esencial la exposicion oral o escrita. (Morales, 2013).

Organizacion. Consiste en el disefio y determinacion de las estructuras, procesos, funciones
y responsabilidades, asi como el establecimiento de métodos, y la aplicacion de técnicas
tendientes a la simplificacion del trabajo para que este pueda dar resultados eficientes. Por lo
tanto, es la coordinacion y planificacion de las actividades a desarrollar para apuntar al objetivo
de una manera precisa y con mayor rapidez. (Miinch, 2014).

Orden. Se trata de un valor esencial para la formacion integral de la persona, ya que
significa hacer las cosas apropiadas en el momento justo, seguir una serie de normas basicas y

habitos de comportamiento que faciliten y mejoren el desempefio de las actividades, puesto que
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se llevan a cabo con mayor rapidez. Es la capacidad de planificar adecuadamente cada accion
a realizar, lo que garantiza la estructuracion coherente de los actos. (Carrillo, 2011).

Investigacion. Es un proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo proposito es
responder a una pregunta o hipdtesis y asi aumentar el conocimiento y la informacion sobre
algo desconocido. Asimismo, la investigacion es una actividad sistematica dirigida a obtener,
mediante observacion, la experimentacion, nuevas informaciones y conocimientos que
necesitan para ampliar los diversos campos de la ciencia y la tecnologia. (Cheesman &
Ackermann, 2014).

Metodico. Persona muy disciplinada en el cumplimiento de sus habitos, lo que conlleva a
la puntualidad en sus compromisos personales y profesionales, debido a que es coherente y
responsable en el cumplimiento de unos objetivos concretos en el &mbito laboral, procurando
siempre una buna gestién del tiempo por lo que lo aprovecha de manera constructiva, haciendo
uso de métodos sistematicos para llevar a cabo su labor. (Nicuesa, 2015).

Analitico. Capacidad de desarrollar soluciones razonables a diferentes problemas, procesa
la informacion de una manera logica y ordenada para encontrar una solucion a determinada
situacion, se ejecuta reuniendo informacion y luego dividiéndola de un sistema en partes mas
pequefias, las cuales son examinadas para encontrar conexiones y relaciones entre ellas,
buscando patrones o tendencias, y realizando un andlisis de causa y efecto. (Linares, 2020).

Observador. Es la capacidad del ser humano poder distinguir, discriminar y posteriormente
evaluar, determinada situacion mediante el uso de la vista, de tal modo que permite recoger
informacidn para interpretar los hechos o comportamientos tanto de personas como objetos, del
modo en que estos se encuentren en su ambiente natural y pueda adquirir datos precisos del
ente a conocer. (Maxima, 2020).

Introvertido. Caracteristica o rasgo de la personalidad en donde las personas que las
adoptan tienden a centrarse mucho mas en su mundo interno que en el externo, suelen
ser personas auto reflexivas a las que les gusta conectar seguido consigo mismas, conocerse
con mayor profundidad, se fijan mas en sus propias actitudes, sentimientos y pensamientos que
en los de los demas y por lo tanto en general se conocen mejor a ellos mismos. Disfrutan el
relacionarse con pocas personas y de la soledad. (Glover, 2019).

Paciente. El talento para resistir en situaciones de lentitud, de opresion o de espera

prolongada, puede entonces imponerse como método y permite llegar con cabeza fria al mejor
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camino hacia nuestro objetivo. Las personas pacientes no desesperan cuando se enfrentan a
estas situaciones, y comprenden que frustrarse y abandonar la carrera antes de tiempo no los
llevara a cruzar la meta. Tienen la capacidad de esperar a que las cosas se produzcan, sin
anticiparse o angustiarse en exceso. (Raffino, 2020).

Seguro. Persona que es capaz de confiar en sus capacidades, busca repuesta y soluciones a
problematicas sintiéndose acto para ello, y por lo tanto capaz de tomar sus propias decisiones,
enfrentando los distintos retos conforme al conocimiento de sus habilidades las cuales le gusta
imponerse retos asi mismo y competir incluso cuando sus victorias sean pequefias, encontrando
satisfaccion en sus propios logros, son individuos asertivos (Bradberry, 2017).

Como segunda variable se hace un estudio del rendimiento académico, para conocer lo que
su concepto abarca y los criterios e indicadores de medicidn para este, segun la institucién a la
cual pertenece la poblacion objeto de estudio, siendo esta la Universidad Popular Del Cesar,
quien como una Universidad Publica de Colombia se sustenta bajo la ley 30 de 1992 Como se

explica mas adelante.
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Marco Legal

Segun la ley 115 de febrero 1994, la educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas
generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcion social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Asi
mismo, esta especifica en el articulo 35 que la educacion superior es regulada por la Ley 30
de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Este altimo nivel se clasifica
asi: a) Instituciones técnicas profesionales; b) Instituciones universitarias o escuelas
tecnoldgicas, y ¢) Universidades.

Es asi como a través de la Ley 30, de diciembre 28 del 1992 por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior, se le otorga Autonomia a las universidades, como
lo plantea el Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica
de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar
a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidn social y de su funcién
institucional.

De tal forma que se puede evidenciar que cada universidad publica puede establecer
lineamientos, criterios y sus propios indicadores para la medicion del rendimiento académico
de los estudiantes, puesto que este derecho se le fue conferido como lo expresa el anterior
articulo por la constitucion politica de Colombia, es de aclarar que dicha ley ha tenido reformas
las cuales hasta el momento no han afectado su autonomia en la implantacion de estandares
para definir y organizar sus labores académicas y lo que a ello le compete. Por lo cual dicha
ley es tomada como referente por parte de la Universidad Popular del Cesar para sustentar sus
criterios de valoracién académica en los estudiantes, como se refleja en la resolucién 3580 del
afio 2003, donde se reglamenta transitoriamente el régimen académico de la misma, en esta se

sustentan sus normas para ello.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

Enfoque

Esta investigacion se encuentra orientada en el enfoque cuantitativo, al basarse en el analisis
de datos estadisticos, debido a que en su proceso se implementaran técnicas e instrumentos
unicamente de medicidn, para el estudio de las variables y comparacion de los mismos, como
afirma Nifio (2011) “La investigacion cuantitativa tiene que ver con la cantidad, y, por tanto,
su medio principal es la medicion y el célculo, en general busca medir variables con referencia
a magnitudes” (p.29).

Asi mismo, de acuerdo a la profundidad y nivel de estudio, el tipo de investigacion es
correlacional, ya que se pretende conocer la relacion existente entre 2 variables perfil
vocacional y rendimiento académico, a través de la medicién de las mismas y aplicacién de
técnicas estadisticas para conocer su grado de asociacion, como lo indica Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o
grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una muestra
0 contexto en particular, Para evaluar el grado de asociacion entre dos o mas variables, en los
estudios correlacionales primero se mide cada una de éstas, y después se cuantifican, analizan
y establecen las vinculaciones. Tales correlaciones se sustentan en hipdtesis sometidas a

prueba.

Disefno

El disefio de la presente investigacion es no experimental, debido a que se realiza un estudio
donde ya los hechos han ocurrido, como corresponde al rendimiento académico obtenido en un
semestre anterior por los estudiantes del programa de psicologia de la Universidad Popular del
Cesar, que corresponden a la muestra de la investigacion, a su vez se busca indagar el perfil

vocacional, el cual es propio de cada sujeto, que en su estado activo ya es estudiante, por tanto,
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no se ejecutan cambios en estos. Como lo afirma Kleninger y Lee (2002) esta es la busqueda
empirica y sistematica en la que el cientifico no posee control directo de las variables
independientes, debido a que sus manifestaciones ya han ocurrido o son inherentemente no
manipulables. Se hacen diferencias entre las variables, sin intervencion directa, de la variacion
concomitante de la variable independiente y dependiente.

Asi mismo es de corte transversal como lo indica Hernandez et al (2014) debido a que es
una investigacion que recopila datos en un momento Unico, su propdsito es describir variables
y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Con lo que se aplica un
instrumento a la poblacion, en un inico momento para la recoleccion de los datos y anélisis de

los mismos.

Poblacion

La poblacion es la totalidad de un fendmeno de estudio, incluye todas las unidades de
andlisis o entidades de la poblacion que integran dicho fenédmeno y deben cuantificarse para un
estudio integrado en conjunto de entidades que participan de una determinada caracteristica
(Tamayo, 2003). De acuerdo con lo anterior, la poblacion se encuentra conformada por los
estudiantes de segundo semestre del programa de Psicologia de la Universidad Popular del

Cesar (U.P.C), que cumplen con el criterio de inclusién, para un total de 38 estudiantes.
Poblacion Finita

Esta es la agrupacion en la que se conoce la cantidad de unidades que la integran. Ademas,
existe un registro documental de dichas unidades (Arias, 2006). Conforme a lo anterior los
elementos que conforman esta investigacién corresponde a 38 estudiantes, por lo que se
evidencia tener una poblacion finita, lo cual facilita y agiliza el proceso de investigacion.

Censo

Es el procedimiento de investigacion propuesto para estudiar todos los elementos de una

poblacion — universo. (Del Cid, Méndez y Sandoval, 2011). De tal modo que se toma este
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concepto como referente de aplicacion para dicha investigacion, puesto que se cuenta con una
poblacién pequefia y finita, por lo que es apta y viable para la aplicacién de un censo, por lo

cual se procede a tomarla como muestra total de este estudio.

Criterio de Inclusion

La poblacion estd conformada por el nimero total de estudiantes de segundo semestre del
programa de psicologia de la Universidad Popular del Cesar, que se encuentran cursando como
minimo las 4 materias base del programa especificadas en el pensum de la carrera, las cuales
son: Procesos Psicoldgicos, Morfofisiologia, Electiva 1, Semillero de Investigacion. Que
corresponde a un total de 38 estudiantes, asi mismo, no hay ninguna distincién para el sexo,

género o rango de edad de los participantes.

Técnicas e Instrumento de Recoleccidon de Datos

Técnicas

La técnica “es el procedimiento o forma particular de recoger los datos e informacion, son
particulares y especificas a una disciplina por lo que sirven de complemento al método
cientifico” (Arias, 2006). De acuerdo a lo anterior se utiliza una encuesta como técnica de
recoleccion de informacion, ademas para la variable perfil vocacional se emplea una escala
validada en Colombia y para recolectar la informacidn sobre el rendimiento académico de los

estudiantes se solicita un informe a la oficina de registro y control de la universidad.
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Instrumento

“Un instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato (en
papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacién” (Arias, 2006).
Teniendo en cuenta lo anterior se utiliza una escala de orientacion vocacional ya establecida
desde el campo de la psicologia, conocida como Test CHASIDE (Ver Apéndice A) esta permite
identificar el perfil vocacional del estudiante, asi como intereses y aptitudes, consta de 98 items
con respuestas dicotomicas, las cuales se pretenden cuantificar a través de estadistica
descriptiva. Es de aclarar que para la ejecuciéon de la presente investigacion fue necesario
aplicar el instrumento a través de medios virtuales, mediante un formulario google forms (Ver
apéndice B).

Cabe resaltar que el test ha sido utilizado en territorio colombiano, como se evidencia en un
estudio orientado a determinar la correspondencia entre la carrera cursada por los estudiantes
de primer semestre de la Institucion Universitaria de Envigado (IUE) y los resultados obtenidos
por medio del Test de Orientacion VVocacional CHASIDE. A través de un estudio descriptivo,
cuantitativo y transversal. El cual se le aplico a una poblacién de 216 estudiantes donde los
resultados la correspondencia con respecto al interés por el programa académico cursado fue
del 58.3% y con respecto a la aptitud fue del 44.4%. Se encontré que de todos los programas
académicos que participa. Concluyendo que mas de la mitad de los participantes no tienen clara
su perfil vocacional (Tamayo, Céspedes, L6pez y valencia, 2018).

El instrumento fue creado en el afio 1959 por el Doctor John Holland Riasec, profesional de
las ciencias humanas. El test evalla el perfil vocacional. El tiempo para realizar el proceso es
de 20 minutos. “Dentro de sus dimensiones (Administrativas y contables, humanisticas y
sociales, artisticas, medicina y ciencias de salud, ingenieria y computacion, defensa y seguridad
y ciencias exactas y agrarias) se encuentran un total de 98 preguntas, ubicadas de tal forma que
si el estudiante coloca respuestas afirmativas, se ubique como 1 en la posicion especifica segun
el nimero de pregunta; para luego realizar la sumatoria por columnas y asi obtener cuales
fueron los mayores valores por columna tanto en interés como en aptitudes y asi darle una
respuesta confiable al estudiante.” Y su aplicacion es para adolescentes y adultos (Martinez,
2018).
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El instrumento fue validado en el territorio colombiano por Cuello y Payares (2019),
analizando los 98 items que equivalen a un total de dos elementos (intereses y aptitudes), el
andlisis se realiza a través del programa estadistico SPSS, el cual arroja un coeficiente alfa de
Cronbach de 0,988, lo que indica una alta confiabilidad, demostrando que es un instrumento

preciso, exacto y consistente en su medicion.

Técnicas de Analisis de Datos

Para el estudio de los datos obtenidos se utiliza la estadistica descriptiva, como lo indica
Herndndez (2014) su primera tarea es describir los datos, los valores o las puntuaciones
obtenidas para las variables, asi mismo, entre ellas esta la distribucion de frecuencias siendo
esta un conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas categorias y generalmente se
presenta como una tabla. Por lo que a través de esta se pretende ordenar el puntaje obtenido de
cada estudiante para el respectivo analisis de los datos.

Por otra parte, se pretende identificar si hay correlacion entre las dimensiones de las
variables a través del planteamiento de hipdtesis, las cuales se podran indagar a través del uso
de la estadistica inferencial, como lo indica Herndndez (2014) “esta va mas alla de describir las
distribuciones de las variables, en ella se pretende probar hipotesis y generalizar los resultados
obtenidos en la muestra a la poblacion o universo” (p.305). para establecer dichas asociaciones
entre las dimensiones del perfil vocacional y el rendimiento académico, se utiliza la prueba no
paramétrica Rho de Spearman el cual arroja el coeficiente de correlacion y el nivel de

significancia, analizados a través del programa estadistico SPSS.

Tabla 2. Baremo de interpretacion de correlacion

Rango Relacion

-0.91 a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-051a-0.75 Correlacion negativa considerable

-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
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-0.01a-0.10 Correlacién negativa débil

0.00 No existe correlacion

+0.01a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11a+ 0.50 Correlacidn positiva media
+0.51 a+0.75 Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Elaboracion propia (2021), basado en Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

Consideraciones Eticas

Con respecto a las consideraciones éticas es importante hacer mencion de la ley 1090 de
2006 por ser la que regula el ejercicio del psicélogo en Colombia, se tiene en cuenta el principio
de confidencialidad al no hacer uso indebido de la informacion y no revelar ningin tipo de
datos personales proporcionados por los participantes en el estudio; asi mismo, se hara
explicacién detallada del proceso a través del consentimiento informado. La participacion seréa
voluntaria y la solicitud del informe sobre el rendimiento academico del estudiante a la oficina
de registro y control de la universidad se hard con su previa autorizacion. Los resultados
obtenidos en la escala aplicada seran usados solo para fines académicos y se hara la respectiva
devolucidén personalmente.

Asi mismo se agrega el consentimiento informado (Ver Apéndice C), el cual se encuentra
inmerso en el instrumento aplicado ya que se implementé de manera virtual, debido a la
pandemia (Covid — 19), del mismo modo se adjunta la carta de autorizacion otorgada por el

programa de psicologia, para la aplicacion del instrumento (Ver Apéndice D).
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Sistema De Variables

Variable: Perfil vocacional

Definicion conceptual: Para Sierra (2019) el perfil vocacional es el conjunto de motivos e
intereses que lleva al individuo a tomar una decision con respecto a su futuro profesional
teniendo en cuenta las oportunidades y limitaciones que rodean su contexto.

Esta variable es de tipo cualitativa, con un nivel de medicion nominal. Se miden las
dimensiones: administrativas y contables, humanisticas y sociales, artisticas, medicina y

ciencias de la salud, ingenieria y computacion, defensa y seguridad (ver tabla No 3).

Variable: Rendimiento Académico

Definicion conceptual: Para Basto (2017) es el resultado de las actividades del educando,
como reaccion a los estimulos que recibe del ambiente estudiantil y social, orientado por el
maestro. Por consiguiente, el rendimiento académico no es lo que el maestro piensa, sabe o
hace; es lo que el estudiante aprende y asimila: conocimientos, habilidades y actitudes.

Esta variable es de tipo cuantitativa continua, con un nivel de medicidn de razén. Se mide
segun la escala de valoracion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional: superior, alto,
medio, bajo, siper bajo.

Tabla 3
Indicadores de medicién rendimiento académico
Super Bajo Bajo Medio Alto Superior
<3.0 3.0-33 3.4-3.8 3.9-4.3 4.4-50

Fuente: Elaboracidn propia (2021), basado en la informacion proporcionada por la Universidad Popular Del Cesar
(2020).
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Sistema De Hipotesis.

Hipotesis de investigacion: el perfil vocacional influye en el rendimiento académico de los
estudiantes de segundo semestre del programa de psicologia de la Universidad Popular del
Cesar.

Hipdtesis nula: el perfil vocacional no influye en el rendimiento académico de los
estudiantes de segundo semestre del programa de Psicologia de la Universidad Popular del

Cesar.
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Variable  Dimension Indicadores items Valor
Perfil Intereses Aptitudes Intereses Aptitudes
vocacional
C- Organizativo  Persuasivo 98. ¢Sabes que es el PBI? 15. Organizas tu dinero  El cuestionario se
Administrativas  Supervision ~ Objetivo 12. ;Puedes establecer la diferencia de manera que te responde “Si” 0 “No”
y contables Orden Practico conceptual entre macroeconomia y alcance hasta el encerrando con un
Anélisis Tolerante microeconomia? préximo cobro? circulo en la hoja de

Colaboracién Responsable

Calculo Ambicioso

64. ¢ Te gustaria realizar una
investigacién que contribuyera a hacer
mas justa la distribucion de la riqueza?
53. ¢Si una gran empresa solicita un
profesional como gerente

85. Te costearias tus estudios trabajando
en una auditoria?

1. Aceptarias trabajar escribiendo
articulos en la sesidn econémica de un
diario?

78. ¢Dirigirias el area de importacion y
exportacion de una empresa?

20. ¢Si te convocara tu club preferido
para planificar, organizar y dirigir un

campo de deportes aceptarias?

51. Te resulta facil
coordinar un grupo de
trabajo?

2. ¢ Te ofrecerias para
organizar la despedida
de soltero de uno de
tus amigos

46. ¢ Distribuyes los
horarios del dia
adecuadamente para
poder hacer todo lo

planeado?

respuesta el nimero de
pregunta que conteste

afirmativamente.
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H-
Humanisticas y
sociales

Precision
verbal
Organizacién
Relacién de
hechos
Linguistica
Orden

Justicia

Responsable
Justo
Conciliador
Persuasivo
Sagaz
Imaginativo

71. ¢En un equipo de trabajo, prefieres
el rol de coordinador?
91. ;Te resultaria gratificante ser asesor

contable en una empresa reconocida?

9. Te ofrecerias para explicar a tus
comparieros un determinado tema que
ellos no entendieron?

34. Te interesan los temas relacionados
al pasado y a la evolucidon del hombre?
80. Te gratificaria trabajar con nifios?
25. ¢Pasarias varias horas leyendo algin
libro de tu interés?

95. Dedicarias parte de tu tiempo a
ayudar a personas de zonas carenciadas?
67. ¢La libertad y la justicia son valores
fundamentales en tu vida?

41. ;Participarias en una investigacion
sobre la violencia en el futbol?

74. ¢ Lucharias por una causa justa hasta
las Ultimas consecuencias?

56. ¢ Descubriste algun filosofo o
escritor que haya expresado tus mismas

ideas con antelacion?

63. ¢Preservar las
raices culturales de
nuestro pais, te parece
importante y
necesario?

30. ¢Consideras
importante que desde
la escuela primaria se
fomente la actitud
criticay la
participacién activa?
72. ¢En una discusion
entre amigos te ofreces
como mediador?

86. ¢Eres de los que
defiende las causas

perdidas?
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A-Artisticas

Estético
Armonico
Manual
Visual
Auditivo

Sensible
Imaginativo
Creativo
Detallista
Innovador

Intuitivo

89. ¢Elegirias una carrera cuyo
instrumento de trabajo fuere la

utilizacion de un idioma extranjero?

21. ¢Eres el que pone un toque de
alegria en las fiestas?

45. ;Tolerarias empezar tantas veces
como fuere necesario hasta obtener el
logro deseado?

96. ¢ Cuando eliges tu ropa o decoras un
ambiente, tienes en cuenta la
combinacion de los colores, las telas o el
estilo de los muebles?

57. ¢ Desearias que te regalen algln
instrumento musical para tu
cumpleafios?

28. ¢ Disfrutas modelando con arcilla?
11. ; Te atrae armar rompecabezas 0
puzles?

5. ¢ Te dedicarias a socorrer a personas
accidentadas o atacadas por asaltantes?
3. ¢ Te gustaria dirigir un proyecto de

urbanizacion en tu provincia?

22. ¢ Crees que los
detalles son tan
importantes como el
todo?

39. ;Te gusta mas el
trabajo manual que el
trabajo intelectual?
76. ¢Harias un nuevo
disefio de una prenda
pasada de moda, ante
una reunién
imprevista?

82. ¢Dirigirias un
grupo de teatro

independiente?
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Medicina 'y Cs
de la salud

Asistir
Investigativo
Precision
Senso -
perceptivo
Analitico

Ayudar

Altruista
Solidario
Paciente
Comprensivo
Respetuoso

Persuasivo

81. ¢Harias el disefio de un afiche para
una campafia contra el sida?

36. ¢Fuera de los horarios escolares,
dedicas algun dia de la semana a la

realizacion de actividades corporales?

33. ¢ Participarias en una campafia de
prevencidn contra la enfermedad de
Chagas?

92. ¢ Ante un llamado solidario, te
ofrecerias para cuidar a un enfermo?
70. { Te interesaria investigar sobre
alguna nueva vacuna?

8. ¢escuchas atentamente los problemas
que te plantean tus amigos?

87. {Ante una emergencia epidémica
participarias en una campafia brindando
tu ayuda?

62. i Acostumbras a leer revistas
relacionadas con los Ultimos avances
cientificos y tecnolégicos en el area de
la salud?

23. ¢ Te sentirias a gusto trabajando en

un ambito hospitalario?

69. ¢Consideras que la
salud publica debe ser
prioritaria, gratuita y
eficiente para todos?
40. ¢ Estarias dispuesto
arenunciar aun
momento placentero
para ofrecer tu servicio
como profesional?

29. ¢ Ayudas
habitualmente a los no
videntes a cruzar la
calle?

4. ¢ A una frustracion
siempre opones un

pensamiento positivo?
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Ingenieria y

computacion

Calculo
Cientifico
Manual
Exacto

Planificar

Preciso
Practico
Critico
Analitico
Rigido

44. ;Te agradaria hacer un curso de
primeros auxilios?

16. ¢ Convences facilmente a otras
personas sobre la validez de tus
argumentos?

52. ¢ Te resultd interesante el estudio de

las ciencias biologicas?

75. Te gustaria investigar
cientificamente sobre cultivos agricolas?
6. ¢Cuando eras chico, te interesaba
saber como estaban construidos tus
juguetes?

19. ¢Cuando tienes que resolver un
problema matematico, perseveras hasta
encontrar la solucion?

38. Te ofrecerias para colaborar como
voluntario en los gabinetes espaciales de
la NASA?

60. ¢Cuando se descompone un artefacto
en tu casa, te dispones prontamente a

repararlo?

26. ¢Planificas
detalladamente tus
trabajos antes de
empezar?

59. ¢Crees que tus
ideas son importantes,
y haces todo lo posible
para ponerlas en
préactica?

90. ¢ Trabajar con
objetos te resulta mas
gratificante que

trabajar con personas?
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27. Entablas una relacién casi personal 10. ¢Eres exigente y
con tu computadora? critico con tu equipo
83. ¢Enviarias tu curriculum a una de trabajo?

empresa automotriz que solicita gerente
para su area de produccion?

54, ;Te incluirias en un proyecto
nacional de desarrollo de la principal
fuente de recursos de tu provincia?

47. ¢Harias un curso para aprender a
fabricar los instrumentos y/o piezas de
las maquinas o aparatos con que
trabajas?

97. ;Te gustaria trabajar como
profesional dirigiendo la construccion de

una empresa hidroeléctrica?

84. ¢Participarias en algin grupo de 13. ¢Usar uniforme te

defensa internacional dentro de alguna hace sentir distinto,

fuerza armada? importante?

31. ¢ Aceptarias que las mujeres 66. ¢ Crees que un pais
formaran parte de las fuerzas armadas debe poseer la méas alta
bajo las mismas normas que los tecnologia

hombres? armamentista a

48. ;Elegirias una profesién en la que cualquier precio?

estuvieras que estar algunos meses
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D - Defensa 'y

seguridad

Justicia
Equidad
Colaboracion
Espiritu de
equipo
Liderazgo

Arriesgado
Solidario
Valiente
Agresivo

Persuasivo

alejado de tu familia, por ejemplo, el
marino?

73. ¢Estas de acuerdo con la formacion
de un cuerpo de soldados profesionales?
5. ¢ Te dedicarias a socorrer a personas
accidentadas o atacadas por asaltantes?
65. ¢ Te gustaria realizar tareas auxiliares
en una nave?

14. ;Participarias como profesional en
un espectaculo de acrobacia aérea?

37. ¢ Te interesan las actividades de
mucha accion y de reaccion rapida en
situaciones imprevistas y de peligro?

58. ¢ Aceptarias colaborar con el
cumplimiento de las normas en lugares
publicos?

24. i Te gustaria participar para mantener
el orden ante grandes desordenes y

cataclismos?

77. ¢ Visitarias un observatorio
astronémico para conocer en accion el

funcionamiento de los aparatos?

18. ¢Ante una
situacion de
emergencia actlias
rapidamente?

43. ¢ Arriesgarias tu
vida para salvar la vida
de otro que no

conoces?
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Investigacion
Orden

Organizacion

Analisis y
Ciencias sintesis
exactas y Numeérico
agrarias Clasificar

Metodico
Analitico
Observador
Introvertido
Paciente

Seguro

42. ¢ Te gustaria trabajar en un
laboratorio mientras estudias?

88. ¢ Sabrias responder que significa
ADN y ARN?

17. ¢ Estas informado sobre los nuevos
descubrimientos que se estan realizando
sobre la teoria de Big Bang?

93. ;Te atrae investigar sobre los
misterios del universo?

32. ¢ Te gustaria crear nuevas técnicas
para descubrir las patologias de algunas
enfermedades a través del microscopio?
68. ¢ Aceptarias hacer una préactica
rentada en una industria de productos
alimenticios en el sector de control de
calidad?

49. ¢ Te radicarias en una zona agricola
ganadera para desarrollar tus actividades
como profesional?

35. ¢ Te incluirias en un proyecto de
investigacion de los movimientos
sismicos y sus consecuencias?

61. ¢Formarias parte de un equipo de
trabajo orientado a la preservacion de la

flora y la fauna en extincion?

94. (El trabajo
individual te resulta
mas rapido y efectivo
que el trabajo grupal?
7. ¢ Te interesan mas
los misterios de la
naturaleza que los
secretos de la
tecnologia?

79. ¢ Te inhibes al
entrar en un lugar
Nnuevo con gente
desconocida?

55. ¢ Tienes interés por
saber cuéles son las
causas de ciertos
fenémenos, aunque
saberlo no altere tu

vida?

Fuente: Elaboracion propia (2020), a partir de datos obtenidos del Test CHASIDE
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Rendimiento  Superior 44-5.0
académico
Alto 3.9-43
Medio 3.4-3.8
Bajo 3.0-33

Slper bajo <3.0

Fuente: Elaboracion propia (2020), a partir de datos obtenidos en la Universidad Popular Del Cesar
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En este apartado se muestran los resultados obtenidos con la aplicacion de los instrumentos
destinados a medir las variables perfil vocacional y rendimiento académico en los estudiantes
del programa de psicologia de la Universidad Popular del Cesar. Los mismos se presentan en
figuras y/o tablas para una mejor comprension, partiendo de los objetivos disefiados en el
presente trabajo. Ademas, se presentan las correlaciones entre las dimensiones de cada variable,
analizadas con la prueba no paramétrica Rho de Spearman, a través del programa estadistico
SPSS IBM Statistics.

Anadlisis de los Datos

Con respecto a las caracteristicas sociodemograficas, se muestran las mismas en las

siguientes figuras:

Sexo

21%

79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Hombres M Mujeres

Figura 1. Sexo de los participantes
Fuente: Elaboracion propia (2021)

En relacién al sexo de la poblacion objeto de estudio, se evidencia en la figura 1 que la
mayoria de los sujetos son mujeres con un 79%, y el 21% son hombres. Lo cual es caracteristico

de la carrera de psicologia, que haya mas mujeres que hombres.
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2426 I 11%

21-23 5%

Edad

18-20 84%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Figura 2. Edad de los participantes

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la figura 2 se observa la edad de los sujetos, donde el 84% se ubica en el rango de 18 a
20 afios, seguido de un 11% para 24 a 26, finalmente un 5% se ubica entre los 21y 23. El mayor
porcentaje de edad oscila entre 18 y 20 afios, siendo la etapa del ciclo vital donde se inicia el

ingreso a la educacion superior.

Variable Perfil Vocacional

Partiendo de identificar el perfil vocacional de los estudiantes de segundo semestre del
programa de psicologia de la Universidad Popular del Cesar, segun los intereses y aptitudes, a
continuacion, se muestran en figuras los resultados obtenidos en cada dimension:
administrativas y contables, humanisticas y sociales, artisticas, medicina y ciencias de la salud,
ingenieria y computacion, defensa y seguridad, y ciencias exactas y agrarias.

Con relacion a la dimension C-Administrativas y contables se presenta en las siguientes

figuras
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Administrativas y Contables

. 82%
Aptitudes

Intereses
s /

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 1=ISI = 0=NO

Figura 3. Administrativas y contables

Fuente: Elaboracidn propia (2021)

Se evidencia en la figura 3 el andlisis estadistico de la dimension C — Administrativas y
contables, observando en los intereses que el 67% de las respuestas corresponde al si y el 33%
respondieron no. Asi mismo, en las aptitudes el 82% de las respuestas concierne al si y el 18%
al no. Lo cual indica que en la poblacion hay una mayor proporcion de intereses y aptitudes
hacia lo administrativo y contables.

Con respecto a la dimension H — Humanisticas y sociales se presenta la siguiente figura

Humanisticas y sociales

82%
Aptitudes

Intereses

S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 1=SI = 0=NO

Figura 4. Humanisticas y sociales

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la figura 4 se presenta el analisis estadistico de la dimensién humanisticas y sociales,
observando con respecto a los intereses que el 80% de la poblacion respondi6 si y el 20% no,



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 69

con relacion a las aptitudes el 82% de las respuestas corresponde al si, y el 18% al no. A partir
de ello se puede inferir que un alto porcentaje de la poblacion tiene intereses y aptitudes hacia

las carreras humanisticas y sociales.

En referencia a la dimension A — Artisticas se muestra la siguiente figura

Artisticas

Aptitudes

72%
Intereses

0% 20% 40% 60% 80%
m1=S| = 0=NO

Figura 5. Artisticas

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Se observa en la figura 5 el andlisis estadistico de la dimensién Avrtisticas, observando con
respecto a los intereses por lo artistico que el 72% de los encuestados respondieron si y el 28%
no presentan interés alguno por esta area; asi mismo, el 59% de la poblacion objeto de estudio
si tiene aptitudes hacia lo artistico, mientras que el 41% no las tiene. Lo anterior significa que

es mayor el namero de sujetos que se inclina por lo artistico, que los que no lo hacen.

Con respecto a la dimensién S — Medicina y ciencias de la salud se presenta la siguiente

figura
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Medicina y Ciencias De La Salud

B0%
Aptitudes

84%
Intereses

e
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 1=S| = 0=NO

Figura 6. Medicina y ciencias de la salud

Fuente: Elaboracidn propia (2021)

En la figura 6 muestra el analisis estadistico de la dimension medicina y ciencias de la salud,
en este se observa que un 84% de los sujetos si tiene intereses en el area de medicina, mientras
que un 19% no los tiene; asi mismo el 80% de la poblacién tiene aptitudes para el &rea y un
20% no. Lo anterior refleja un alto porcentaje de intereses y aptitudes de los sujetos de estudio
en el area de medicina y ciencias de la salud.

Con relacion a la dimension | — Ingenieria y computacion se presenta el siguiente grafico

Ingenieriay Computacion

68%
Aptitudes

Intereses

v

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m 1=SI = 0=NO

Figura 7. Ingenieria y computacion

Fuente: Elaboracién propia (2021)



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 71

Se observa en el Figura 7 con respecto al analisis estadistico de la dimension Ingenieria
y computacion que el 51% de los sujetos no tiene intereses en esta area, mientras que el 49%
si los tiene; con respecto a las aptitudes el 68% respondieron que si y el 32% corresponde al
no. De lo cual se infiere que la mitad de los participantes en el estudio no tiene interés por la

ingenieria y computacion, sin embargo, la mayoria tiene aptitudes para esta area.

Con respecto a la dimension D — Defensa y seguridad se presenta la siguiente figura

Defensa y Seguridad

Aptitudes

Intereses

42%

s S S S /
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m1=SI m0=NO

Figura 8. Defensa y seguridad

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la figura 8 presenta el analisis estadistico de la dimensién Defensa y seguridad,
observando que el 58% de los sujetos encuestados presenta intereses en esta area, mientras el
42% no los presenta; de igual forma el 50% no tiene aptitudes para el area y el otro 50% si las
tiene. Lo anterior significa que hay gran proporcidn de la poblacion con intereses y aptitudes

por la defensa y seguridad.

En referencia a la dimension E — Ciencias exactas y agrarias se presenta la siguiente figura
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Ciencias Exactas y Agrarias

71%
Aptitudes

Intereses

s S S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
m1=SI = 0=NO

Figura 9. Ciencias exactas y agrarias

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En el andlisis estadistico de la dimensién E — Ciencias exactas y agrarias presentada en la
figura 9 se observa que el 70% de los participantes en el estudio tienen intereses en el area,
mientras que 30% no lo tienen; con relacion a las aptitudes el 71% de los sujetos si las poseen,
mientras que el 29% no. De lo anterior se concluye que hay un mayor porcentaje de

participantes que se inclinan por las ciencias exactas y agrarias.

Variable Rendimiento Académico

Partiendo de indagar el rendimiento académico segln la escala de valoracion establecida por
la Universidad Popular del Cesar, conforme a la ley 30 de 1992; stper bajo, bajo, medio, alto y

superior, se presentan los resultados en la siguiente figura.
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Rendimiento Académico

60% 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Superior(4.4-5.0) Bajo (3.0-3.3)
Alto (3.9-4.3.)) Super B. (<3.0) Medio (3.4 -3.8)

Figura 10. Rendimiento académico

Fuente: Elaboracién propia (2021)

En la figura 10 se observa el rendimiento académico de la poblacion objeto de estudio,
donde el 50% se ubica en un nivel alto y el 50% restante en superior, en los niveles bajo, stper

bajo y medio no se encuentra ubicado ninguno de los participantes.

Descriptivos del Rendimiento Académico

Tabla 5. Descriptivos del rendimiento académico

Desv.

Estadistico  Error

Rendimiento Media 4,353 ,0345
Académico general Mediana 4,350
Asimetria -190 ,383
Curtosis -995 750

Fuente: elaboracion propia (2021)

En el analisis de los descriptivos del rendimiento académico a través del programa SPSS, se
obtuvo una media de 4,353 y una mediana de 4,350 evidencidndose una aproximacion bastante

cercana entre ambos estadisticos, con una asimetria de -0,190 y una curtosis de -0,995.



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 74

Correlaciones de las Dimensiones de las Variables Perfil VVocacional Y Rendimiento

Académico

Se presenta en este apartado las correlaciones entre los intereses y aptitudes de cada una de
las dimensiones del perfil vocacional con las dimensiones del rendimiento académico,
analizadas con el programa IBM SPSS Statistics. Es de aclarar que para llevar a cabo el proceso
de correlacidn no fue necesario realizar previamente el analisis exploratorio de los datos, por
ser el perfil vocacional una variable cualitativa; por tanto, para asociar una variable cualitativa

con una cuantitativa, se utiliza la prueba no paramétrica Rho de Spearman.

Correlacion de los intereses de la dimensibn C — administrativas y contables y el

rendimiento académico alto.

Sistema de hipdtesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses de administrativas y contables y el rendimiento

académico alto

Ho: No existe asociacion entre los intereses de administrativa y contable y el rendimiento

académico alto

Si valor p es < 0.05 RHo
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Tabla 6. Correlacion entre intereses administrativas y contables y rendimiento alto

Intereses
Administrativas Rendimiento
y contables Académico Alto

Rho de Spearman  Intereses Administrativas Coeficiente de 1,000 ,088
y contables correlacion
Sig. (bilateral) . ,719
N 38 19
Rendimiento Académico Coeficiente de ,088 1,000
Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,719
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

De la tabla 6 se infiere que, existe una correlacion positiva entre los intereses administrativos
y contables con el rendimiento académico alto, con un coeficiente de 0,088 que al ser
contrastado con el baremo de correlaciones indica una correlacion positiva débil, con un nivel
de significancia de 0,719 en este caso es mayor a 0,05, por tanto, no hay elementos suficientes
para rechazar la hipétesis nula, que establece que, no existe asociacion entre los intereses de
administrativa y contable y el rendimiento academico alto.

Correlacion entre aptitudes de la dimension C - administrativas y contables y el

rendimiento académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes administrativas y contables y el rendimiento

académico alto

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes administrativas y contables y el rendimiento

académico alto

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 7. Correlacion entre aptitudes administrativas y contables y rendimiento académico alto

Aptitudes Rendimiento
Administrativas ~ Académico

y contables Alto
Rho de Spearman Aptitudes Coeficiente de 1,000 -,056
Administrativas y correlacion
contables Sig. (bilateral) . ,821
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,056 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,821
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la tabla 7 se observa una correlacion negativa entre las aptitudes administrativas y
contables y el rendimiento académico alto, lo que quiere decir que las dos dimensiones se
relacionan a la inversa, cuando una aumenta la otra disminuye, con un coeficiente de -0,056
que al ser ubicado en el baremo de correlaciones indica que existe una correlacion negativa
débil, con nivel de significancia de 0,821 siendo mayor a 0,05, por tanto, no hay elementos
suficientes para rechazar la hipétesis nula que establece que, no existe asociacion entre las

aptitudes administrativas y contables y el rendimiento académico alto.

Correlacion entre intereses de la dimension C - administrativas y contables y el

rendimiento académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses de administrativas y contables y el rendimiento

académico superior

Ho: No existe asociacion entre los intereses de administrativas y contables y el rendimiento

académico superior

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 8. Correlacion entre intereses administrativas y contables y el rendimiento académico superior

Intereses Rendimiento
Administrativas ~ Académico

y contables Superior
Rho de Spearman Intereses Coeficiente de 1,000 -,310
Administrativas y correlacion
contables Sig. (bilateral) : ,196
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,310 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,196
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

La tabla 8 muestra una correlacidn negativa entre los intereses por las areas administrativas
y contables y el rendimiento académico superior, lo que significa que existe una asociacion
inversa con un valor de -0,310, que ubicado en el baremo de correlaciones indica una
correlacion negativa media, con un nivel de significancia de 0,196 siendo mayor a 0,05 por
tanto, no hay elementos suficientes para rechazar la hipétesis nula que afirma que, no existe
asociacion entre los intereses de administrativas y contables y el rendimiento académico

superior.

Correlacion entre aptitudes de la dimension C - administrativas y contables y el

rendimiento académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes administrativas y contables y el rendimiento

académico superior

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes administrativas y contables y el rendimiento

académico superior

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 9. Correlacion entre aptitudes administrativas y contables y el rendimiento académico superior

Aptitudes Rendimiento
Administrativas ~ Académico

y contables Superior
Rho de Spearman Aptitudes Coeficiente de 1,000 -,112
Administrativas y correlacion
contables Sig. (bilateral) . ,649
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,112 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,649
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Se observa en la tabla 9 una correlacion negativa entre las aptitudes hacia lo administrativo
y contable y el rendimiento académico superior, significando una asociacion a la inversa con
valor de -0,112, que en el baremo de correlaciones indica una correlacion negativa media, con
significancia de 0,649 siendo mayor al 0,05, por tanto, no hay elementos suficientes para
rechazar la hipotesis nula, la cual afirma que, no existe asociacién entre las aptitudes

administrativas y contables y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre intereses de la dimensién H - humanisticas y sociales y el rendimiento

académico alto
Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas Humanisticas y sociales y el

rendimiento académico alto

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas Humanisticas y sociales y el

rendimiento académico alto

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 10. Correlacion entre intereses por las areas humanisticas y sociales y el rendimiento académico alto

Intereses Rendimiento
Humanisticas  Académico

y sociales Alto
Rho de Intereses Humanisticas  Coeficiente de 1,000 -,260
Spearman y sociales correlacion
Sig. (bilateral) . ,282
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,260 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,282
N 19 19

Fuente:Elaboracion propia (2021)

Se observa en la tabla 10 una correlacion negativa entre los intereses por las areas
humanisticas y sociales y el rendimiento académico alto, mostrando una asociacion a la inversa
con un coeficiente de -0,260, que al contrastarlo con el baremo indica una correlacion negativa
media, con una significancia de 0,282 siendo mayor a 0,05, por tanto, no hay elementos
suficientes para rechazar la hipétesis nula que dice que, no existe asociacion entre los intereses

por las areas Humanisticas y sociales y el rendimiento académico alto.

Correlacion entre aptitudes de la dimension H — humanisticas y sociales y el rendimiento

académico alto
Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes Humanisticas y sociales y el rendimiento

académico alto

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes Humanisticas y sociales y el rendimiento académico

alto

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 11. Correlacién entre aptitudes humanisticas y sociales y el rendimiento académico alto

Aptitudes  Rendimiento
Humanisticas ~ Académico

y sociales Alto
Rho de Spearman Aptitudes Humanisticas Coeficiente de 1,000 ,028
y sociales correlacion
Sig. (bilateral) . ,908
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de ,028 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,908
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

La tabla 11 muestra una correlacién positiva entre las aptitudes humanisticas y sociales y el
rendimiento académico alto con un valor de 0,028 significando una correlacién positiva débil
en el baremo, con significancia de 0,908 siendo mayor que 0,05 lo que permite inferir que, no
existen elementos suficientes para rechazar la hipotesis nula que indica que, no existe

asociacion entre las aptitudes Humanisticas y sociales y el rendimiento académico alto.

Correlacion entre los intereses de la dimension H — humanisticas y sociales y el

rendimiento académico superior
Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas Humanisticas y sociales y el

rendimiento académico superior

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas Humanisticas y sociales y el

rendimiento académico superior

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 12. Correlacion entre intereses humanisticas y sociales y el rendimiento académico superior

Intereses Rendimiento
Humanisticas  Académico

y sociales Superior
Rho de Spearman Intereses Humanisticas  Coeficiente de 1,000 -,330
y sociales correlacion
Sig. (bilateral) . ,167
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,330 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,167
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Se puede observar en la tabla 12 que existe una correlacion negativa entre los intereses por
las &reas humanisticas y sociales y el rendimiento académico superior, mostrando una
asociacion a la inversa de las dimensiones con un coeficiente de -0,330, que indica en el baremo
una correlacion negativa media, con valor de significancia de 0,167 siendo mayor a 0,05 lo que
Ileva a concluir que, no existen elementos suficientes para rechazar la hip6tesis nula que afirma
que, no existe asociacion entre los intereses por las areas Humanisticas y sociales y el

rendimiento académico superior.

Correlacion entre aptitudes de la dimension H — humanisticas y sociales y el rendimiento

académico superior
Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes Humanisticas y sociales y el rendimiento

académico superior

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes Humanisticas y sociales y el rendimiento académico

superior
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Si valor p es <0.05 RHo

Tabla 13. Correlacién entre aptitudes humanisticas y sociales y el rendimiento académico superior

Aptitudes Rendimiento
Humanisticas  Académico

y sociales Superior
Rho de Spearman Aptitudes Humanisticas Coeficiente de 1,000 -,305
y sociales correlacion
Sig. (bilateral) . ,203
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,305 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,203
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Se observa en la tabla 13 una correlacion negativa entre las aptitudes humanisticas y sociales y
el rendimiento académico superior, indicando una asociacion inversa con un valor de -0,305,
que contrastado con el baremo indica una correlacion negativa media, con un nivel de
significancia de 0,203 siendo este valor mayor a 0,05, por tanto, no hay elementos suficientes
para rechazar la hipétesis nula que afirma que, no existe asociacion entre las aptitudes

Humanisticas y sociales y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre intereses de la dimension A — artisticas y el rendimiento académico alto
Sistema de hipdtesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas Artisticas y el rendimiento académico

alto

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas Artisticas y el rendimiento académico

alto

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 14. Correlacion entre intereses en artisticas y el rendimiento académico alto

Rendimiento
Intereses Académico

Artisticas Alto
Rho de Spearman Intereses Artisticas Coeficiente de 1,000 -,262
correlacion
Sig. (bilateral) . 279
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,262 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) 279
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la tabla 14 se aprecia una asociacion negativa entre los intereses por las areas artisticas y
el rendimiento académico alto, indicando una relacion inversa, con un coeficiente de -0,262,
que al ser contrastado con el baremo de correlaciones se identifica una correlacion negativa
media, con un nivel de significancia de 0,279 siendo mayor que 0,05, por tanto, no hay
elementos suficientes para rechazar la hipétesis nula en la que se afirma que, no existe

asociacion entre los intereses por las areas Artisticas y el rendimiento académico alto.

Correlacion entre las aptitudes de la dimension A — artisticas y el rendimiento académico

alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes Artisticas y el rendimiento académico alto
Ho: No existe asociacion entre las aptitudes Artisticas y el rendimiento académico alto

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 15. Correlacion entre aptitudes artisticas y el rendimiento académico alto

Rendimiento
Aptitudes Académico

Artisticas Alto
Rho de Spearman Aptitudes Artisticas Coeficiente de 1,000 -, 478"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,038
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -, 478" 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,038
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Se puede apreciar en la tabla 15, que existe una asociacion negativa entre las aptitudes
artisticas y el rendimiento académico alto, lo que significa una asociacién inversa entre las
dimensiones, con un coeficiente de -0,478, que interpretado en el baremo de correlaciones
supone una correlacion negativa media, con un nivel de significancia de 0,038, al ser menor
que 0,05 se rechaza la hipotesis nula que afirma que no existe asociacion entre las aptitudes

Artisticas y el rendimiento académico alto.

Correlacion entre intereses de la dimensién A — artisticas y el rendimiento académico

superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas Artisticas y el rendimiento académico

superior

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas Artisticas y el rendimiento académico

superior

Si valor p es <0.05 RHo



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 85

Tabla 16. Correlacion entre intereses en areas artisticas y el rendimiento académico superior

Rendimiento
Intereses Académico

Artisticas Superior
Rho de Spearman Intereses Artisticas Coeficiente de 1,000 -,338
correlacion
Sig. (bilateral) . ,157
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,338 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,157
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Se aprecia en la tabla 16 una correlacidn negativa entre los intereses por las areas artisticas
y el rendimiento académico superior, significando una asociacidn inversa entre las dimensiones,
con un coeficiente de -0,338 que ubicado en el baremo de interpretacion corresponde a una
correlacion negativa media, asi mismo, el nivel de significancia arrojé 0,157 siendo un valor
mayor a 0,05, lo que permite inferir que no hay elementos suficientes para rechazar la hipotesis
nula, que afirma que, no existe asociacién entre los intereses por las areas Artisticas y el

rendimiento académico superior.

Correlacion entre aptitudes de la dimension A — artisticas y el rendimiento académico

superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes Artisticas y el rendimiento academico superior
Ho: No existe asociacion entre las aptitudes Artisticas y el rendimiento académico superior

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 17. Correlacion entre aptitudes artisticas y el rendimiento académico superior

Rendimiento
Aptitudes Académico

Artisticas Superior
Rho de Spearman Aptitudes Artisticas Coeficiente de 1,000 -,288
correlacion
Sig. (bilateral) . ,232
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,288 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,232
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

La tabla 17 permite apreciar una correlacion negativa entre las aptitudes artisticas y el
rendimiento académico superior, que indica una asociacion inversa entre las dimensiones, con
un coeficiente de -0,288, que interpretado en el baremo corresponde a una correlacion negativa
media, con un nivel de significancia de 0,232 siendo mayor que 0,05 por tanto, no hay
elementos suficientes para rechazar la hipétesis nula, que afirma que, no existe asociacion entre

las aptitudes Avrtisticas y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre los intereses de la dimensién S — medicina y ciencias de la salud con y

el rendimiento académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas de Medicina y ciencias de la salud y

el rendimiento académico alto

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas de Medicina y ciencias de la salud y

el rendimiento académico alto

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 18. Correlacion entre los intereses en el area de medicina y ciencias de la salud y el rendimiento académico

alto
Intereses
Medicinay  Rendimiento
cienciasde la  Académico
salud Alto
Rho de Spearman Intereses Medicina y Coeficiente de 1,000 ,061
ciencias de la salud correlacion
Sig. (bilateral) . ,805
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de ,061 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,805
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Se observa en la tabla 18 una asociacion positiva entre los intereses hacia las areas de
medicina y ciencias de la salud y el rendimiento académico alto con un coeficiente de 0,061,
que al ser contrastado con el baremo de interpretacion corresponde a una correlacion positiva
débil, con un nivel de significancia de 0,805, al ser este un valor mayor a 0,05 se concluye que
no hay elementos suficientes para rechazar la hipotesis nula, que afirma que, no existe
asociacion entre los intereses por las areas de Medicina y ciencias de la salud y el rendimiento

académico alto.

Correlacion entre aptitudes de la dimension S — medicina y ciencias de la salud y el

rendimiento académico alto
Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes Medicina y ciencias de la salud y el rendimiento

académico alto

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes Medicina y ciencias de la salud y el rendimiento

académico alto

Si valor p es <0.05 RHo



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 88

Tabla 19. Correlacion entre las aptitudes en el area de medicina y ciencias de la salud y el rendimiento académico

alto
Aptitudes
Medicinay  Rendimiento
ciencias de la  Académico
salud Alto
Rho de Spearman Aptitudes Medicinay  Coeficiente de 1,000 -,231
ciencias de la salud correlacion
Sig. (bilateral) : ,342
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,231 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,342
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la tabla 19 se evidencia una correlacion negativa entre las aptitudes para la medicina y
ciencias de la salud y el rendimiento académico alto, mostrando una asociacién inversa entre
las dimensiones, con un coeficiente de -0,231, interpretado en el baremo como una correlacién
negativa media, el nivel de significancia arrojé un valor de 0,342 el cual es mayor a 0,05, por
tanto, no hay elementos suficientes para rechazar la hipdtesis nula, que afirma que, no existe

asociacion entre las aptitudes Medicina y ciencias de la salud y el rendimiento académico alto.

Correlacion entre los intereses de la dimension S - medicina y ciencias de la salud y el

rendimiento académico superior
Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas de Medicina y ciencias de la salud y

el rendimiento académico superior

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas de Medicina y ciencias de la salud y

el rendimiento académico superior

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 20. Correlacion entre los intereses en el area de medicina y ciencias de la salud y el rendimiento académico

superior
Intereses
Medicinay  Rendimiento
cienciasde la  Académico
salud Superior

Rho de Spearman Intereses Medicina y Coeficiente de 1,000 -,129
ciencias de la salud correlacion

Sig. (bilateral) . ,598

N 38 19

Rendimiento Coeficiente de -,129 1,000
Académico Superior correlacion

Sig. (bilateral) ,598
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

La tabla 20 muestra que los intereses hacia las areas de medicina y ciencias de la salud y el
rendimiento académico superior estan correlacionados negativamente, lo que significa una
asociacion inversa entre las dimensiones, con un coeficiente de -0,129, que ubicado en el
baremo de interpretacion indica una correlacion negativa media, con un nivel de significancia
de 0,598, por ser un valor mayor a 0,05, no hay elementos suficientes para rechazar la hipdtesis
nula, donde se evidencia que no existe asociacion entre los intereses por las areas de Medicina

y ciencias de la salud y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre aptitudes de la dimension S — medicina y ciencias de la salud y el

rendimiento académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes de Medicina y ciencias de la salud y el rendimiento

académico superior

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes de Medicina y ciencias de la salud y el rendimiento

académico superior

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 21. Correlacion entre aptitudes en el area de medicina y ciencias de la salud y el rendimiento académico

superior
Aptitudes
Medicinay  Rendimiento
cienciasde la  Académico
salud Superior
Rho de Spearman Aptitudes Medicinay  Coeficiente de 1,000 -,140
ciencias de la salud correlacion
Sig. (bilateral) . ,567
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,140 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,567
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la tabla 21 se evidencia que entre las aptitudes hacia las areas de medicina y ciencias de
la salud y el rendimiento académico superior existe una asociacion negativa, que indica una
asociacion inversa entre las dimensiones, con un coeficiente de -0,140, que al ser contrastado
con el baremo de interpretacion corresponde a una correlacion negativa media, con un nivel de
significancia de 0,567, que al ser mayor a 0,05, no se encuentran elementos suficientes para
rechazar la hipétesis nula, que afirma que, no existe asociacion entre las aptitudes de Medicina

y ciencias de la salud y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre intereses de la dimension | —ingenieria y computacion y el rendimiento

académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas de Ingenieria y computacion y el

rendimiento académico alto

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas de Ingenieria y computacion vy el

rendimiento académico alto

Sivalor p es <0.05 RHo



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 91

Tabla 22. Correlacion entre los intereses en el area de Ingenieria y computacion y el rendimiento académico alto

Intereses Rendimiento
Ingenieriay ~ Académico

computacion Alto
Rho de Spearman Intereses Ingenieriay  Coeficiente de 1,000 ,185
computacion correlacion
Sig. (bilateral) . ,449
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de ,185 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,449
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

La tabla 22 muestra una asociacion positiva entre los intereses por la ingenieria y
computacion y el rendimiento académico alto, con un coeficiente de 0,185, indicando una
correlacion positiva media, con un nivel de significancia de 0,449, que, al estar por encima de
0,05, no se encuentran elementos suficientes para rechazar la hipétesis nula, que afirma que, no
existe asociacion entre los intereses por las areas de Ingenieria y computacion y el rendimiento

académico alto.

Correlacion entre aptitudes de la dimension | —ingenieria y computacion y el rendimiento

académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes para Ingenieria y computacion y el rendimiento

académico alto

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes para Ingenieria y computacion y el rendimiento

académico alto

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 23. Correlacién entre las aptitudes en el area de Ingenieria y el rendimiento académico alto

Aptitudes  Rendimiento
Ingenieriay ~ Académico

computacion Alto
Rho de Spearman Aptitudes Ingenieriay  Coeficiente de 1,000 ,585
computacion correlacion
Sig. (bilateral) : ,008
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de ,585 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,008
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

La tabla 23 muestra que las aptitudes hacia las areas de ingenieria y computacion y el
rendimiento académico alto estan correlacionadas positivamente, con un coeficiente de 0,585,
que ubicado en el baremo de interpretacion indica una correlacion positiva considerable, con
un nivel de significancia de 0,008, por ser un valor menor que 0,05, se rechaza la hip6tesis nula,
la cual afirma que, no existe asociacion entre los intereses por las areas de Medicina y ciencias

de la salud y el rendimiento académico alto.

Correlacion entre los intereses de la dimension | — ingenieria y computacion y el

rendimiento académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas de Ingenieria y computacion y el

rendimiento académico superior

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas de Ingenieria y computacion y el

rendimiento académico superior

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 24. Correlacion entre los intereses en el area de Ingenieria y el rendimiento académico superior

Intereses Rendimiento
Ingenieriay =~ Académico
computacion Superior

Rho de Spearman Intereses Ingenieriay  Coeficiente de 1,000 -,319
computacion correlacion
Sig. (bilateral) : ,182
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,319 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,182
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Los valores observados en la tabla 24 muestran una asociacion negativa entre los intereses
por las areas de ingenieria y computacion y el rendimiento académico superior, lo que significa
que las dimensiones estan asociadas a la inversa, al contrastar con el baremo la puntuacion de
-0,319 se interpreta una correlacién negativa media, ademas, al tener en cuenta que el grado de
significancia 0,155 es mayor que 0,05, no se encuentran elementos suficientes para rechazar la
hipdtesis nula que sugiere que, no existe asociacion entre los intereses por las areas de

Ingenieria y computacion y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre las aptitudes de la dimension | — ingenieria y computacion vy el

rendimiento académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacién entre las aptitudes de Ingenieria y computacion y el rendimiento

académico superior

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes de Ingenieria y computacién y el rendimiento

académico superior

Si valor p es <0.05 RHo



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO 94

Tabla 25. Correlacién entre aptitudes en el area de Ingenieria y computacion y el rendimiento académico superior

Aptitudes  Rendimiento
Ingenieriay =~ Académico
computacion Superior

Rho de Spearman Aptitudes Ingenieriay  Coeficiente de 1,000 -,374

computacion correlacion

Sig. (bilateral) . ,115

N 38 19  Fuente:
Rendimiento Coeficiente de -,374 1,000
Académico Superior correlacion

Sig. (bilateral) ,115

N 19 19

Elaboracidn propia (2021)

La tabla 25 describe un grado de asociacion negativa entre las aptitudes para la ingenieria y
computacion y el rendimiento académico superior, lo que indica una asociacion inversa entre
las dimensiones, con un coeficiente de -0,374, interpretado en el baremo como una correlacion
negativa media; ademas, el valor de significancia 0,115 al ser mayor que 0,05, permite concluir
que no se encuentran elementos suficientes para rechazar la hip6tesis nula, la cual plantea que,

no existe asociacion entre las aptitudes de Ingenieria y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre los intereses de la dimension D — defensa y seguridad y el rendimiento

académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas de Defensa y seguridad y el

rendimiento académico alto

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas de Defensa y seguridad y el

rendimiento académico alto

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 26. Correlacién entre los intereses en el area de Defensa y seguridad y el rendimiento académico alto

Intereses Rendimiento
Defensa 'y Académico

seguridad Alto
Rho de Spearman Intereses Defensa y Coeficiente de 1,000 -,138
seguridad correlacion
Sig. (bilateral) : 574
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,138 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) 574
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Con respecto a lo observado en la tabla 26 se puede inferir que existe una correlacion
negativa de -0,138 entre los intereses por las areas de defensa y seguridad y el rendimiento
académico alto; que significa una asociaciéon inversa entre las dimensiones, ademas, al
contrastar la puntuacion con el baremo de interpretacion se identifica una correlacion negativa
media, con un nivel de significancia de 0,574, valor que al ser mayor que 0,05, permite concluir
gue, no se encuentran elementos suficientes para rechazar la hipotesis nula (no existe asociacién

entre los intereses por las areas de Defensa y seguridad y el rendimiento académico alto).

Correlacion entre las aptitudes de la dimension D — defensa y seguridad y el rendimiento

académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacién entre las aptitudes para las areas de Defensa y seguridad y el

rendimiento académico alto

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes para las areas de Defensa y seguridad y el

rendimiento académico alto
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Si valor p es <0.05 RHo

Tabla 27. Correlacion entre las aptitudes para las areas de Defensa y seguridad y el rendimiento académico alto

Aptitudes Rendimiento
Defensa y Académico

seguridad Alto
Rho de Spearman Aptitudes Defensa y Coeficiente de 1,000 -,131
seguridad correlacion
Sig. (bilateral) . ,592
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,131 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,592
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

De acuerdo a la tabla 27, se observa un coeficiente de correlacién de -0,131 entre las
aptitudes hacia las areas de defensa y seguridad y el rendimiento académico alto, que
interpretado con el baremo da lugar a una correlacion negativa media, asociando de forma
inversa las dimensiones. Con respecto al nivel de significancia (0,592), resulta mayor que 0,05
por tanto, no hay elementos suficientes para rechazar la hipétesis nula que plantea que, no existe
asociacion entre los intereses por las areas de Defensa y seguridad y el rendimiento académico

alto.

Correlacion entre los intereses de la dimension D — defensa y seguridad y el rendimiento

académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las areas de Defensa y seguridad y el

rendimiento académico superior

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las areas de Defensa y seguridad y el

rendimiento académico superior

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 28. Correlacién entre los intereses en el area de Defensa y seguridad y el rendimiento académico superior

Intereses Rendimiento
Defensa 'y Académico

seguridad Superior
Rho Intereses Defensa y Coeficiente de 1,000 -,113
seguridad correlacion
de Spearman Sig. (bilateral) . ,645
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,113 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,645
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

De la tabla 28 se infiere que, existe una correlacion negativa entre los intereses por las areas
de defensa y seguridad con el rendimiento académico superior, con un coeficiente de -0,113
que al ser contrastado con el baremo de correlaciones indica una correlacion negativa media,
con un nivel de significancia de 0,645 en este caso es mayor a 0,05, por tanto, no hay elementos
suficientes para rechazar la hipétesis nula, que establece que, no existe asociacion entre los

intereses de defensa y seguridad y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre las aptitudes de la dimension D — defensa y seguridad y el rendimiento

académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes para la Defensa y seguridad y el rendimiento

académico superior

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes para la Defensa y seguridad y el rendimiento

académico superior

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 29. Correlacion entre aptitudes en el area de Defensa y seguridad y el rendimiento académico superior

Aptitudes  Rendimiento
Defensa y Académico

seguridad Superior
Rho de Spearman Aptitudes Defensa y Coeficiente de 1,000 ,081
seguridad correlacion
Sig. (bilateral) : 743
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de ,081 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) , 743
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En latabla 29 se observa una correlacion positiva entre las aptitudes para las areas de defensa
y seguridad y el rendimiento académico superior con un valor estadistico de 0,081, que al ser
ubicado en el baremo de correlaciones indica que existe una correlacion positiva débil, con
nivel de significancia de 0,743 siendo mayor a 0,05, por tanto, no hay elementos suficientes
para rechazar la hipétesis nula que establece que, no existe asociacion entre las aptitudes para

defensa y seguridad y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre los intereses de la dimension E — ciencias exactas y agrarias y el

rendimiento académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento

académico alto

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento

académico alto

Sivalor p es <0.05 RHo
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Tabla 30. Correlacion entre los intereses por las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento académico alto

Fuente:
Intereses

Ciencias Rendimiento
exactas y Académico

agrarias Alto
Rho de Spearman Intereses Ciencias Coeficiente de 1,000 -,129
exactas y agrarias correlacion
Sig. (bilateral) . ,599
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,129 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,599
N 19 19

Elaboracidn propia (2021)

La tabla 30 muestra una correlacion negativa entre los intereses hacia las ciencias exactas y
agrarias y el rendimiento académico alto con un valor de -0,129 significando una correlacion
negativa media en el baremo de interpretacién, con significancia de 0,599 que al ser mayor que
0,05, no hay elementos suficientes para rechazar la hip6tesis nula que indica que, no existe
asociacion entre los intereses hacia las ciencias exactas y agrarias y el rendimiento académico

alto.

Correlacion entre las aptitudes de la dimension C — ciencias exactas y agrarias y el

rendimiento académico alto

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes para las Ciencias exactas y agrarias y el

rendimiento académico alto

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes para las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento

académico alto

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 31. Correlacion entre las aptitudes para las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento académico alto

Aptitudes
ciencias Rendimiento
exactas y Académico

agrarias Alto
Rho de Spearman Aptitudes ciencias Coeficiente de 1,000 ,104
exactas y agrarias correlacion
Sig. (bilateral) . ,673
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de ,104 1,000
Académico Alto correlacion
Sig. (bilateral) ,673
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

La tabla 31 muestra una correlacién positiva entre las aptitudes hacia las ciencias exactas y
agrarias y el rendimiento académico alto con un valor de 0,104, que ubicado en el baremo de
correlaciones indica una correlacion positiva débil, con un nivel de significancia de 0,673
siendo mayor a 0,05, por tanto, no hay elementos suficientes para rechazar la hipotesis nula que
afirma que, no existe asociacion entre las aptitudes para las ciencias exactas y agrarias y el

rendimiento académico alto.

Correlacion entre los intereses de la dimension E — ciencias exactas y agrarias y el

rendimiento académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre los intereses por las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento

académico superior

Ho: No existe asociacion entre los intereses por las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento

académico superior

Si valor p es <0.05 RHo
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Tabla 32. Correlacion entre los intereses por las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento académico superior

Intereses
Ciencias Rendimiento
exactas y Académico

agrarias Superior
Rho de Spearman Intereses Ciencias Coeficiente de 1,000 -,119
exactas y agrarias correlacion
Sig. (bilateral) . ,629
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,119 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,629
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la tabla 32 se evidencia que entre los intereses hacia las ciencias exactas y agrarias y el
rendimiento académico superior existe una asociacion negativa indicada por un coeficiente de
-0,119, que al ser contrastado con el baremo de interpretacion corresponde a una correlacion
negativa media, con un nivel de significancia de 0,629, que al ser mayor que 0,05, no hay
elementos suficientes para rechazar la hipétesis nula, que plantea que, no existe asociacién entre

los intereses hacia las ciencias exactas y agrarias y el rendimiento académico superior.

Correlacion entre las aptitudes de la dimension E — ciencias exactas y agrarias y el

rendimiento académico superior

Sistema de hipotesis

Hi: Existe una asociacion entre las aptitudes para las Ciencias exactas y agrarias y el

rendimiento académico superior

Ho: No existe asociacion entre las aptitudes para las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento

académico superior

Sivalor p es <0.05 RHo



PERFIL VOCACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO

102

Tabla 33. Correlacion entre aptitudes para las Ciencias exactas y agrarias y el rendimiento académico superior

Aptitudes
ciencias Rendimiento
exactas y Académico
agrarias Superior
Rho de Spearman Aptitudes ciencias Coeficiente de 1,000 -,503"
exactas y agrarias correlacion
Sig. (bilateral) ,028
N 38 19
Rendimiento Coeficiente de -,503" 1,000
Académico Superior correlacion
Sig. (bilateral) ,028
N 19 19

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Los valores observados en la tabla 33 muestran una asociacién negativa de -0,503 entre las

aptitudes para las ciencias exactas y agrarias y el rendimiento académico superior, que, al ser

contrastado con el baremo, se interpreta una correlacion negativa media, ademas al tener en

cuenta que el grado de significancia 0,028 es menor que 0,05, se rechaza la hipétesis nula que

sugiere que no existe asociacion entre los intereses por las areas de Ingenieria y el rendimiento

académico superior.
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DISCUSION

En este apartado se realiza una explicacion de los resultados, contrastando con las diferentes
teorias, antecedentes y estudios citados a lo largo de la presente investigacion, analizando desde
el plano psicoldgico los distintos hallazgos obtenidos con la aplicacion de los instrumentos
destinados a indagar la informacion sociodemogréfica de la poblacion, ademas de medir las
variables perfil vocacional y rendimiento académico. Se traz6 como objetivo principal
determinar la relacion entre el perfil vocacional y el rendimiento académico de los estudiantes
de segundo semestre del programa de psicologia de la Universidad Popular del Cesar.

Partiendo del andlisis de las caracteristicas sociodemograficas se puede evidenciar que la
carrera de psicologia cuenta con mayor numero de mujeres que hombres, puesto que, segun las
estadisticas del Ministerio de Educacion Nacional, citado en Rincén (2011), del afio 2001 al
2008, 34.477 mujeres obtuvieron su grado como Psicologas frente a 7.332 hombres. Como
indica Navas (2011) esta “preferencia estd méas relacionada con el rol de la mujer en la
sociedad”. Por otra parte, Ferrer (2011) Jefe del Departamento de Psicologia de la Universidad
de Antioquia, afirma que la mujer tiene mas desarrollada la capacidad de escucha y
comprensidon y lo relacionado con el lenguaje y la intuicién. Por lo cual se deduce que, por esa
razén se encuentra mayor proporcion de mujeres (79%) en el programa de psicologia de la
Universidad Popular del Cesar.

Asi mismo, la edad de los participantes esta en un rango de los 18- 25 afios, encontrandose
la mayor cantidad entre los 18 a 20 afios, esto corresponde al 80% de la poblacion total, lo que
puede dar cuenta que, son estudiantes recién egresados de la educacion media y a su vez
corresponde a su etapa en el ciclo vital para el ingreso a la universidad; tal es el caso del estudio
de Cortés (2017), donde los sujetos cuentan con edades comprendidas entre 18 y 27 afios, de
igual forma, a partir del estudio de Oliveros y Gonzalez (2012), son los estudiantes con las
edades anteriormente mencionadas, que, en su mayoria ingresan a las universidades y con
dificultades para perfilarse en una carrera.

Teniendo en cuenta lo anterior, caso contrario sucede en el estudio de Rojas y Rubio (2017)
donde se emplea el test CHASIDE vy se obtiene el mayor porcentaje para la dimension H, en los
estudiantes de psicologia de la Uniminuto de Medellin; al igual que en los estudiantes del

programa de psicologia de la UPC, los cuales tienen claridad en su perfil vocacional al obtener
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una mayor puntuacion en los intereses y aptitudes hacia las areas de humanisticas y ciencias
sociales, asi como en medicina y ciencias de la salud; esto a su vez se ve reflejado en el
desempefio académico situado en niveles superior y alto. Lo que permite suponer que hay una
posible relacion entre el perfil vocacional y el rendimiento académico, por consiguiente, se
sustenta con la teoria de rasgos y factores de Parsons, donde ciertas caracteristicas personales
como intereses, aptitudes e inteligencia son rasgos con perfiles de exigencia para el desempefio
educativo.

Con respecto a los resultados del analisis de los datos a través de la prueba estadistica Rho
de Spearman, se evidencia que, 21 de 28 correlaciones entre las dimensiones del perfil
vocacional con las del rendimiento académico, arrojaron valores negativos, lo que permite
inferir que las dimensiones se asocian a la inversa, mientras una aumenta la otra disminuye. En
cuanto al nivel de significancia, la mayoria de valores puntuaron por encima de la regla de
decision (Si valor p es < 0.05 RHo), por tanto, en estos casos no se encontraron elementos
suficientes para rechazar la hipétesis nula. Lo que quiere decir que, en todos los casos una
variable si influye en la otra.

Teniendo en cuenta lo anterior, solo dos dimensiones arrojaron una significancia por debajo
de 0,05 permitiendo rechazar la hip6tesis nula, éstas se describen a continuacién: aptitudes para
las areas artisticas y el rendimiento académico alto (correlacién negativa media) y aptitudes
para la ingenieria y computacién y rendimiento académico alto (correlacion positiva media).
Asi mismo, se muestran los resultados obtenidos de manera especifica en las asociaciones por
cada dimension:

Dimensiones con relacion positiva débil:

intereses de las areas administrativas y contables y rendimiento académico alto

intereses de medicina y ciencias de la salud y rendimiento académico alto

aptitudes de humanisticas y sociales y rendimiento académico alto

aptitudes ciencias exactas y agrarias y rendimiento académico alto

aptitudes de defensa y seguridad y rendimiento académico superior
Dimensiones con asociacién positiva considerable:

e aptitudes de ingenieria y computacion y rendimiento académico alto
Dimensiones con relacion positiva media:

e intereses de ingenieria y computacion y rendimiento académico alto
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Dimensiones con asociacion negativa débil:

Aptitudes administrativas y contables y rendimiento académico alto

Dimensiones con relacion negativa media:

Intereses de administrativas y contables y rendimiento superior

Aptitudes administrativas y contables y rendimiento académico superior
Intereses humanisticas y sociales y rendimiento académico alto

Intereses humanisticas y sociales y rendimiento académico superior

Aptitudes humanisticas y sociales y rendimiento académico superior

Intereses artisticos y rendimiento académico Alto

Aptitudes de artisticas con rendimiento académico alto

Intereses artisticos y rendimiento académico superior

Aptitudes artisticas y rendimiento académico superior

Aptitudes de medicina y ciencias de la salud y rendimiento académico alto
Intereses de medicina y ciencias de la salud y rendimiento académico superior
Aptitudes de medicina y ciencias de la salud y rendimiento académico superior
Intereses de ingenieria y rendimiento académico superior

Aptitudes de ingenieria y rendimiento académico superior

Intereses de defensa y seguridad y rendimiento académico alto

Aptitudes de defensa y seguridad y rendimiento académico alto

Intereses de defensa y seguridad y rendimiento académico superior

Intereses de ciencias exactas y agrarias y rendimiento académico alto
Intereses de ciencias exactas y agrarias y rendimiento académico superior

Aptitudes de ciencias exactas y agrarias y rendimiento académico superior

De acuerdo con Flores (2019) en su investigacion sobre el rendimiento académico y el perfil

vocacional concluyo que, existe correlacion positiva baja entre las variables, siendo similares

con los resultados del estudio actual, donde la mayoria de dimensiones presentaron

correlaciones medias y bajas; a pesar de que el estudio citado como antecedente fue realizado

con una muestra mas amplia (276 estudiante) y el cuestionario empleado fue una escala tipo

Likert, los resultados fueron muy parecidos.
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Por otra parte, al encontrar asociaciones medias y bajas entre el rendimiento académico y el
perfil vocacional, es posible hallar otras variables que estén interviniendo para que los
estudiantes mantengan promedio de 4.0 hacia arriba. Como se evidencia en el estudio realizado
por Medina, Watanabe & Angulo (2018) donde concluyen que, a mayor rendimiento
academico, mayor autoconfianza, lo que impulsa al estudiante a generar mejores resultados.

Como afirma la teoria social cognitiva de la carrera de Lent, Brown y Hackett (1994, citado
en Cupani, Azpilicueta y Sialle, 2017) se postula que las creencias de autoeficacia (creencias
de las personas acerca de sus capacidades para alcanzar niveles determinados de rendimiento)
y las expectativas de resultados (creencias personales acerca de los resultados posibles como
consecuencias de los esfuerzos comportamentales), actian como determinantes de los intereses
vocacionales (intenciones o aspiraciones a comprometerse en una direccién vocacional
particular). Lo que sugiere que el éxito del rendimiento académico puede ser el resultado de las
creencias de un gran desempefio en ciertas actividades o areas aumentado la confianza y por lo
tanto un mayor éxito.

De igual forma se plasma en la teoria de autoconfianza de Bandura (1997), (Citado en
Aguirre, Castro, Candia, Cordero, & Sanchez, 2015) la autoconfianza es la creencia o
percepcion que el individuo tiene de su propia capacidad para realizar un conjunto de
actividades o tareas. Asi, si las tareas dificiles se afrontan con un alto nivel de autoconfianza,
esto hara que se perciban como cambiables, mas que como amenazante.

Es preciso aclarar que, en el estudio de Alvino (2019) realizado con 34 sujetos, donde se
utilizan las mismas variables, se encontrd una correlacion alta de la vocacion profesional con
el rendimiento académico, cabe resaltar que en la presente investigacion se trabajé con una
poblacién similar (38 sujetos) en la cual se evidenci6 que ninguna de las dimensiones obtuvo
una correlacion alta; siendo el caso especifico de la dimensién H donde la asociacién con el
rendimiento académico fue negativa media.

Es posible que los cambios actuales hayan generado sesgos debido a que modalidad en el
curso de los semestres académicos, de presencial a virtual por motivo de la pandemia COVID-
19, genero cierto tipo de flexibilidades académicas en el proceso de adaptacion a una nueva
metodologia, esta situacion facilita la obtencion de calificaciones mas alta, lo que puede causar

un sesgo en los resultados de la investigacion. De igual forma, es posible que para el estudio se
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requiera un mayor nimero de participantes, lo que no fue posible en el presente estudio debido
la poca facilidad de acceso a una poblacién mayor.
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CONCLUSIONES

El (80%) de los sujetos son mujeres, es posible que dicho resultado se asocie a los
hallazgos en diferentes estudios, puesto que en ellos se corrobora que cierta carrera es
de preferencia para las mujeres al relacionarse con su rol de cuidadora en la sociedad,
en relacion al rango de edad de los participantes, la mayoria oscila entre 18 y 20 afios,
siendo esta la edad promedio de ingreso a la educacién superior.

La dimension que obtuvo mayor puntuacion fue humanistica y sociales con un 80% en
intereses y un 82% en aptitudes, demostrando que los participantes poseen ciertas
caracteristicas o rasgos esenciales para adecuarse al perfil de la carrera de psicologia,
siendo estas un componente fundamental en la personalidad de cada individuo, lo cual
le ayudan a identificar sus preferencias profesionales, asi como su probable capacidad
de desempefio en las mismas.

El rendimiento académico de los sujetos se encuentra entre un promedio superior (4.4-
5.0) y alto (3.9 — 4.3), en los niveles bajo y medio no se encuentra ningun estudiante, lo
cual permite inferir que poseen las habilidades necesarias para obtener un buen
desempefio acorde con la eleccion vocacional, sin embargo, se debe tener en cuenta
que, la modalidad virtual como metodologia alternativa, para una universidad
acostumbrada a la presencialidad y adecuada a ello, puede facilitar la obtencion de
notas mas altas.

Con respecto al resultado de las correlaciones entre las dimensiones del perfil vocacional
y el rendimiento académico, mediante la prueba Rho de Spearman, se hallaron diversos
resultados: cinco dimensiones presentaron asociacion positiva débil con valores entre
0,028 — 0,104; una positiva considerable con 0,585, una positiva media de 0,185, una
negativa debil en -0,056 y, por ultimo, veinte negativas medias con un coeficiente de
correlacion entre -0,112 — -0,053. Se determina que existe en la mayoria de dimensiones
una correlacion negativa media, lo cual significa que las variables se mueven en
direcciones opuestas, por tanto, se concluye que el perfil vocacional influye sobre el

rendimiento académico.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al programa de psicologia de la Universidad Popular del Cesar:

El estudio investigativo es muy interesante y da la posibilidad de realizarlo en modalidad
presencial y comparar los resultados con los de la investigacion actual, para tener mayor validez
de que el perfil vocacional influye sobre el rendimiento académico y si se encuentra que no hay
correlacion, es necesario preguntarse por qué los estudiantes a pesar de no tener vocacion para
la carrera de Psicologia obtienen notas altas.

Evaluar el perfil vocacional de cada aspirante antes de ser admitido, teniendo en cuenta que la
profesion de psicologia conlleva un sin nimero de responsabilidades, lo que requiere
profesionales de calidad e idéneos para el cumplimiento de su labor, en una sociedad que cada
dia se deteriora mas, a esto se suma las consecuencias generadas por la pandemia Covid-19,
donde se ha visto bastante afectada la salud mental, dejando secuelas que perduraran a corto,
mediano y largo plazo.

Organizar un banco de instrumentos, ademas de facilitar el acceso a programas estadisticos y
capacitaciones en los mismos, en pro de brindar un mejor apoyo a los estudiantes del programa
en la ejecucion de los diferentes estudios; esto facilitaria los procesos investigativos para el
desarrollo de proyectos de excelente calidad, que contribuyan al crecimiento profesional y al

mantenimiento en competencias a nivel cientifico de la universidad.
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Apendice A.
Test CHASIDE

Test de orientacién vocacional CHASIDE

1. Lee atentamente cada pregunta
2. Marca la respuesta SI o No seguln tu criterio

3. Responde a todas las preguntas sin omitir ninguna.

1. ¢ Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econémica de un diario?
2. ¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

3. ¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en tu provincia?

4. ¢ A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

5. ¢ Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6. ¢Cuando eras chico, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?
7. ¢ Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?
8. ¢Escuchés atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

9. ;Te ofrecerias para explicar a tus comparieros un determinado tema que ellos no

entendieron?
10. ¢ Sos exigente y critico con tu equipo de trabajo?
11. ; Te atrae armar rompecabezas o0 puzzles?

12. ;Podés establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?
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13. ¢Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

14. ¢ Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

15. ¢Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el préximo cobro?

16. ¢ Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17. ¢Estés informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la

Teoria del Big-Bang?
18. ¢ Ante una situacion de emergencia actuds rapidamente?

19. ¢ Cuando tenés que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la

solucion?

20. ¢Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de

deportes, aceptarias?

21. ¢Sos el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22. ¢ Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23. ¢ Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

24. ; Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desérdenes y cataclismos?
25. ¢ Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés?

26. ¢Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27. ¢ Entablas una relacién casi personal con tu computadora?

28. ¢ Disfrutas modelando con arcilla?

29. ¢ Ayudas habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30. ¢Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud criticay la

participacion activa?

31. ¢ Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas

normas que los hombres?
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32. ;Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas enfermedades
a través del microscopio?

33. ¢Participarias en una campana de prevencion contra la enfermedad de Chagas?

34. ¢ Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién del hombre?

35. ¢ Te incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus

consecuencias?

36. ¢Fuera de los horarios escolares, dedicas algun dia de la semana a la realizacién de

actividades corporales?

37. ¢ Te interesan las actividades de mucha accidn y de reaccion rapida en situaciones

imprevistas y de peligro?
38. ¢ Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA?
39. ¢ Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40. ¢Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como

profesional?

41. ¢ Participarias de una investigacion sobre la violencia en el futbol?

42. ; Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43. ¢ Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

44. ; Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45. ¢ Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?
46. ¢ Distribuis tu horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado? }

47. ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o

aparatos con que trabajas?

48. ;Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por

ejemplo, el marino?
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49. ¢ Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como
profesional?

50. ¢Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que sean

tenidas en cuenta?
51. ¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?
52. ¢ Te resultd interesante el estudio de las ciencias bioldgicas?

53. ¢Si una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te

sentirias a gusto desempefiando ese rol?

54. ¢ Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de

tu provincia?

55. ¢ Tenés interés por saber cuéles son las causas que determinan ciertos fenémenos, aunque

saberlo no altere tu vida?

56. ¢Descubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con

antelacion?

57. ¢Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

58. ¢ Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

59. ¢Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en practica?
60. ¢ Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te disponés prontamente a repararlo?

61. ¢ Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la fauna

en extincién?

62. ¢ Acostumbras a leer revistas relacionadas con los ultimos avances cientificos y

tecnoldgicos en el area de la salud?
63. ¢Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

64. ¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucion

de la riqueza?
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65. ¢ Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado de
velas, pintura y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc?

66. ¢ Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier precio?
67. ¢La libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida?

68. ¢ Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios en el
sector de control de calidad?

69. ¢ Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?
70. ¢ Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna?

71. ¢En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

72. ¢ En una discusién entre amigos, te ofrecés como mediador?

73. ¢Estas de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74. ¢ Lucharias por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias?

75. ¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76. ¢Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunién imprevista?

77. ¢ Visitarias un observatorio astronomico para conocer en accion el funcionamiento de los

aparatos?

78. ¢Dirigirias el area de importacion y exportacion de una empresa?
79. ¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?
80. ¢ Te gratificaria el trabajar con nifios?

81. ¢Harias el disefio de un afiche para una campana contra el sida?
82. ¢ Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83. ¢Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de

produccién?

84. ¢ Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?
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85. ¢ Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86. ¢ Sos de los que defendés causas perdidas?

87. ¢ Ante una emergencia epidémica participarias en una campafia brindando tu ayuda?
88. ¢ Sabrias responder que significa ADN y ARN?

89. ¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma

extranjero?

90. ¢ Trabajar con objetos te resulta méas gratificante que trabajar con personas?

91. ¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92. ¢Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

93. ¢ Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo, los agujeros negros?
94. ¢ El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95. ¢ Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a p personas de zonas carenciadas?

96. ¢ Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tenés en cuenta la combinacién de los

colores, las telas o el estilo de los muebles?

97. ¢ Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa

hidroeléctrica?

98. ¢ Sabés qué es el PBI?
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Apéndice B.

Instrumento Google Forms

Datos Sociodemograficos

Programa de psicologia - Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales Universidad
Popular Del Cesar.

De manera libre y voluntaria consiento participar en el proyecte de investigacion titulado "
Perfil Vocacicnal y Rendimiento Académico de los del segundo semestre del
programa de psicologia de la Universidad Popular Del Cesar". Entiendo que mi participacién
no genera riesgo a mi salud y bienestar, y las respuestas proporcionadas serdn usadas para
fines académicos y sus resultados socializados sin revelar nombre u otros datos
personales, respetando el principio de confidencialidad que aparece citado en el articulo 2
de la ley 1090 de 2006, la cual reglamenta el ejercicio de la profesion de psicologia. De
igual forma autorizo a los estudiantes a solicitar a la oficina de registro y control mi
registro de notas para la realizacién de dicho estudio.

A continuacién se realizard una serie de preguntas correspondientes a los datos
sociedemogréficos, los cuales son parte de la informacion general de cada participante y
que permitirdn tener una comprension mas clara de sus caracteristicas, asi como el
reconocimi del tipo de p 5n al cual pertenecen; seguidamente se encontraran
con las preguntas del test CHASIDE, el cual es un instrumento que busca medir intereses y
aptitudes en cada persona, para identificar el perfil vocacional al cual se direcciona cada
uno seguln sus preferencias.

Investigador 1
Sindy Paola Hidalge Herrera
shidalgo@unicesar.edu.co

Investigador 2
Amelia Maria Pinto Vence
amariapinto@unicesar.edu.co

Edad *

Tu respuesta

Sexo*

Tu respuesta

Si es usted estudiante del segundo semestre, del programa de psicologia de la
Universidad Popular del Cesar siga respondiendo el siguiente test. *

O continuar

(O Nocontinuar

Siguiente

Si acepta participar a continuacion debe llenar los datos sociodemograficos y el test
CHASIDE

*QObligatorio

;Indique si esta o no de acuerdo a participar segun la informacion planteada? *

Q Acepto

() NoAcepto

Nombres y Apellidos *

Tu respuesta

Cedula *

Tu respuesta

Test de Crientacién Vocacional CHASIDE

1. Lee atentamente cada pregunta
2. Marca la respuesta Sl o No segln tu criterio
3. Responde a todas las preguntas sin omitir ninguna.

1. ¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccién economica de un
diario? *

O si
O No

2. ;Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos? *

O si
O No
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Apéndice C.

Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Programa de psicologia - Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Popular Del Cesar.

De manera libre y voluntaria consiento participar en el proyecto de investigacion titulado "
Perfil Vocacional y Rendimiento Académico de los estudiantes del segundo semestre del
programa de psicologia de la Universidad Popular Del Cesar". Entiendo que mi participacién
no genera riesgo a mi salud y bienestar, y las respuestas proporcionadas seran usadas para
fines académicos y sus resultados socializados sin revelar nombre u otros datos personales,
respetando el principio de confidencialidad que aparece citado en el articulo 2 de la ley 1090
de 2006, la cual reglamenta el ejercicio de la profesién de psicologia. De igual forma autorizo
a los estudiantes a solicitar a la oficina de registro y control mi registro de notas para la

realizacién de dicho estudio.

A continuacion se realizara una serie de preguntas correspondientes a los datos
sociodemograficos, los cuales son parte de la informacion general de cada participante y que
permitiran tener una comprension mas clara de sus caracteristicas, asi como el
reconocimiento del tipo de poblacién al cual pertenecen; seguidamente se encontraran con
las preguntas del test CHASIDE, el cual es un instrumento que busca medir intereses y
aptitudes en cada persona, para identificar el perfil vocacional al cual se direcciona cada

uno segun sus preferencias.

Investigador 1
Sindy Paola Hidalgo Herrera
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shidalgo@unicesar.edu.co

Investigador 2

Amelia Maria Pinto Vence

amariapinto@unicesar.edu.co

Si acepta participar a continuacion debe Ilenar los datos sociodemogréficos y el test

CHASIDE
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Apeéndice D.

Carta de autorizacion para aplicar el instrumento

Pooular del Cesar
Depar@mmanto de Psicologia i) 5&.* ﬁ'-'fl{f!l

Jeh Universidad LalUPC

Walledupar, 15 de octubre de 2020

Sefioritas .

AMELIA MARLA PINTO VEMCE
SINDY PADLA HIDALGD HERRERA
Estudiantes

Programa de Psicologia

REF: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO

Cordial saludo.

For medio de |a presente, se les autoriza para que lleven a cabeo la aplicacitn
del Test CHASIDE a los estudiantes de segundo semestre del Programa de
Psicologia, para que puedan culminar su proyecto de grado Stulado “Perfil
Vocacional y Rendimiento Académico de los Estudiantes del Segundo
Semestre del Programa de Psicologia de la Universidad Popular del Cesar”,

.f_’---*-/[:"‘,-?"’f

LIBIA ALVIS BARRANCO
Jefe de Departamento de Psicologia

Q W LN casar. sdu.co
I_Het Baineario Huriado ia a Palillal. PEX (57) (5] 5341000 EXT. 1048
Linsa de atenolon al cludadano 01 B00D 400380

w Vallsdupar Cecar Colombia




