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RESUMEN

El proyecto de grado tiene como objetivo disefiar un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el conjunto residencial Villa Ligia 1V, con el fin de mejorar las
condiciones laborales y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores del

lugar.

El proyecto se basa en el Decreto 1072: 2015, que establece las normas y directrices
para la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en Colombia.
Se llevaran a cabo las siguientes etapas: diagndstico inicial, disefio de herramientas que
faciliten el cumplimiento de la normatividad vigente aplicada a la empresa que incluye:
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, matriz legal, plan de emergencias, plan de
capacitacion anual, politica SST, entre otros. Por ultimo, un plan de trabajo anual para asegurar

la mejora continua del sistema.

Se utilizara una metodologia basada en la norma GTC 45:2012, que establece los

lineamientos para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos laborales.

Para terminar, se espera que el disefio facilite la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en el conjunto cerrado Villa Ligia IV y contribuya a mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores, a prevenir accidentes y enfermedades laborales y

a fomentar una cultura de seguridad y prevencion en el lugar.
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ABSTRACT

The purpose of the degree project is to design an occupational safety and health
management system in the Villa Ligia IV residential complex, in order to improve working
conditions and prevent accidents and occupational diseases in the workers of the place.

The project is based on Decree 1072: 2015, which establishes the standards and
guidelines for the implementation of occupational safety and health management systems in
Colombia. The following stages will be carried out: initial diagnosis, design of tools that
facilitate compliance with current regulations applied to the company including: identification
of hazards and risk assessment, legal matrix, emergency plan, annual training plan, OSH
policy, among others. Finally, an annual work plan to ensure the continuous improvement of

the system.

A methodology based on the GTC 45:2012 standard, which establishes guidelines for

the identification of hazards, evaluation and control of occupational risks, will be used.

Finally, it is expected that the design will facilitate the implementation of the
occupational health and safety management system in the Villa Ligia 1V closed complex and
contribute to improve the working conditions of the workers, prevent accidents and

occupational diseases and promote a culture of safety and prevention at the site.
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INTRODUCCION

Los accidentes laborales pueden tener causas inmediatas o basicas. Las causas basicas,
las cuales dan origen a las causas inmediatas son generadas por factores personales y factores
de trabajo, por otra parte; las causas inmediatas son las que producen el accidente de manera
directa y estan conformadas por actos inseguros (comportamientos inadecuados de los
trabajadores que pueden originar un incidente laboral) y condiciones inseguras (Instalaciones,
equipos, maquinaria y herramientas que se encuentran en mal estado y ponen en riesgo de sufrir

un accidente a los trabajadores). (Gonzalez et al., 2016)

Podria decirse que existe una estrecha relacion entre el trabajo y la salud porque un
trabajador debe estar en buen estado de salud para poder cumplir con sus obligaciones
laborales; por el contrario, el trabajo supone un riesgo para la salud debido a todas las variables

y componentes que tiene. Su salud se pone en riesgo debido a estas variables. (Orozco, 2009)

El siguiente proyecto tiene como finalidad el disefio de un sistema de gestion enfocado
en la seguridad y salud de los trabajadores. El sistema de gestion SST se realiza con el fin de
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores previniendo accidentes mediante la

identificacion de los riesgos presentes en el area de trabajo.

Para esto se efectla una evaluacion inicial para hacer un diagnostico de cémo se
encuentra el conjunto cerrado Villa Ligia IV en temas de seguridad y salud en el trabajo; con
esto, se logra la creacion de un plan anual de trabajo para llevar un monitoreo o control que

permita saber el estado del sistema de gestion SST.

Lo anterior posibilita la creacion de un nuevo plan anual de trabajo con factores que no
fueron contemplados en el anterior plan anual para llegar a una mejora continua en el entorno

laboral.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), numerosas personas pierden la
vida cada dia como consecuencia de enfermedades y accidentes laborales. Se cree que estas
muertes se producen al menos 1,9 millones de veces al afio. También se cree que la exposicion
a 19 factores de riesgo laborales clave es responsable de 90 millones de afios de vida ajustados
por discapacidad (AVAD). Ademas, cada afio se producen unos 360 millones de accidentes

laborales no mortales que requieren méas de 4 dias de baja laboral.

El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) estima que en 2021 hubo un 14% maés de
accidentes laborales que en 2020. En 2021 se registraron un total de 513.857 accidentes
laborales, lo que se traduce en una tasa de accidentalidad nacional de 4,76 por cada 100
empleados, superior a la tasa de 4,45 observada en 2020. Se produjeron 1.408 accidentes

laborales diarios de media en 2021.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) histéricamente
ha estado evolucionando y reform&ndose por medio de normativas y decretos que van
reglamentando obligatoriedad de su cumplimiento. (Sénchez, 2016), debido a esta
obligatoriedad se hace necesario que todas las empresas legalmente constituidas y sin importar

su tamafio tengan o implementen un sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Debido a su desconocimiento de la consultoria y de las leyes, los microempresarios
colombianos tienden a ver los sistemas de gestién y de seguridad y salud laboral como
requisitos insignificantes. Esto lleva al frecuente malentendido de que dichos sistemas exigen

una gran inversion que ellos no pueden realizar.

En una visita que se realiz6 al conjunto cerrado Villa Ligia IV se determind que, como
las anteriores microempresas mencionadas, tampoco cuentan con un SG-SST actualizado; la
administradora de la microempresa sostuvo que tenian un borrador, pero no uno implementado.
Esto lleva a unos riesgos mas altos de que los trabajadores del conjunto cerrado puedan tener
accidentes e incidentes laborales debido a que no estan capacitados ni informados de todo el

peligro que se encuentra en el entorno laboral.
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Lo que se busca con este proyecto es que las microempresas entiendan de que la
implementacion de un SG- SST no es un gasto de dinero sino una inversion que a largo plazo
los ayudara a ser una empresa con buena imagen, acorde a la ley y con sus procesos internos
maés eficientes. Y lo mas importante, darle la prioridad a la seguridad y la vida del trabajador.
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite garantizar
a las organizaciones reconocer los diferentes tipos de riesgos a lo que estan expuesto los
trabajadores y crear estrategias de inspeccion para garantizar un entorno de trabajo seguro.
Incitando a los trabajadores a la participacion en la toma de decisiones, todo lo anterior
apuntando hacia la mejora continua en funcion de todos los procesos ejecutados. (Robayo,
2017)

En la actualidad muchas organizaciones estan implementando este tipo de sistema de
gestion para brindar y priorizar la seguridad y salud del trabajador basados en el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019

La presente investigacion adoptara estas normas y otras para implementar este sistema,
se iniciard con una evaluacion inicial el cual determinara que zonas afectan o pueden estar
incidiendo en el ambiente laboral del trabajador que le puedan ocasionar ciertos dafios fisicos,
mentales y sociales, se identificara mediante indicadores el grado del riesgo que tiene cada
actividad ejercida por el empleado.

Es importante mencionar que el elaborar este sistema de gestion ayudara a mitigar los
impactos que puede afectar la salud de los trabajadores para asi asegurar un ambiente laboral
seguro, servira para tener un monitoreo continuo en cuanto a requisitos legales, mejorara la

imagen de la empresa y dara a sus empleados credibilidad de que funciona el SG-SST.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
. Disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el conjunto cerrado
Villa Ligia IV en la ciudad de Valledupar.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Realizar una evaluacion inicial a la empresa para conocer su situacion en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Disefar los instrumentos que faciliten el cumplimiento de la normatividad vigente en

seguridad y salud en el trabajo pertinente para la empresa.

. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Parra William (2018), desarrollé el proyecto de grado titulado Propuesta del disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segln el decreto 1072 de 2015
y bajo la norma 1ISO 45001 DE 2018 en la empresa Arteaga & Parra Asociados SAS; para optar
el titulo de Ingeniero Industrial, en la Universitaria Agustiniana, con la finalidad de proponer
el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), para dar
cumplimiento a la norma vigente en Colombia designada en el decreto 1072 de 2015 y
adoptando la norma ISO 45001 del 2018, direccionando la empresa para que sus actividades
cumplan los estandares minimos definidos en resolucién 1111 de 2017. Este proyecto se
desarroll6 con el diagnoéstico inicial, sus politicas en seguridad y salud, y su estado con respecto
al cumplimiento de las normas legislativas, ademas se evalud las condiciones de los lugares de
trabajo, se elaboraron documentos para los registros pertinentes, se establecieron las acciones
para prevenir y corregir; en busca de la mejora continua. Se propuso el disefio del plan de
trabajo para registrar la informacién y poder ejecutar las acciones pertinentes. Los resultados
del proyecto brindaron a la empresa informacion y herramientas para poder implementar su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para encaminarla a la mejora continua.
Los aportes directos al presente proyecto son muchos porque se puede tener una guia al

momento de implementar un sistema de gestion de SST de acuerdo al decreto 1072 del 2015.

Martinez William (2018), desarroll6 la monografia titulada Revision de las
probleméticas en la Administracion de la propiedad horizontal que se presentan en los
conjuntos residenciales en Colombia; para aportar a la investigacién de la Escuela de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, en la Universidad Nacional Abierta 'y
a Distancia, con la finalidad de analizar las problematicas de administracion que se presenta en
el ambito de la gestion de conjuntos residenciales sometidos al régimen de propiedad horizontal
en Colombia. Esta monografia se llevo a cabo mediante la recopilacion de las problematicas
mas conocidas en la administracion de propiedad horizontal; luego se desarrollé un diagnéstico
que permite describir las principales situaciones que se presentan y por Gltimo se consideraron

algunas recomendaciones para que las personas interesadas en este tema puedan hacer mejor
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su labor. Los resultados de la investigacion fueron expuestos de manera cruda y real, en donde
evidenciaron factores que pueden generar problematicas dentro de los conjuntos residenciales,
por ejemplo: desde la construccion de la edificacion, esta debe ser analizada ya que
posteriormente se someterd al régimen de propiedad horizontal. Esta investigacion es necesaria
porque ayuda a ponernos en contexto de lo que ocurre o podria ocurrir en un conjunto
residencial al tener tantas personas conviviendo y también a conocer los riesgos y peligros a

los que estan expuestos.

Arguello Amyra (2019), desarrolld la tesis titulada Control interno para mejorar el
mantenimiento del Edificio en Propiedad Horizontal; para optar el titulo de Contador Publico,
en la Universidad de Guayaquil, con la finalidad de disefiar las politicas y procedimientos del
control interno para la mejora para fortalecer la gestion y ejecucion de mantenimiento para
mejoras del edificio en propiedad horizontal. Esta investigacion se llevé a cabo por medio de
encuestas a los residentes para conocer qué tan conformes estaban con la administracion de su
dinero y como este se distribuia para la mejora del conjunto residencial. El resultado de la
investigacion fue una propuesta mediante politicas y procedimientos para la mejora continua y
buena utilizacién de los recursos. Esta tesis de grado nos ayuda a entender el comportamiento
de los residentes y visitantes de un conjunto residencial con respecto a la utilizacion de los

recursos y a la mejora del mismo.

Rojas D. & Walteros S. (2020), desarroll6 la investigacion titulada Andlisis del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo desde el enfoque organizacional de la propiedad
horizontal; para optar el titulo de Especialista, en la Universidad Area Andina, con la finalidad
de analizar el proceso de implementacion del modelo de seguridad y salud en el trabajo en
diversos entornos para alcanzar y precisar las razones por las que debe implantarse en cualquier
tipo de empresa. Esta investigacion hizo énfasis en aquellas sanciones a las que pueden estar
expuestas por no aplicar un SG, asimismo, se exponen las leyes actuales aplicadas al sistema
de gestion en Colombia. Los resultados de la investigacidn dieron a entender la importancia de
un SG-SST en cualquier empresa y especificamente en una propiedad horizontal por medio de
las normativas vigentes. Los aportes directos al presente estudio nos permiten analizar el SG-
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SST que se le debe aplicar a una propiedad horizontal por medio del acercamiento a los

trabajadores y residentes para tener un conocimiento de los riesgos a los que estan expuestos.

Diaz A., Mogollon C. & Quintero M. (2021), desarrollaron la investigacion titulada
Diserio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la propiedad horizontal
Sendero de Girasoles; para optar el titulo de Especialista en gerencia en seguridad y salud en
el trabajo, en la Universidad ECCI, con la finalidad de implementar un SG-SST para prevenir
y controlar los riesgos/peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores, contratistas
y residentes dentro de la copropiedad. Esta investigacion se llevo a cabo en 3 fases aplicando
tres instrumentos; una matriz legal, una lista de chequeo y una matriz de riesgos, con el fin de
determinar el nivel de cumplimiento actual y las necesidades de la copropiedad. Los resultados
de la investigacion fueron establecidos a través de la matriz de riesgos ya que los empleados
del conjunto por sus actividades laborales se encuentran en niveles de riesgo I, 111 Y IV. Esta
investigacion es necesaria porque mediante herramientas sencillas se pudo conocer el estado
actual de la propiedad, sabiendo si era necesario 0 no implementar un SG-SST con urgencia y

actuar a favor de ésta.

Garcia M., Gomez R. & Santacruz D. (2021), desarrollaron la investigacion titulada
Propuesta de Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Aplicado a la
Propiedad Horizontal - Conjunto Residencial Villa Zamora; para optar el titulo de Especialista
en gerencia en seguridad y salud en el trabajo, en la Universidad ECCI, con la finalidad de
disminuir los factores de riesgos de propietarios, visitantes, personal externo, trabajadores
contratistas, proveedores, entre otros. Esta investigacion se llevé a cabo en 4 etapas donde se
diagnosticd, investigo y analiz6 el estado actual de la propiedad horizontal y posteriormente se
realiz6 una propuesta a la gerencia para implementar el SG-SST. Los resultados de la
investigacion fueron que la copropiedad tiene un alto nimero de no conformidades las cuales
representan un riesgo en la ejecucion diaria de las actividades laborales de acuerdo con la
evaluacion de los estdndares minimos. Esta investigacion es necesaria porque permite conocer

maés a fondo la legislacion vigente en cada area dentro de un SG, tambien ayuda a comprender
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el paso a paso de la guia para la implementacion de SG-SST en MiPymes del Ministerio del

Trabajo.

4.2. MARCO TEORICO
4.2.1. Seguridad y salud en el trabajo

Segun la Ley 1562 de 2012 seguridad y salud en el trabajo, anteriormente conocida
como salud ocupacional, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.

4.2.2. ldentificacion de peligros

La metodologia empleada para realizar la Matriz de Peligros se basé en la identificacion
general de riesgos, su evaluacion, anlisis y priorizacion de los riesgos, aplicando para ello una
escala cuali-cuantitativa de cada uno de los factores de riesgo identificados; asi mismo, se
realizd de una manera participativa, es decir, que tanto funcionarios(as) y contratistas como los
encargados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad
participaron de manera activa. Esta identificacion se realizara de forma general por procesos y

de forma especifica cuando sea necesario evaluar un puesto de trabajo.

El proceso debe ser realizado por el personal idéneo, pero también es de gran
importancia el apoyo, participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. El
conocimiento adquirido en el trabajo cotidiano brinda informacion y pistas valiosas para

identificar las situaciones que pueden afectar a los empleados y a la compaiiia. (SAF, 2021)
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4.2.3. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos constituye la base para la implementacion de medidas
apropiadas de control y seguridad. Segun la Directiva Marco [16], la evaluacion de riesgos es
el elemento crucial de todo proceso de gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Hay varios métodos, bien sean simples o complejos, para realizar una evaluacion de
riesgo y estos pueden incluir la participacion de uno o de varios expertos. Esta debe incluir,

ademas, etapas de evaluacion, orden y clasificacion de los riesgos potenciales.

Generalmente, unas condiciones de trabajo inseguras pueden ser causadas tanto por
riesgos operacionales como por riesgos ambientales. En seguridad y salud en el trabajo, el area
de seguridad se centra en evitar el primer tipo de riesgos mediante la prevencion de accidentes
laborales, mientras que la salud laboral trata el segundo. En la Tabla 1 se pueden observar
varios ejemplos de situaciones de trabajo potencialmente peligrosas que podrian causar un

accidente de trabajo. (Nunes, 2022)

4.2.4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el ministerio de ambiente (MINAMBIENTE), El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que trata de prevenir las
lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones
laborales y el ambiente en el trabajo, ademéas de la salud en el trabajo, que conlleva la

promocion del mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados.

4.2.4.1. Ventajas del SG-SST
Segun el Ministerio del Trabajo (MINTRABAJO) la aplicacion del SG-SST tiene como
ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la
disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccién de las tasas de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la
@ & www.unicesar.edu.co
F——a Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
s W Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380
pey Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-LERSIET2S




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

R UNICESAR
<>

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA #PorelResurgirdelaUPC

productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en

materia de riesgos laborales.

4.2.5. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con Estdndares Minimos

Segun la Resolucion 1111 del 2017 Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con

Estandares Minimos son:

. Evaluacion inicial: Es la autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de
identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el
plan de trabajo anual de la empresa del afio 2018, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto
1072 de 2015.

. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial: es el conjunto de
elementos de control que consolida las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las
debilidades encontradas en la autoevaluacion. Durante este periodo las empresas o entidades

deben hacer lo siguiente:
Primero: Realizar la autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos.
Segundo: Establecer el plan de mejora conforme a la evaluacién inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y formular

el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2018.

. Ejecucion: es la puesta en marcha del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) se realiza durante el afio 2018, en coherencia con la autoevaluacion de

Estandares Minimos y plan de mejoramiento.

En el mes de diciembre del afio 2018, el empleador o contratante o entidad formula el

plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2019.

@ ﬂ ‘ o www.unicesar.edu.co

M Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
‘ % & Linea de atencién al ciudadano 01 8000 400380
Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-LERSIET2S




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

R UNICESAR
<>

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA #PorelResurgirdelaUPC

. Seguimiento y plan de mejora: es el momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

En esta fase la empresa debera:
Primero: Realizar la autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el plan de mejora conforme al plan del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado en el afio 2018 y lo incorpora al plan del sistema de
gestion que se esta desarrollando durante el afio 2019

. Inspeccion, vigilancia y control: fase de verificacion del cumplimiento de la

normativa vigente sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

4.2.6. Ciclo PHVA

El ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) es una estrategia interactiva de
resolucion de problemas para mejorar procesos e implementar cambios. El ciclo PHVA es un
método de mejoras continuas. No es un proceso que se ejecuta una sola vez, sino un espiral
continuo que busca mejorar los procesos e iteraciones. Al seguir el ciclo PHVA, los equipos

desarrollan hipoétesis, ponen a prueba las ideas y las mejoran.

El ciclo PHVA es una técnica muy Util para abordar, analizar y resolver problemas en
empresas. Dado que el ciclo PHVA se basa en el proceso de mejora continua, ofrece un alto

nivel de flexibilidad y mejora iterativa. (Martins, 2021)

4.2.6.1. Objetivos del ciclo PHVA.
A través de cada uno de los pasos del ciclo PHVA las empresas pueden:

Planificar: En esta etapa se definen los objetivos y como lograrlos, esto de acuerdo a
politicas organizacionales y necesidades de los clientes. Puede ser de gran utilidad realizar
grupos de trabajo, escuchar opiniones de los trabajadores y utilizar herramientas de
planificacién como, por ejemplo: 5W2H en la cual se responden 7 preguntas claves cuyas
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palabras en inglés inician con W'y H: ;Qué (What), ¢Por qué (Why), ¢ Cuando (When) ;Ddnde
(Where) ¢Quién (Who), (Como (How) y ¢Cuanto (How much)?

Hay que recordar que esta etapa es muy importante y es la que permite el desarrollo de
las otras, lo que indica que si no planeamos bien los resultados en las otras 3 etapas no seran
confiables.

Hacer: Es ejecutar lo planeado, en esta etapa es recomendable hacer pruebas pilotos
antes de implantar los procesos definidos. En su desarrollo se puede evidenciar los problemas
que se tienen en la implementacion, se identifican las oportunidades de mejora y su

implementacion.

Verificar: En esta etapa comprobamos que se hayan ejecutado los objetivos previstos
mediante el seguimiento y medicion de los procesos, confirmando que estos estén acordes con

las politicas y a toda la planeacién inicial.

Actuar: Mediante este paso se realizan las acciones para el mejoramiento del
desempefio de los procesos, se corrigen las desviaciones, se estandarizan los cambios, se realiza

la formacion y capacitacion requerida y se define como monitorearlo. (Sanchez, 2022)

4.3. MARCO CONCEPTUAL
Accidente de trabajo: Un accidente de trabajo Corresponde a “todo suceso repentino
que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (Ley 1562,
2012)

Accidn correctiva: La accion que se toma para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable. (Decreto 1072, 2015)

Accidn de mejora: Es una accion que se lleva a cabo para optimizar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Decreto 1072, 2015)
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Accidn preventiva: Accién preventiva: la accion que se lleva a cabo para eliminar o
mitigar las causas de una no conformidad potencial u otra situacion potencial que no sea
deseable (Decreto 1072, 2015)

Amenaza: Peligro de que un evento de origen natural, causado, o inducido por accion
humana, ocurra y ponga en peligro vidas, lesiones u otros impactos en la salud, dafos y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y

los recursos ambientales. (Decreto 1072, 2015)

ARL.: Las Administradoras de Riesgos Laborales, son entidades aseguradoras de vida

que desarrollan sus actividades con los seguros laborales. (Ley 1295, 1994)

Ciclo PHVA: El ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) es una estrategia
interactiva de resolucién de problemas para mejorar procesos e implementar cambios. (Martins,
2021)

Condiciones de salud: Término genérico que incluye las categorias de enfermedad

(aguda o crénica), trastorno, traumatismo y lesion. (Decreto 1072, 2015)

Eficacia: La eficacia es la capacidad de una organizacién para cumplir objetivos

predefinidos en condiciones preestablecidas (Sanchez, 2020)

Eficiencia: Capacidad de lograr los resultados deseados con el minimo posible de
recursos. (RAE, 2022)

Emergencia: Una emergencia es una atencion de forma urgente y totalmente imprevista,

ya sea por causa de accidente o suceso inesperado. (Decreto 1072, 2015)

Evaluacidn del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion. (Decreto 1072, 2015)

Matriz legal: Es una herramienta que permite a las empresas identificar sus requisitos

legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072, 2015)

Mejora continua: Es la fase en la que cierra el ciclo de implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072, 2015)
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Propiedad Horizontal: La propiedad horizontal es un sistema o figura juridica que
permite gestionar un conjunto de unidades o construcciones privadas en un entorno
comunitario o comudn, donde se parte de la infraestructura debe ser compartida por quienes

conforman la propiedad horizontal.

Riesgo: La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la severidad del

dafio que pueden causar. (Decreto 1072, 2015)

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,

y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. (Decreto 1072, 2015)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Es la recopilacién, analisis, interpretacion y difusién continua y sistemética de datos enfocados

en la prevencion. (Decreto 1072, 2015)
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4.4. MARCO CONTEXTUAL
4.4.1. Localizacion del municipio de Valledupar — Cesar
Valledupar, también llamada Ciudad de los Santos Reyes del Valle de Upar, es un
municipio colombiano, capital del departamento del Cesar. Es la cabecera del municipio
homonimo, el cual tiene una extension de 4493 km2, 483 250 habitantes y junto a su area
metropolitana retine 662 9413 habitantes; esta conformado por 25 corregimientos y 102
veredas. (Turismo Valledupar, s.f.)

Ubicada a la orilla del Rio Cesar que baja de un nevado, esta poblacion se encuentra
enmarcada por dos imponentes montafias, la Sierra Nevada de Santa Marta y la Serrania del
Perija. Fue fundada el 6 de enero de 1550 por el espafiol Hernando de Santana, y toma su
nombre del valle en el que se encuentra y del nombre del Cacique Eupari, jefe indigena de
aquellas tierras. La llamaron la ciudad de los Santos Reyes del Valle de Upar, debido a la
connotacion religiosa del dia de su fundacion, la celebracion de los Reyes Magos.

(Procolombia, s.f.)

lustracion 1. Ubicacion geogréfica del municipio de Valledupar

Nota: elaborado a partir de Google Earth Pro (2022)
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4.4.2. Localizacion del Conjunto Residencial Villa Ligia 1V

Con el objetivo de ayudar al Conjunto Residencial Villa Ligia IV del municipio de
Valledupar y a sus empleados con la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo (SG-SST),Esto para apoyar a la empresa a cumplir con los requisitos
legales en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), progresar y minimizar la rotacion
del personal para que estos se sientan seguros a la hora de ejercer su labor, al poner en practica
este sistema generara multiples beneficios y reduccion de accidentes e incidentes laborales
llevando a cabo una mejora continua y dar credibilidad como empresa a sus trabajadores, El
Conjunto Residencial Villa Ligia IV se encuentra ubicado en la Carrera 24 A No 2-99, Villa
Ligia, Valledupar, Cesar.

llustracion 2. Ubicacion geogréfica del conjunto cerrado Villa Ligia IV

Nota: elaborado a partir de Google Earth Pro (2022)
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4.5. MARCO LEGAL
La mayoria del proyecto se basara en la resolucion 0312 del 2019, decreto 1072 del
2015 y la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

#PorelResurgirdelaUPC

Tabla 1. Normatividad colombiana vigente

TEMATICA NORMATIVIDAD CONTENIDO

Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

.. ) Por la cual se establecen algunas
Higiene y Sanidad J

Resolucion 2400 1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo

Por medio de la cual se expide el régimen de

Ley 675 2001 _ )
propiedad horizontal
Propiedad
. Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Horizontal
Ley 769 del 2002 Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones
Ley 776 2002 ) _
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
Expide el Sistema General de Riesgos
Ley 1562 de 2012
Gestion de riesgos Laborales.
Determina la organizacion del Sistema
Decreto 1295 de 1994 ) _
General de Riesgos Profesionales
o Guia para la identificacion de los peligros y
Guia Técnica » ) ]
) la valoracion de los riesgos en seguridad y
Colombiana - GTC 45 )
salud ocupacional
Seguridad y Salud en Por medio de la cual se establecen normas
) Ley 1209 2008 ]
el Trabajo de seguridad en piscinas
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Establece las bases para la organizacion y

Decreto 614 de 1984 administracion de salud ocupacional en el

pais

Por el cual se expide la Tabla de
Decreto 1477 2014

Enfermedades Laborales

Expide las disposiciones para implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Decreto 1443 de 2014 ) )
en el Trabajo (compilado en el decreto 1072

de 2015)

Expide el decreto Unico reglamentario del
Decreto 1072 de 2015

sector trabajo

Define las multas y sanciones por el no
cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (compilado
en el decreto 1072 de 2015)

Decreto 472 de 2015

y Por la cual se reglamenta la investigacién de
Resolucion 1401 2007

incidentes y accidentes de trabajo.

Por la cual se establece el Reglamento de
Resolucion 1409 2012  Seguridad para proteccién contra caidas en

trabajo en alturas.

Se definen los nuevos estandares minimos
para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas
pequefias, medianas y grandes (deroga la
resolucion 111 de 2017)

Resolucion 0312 de
2019

Nota: Elaborado por autores (2022)
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4.6. MARCO INSTITUCIONAL
4.6.1. Objetivos de la propiedad horizontal
e Garantizar la seguridad y la convivencia pacifica de los trabajadores y residentes
e Crear un entorno de convivencia y equidad entre residentes
e Cuidar y mantener los bienes comunes, ocuparse de su administracion, disposicion y

tareas de conservacion de la propiedad horizontal.

lustracion 4. Interior del conjunto llustracion 3. Entrada al conjunto cerrado
cerrado Villa Ligia IV Villa Ligia IV

Nota: Fotografias tomadas por autores

4.6.2. Mision
Para lograr un crecimiento humano sostenible, queremos estructurar un entorno de
armonia de forma que se fomente el didlogo abierto, la convivencia pacifica y la equidad para

todos los residentes, respetando al mismo tiempo las normas establecidas en nuestras leyes.

4.6.3. Vision

El conjunto cerrado Villa Ligia aspira a ser reconocido como el mejor conjunto
residencial del sector, dedicado al progreso y caracterizado por la integridad de todos los
residentes. En esta visién incluye convertirse en un modelo de organizacion residencial en el
municipio de Valledupar y en un motivo de orgullo para todos los propietarios.
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4.6.4. Organigrama de la propiedad horizontal

[lustracion 5. Organigrama de la propiedad horizontal

Asamblea de
Propietarios

Revisor Fiscal

Consejo de
administracion

Nota. Elaborado por autores mediante Canva

Contratistas
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5.  MARCO METODOLOGICO

5.6. LINEA, SUBLINEA Y AREA TEMATICA DE INVESTIGACION

Este proyecto se apoya en la linea de investigacion Sostenibilidad y Gestiéon Ambiental
adscrita al programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Facultad de Ingenierias y
Tecnologias de la Universidad Popular del Cesar, ademas el proyecto se ubica en la sub-linea
de investigacion de Seguridad y salud en el trabajo, sistemas de gestion y Gestion del riesgo;
ya que dentro de este proyecto se trabajara en el disefio de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo basado en el Decreto 1072: 2015.

5.7. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacién tiene un enfoque cualitativo ya que se centrard en el analisis de la
situacién actual de seguridad y salud en el trabajo en la propiedad horizontal, con el objetivo
de identificar los riesgos y peligros presentes y proponer medidas de prevencién y control

adecuadas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, residentes y visitantes.

Para ello, se utilizardn metodologias de evaluacion de riesgos y se llevaré a cabo una
revision detallada de los procesos, procedimientos y practicas actuales. También se llevaran a
cabo entrevistas con trabajadores, residentes y responsables de la gestion de la propiedad
horizontal para obtener informacién adicional sobre las practicas actuales y las posibles areas

de mejora.

5.8. ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo de esta investigacién se optard por el nivel de investigacion
descriptivo con enfoque documental ya que se pretende identificar, analizar y recolectar
informacién para saber como estd el Conjunto Residencial Villa Ligia IV en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, este nos permitira realizar mediciones en diferentes zonas de
exposicion para reconocer los diferentes riesgos que tienen los empleados al momento de
ejercer su labor, todo esto con el objetivo de disefiar un buen SG-SST como lo reglamenta la
resolucion 0312 del 2019 y el decreto 1072 del 2015 en la propiedad horizontal
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5.9. POBLACION DE ESTUDIO
La poblacion de estudio es el conjunto cerrado Villa Ligia IV ubicado en el municipio

de Valledupar - Cesar, incluyendo todos los trabajadores y residentes del conjunto.

5.10. MUESTRA POBLACIONAL
La muestra seré seleccionada de manera aleatoria simple y se determinara de acuerdo
al cargo que posean en la propiedad horizontal; para que, a través de una evaluacién inicial al

conjunto, permita conocer su situacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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5.11. ESTRATEGIA Y DESARROLLO METODOLOGICO
Segun el Decreto 1072 del 2015, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), debe ser aplicado por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados y los trabajadores en mision.

Con base en lo anterior podemos determinar que las propiedades horizontales deben
incluir a sus trabajadores contratistas en su SG-SST, por lo tanto, deben velar por su seguridad

también.

El desarrollo metodoldgico de este proyecto se llevara a cabo en 3 etapas:

Etapa 1: Evaluacion inicial de la propiedad horizontal

Actividad 1.1. Elaboracion de la lista de chequeo

Descripcion: se realizard una evaluacion inicial para conocer el estado del conjunto
residencial Villa Ligia IV en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, esto se hara mediante
una lista de chequeo para identificar con cuales estandares cumplen segin la Resolucion 0312
del 20109.

Actividad 1.2. Tabulacion de la evaluacion inicial
Descripcion: se elaborard mediante tablas de Excel donde se denote el porcentaje de

cumplimiento de cada item de los estandares minimos
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Etapa 2: Disefio de herramientas que faciliten el cumplimiento de la normatividad vigente

aplicada a la empresa

Actividad 2.1. Elaboracion de la politica y los objetivos de la empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo

Descripcion: Se elaborara un documento que muestre el compromiso de la
Administracion del conjunto cerrado con el bienestar de los trabajadores y se estableceran unos
objetivos alcanzables en materia de SST.

Actividad 2.2. Elaboracion del formato que contenga las responsabilidades
asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema

Descripcion:  Se elaborard un documento que contenga que personas son las
responsables de todas las actividades que se realicen en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Como: Responsable SST, ARL, Trabajadores, Contratistas, etc.

Actividad 2.3. Elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y valoracién
de riesgos

Descripcion: se realizara de acuerdo a la Guia Técnica Colombiana GTC 45, con el
objetivo de proporcionar un diagndstico real de las circunstancias laborales a las que se
enfrentan los trabajadores y contratistas en el lugar de trabajo, asi como cualquier cambio
potencial en su salud, y tomar medidas para mitigar cualquier peligro. Luego, con base en la
identificacion de peligros se procedera a la valoracion de los riesgos; para esto, se hace una
estimacion del riesgo, es decir, hay que evaluar el riesgo de cada peligro encontrado, junto con
la gravedad del dafio y la probabilidad de que se produzca. También se determinara si el riesgo
es aceptable o no.
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Actividad 2.4. Elaboracion de formato para el informe de las condiciones de
salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora

Descripcion: se disefiard una encuesta para conocer caracteristicas sociales y
demograficas de los trabajadores y también tener conocimiento de la morbilidad sentida de

cada uno de ellos.

Actividad 2.5. Elaboracion de la matriz de requisitos legales aplicables
Descripcion: se elaborara una matriz que contenga los requisitos legales vigentes y
aplicables a la empresa. Esta herramienta servira para determinar el grado de cumplimiento de

las actividades y el responsable SST debera actualizarla conforme salgan nuevas normas.

Actividad 2.6. Elaboracion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Descripcion: se elaborard un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencia que permita determinar los niveles de riesgo, evalué las amenazas internas y

externas de la empresa y asignacion de recursos para poder llevarse a cabo.

Actividad 2.7. Elaboracion del programa de capacitacion anual en seguridad y
salud en el trabajo
Descripcion: se disefiard un formato donde se estipulen las fechas en donde se realizaran

las capacitaciones de los trabajadores y las tematicas a abordar.

Actividad 2.8. Elaboracion de otros formatos

Descripcion: en esta actividad se estableceran los siguientes formatos:

Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal, soportes de la
convocatoria y eleccion del vigia en SST, formato de reportes y las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad
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vigente, identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad, formatos
de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos, formato de evidencias
de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios, registro de entrega de
los protocolos de seguridad, los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los

trabajadores, registro de ausentismo, inspeccion de botiquin, simulacros y evacuaciones, etc.

Etapa 3: Analisis de resultados y determinacion de nuevos controles a implementar

Actividad 3.1. Andlisis de resultados
Descripcion: se determinara qué proceso se debe llevar a cabo para hacer cumplir la

normativa y poder disefiar correctamente el SG-SST.

Actividad 3.2 Elaboracion del plan del trabajo anual del SG-SST

Descripcion: para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual identificara claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales segun el decreto 1072 del 2015.
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RESULTADOS Y ANALISIS

6.1. Etapa 1: Evaluacion inicial de la propiedad horizontal

6.1.1. Elaboracion de la lista de chequeo

Primeramente, se realiz6 una caracterizacion de la empresa para determinar el nivel de

riesgo y numero de trabajadores para establecer los estandares minimos a cumplir. Mediante el

Decreto 768 del 2022 se determind la actividad econdémicay en el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto

1072 de 2015, el porcentaje de cotizacion a la ARL:

Tabla 2. Caracterizacion de la empresa

wzl;\ﬂa’ia

CARACTERIZACION DE LA
EMPRESA

Razon social

Conjunto Cerrado Villa Ligia IV

Representante legal

Maria Fernanda Lopez

NIT 900766880-7
Direccion Carrera 24a # 2-99
Teléfono 3243497168 - 55832758

Correo electronico

conjuntocerradovillagia4@gmail.com

Municipio Valledupar
Departamento Cesar
NuUmero de trabajadores 10

Clase de riesgo 1

Actividad Econdmica

Actividades inmobiliarias realizadas a
cambio de una retribucion o contrata, incluye
compra, venta, administracion, alquiler y/o
arrendamiento de bienes inmuebles,

valuacion inmobiliaria, promocion y

)
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comercializacion de proyectos inmobiliarios,
consultoria inmobiliaria, consultoria,
administracion de condominios, conjuntos
residenciales, centros comerciales y plazas de

mercado, zonas francas Yy, entre otros.

COD: 1682001

Aportes a seguridad social

Salud: 12.5% Pension: 16% ARL: 0.522%

E.P.S Salud Total, Sanitas
A.R.L Positiva
AF.P Colpensiones

Caja de compensacion

COMFACESAR

Nota: Elaborado por autores (2023)

Apoyados en la Resolucion 0312 del 2019 se realiz6 una lista de chequeo que contiene

todos los estandares minimos que debe cumplir una empresa. En este caso como la empresa

tiene solo 10 trabajadores presentes en todas las areas, se cumplird con 7 estandares minimos.
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6.2.2. Tabulacion de la evaluacion inicial

Tabla 3. Evaluacion inicial

@ VERSION 1 CODIGO: SST-R-001
,“‘ EVALUACION INICIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA DE ELABORACION: 23/02/2023
o REQUISITOS MINIMOS (RESOLUCION 0312 2019)
: I
av FECHA DE REVISION:
ELABORADO POR: JAIME AYALA - VICTOR MARTINEZ REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO: CARGO: CARGO:
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 23/02/2023 NOMBRE DE LA EMPRESA Conjunto Cerrado Villa Ligia IV
ACTIVIDAD ECONOMCA DE LA EMPRESA 6820 Actividades i biliari; lizadas a cambio de una retribucién o por contrata
NIT 900766880-7 CLASE DE RIESGO 1 NUMERO DE TRABAJADORES 10
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CARGO
TRABAJO
CORREO ELECTRONICO conjuntocerradovillagiad@gmail.com | TELEFONO | 55832758 CELULAR 3243497168

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il o Il
Resolucion 0312:2019
Menor a 60% CRITICO

Rangos de calificaciéon 60 a 85%
Mayor a 85% ACEPTABLE

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FACTORES CLAVE DE LA GESTION

No. ITEM CALIFICACION OBSERVACIONES
éSe tiene asignada una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion de
SST?
1 |Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con NO 0,00%

licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo un (1)
afio de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboraron
en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

éSe asegura y se garantiza la afiliacion al sistema de seguridad social de todos
2 |los trabajadores (ARL- EPS- AFP) y se mantienen las autoliquidaciones a sl 14,29%
disposicion para ser consultadas en el momento requerido?

¢El responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cuenta
3 [con el certificado de aprobacidn del curso virtual delas cincuenta (50) horas del NO 0,00%
SG-SST del designado como responsable del SG-SST de la empresa?

4 ¢Existe un plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la NO 0.00%
empresa, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST? st

éSe realizan examenes médicos de ingreso, periddicos y deretiro, de acuerdo a la

exposicion de los peligros especificos? Sl 14,29%

éSe tienen identificados los peligros a los cuales se exponen los trabajadores
durante la ejecucion de las labores, se valora el riesgo y se prioriza su
6 [intervencion, siguiendo una métodologia confiable, la informacién permanece NO 0,00%
actualizada y disponible para la consulta en el momento en que se requiera?

éSe implementan Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos
7 lidentificados? NO 0,00%

TOTAL 29%

Nota: elaborado por autores (2023); basado en la resolucion 0312: 2019.
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Con base en los datos obtenidos en la reunion realizada con la administradora del
conjunto cerrado Villa Ligia IV, encontramos que éste no cuenta con peligros identificados,
plan de emergencias, vigia en SST, plan de capacitaciones, politica y demas requisitos que
deben cumplir los empleadores dispuestos en el Decreto 1443 del 2014. Por lo anterior se hizo
necesario investigar y disefiar todos los documentos y formatos de registros necesarios para el

funcionamiento del SG — SST.

6.2. Etapa 2: Disefio de herramientas que faciliten el cumplimiento de la normatividad

vigente aplicada a la empresa

6.2.1. Elaboracion de la politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo

El Decreto 1072 del 2015 establece los requisitos para la elaboracion de la politica y
los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello, fue

necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

e La politica debe ser coherente con la estrategia y los objetivos generales de la
empresa.

e Debe estar basada en la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales y
en la definicién de medidas preventivas y de control.

e La politica debe ser comunicada y entendida por todos los trabajadores de la
empresa.

e Se debe establecer un plan de accion para cumplir con los objetivos definidos
en la politica.

e La politica debe ser revisada periodicamente para garantizar su efectividad y

relevancia.

En cuanto a los objetivos, estos deben estar basados en la politica de seguridad y salud
en el trabajo, en la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales, deben proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores con la mejora continua del sistema y cumplir la

normatividad nacional vigente aplicable. Los objetivos deben ser revisados periédicamente y
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ajustados segln sea necesario para garantizar que se estén logrando los resultados esperados y

para mejorar continuamente el desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.2.2. Elaboracion del formato que contenga las responsabilidades asignadas para la
implementacion y mejora continua del Sistema

Para esto se disefio un formato que contiene todos responsables y sus roles para que
esto ayude a la implementacion y mejora del sistema. Esta incluye todos los trabajadores,
administracion, contratistas, copropietarios y a la persona encargada de la SST en la propiedad

horizontal.

La asignacién de responsabilidades es un requisito que exige el decreto 1072: 2015y
es importante que se establezca un equipo multidisciplinario encargado de la gestion del SST,
liderado por un vigia SST, y que se informe a los trabajadores de sus responsabilidades en
materia de SST.

6.2.3. Elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
Se realizd una matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos basada en la
Guia Teécnica Colombiana (GTC-45) en la cual se identificaron peligros bioldgicos, fisicos,

quimicos, psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y de fendmenos naturales.

6.2.3.1. identificacion de peligros

Los peligros se identificaron teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el
lugar de trabajo, los procesos, las herramientas y los equipos utilizados por los trabajadores.
También se llevd a cabo entrevistas con los trabajadores para el proceso de identificacion de

peligros.

Con lo anterior se determinaron que los siguientes peligros son los que presentan un

mayor riesgo a la salud de los trabajadores:
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Tabla 4. Principales peligros identificados

Peligro

Clasificacion

Persona expuesta

Radiaciones no ionizantes:

rayos UV

Fisicos

Persona que realiza el

mantenimiento a la piscina

Postura prolongada y

movimientos repetitivos

Biomecéanicos

Contador, vigilantes,
administrador, personal de

aseo

Robos, atracos, atentados

Caidas al mismo y diferente

nivel

Atropellamiento dentro del

conjunto

Trabajo en alturas

Condiciones de seguridad

Cualquier trabajador

Personal contratado

Terremoto Fendmenos naturales Cualquier trabajador
Fluidos o excrementos Bioldgicos Personal de aseo
Manipulacion de sustancias | Quimicos Personal de aseo

quimicas

Nota: elaborado por autores (2023)
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6.2.3.2. Metodologia para la valoracion del riesgo
Segun la GTC-45, la evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante

el uso sistemético de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se determind lo siguiente:
NR = NP xNC

En donde:

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

Para determinar el Nivel de Probabilidad (NP) se requiere:
NP = ND x NE

En donde:

ND = Nivel de deficiencia (Véase en la Tabla 5)

NE = Nivel de exposicion

Tabla 5. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de ND Significado
Deficiencia
Muy Alto 10 Se han detectado peligros que determinan como muy posible la
(MA) generacion de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe o

ambos.

Alto (A) 6 Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a
consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.
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Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias
poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o

ambos.

Bajo (B) No se | No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del
asigna | conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El

valor riesgo esta controlado.

Nota: tomada de la GTC-45: 2012

Para determinar el NE se podran aplicar los siguientes criterios:

Tabla 6. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de NE Significado
Exposicion (NE)

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada

laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicidn se presenta varias veces

durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante

la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nota: tomada de la GTC-45: 2012
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Para determinar el NP se combinan los resultados de ND y NE:

Tabla 7. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad Nivel de Exposicion (NE)

Nivel de | 10
deficiencia
(ND)

Nota: tomada de la GTC-45: 2012

Tabla 8. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de NP Significado
Probabilidad
(NP)

Muy Alto (MA) | Entre Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
40y 24 | deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la

materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A) Entre Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
20y 10 | bien situacion muy deficiente con exposicién ocasional o
esporadica. La materializacion del riesgo es posible que

suceda varias veces en la vida laboral.

Medio (M) Entre 8 | Situacién deficiente con exposicidn esporadica, o bien
y 10 situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entre 4 | Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, 0

y2 situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
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exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo,

aunque puede ser concebible.

Nota: tomada de la GTC-45: 2012

A continuacion, se determina el nivel de consecuencia:

Tabla 9. Determinacion del nivel de consecuencia

Nivel de NC Significado
Consecuencias Darios Personales
(NC)
Mortal o 100 Muerte (s).

catastrofico (M)

Muy Grave 60 Lesiones graves irreparables (incapacidad permanente

parcial o invalidez).

Grave 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal.

Leve 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion.

Nota: tomada de la GTC-45: 2012
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Los resultados de NP y NC se combinan para obtener el nivel de riesgo NR:

Tabla 10. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo y de Nivel de Probabilidad (NP)
intervencion NR = NP X NC 20-24

Nivel de 100

Consecuencias (NC)

I
480-360

I
500-250

I
200-150

I
400-240

Nota: tomada de la GTC-45: 2012

Tabla 11. Significado del nivel de riesgo

Nivel de NR Significado
Riesgo y de

intervencioén

I 4000- | Situacidn critica. Suspender actividades hasta que el riesgo

600 esté bajo control. Intervencion urgente.
] 500- Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin
150 embargo, suspenda actividades si el nivel de consecuencia esta

por encima de 60.

I 120-40 | Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones 0 mejoras y se deben hacer
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tolerable.

comprobaciones periodicas para asegurar que el riesgo aun es

Nota: tomada de la GTC-45: 2012

Por ultimo, para decidir si el riesgo es aceptable o no cada empresa puede decidirlo a su manera,
pero la GTC 45 propone un método cuantitativo teniendo en cuenta el nivel de riesgo,
exposicion y vulnerabilidad, por lo tanto, se tomaron en cuenta los siguientes criterios de

aceptabilidad:

Tabla 12. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo (NR) Significado

I No Aceptable

Situacion critica, correccion

urgente

] No Aceptable

Corregir 0 adoptar medidas de

control
I Aceptable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis

mas preciso lo justifique

Nota: tomada de la GTC-45: 2012

6.2.4. Elaboracion de formato para el informe de las condiciones de salud, junto con el

perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora

Para la elaboracidon de este formato se realizé una encuesta en blanco donde se incluyen

preguntas para caracterizar socio demogréaficamente a los trabajadores del conjunto cerrado,

estas preguntas incluyen lo siguiente: nombre, cargo, fecha, edad, estado civil, genero, nimero

de personas a cargo, nivel de escolaridad, tenencia de vivienda, uso del tiempo libre, promedio

de ingresos, antigiiedad en la empresa, antigliedad en cargo actual, tipo de contratacion, si

participa en actividades de la salud, enfermedades, fumador si/no, alcohol si/no, practica algin

deporte.
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Y por altimo se realizd una matriz donde se identifican los principales sintomas
presentados en los Gltimos 6 meses y los trabajadores tienen la posibilidad de comunicar cuél
es su estado actual en temas de salud para que la administracion lo tenga en cuenta y se tomen
medidas de mejora.

El formato es claro y facil de diligenciar y ademés cuenta con proteccion de datos

personales basados en la Ley 1581 del 2012.

6.2.5. Elaboracion de la matriz de requisitos legales aplicables

La matriz de requisitos legales aplicables es una herramienta fundamental para
cualquier empresa o conjunto residencial que busque cumplir con las normativas legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo. En el caso especifico del conjunto Villa Ligia 1V,
esta herramienta permitio identificar y evaluar las obligaciones legales que se deben cumplir

en relacion con la salud y seguridad de los trabajadores y residentes.

Para la elaboracion de la matriz de requisitos legales aplicables se comenzé con la
identificacion de todas las normativas que se apliquen al conjunto residencial. Estas normativas
incluyen: leyes, decretos, resoluciones, GTC, NTC y otros documentos legales emitidos por
autoridades competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo. Luego, se realizd una
evaluacion detallada de cada uno de estos requisitos legales para determinar cuales fueron

aplicables al conjunto residencial y en qué medida deben ser cumplidos.

Una vez que se han identificado y evaluado los requisitos legales aplicables, se procedid
elaborar la matriz de requisitos legales aplicables. Esta matriz incluye: clasificacion (general o
especifica), norma, afio de emision, disposicién que regula, articulo aplicable, descripcion del

requisito, evidencia de cumplimiento, responsable, evidencia actualizada y observaciones.

Es importante tener en cuenta que la elaboracion de la matriz de requisitos legales
aplicables es un proceso que debe ser actualizado periédicamente para garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales y las mejores practicas en de seguridad y salud en el

trabajo.
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6.2.6. Elaboracion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias es un documento
fundamental en cualquier organizacion, incluyendo el conjunto Villa Ligia IV. Este plan tiene
como objetivo establecer un conjunto de medidas preventivas, preparatorias y de respuesta ante
situaciones de emergencia, con el fin de proteger la vida de los trabajadores y visitantes,
minimizar los dafios al conjunto y al medio ambiente, y mantener la continuidad de las

operaciones normales del conjunto.

Para la elaboracion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
se tuvieron en cuenta una serie de pasos y consideraciones. En primer lugar, se identificaron y
evaluaron los riesgos potenciales del conjunto, incluyendo las amenazas naturales, tecnologicas
y de seguridad. A partir de esta evaluacion, se establecieron las medidas de prevencién, como
la implementacién de sistemas de alarmas para el conjunto, ya que no cuenta con este, la
capacitacion del personal en seguridad y la actualizacion de la sefializacion y los

procedimientos de emergencia.

Ademas, se establecid un plan de preparacion, que incluye la formacion y capacitacion
del personal en la identificacion y respuesta a situaciones de emergencia, la realizaciéon de
simulacros y la revision y actualizacion constante de los procedimientos y protocolos de

emergencia.

Finalmente, se debe establecid un plan de respuesta que incluye la identificacion de las
funciones y responsabilidades del personal durante una situacion de emergencia, la
implementacidn de un sistema de alerta y comunicacién, la coordinacién con las autoridades
locales de emergencia y la identificacion de los recursos necesarios para la gestion de la

emergencia.

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe ser un plan

continuo, que se adapte a los cambios en el conjunto, la tecnologia y al entorno.
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6.2.7. Elaboracion del programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo
El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo tiene como
objetivo principal mejorar las competencias y habilidades del personal en cuanto a la
prevencion y gestion de riesgos laborales. Para elaborar este programa, se realizd una
evaluacion de las necesidades de capacitacion en el conjunto residencial Villa Ligia IV, con el
fin de identificar las areas de mayor riesgo y las necesidades especificas de formacion de los

trabajadores.

Una vez identificadas las necesidades, se debe disefié un plan de capacitacion que
contempla los siguientes aspectos: temas a tratar, responsable, lugar, seguimiento y

cronograma.

Este programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo debe ser
implementado de manera sistematica y evaluado periédicamente, con el fin de medir su
efectividad y hacer ajustes en caso de ser necesario. Ademas, se establecieron indicadores de
cumplimiento que permiten medir la eficacia de la formacion y su impacto en la prevencion de

accidentes laborales y enfermedades profesionales.

6.2.8. Elaboracion de otros formatos

La elaboracion de estos formatos sirve como registros y documentos que se deben
mantener y conservar para las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo,
ya que permiten hacer un registro detallado de las acciones que se han llevado a cabo, las
medidas preventivas implementadas y los resultados obtenidos.

Ademas, son importantes para la formacién y capacitacion del personal, ya que
proporcionan informacion clara y precisa sobre las medidas preventivas y los procedimientos

de seguridad y salud en el trabajo que deben seguirse en el conjunto.

Los formatos elaborados fueron los siguientes: registro de entrega de protocolos de
seguridad, procedimientos para la investigacion de accidentes incidentes y enfermedades
laborales, presupuesto anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
inspeccion de extintores, inspeccion de botiquin, gestion de riesgos priorizados, registro de
entrega de elementos de proteccién personal, registro de ausentismo laboral, formato de
registro de simulacros y evacuaciones, formato de registro de accidentes, incidentes y
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enfermedades laborales, conformacién de brigada de emergencia analisis de vulnerabilidad y

acta de nombramiento de vigia.

6.3. Etapa 3: Analisis de resultados y determinacion de nuevos controles a implementar

6.3.1. Actividad 3.1. Analisis de resultados

Para elaborar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en Villa Ligia IV,
se tuvieron en cuenta varios elementos clave, como la identificacion de los peligros y riesgos
asociados a las actividades laborales desarrolladas en el conjunto residencial, la evaluacion y
control de los riesgos, la implementacion de medidas de prevencion y proteccion, la
capacitacion y entrenamiento del personal en seguridad y salud en el trabajo, la definicién de
responsabilidades y roles, la participacion activa de los trabajadores en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, la identificacion de los requisitos legales aplicables y el
monitoreo y evaluacién continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
su mejora continua. Todo esto con el objetivo de garantizar un ambiente laboral seguro y

saludable para los trabajadores del conjunto y prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Como controles a implementar consideramos mas importantes los siguientes:

Identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos: realizar una evaluacion de riesgos
para identificar los peligros y riesgos presentes en el conjunto y definir las medidas de

prevencion y control necesarias para minimizar o eliminar los riesgos.

Capacitacion: Realizar capacitaciones periodicas en temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de que los trabajadores y residentes conozcan

las medidas de prevencidn y sepan cOmo actuar en caso de emergencias.

Inspecciones periddicas: realizar inspecciones periddicas para verificar el estado de los
equipos de proteccién personal, botiquines de primeros auxilios y extintores, asi como para

identificar posibles riesgos y corregirlos a tiempo.

Programa de mantenimiento: programar mantenimiento preventivo y correctivo para
las instalaciones, maquinarias y equipos, con el objetivo de garantizar su correcto

funcionamiento y minimizar los riesgos asociados.
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6.3.2. Actividad 3.2 Elaboracion del plan del trabajo anual del SG-SST

El plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) permite establecer las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos del
sistema en un periodo de tiempo determinado, por lo general un afio. Para su elaboracion, se
tuvieron en cuenta los resultados de la evaluacion del conjunto y la identificacion de los riesgos

y peligros laborales.

La elaboracion del plan de trabajo anual del SG-SST debe inici6 con la definicion de
los objetivos y metas especificas que se desean alcanzar durante el periodo establecido.
Posteriormente, se establecieron las actividades a desarrollar para lograr dichos objetivos, asi
como las fechas programadas de cada una de ellas. También se identificaron los responsables

de cada actividad y los recursos necesarios para su ejecucion.

En la elaboracion del plan de trabajo anual del SG-SST se tuvo en cuenta la
normatividad aplicable y los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Asi mismo, se consideraron las necesidades y requerimientos especificos de la propiedad
horizontal, también la administracion debe garantizar la participacion activa de todos los

actores involucrados en el proceso.

El plan de trabajo anual del SG-SST debe ser actualizado periédicamente en funcion de
los cambios en el conjunto, los riesgos y peligros laborales identificados, los resultados de las
evaluaciones del sistema y las necesidades y requerimientos de los trabajadores. Su
seguimiento y evaluacion constante permitird asegurar la efectividad del sistema y la mejora

continua en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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7.  CONCLUSIONES

En este proyecto de investigacion se identifico mediante una evaluacién inicial del
sistema basado en la resolucién 0312 del 2019 que el conjunto cerrado no posee un SG-SST,
por lo tanto, se vio la necesidad de disefiar estrategias para el cumplimiento de los estandares
minimos establecidos en la normativa legal vigente mediante la realizacién de documentos y

registros para facilitar la implementacion del SG-SST.

En la evaluacion inicial y visitas realizadas a la propiedad horizontal se identificaron
varias falencias, en el caso de documentacion solo mantenian el perfil de los trabajadores y su
afiliacion a la ARL, EPS y Fondo de pensiones. Por otro lado, en temas prevencion de
accidentes e incidentes también presentaron problemas como: no tener un sistema de alarmas
de emergencia, no tener antideslizantes en las escaleras de las torres, no contar con planes de
atencion a emergencias, no contar con programas de capacitacion para la prevencién de
accidentes, incidentes y enfermedades laborales, no contar con un vigia en SST, etc. Es decir,
no tenian ningun soporte, documento, acta o registro de las acciones adelantadas en materia de

SST que puedan proporcionar a un auditor del sistema.

Si este disefio se implementa en el conjunto cerrado, este evitara sanciones por
incumplimiento por parte del ministerio del trabajo. Pero, para eso se necesita disposicion de

la administracién del conjunto y la inversién de recursos necesarios para dicho fin.

El disefio de herramientas que facilitan el cumplimiento de la documentacion
establecida en el Decreto 1443 del 2014, se convierte en una tarea de gran importancia para las
empresas que buscan garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, asi como el
cumplimiento de la normativa en la materia. La elaboracidn de estas herramientas se convierte

en una oportunidad para mejorar los procesos y procedimientos en la organizacion.

Es necesario tener en cuenta que el disefio de estas herramientas estuvo basado en un
analisis previo de la empresa, sus riesgos y necesidades en materia de seguridad y salud en el
trabajo. De esta manera, se pueden establecer medidas preventivas y correctivas efectivas, que

permitan garantizar la proteccion de la salud y la integridad fisica de los trabajadores.
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Ademas, es importante tener en cuenta que la implementacion de estas herramientas
debe ser continua y sistematica, con el fin de garantizar su efectividad en el tiempo. La revision
y actualizacion constante de los procesos y procedimientos en materia de seguridad y salud en
el trabajo, permitira identificar oportunidades de mejora.

La elaboracion del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo es fundamental para garantizar la efectividad y continuidad de las acciones
a implementar en materia de seguridad y salud en el trabajo del conjunto. Este plan permitira
identificar y priorizar los objetivos y metas a alcanzar, establecer los recursos necesarios para

su ejecucion, definir las responsabilidades y plazos, y evaluar los resultados obtenidos.

Ademas, el plan anual del trabajo permite mantener una gestion proactiva en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asi como promover una cultura de
seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles del conjunto. Asi mismo, su disefio es

flexible, facil de entender y adaptable a los cambios y nuevas necesidades que puedan surgir.

En conclusidn, el disefio ayuda a facilitar la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el conjunto cerrado Villa Ligia IV. Esto es de vital
importancia para garantizar la proteccion y bienestar de la poblacién trabajadora del lugar. A
través de la identificacion y evaluacion de riesgos, la implementacidén de medidas preventivas
y correctivas, y la capacitacion constante, se busca crear un ambiente laboral seguro y saludable
para todos los trabajadores, residentes y visitantes del conjunto. Por ende, si se implementa el
SG-SST también permite el cumplimiento de la normativa legal establecida en el Decreto

1072:2015 y la mejora continua en las condiciones laborales.

Ademas, Esto puede contribuir a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y su
bienestar, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en su desempefio laboral y en la
productividad del conjunto cerrado. En definitiva, el disefio de un SG-SST en Villa Ligia IV
es una inversién en la proteccién y bienestar de los trabajadores y en el fortalecimiento del

conjunto cerrado.
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8. RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar este disefio de SG-SST en el conjunto cerrado Villa Ligia

IV para evitar sanciones legales.

Para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
disefiado se debe tener en cuenta lo siguiente:

. Revisar toda la documentacién entregada y si es necesario realizar algunos cambios

acordes a su presupuesto

. Implementar sistemas de alarmas para emergencias y revisar las medidas de seguridad

necesarias para el trabajo en las instalaciones

. Realizar la convocatoria y nombramiento del vigia y brigada de emergencias y

comunicarlo a toda la empresa

. Fomentar una cultura de seguridad y salud en el trabajo entre todos los trabajadores y
el personal encargado de su implementacion, a través de la capacitacion y la sensibilizacion
continua en la importancia de cumplir con los requisitos normativos y las buenas practicas en

el &mbito laboral.

. Establecer canales de comunicacion efectivos entre la direccion del conjunto cerrado
Villa Ligia 1V, los trabajadores y el personal encargado de la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para garantizar una retroalimentacion constante y la

resolucion de posibles problemas o inquietudes.

. Garantizar la continuidad y el sostenimiento del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo a través de la asignacién de los recursos necesarios para su implementacion y el

establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacién adecuados.
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Se recomienda a las personas que deseen utilizar este proyecto como referencia que

tengan en cuenta lo siguiente:

. Crear un cronograma para organizar realizar todas las herramientas necesarias para el

disefio de su SG-SST teniendo en cuenta sus objetivos generales y especificos

. Comprender la normativa: es importante conocer las leyes y reglamentos que rigen la
seguridad y salud en el trabajo en tu pais o region. Esto te ayudard a identificar los requisitos
legales y las mejores practicas que deben aplicarse para disefiar un sistema de gestion eficaz.

. Asegurarse de que todas las herramientas disefiadas para facilitar el cumplimiento de
los requisitos normativos sean sencillas y practicas de utilizar por los trabajadores y el personal

encargado de su implementacion.

. Realizar una evaluacién periddica del sistema de gestioén de seguridad y salud en el
trabajo para identificar posibles areas de mejora y ajustar el plan de trabajo anual en

consecuencia.
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ANEXQOS

Anexo 1. Politica y Objetivos SST

POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD | CODIGO: S5T-D-001

& EN EL TRABATO VERSION: 001
o]
[y | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN .
FL TRABAJO FECHA: 280272023

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Conjunto Cerrado Villa Ligia IV se compromete a implantar, controlar y mejorar continuamente
su sistema de seguridad y salud en el trabajo dedicandose a la proteccion de la salud de sus
trabajadores y colaboradores; para esto, cumplira con los sipmentes objetivos:

» Identificar los peligros, evaluar y valorar los nesgos para garantizar la seguridad v salud de
sus frabajadores, confratistas y subcontratistas evitando incidentes y accidentes en la

propiedad horizontal

= Salvaguardar la salud v la seguridad de cada trabajador mediante €] desamollo continue del
Sistema de Gestion de la Segunidad y la Salud en el Trabajo (SG55T) de la propiedad
honzontal

+ Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Para cumplir estos objetivos es importante nuestra dedicacion, asignando los recursos necesarios para
asegurar el crecimiento v la mejora continna del sistema, asi como el cumpliniento de todos los
requisitos legales de segunidad. salud ocupacional y ofros factores establecidos por la propiedad
horizontal.

Todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas partes mteresadas deben
reconocer su obligacion de adhenrse a las normas establecidas en el Sistema de Segunidad y Salud
en el Trabajo del Conjunto Cerrado Villa Ligia IV
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Anexo 2. Roles y responsabilidades SST
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El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST esta bajo la responsabilidad de

la gerencia con el apoyo de:

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.

Empresas contratistas

Brigada de Emergencias

Tabajadores

Copropietarios

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ROL

RESPONSABILIDAD

GERENTE GENERAL

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo dentro del
marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y control de
los riesgos, asi como la participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Verificar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la seguridad
y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y canales de
comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

EMPRESAS CONTRATISTAS

Garantizar la implementacion de su propio sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Cumplir con todos los requisitos internos de la propiedad horizontal

Cumplir todas las recomendaciones dadas desde el area de seguridad y salud en
el trabajo de la propiedad horizontal

Estar presente en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo a que han
sido programadas

Mantener vigente los pagos efectuados al sistema de riesgos laborales y seguridad social

Cumplir con el uso respectivo de elementos de proteccion personal certificado segin la labor
que valla a desempefiar

Identificar y reportar cualquier anomalia que se presenten en el desarrollo del trabajo que va a
desarrollar.

Informar y reportar todo incidente o accidente laboral que se genere a causa de la labor

Informar a trabajadores, gerentes de &reas, coordinador de SST sobre las condiciones y/o
acciones inseguras en los lugares de trabajo y presentar sugerencias de correccion.

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Brindar apoyo y garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencién de emergencias

Participar en las capacitaciones programadas por su empresa o por la propiedad horizontal

|Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

Realizar acompafiamiento en los simulacros programados

TRABAJADORES

Conocer y tener clara la politica del SG-SST

Procurar el cuidado integral de su salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la propiedad horizontal

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

COPROPIETARIOS

Cumplir todas las recomendaciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Informar toda condicién ambiental peligrosa y practica insegura o cualquier situacion anémala que
pueda derivar en un incidente o accidente

Reportar o informar a quien corresponda inmediatamente todo accidente o incidente.

Contribuir al pago de las expensas necesarias causadas por la administracion y la prestacion de
servicios comunes esenciales para la existencia, seguridad y conservacion de los bienes comunes

ELABORADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR
MARTINEZ

REVISADO POR: APROBADO POR:
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Anexo 3. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos

control especifico

[EXPOSICION A VIRUS ORDEN Y ASEO [NINGUNO 22| 4 |Bajo Mejorable NO | NO NA MANTENER NA
EGEED ENFERMEDAD O [PROTECCION PERSONAL Y e
|AFECTACION FiSICA |AUTOCUIDADO e
A ORDEN Y ASEO  [NINGUNO 2|2| 4 | Bao e e ™| Mejorable NO | NO NA NA
) s s erverciiny su ertabidad Jor
L%"‘ég"‘g'ggfg"&‘g;";m i FATIGA OCULAR ININGUNO ININGUNO ININGUNO 21| 2 | Bajo o 4 = sk b ot Mejorable No | NO NA NA NA
Fisico -
B s wiRATA, FATIG Ko Acepae o AvsTAREL carascon
I e e A IOCULAR, DOLOR DE ININGUNO ININGUNO [PAUSAS ACTIVAS 2|3 | 6 |Medio [ coneor y saopir s e coreel ) Aceptable con | NO | NO | BRILLO AL NA FILTRO DE LUZ
e e cABEZA control especifico COMPUTADOR AZUL
IDERRAME DE PRODUCTO DE ASEO |QUIMICO IALERGIAS ORDEN Y ASEO |NINGUNO ININGUNO 21| 2 | Bao Aceptable NO | NO NA NA NA
|CONDICIONES DE LA TAREA [ESTRES QUE CONLLEVA A
|(CARGA MENTAL, CONTENIDO DE \VARIAS ENFERMEDADES ? . i 5 st S coni 8
A e B RS e e ININGUNO ININGUNO ININGUNO 22| 4 | Bao s b ety e Mejorable NO | NO NA ACITACION NA
[EMOCIONALES, MONOTONIA) IPSICOSOCIAL IANSIEDAD, ESPASMOS SOBRE EL USO
JORNADA DE TRABAIO (PAUSAS, IMUSCULARES, GASTRITIS, DEL TIEMPO
ITRABAJO NOCTURNO, ROTACION, INFARTOS, DOLORESDE  [NINGUNO ININGUNO ININGUNO 2|2 4 Bajo Mejorable NO | NO NA NA
[HORAS EXTRAS, DESCANSOS) cABEZA.
IPOSTURA (PROLOGADA Egégziz rgf;i:é:i No Aceptable 0
MANTENIDA, FORZADA, bremmrs " ININGUNO [SILLA ERGONOMICA ININGUNO 23| 6 |[Medio I ¥ oo ot de oneele) Aceptable con | NO | NO NA NA NA
ANTIGRAVITACIONALES) ey emEes T e control especifico
No Aceptable o USAR UN
MOVIMIENTO REPETITIVO g::;mg DELTUNEL  l\inGuNo ININGUNO ININGUNO 63| 18 | Alo [qneor v sdopar ot e coreel k) Aceptable con | NO | NO MOUSE NA NA
control especifico o
VESANCD GERTAMIENTAS e conres rerDASLEVES [umeuNo oL oo o|2| o | oa0 b s sl wionse | no | o | na NA na
MANTENIMIENT
[ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSION, QUEMADURAS, . T — " O CONSTANTE A
EsTATICA) e icuro ININGUNO ININGUNO 21| 2 | Bao R Mejorable NO | NO NA =y NA
ELECTRICAS
SENALIZACION
LOCATIVO (CAIDAS AL MISMO |GOLPES, TRAUMATISMOS, . s 1 5 pos. et canari| DE PISO
RVERY/ADIF=RENTENIVED] ESGUINGES, FRACTURAS . [MINGUNO ININGUNO |AUTOCUIDADO 22| 4 | Bao R R Mejorable NO | No NA e, NA
DESNIVEL, ETC.
CONDICIONES DE
SEGURIDAD INSPECCIONAR
LOCATIVO (CONDICIONES DE |GOLPES, TRAUMATISMOS, n 1. i 5 e st S coneien 5
|ORDEN ¥ ASEO, CAIDAS DE OBIETO) ESGUINGES, FRACTURAS . [MINGUNO ININGUNO ININGUNO 22| 4 | Bao s b nancoy et Mejorable NO | NO NA LU NA
IMANTENIMIENT
ITECNOLOGICO (EXPLOSION, 0 FRECUENTE " Ty p— ” SERALIZACION
INCENDIO) QUEMADURAS o cquipos  [FXTINTORES ININGUNO 21| 2 | Bajo s ety e Mejorable NO | No NA oS NA
[TECNOLOGICOS
[PUBLICOS (ROBOS, ATRACOS, No Aceptable o CAPACITACION
[ASALTOS, ATENTADOS, DESORDEN LESIONES MULTIPLES ININGUNO PERSONAL DE SEGURIDAD  [NINGUNO 61| 6 |Medio sy sopar s de ol e Aceptablle con | NO | NO NA EN RIESGO NA
PUBLICO) control especifico PUBLICO
sismos ININGUNO ;‘;ai':éﬁggsﬁ ININGUNO 2|1 2 | Bao e ™| Mejorable NO | NO NA NA
EvaEss ICAIDAS, MAREOS, CAIDAS CAPACITACION
VENDAVAL A TTRAES DE OBJETOS, LESIONES ~ [NINGUNO ININGUNO ININGUNO 2|1 2 | Bao e ™| Mejorable NO | NO NA NA
URAL MULTIPLES EMERGENCIAS
No Acepiable o
TERREMOTO ININGUNO ggag:é’;ggsﬁ ININGUNO 6|1 6 |Medio ey sopar s de ol e Aceptable con | NO | NO NA NA
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EXPOSICION A VIRUS NINGUNO NINGUNO USO DE GUANTES 4 Bajo | Mejorable NO | NO NA
EXPOSICION A BACTERIAS NINGUNO NINGUNO USO DE GUANTES 4 Bajo s | Mejorable NO | NO NA CAPACITACION | |5aR GUANTES Y
ervencitny s eriabidad SOBRE EL USO
OF £PP TABAPOCAS
BoLoGICO e No Aceptable o
[AFECTACION FiSICA . 1. Coroge y adopar e de conro o B
FLUIDOS O EXCREMENTOS NINGUNO NINGUNO USO DE GUANTES 6 | Medio EELL Aceptablecon | NO | NO NA
control especifico
CUIDADO DE LAS|
MORDEDURAS DE PERROS O f 0. Wieirsr i s s, Sers converire . MASCOTAS POR
S ICADURAS DE INSECTOS NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 | Bajo P S Mejorable NO | NO NA PARTE DE LOS NA
DUEROS
MIGRANA, FATIGA
RADIACIONES NO IONIZANTES f 1. Wieirsr i 5 posi, Sers converire .
P RODUCIDA POR EL SOL Fisico 82;"&?2 DOLOR DE NINGUNO NINGUNO PAUSAS ACTIVAS 2 | Bajo e, Mejorable NO | NO NA NA NA
EXPOSICION A POLVOS ORGANICOS ALERGIAS, PROBLEMAS 0 eorar 5 e pos o .
E moremIees T TATORES ININGUNO NINGUNO ININGUNO 4 Bajo e rerony st | Mejorable NO | NO NA NA
USAR GUANTES Y
lQuiMIcos I
. ptable o ETIQUETAR TABAPOCAS
'gb%.ﬁ_’x&slg‘ggﬁ'lmt:go" DE ﬁ\"f;;?:é%ﬁ""wums' NINGUNO NINGUNO USO DE GUANTES 6 | Medio anese  adopar meciss e comel%4 - Aceptablecon | NO | NO NA PRODUCTOS
control especifico QuIMICOS
CONDICIONES DE LA TAREA ESTRES QUE CONLLEVA A
(CARGA MENTAL, CONTENIDO DE VARIAS ENFERMEDADES ; 1. Wieirsr i s posi. Sers converire .
LA TAREA, DEMANDAS AR B e NINGUNO NINGUNO NINGUNO 4 | Bajo . Mejorable NO | NO NA CAPACITACION NA
[FUSEEHALES (MENETENLY) PSICOSOCIAL /ANSIEDAD, ESPASMOS SOBRE EL USO
JORNADA DE TRABAIO (PAUSAS, MUSCULARES, GASTRITIS, DEL TIEMPO
'TRABAJO NOCTURNO, ROTACION, INFARTOS, DOLORESDE  |\jNGUNO NINGUNO NINGUNO 4 Bajo 1. Meforar i es posie. Sera conveninte Mejorable NO | NO NA NA
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) CABEZA.
UTENSILIOS
MOVIMIENTO REPETITIVO NINGUNO NINGUNO PAUSAS ACTIVAS 4 Bajo e Mejorable NO | NO | DEASEOEN NA NA
DOLORES MUSCULARES, BUEN ESTADO
POSTURA (PROLOGADA PROBLEMAS DE No Aceptabl
ICOLUMNA, CANSANCIO . . DEETIERD0
MANTENIDA, FORZADA, bevEsTEss ININGUNO NINGUNO PAUSAS ACTIVAS 6 | Medio | 25| 1o | Coneoryadopar ks conrolddl  ageptablecon | NO | NO NA NA NA
/ANTIGRAVITACIONALES) control especifico
No Aceptable o
g:;‘é;z"“'o” MANUAL DE ININGUNO NINGUNO PAUSAS ACTIVAS 6 | Medio [ 25| 1o | Coneoryadioplr s conolddl  aceptablecon | NO | NO NA NA NA
control especifico
MANTENIMIENT
ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSION, QUEMADURAS, ; 1. Wiefrsr i s posi. Sers o . O CONSTANTE A
v SESCARGAS ELECTRICAS |NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 | Bajo |25 e e Mejorable NO | NO NA REDES NA
ELECTRICAS
No Aceptable o COLOCAR
LOCATIVO (CAIDAS AL MISMO GOLPES, TRAUMATISMOS, . 1. Corege y adopar it e como o ANTIDELIZAN USAR BOTAS DE
NIVEL Y A DIFERENTE NIVEL) kenmEE s ESGUINCES, FRACTURAS | NINGUNO PISOS EN BUEN ESTADO NINGUNO 6 | Medio | 60 | 20 oy . fo;'::;:;l"w NO | NO " resenLas NA SEGURIDAD
ESCALERAS
SEGURIDAD
LOCATIVO (CONDICIONES DE GOLPES, TRAUMATISMOS, ; 1. wiefrsr i 5 posi, Sers o i
e A58 GRS Bl GEA=TE) ESGUINGES, FRACTURAS | [VINGUNO ORDEN Y ASEO NINGUNO 2 | Bajo P e Mejorable NO | NO NA NA NA
PUBLICOS (ROBOS, ATRACOS, CAPACITACION
ASALTOS, ATENTADOS, DESORDEN LESIONES MULTIPLES NINGUNO PERSONAL DE SEGURIDAD NINGUNO 4 Bajo e e ] Mejorable NO | NO NA EN RIESGO NA
PUBLICO) PUBLICO
CONSTRUCCION ; 1. wieforar i s posle, Sora o .
siIsMos NINGUNO SR NINGUNO 2 | Bajo B Mejorable NO | NO NA NA
. ICAIDAS, MAREOS, CAIDAS CAPACITACION
VENDAVAL NATURALES DE OBJETOS, LESIONES ~ |NINGUNO NINGUNO ININGUNO 2 Bajo e rene oo ™| Mejorable NO | NO NA DE NA
MULTIPLES EMERGENCIAS
No Aceptable o
TERREMOTO NINGUNO gguggé?ggxﬁ NINGUNO 6 | Medio |25 | 1so [ Coreoryedomermedesde connloel  Aceptablecon | NO | NO NA NA
control especifico
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1. Mejorar i es posik. Sera comenires

EXPOSICION A VIRUS NINGUNO NINGUNO /AUTOCUIDADO Bajo e v raia Mejorable NO NA NA NA
EXPOSICION A BACTERIAS BIOLOGICO i’g;g?r;%’:ﬁgl @ NINGUNO NINGUNO |AUTOCUIDADO Bajo BEEgom D Mejorable NO NA NA NA
MORDEDURAS DE PERROS O o . wejorar s e posb. Seris comenire o
S ICADURAS DE INSECTOS NINGUNO NINGUNO NINGUNO Bajo B e Mejorable NO NA NA NA
MAREOS, AGOTAMIENTO
TCE/:"LPOE:ATURAs ECREMAS POR CALOR, MIGRARIA,  |NINGUNO VENTILACION PAUSAS ACTIVAS Bajo oo Mejorable NO NA NA NA
§ ) ° DOLOR DE CABEZA
:;L;JC"QS':)AOC?;‘F:';JEZN\QISELE POR FATIGA OCULAR ININGUNO ININGUNO ININGUNO Bajo e lont S e Mejorable NO NA NA NA
e comesaveconovan
:_ ATAREA. DEMANDAS VARIAS ENFERMEDADES  [NINGUNO ININGUNO NINGUNO Bajo laoED soee ] Mejorable NO NA NA
EMOCIONALES, MONOTONIA) ICOMO: INSOMNIO, CAPACITACION
J ) PSICOSOCIAL IANSIEDAD, ESPASMOS SOBRE EL USO
JORNADA DE TRABAIO (PAUSAS, MUSCULARES, GASTRITIS, DEL TIEMPO
TRABAJO NOCTURNO, ROTACION, INFARTOS, DOLORESDE  |NINGUNO ININGUNO NINGUNO Bajo e et Mejorable NO NA NA
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) ICABEZA.
DOLORES MUSCULARES,
PROBLEMAS DE No Aceptable 0 SILLAS
;ﬁﬁgﬁé;?g;gi‘;i; :JASNTEN'DA BIOMECANICOS ICOLUMNA, CANSANCIO,  [NINGUNO ININGUNO PAUSAS ACTIVAS Medio e ¥ edoper medies deconl el Aceptable con NO [ERGONOMICA NA NA
) IALTERACION DEL SISTEMA| control especifico s
CIRCULATORIO
MANTENIMIENT
ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSION, QUEMADURAS, ; . Mejorar s s post. Seri comenire v O CONSTANTE A
ESTATICA) ESCARGAS ELECTRICAS |NINGUNO NINGUNO NINGUNO Bajo L S e Mejorable NO NA REDES NA
ELECTRICAS
SENALIZACION
LOCATIVO (CAIDAS AL MISMO GOLPES, TRAUMATISMOS, ; 1. Mejorar i e posble. ora connira . DE PISO
L 7 /2 TR ) ESGUINCES, FRACTURAS | NINGUNO ININGUNO |AuTOCUIDADO Bajo BrroE D Mejorable NO NA e, NA
DESNIVEL, ETC.
INSPECCIONAR
LOCATIVO (CONDICIONES DE GOLPES, TRAUMATISMOS, : . wejorar s e posb. Seris comenire :
ORDEN Y ASEO, CAIDAS DE OBJETO) ESGUINGES, FRACTURAS | NINGUNO NINGUNO NINGUNO Bajo e Mejorable NO NA ELT;Lgﬁ oDE NA
CONDICIONES DE e
ITECNOLOGICO (EXPLOSION, EECERIZeD) |0 FRECUENTE . 1. eorar s e postie. seri coeriee] . SENALIZACION
e e, QUEMADURAS oE EQUIPDs  [EXTINTORES ININGUNO Bajo e Mejorable NO NA TS NA
I TECNOLOGICOS
PUBLICOS (ROBOS, ATRACOS, No Aceptable o CAPACITACION
/ASALTOS, ATENTADOS, DESORDEN LESIONES MULTIPLES ININGUNO CAMARAS DE SEGURIDAD /ARMA DE DEFENSA Medio o conre ¥ sdopar medias de conrelde) - Aceptablecon | NO | NO NA RIESGO NA
PUBLICO) control especifico PUBLICO
ICONTUSIONES, No Aceptable o
IACCIDENTES DE TRANSITO FRECTURAS, HERIDAS, ININGUNO ;igﬁg?ggégﬁisémcm D [NINGUNO Bajo e ¥ edoper medies de ol el Aceptable con NO NA NA NA
INVALIDEZ control especifico
sisMos NINGUNO e NINGUNO Bajo 1 el o o S conerrl  jorable NO NA NA
CAIDAS, MAREOS, CAIDAS ; . wejorar s e posb. Seris comenire : CAPACITACION
VENDAVAL ;iﬁﬁxirsss DE OBJETOS, LESIONES | NINGUNO NINGUNO NINGUNO Bajo oo Mejorable NO NA NA
MULTIPLES EMERGENCIAS
No Aceptable o
TERREMOTO NINGUNO ERlSIREECION ININGUNO Medio cones: ¥ sdoper medeas de conol el Aceptable con | NO | NO NA NA

SISMORESISTENTE

control especifico
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s

[EXPOSICION A VIRUS ININGUNO ININGUNO |USO DE GUANTES 4 | Bajo e s | Mejorable NO | NO NA NA
[EXPOSICION A BACTERIAS ININGUNO ININGUNO |USO DE GUANTES 4 Bajo e e Mejorable NO | NO NA NA USAR GUANTES Y
ks [ENFERMEDAD O
IFLUIDOS O EXCREMENTOS |AFECTACION FisicA NINGUNO ININGUNO lUso DE GUANTES 4 | Bajo e s ook seb ot \ejorable | NO | NO NA NA
[cUIDADO DE LAS|
IMORDEDURAS DE PERROS O o LT wpe— MASCOTAS POR
A ST e o ININGUNO ININGUNO ININGUNO 2 | Bajo e Mejorable No | NOo NA e NA
DUERNOS
[TEMPERATURAS EXTREMAS (CALOR [MAREOS, AGOTAMIENTO
e e T NI I [ — eLewenTos o proTECCION o | e mrsom ol o | o | vo | na . e
PISCINA) IDOLOR DE CABEZA
IMIGRANA, FATIGA No Aceptable o
[RADIACIONES MO [ONIZANTES ( locULAR, DOLOR DE ININGUNO ININGUNO ININGUNO 4 | Bajo | No | NO NA NA NA
ULTRAVIOLETA) [ o
ICABEZA, CANCER DE PIEL control especifico
PROBLEMAS No Aceptable o
S PRODUCIDASPOR IRESPIRATORIOS, ININGUNO ININGUNO e 08 DEPRO Eecel 6 | Medio g s ot con | NO | NO NA NA NA
Fisico IRRITACION control especifico
[MANIPULACION DE SUSTANCIAS ETIQUETAR
IQUIMICAS COMO EL CLORO, ::E’T’:ﬁ;\:(’”‘ ALERGIAS |\incUND ININGUNO e RECEccics 4 | Bajo e e ™™ Mejorable No | NOo NA PRODUCTOS NA
PLAGUICIDAS QuImIcos
IMATERIAL PARTICULADO ININGUNO ININGUNO S (=] 4 | Bajo APl panon e Mejorable No | NO NA NA NA
PROBLEMAS
[RESPIRATORIOS
e ol OS ENTRABAIOS ININGUNO ININGUNO e OF RO 4 | Bajo |25 e 8 s prbe S s Mejorable No | NOo NA NA NA
(CARGAENTAL, CONTENIDO OF CoTRES QuE CONLLEVAA
. VARIAS ENFERMEDADES i o e ot St conerir .
ILA TAREA, DEMANDAS |COMO: INSOMINIO, [FTERe NINGUNO NINGUNO 4| Bao 2 AL B NO | e A CAPACITACION A
[EMOCIONALES, MONOTONIA) [PSICOSOCIAL. |ANSIEDAD, ESPASMOS SOBRE EL USO
JORNADA DE TRABAIO (PAUSAS, m‘;‘ﬁ%‘:fgﬁg:égs' - DEL TIEMPO
ITRABAJO NOCTURNO, ROTACION, cABEZA, ININGUNO ININGUNO ININGUNO 4 Bajo |25 B e Mejorable NO | NO NA NA
[HORAS EXTRAS, DESCANSOS) §
[DOLORES MUSCULARES,
[POSTURA (PROLOGADA PROBLEMAS DE No Aceptable o
IMANTENIDA, FORZADA, ICOLUMNA, CANSANCIO,  [NINGUNO ININGUNO PAUSAS ACTIVAS 6 | Medio | 25| 1so |k Comeoryesspu medkesde conrolsel  Aceprable con NO | NO NA NA NA
ANTIGRAVITACIONALES) |ALTERACION DEL SISTEMA| control especifico
[BIOMECANICOS (CIRCULATORIO
IMANIPULACION MANUAL DE [DOLORES MUSCULARES, 7 . v s pon s
ek o e e ININGUNO ININGUNO ININGUNO 4 | Bajo |25 e Mejorable NO | NO NA NA NA
p [CORTES, AMPUTACION, EQUIPOS Y
?;‘f:)'oc)o (CEREMER aS DE QUEMADURAS, GOLPES,  [NINGUNO ININGUNO e OF (e 4 | Bajo |25 i el Mejorable No | NO NA NA HERRAMIENTAS
ESCARGAS ELECTRICAS EN BUEN ESTADO
No Aceptable o SENALIZACION
[ELECTRICO (ALTA Y BAJA TENSION, QUEMADURAS, [ELEMENTOS DE PROTECCION R —
ININGUNO ININGUNO 12 | Alto 25| wo [l Comey Aceptablecon | NO | NO NA DE RIESGO NA
[ESTATICA) IDESCARGAS ELECTRICAS [PERSONAL s ot specira G
No Aceptable o OLOCAR
ILOCATIVO (CAIDAS AL MISMO (GOLPES, TRAUMATISMOS, o ey e e ool | ANTIDELIZAN USAR BOTAS DE
Ko /2 b e s ket ESOUINCES, FRACTURAS . [MINGUNO PISOS EN BUEN ESTADO ININGUNO 6 |Medio |60 | o [t coms Aceptablecon | NO | No | “TTREEIERS NA il
control especifico
ESCALERAS
ILOCATIVO (CONDICIONES DE (GOLPES, TRAUMATISMOS, .
B ma o) CALEE e CEETE) [ESGUINGES, FRACTURAS . |NINGUNO [ORDEN Y ASEQ ININGUNO 2 | Bajo Mejorable No | NO NA NA NA
lcoNDICIONES DE INSTALAR
[SEGURIDAD MANTENIMIENT SISTEMAS
ITECNOLOGICO (EXPLOSION, FUGA, QUEMADURAS, |0 FRECUENTE 5 . CONTRA | SENALIZACION
IDERRAME, INCENDIO) INTOXICACION DEquipos  [FXTINTORES [NINGUNO 8 | &k Mejorzble NO | NO | |NGENDIO: | DE EXTINTORES NA
ITECNOLOGICOS ASPERSORES
Y ALARMAS
CONTRATAR
(CAIDAS, GOLPES, No Aceptable o PERSONAS
TRABAJO EN ALTURAS [FRACTURAS, NINGUNO ININGUNO lUSO DE ARNES DE SEGURIDAD. 6 | Medio g 0 s ot o | No NA CERTIFICADAS NA
| TRAUMATISMOS, MUERTE control especifico EN TRABAIO EN
No Aceptable o
ITRABAJOS EN ESPACIOS |ASFIXIA, ENFERMEDADES .
CONEINADOS PoR AGENTES D10t oG 1G0s|NINGUNO. ININGUNO ININGUNO 2 | Bajo Aceptablecon | NO | NO NA NA NA
control especifico
Isismos NINGUNO e ININGUNO 2 | Bajo Mejorable No | No NA NA
\VENDAVAL IFENOMENOS [CAIDAS, MARECS, CAIDAS |y ygno ININGUNO ININGUNO 2 | Bajo Mejorable No | No NA Caaciiacioll NA
NATURALES IDE OBJETOS, LESIONES
MULTIPLES EMERGENCIAS
No Aceptable o
lconsTRUCCION n . comsoeysps st ot o
TERREMOTO ININGUNO ININGUNO 6 | Medio Aceptablecon | NO | NO NA NA
SISMORESISTENTE control especifico
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Anexo 4. Formato de encuesta sociodemogréafica y morbilidad sentida

ENCUESTA DE LAS CONDICIONES DE SALUD, CODIGO: S5T-R-003
m JUNTO CON EL PERFIL $OCIODEMOGRAFICO
M DE LA POBLACION TRABAJADORA VERSION: 1
{7y 0 —
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN )
EL TRABAJO FECHA: 2B/0/2023

LS S UL BECE pl M O b STt e b O Geaton en Segurkded v haked s ol Tra b
P R T g P T A

== |

FECHA
Mamue una X =n a3 caslia que comespondac
= 1 [EEETARD TVIL 1
[a | hienorde 18 affos a | Soiem {a)
[0.] 18-27 aflos b | Casadc {ajunion Ibee
(o] 28-37 aflos Separado (a¥Dioniads
[d| 38-47 aflos d| Wiuo {a)
[=| 48 afios omes
[ ciuso ]
Masoulno a | Minguna
Fesmenino 1= 3 personss
C. | 4-5 pemonss
o | Mz de S personss
[ NIVEL DE E3COLARIDAD ] [ TENENCIADE WVIENDA |
a | Primana a | Fropla
Asmarcisda
| Ticnion ! Tediogs c.| Familar
o| Compartida con oirs{s) familsis)
Especial=ia i Maeshm
. IS0 DEL TIEMPD LIBRE 8. FROMEDIO DE NGRESOS (.M.
a| O wabejo a | MinimoLegal (S.ML)
n.| Labowes domésticas b| Enrm1a3gamL
Recreacon y deporis EnredaS8.ML
d| Esudo d| EnreSyEaML
=] Minguno e | Masde7 SML
[2] menosde 1 afio [2] Meros o1 afio
[b.| D=1as5afios [b.| De1asafios
[c| DeSai1Dafos [ | DeSa10afos
|| D= 10215 afios |d| De10a 15 aflos
(= | it o 15 afioes | = |
Ilmnzmmm I
[2] camem Adminisata vacuracien
(0| Provsicrmsidac Saiud oral
[ | Libe nombramiento y rmmodon EsAmenes te Iabomsinio/ots.
[d| Conrain de Prestacion de Senddos Extmeres
[=] Honomariosfserdcios profesionmies Spa (Feiajadan)
Capadtaciones en 88T
MingUna

el =

fn

; E;

:

L

£
mq [ SEE AEE

E

[a| =1 &l
L] B
Promedio diaro
NS i —|
L] ]
a1 Semanal a1 Dl
Mermaml 0 EBemanal _ 000000
Cuinceral ‘Culncenal
Ocasional __________ Mersal
Ocarsl ol
17-CONZENTIMIENTO MFORMADO Ly 1534 cm 303 de probmccin de deios pemonsies, s un ey Gum Complamears
e ™ iganis cars ln el cermcho ‘qus Sanar iodes e
. Camonss rovumiss ® mrcrTar m | rfcemeciin pemonsl Qs se EmECsrEcE s Saen
e dmica o mrchiam, el come U poatsdsr Ectuslrecidn v orectiloecisn
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o
Vlla gl

ENCUESTA DE LAS CONDICIONES DE SALUD,
JUNTO CON EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DE LA POBLACION TRABAJADORA

CODIGD: SST-R-D03

VERSIGON: 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

FECHA: 2BM22023

EL TRABAJO

Eie e L L BECE pl M O b ST aciins el S de Gearton en Segurkdsd y hakes sn el Trs ke
P R T L P T A

E= |

Miamue una X enla casiia que comesponda
[-EGAF ]

[a | Mienorde= 18 afios
[0.] 18-27 aflos

o] 26-37 aflos

[d| 38-47 aflos

(=] 48 afios o mes

%

3. LE HAN DIASNO STICADD ALGUHA
IFERMIEDAD

=l
L
Cami:

6. COMIUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

L]

&l Semanal
MersLnl
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Crasional

]

a | Soiem
b | Casado {akunion Tbee
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o] Viudo fa)
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a | Minguna
1- 3 parsorss
c | 4-5persors
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Agmerisds
c. | Familar

d | Compartida con otrads) famils{s)

8. FROMEDID DE MGREZOE (5 M.

Miinimo Legal (3.6
Ernire1a 3 8.ML
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Ernire S yE 8. ML
Mz e 7 E.RLL

AR EE
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De 1 a5 afios

De S & 10 afios
D& 10 & 15 aflos

[Z] vacuacen
(B S ol
[| Exvrenes de abominioiotos
[d] Exreres
[=] Spa Remadan)
[1]| capadtaciores ensaT
@ | Minguna
o |
x
[b.| Mo
Fromedia diaro
[18. FRACTICAALGUN DEFORTE ]
Mo
81 Diario
Semana
Culncenal
Mersual
Ocasional

AT-CONZSENTIMIENTO IMFORMADO
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Anexo 5. Matriz de requisitos legales

#PorelResurgirdelaUPC

El Congreso de Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos ﬁaﬂttl:‘:::r::aloesl E'T:::::r'
X Ley 1562 2012 9 N Toda Laborales y se dictan otras disposiciones en | _. s p
Colombia N 3 sistema general de encargada de
materia de salud ocupacional. N
riesgos laborales SST.
Empleador,
El Congreso de Por medio de la cual se expide el régimen de persona
X Ley 675 2001 N Tod N N
4 Colombia oda propiedad horizontal. encargada de
SST.
Empleador,
X Ley 1200 2008 El Congres_u de Toda Por medio de la Cl-Jii| se estf_ihl_ecen normas l_=0rmalo_f]e persona
Colombia de seguridad en piscinas inspeccion encargada de
SST.
Congreso de la Por la cual se crea el sistema de seguridad aﬁr:gésr:gzsdzios Ensrlse:ﬁ:r.
X LEY 100 1993 9 N Toda social integral y se dictan otras . _' P
Republica disposiciones trabajadores a las encargada de
P ARL EPSy AFP SST.
£l Presidente de la Por el cual se dictan disposiciones para la S;Zt;":ediggiémn Eme)rI::::r. Compilado en el
X Decreto 1443 2014 P Toda implementacién del Sistema de Gestion de la d y p Decreto 1072 del
Repblica Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Salud en el Trabajo |~ encargada de 2015
9 y Y : (SG-SST). SST.
£l Presidente de | Formular el plan de emergencias para Plan d Empleador,
X DECRETO 1072 2015 . r?Sl ente de a‘ Art 2.2.46.25. [responder ante inminencia u ocurrencia de an e‘ persona
Republica de Colombia N Emergencias. encargada de
eventos potencialmente desastrosos SST
Articulos Politica de Empleador,
El Presidente de la 22465, Requisitos y objetivos de la Politica de Seguridad y Salud persona
X DECRETO 1072 2015 Republica de Colombia| 2.24.6.6., y i y Salud en el Trabajo en el Trabajo y encargada de
22467 divulgacién SST.
E1Prsidentc de o ravacin ds s mutas por maceon s | omscen | SO Compiado ene
X Decreto 472 2015 ident Toda graduact ! port onalas |y, cumentada del P Decreto 1072 del
Republica Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo encargada de
o SG-SST 2015
y Riesgos Laborales SST.
Sistema de Gestion Empleador,
El Presidente de la Por medio del cual se expide el Decreto de la Seguridad y persona
x DECRETO 1072 2015 Republica de Colombia Toda Unico Reglamentario del Sector Trabajo Salud en el Trabajo | encargada de
(SG-SST). SST.
Por el cual se reglamenta la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato Contratos de
. - N Empleador,
El Presidente de I formal de prestacion de servicios con trabajadores n
X Decreto 2800 2003 . ?S ente de a‘ Toda entidades o instituciones publicas o independientes y persona
Republica de Colombia o N encargada de
y de los por prestacion de SST.
independientes que laboren en actividades servicios :
de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.
El Ministerio del Por la cual se establecen los requisitos Certificado d Ermlea:or,
X Resolucion 4272 2021 S e_ o de Toda minimos de seguridad para el desarrollo de N ‘cado de persona
trabajo N trabajo en alturas encargada de
trabajo en alturas.
SST.
El Ministerio del Por la cual se definen los Estandares Evaluacion de Empleador,
X Resolucion 0312 2019 :mi) e_no © Toda Minimos del Sistema de Gestién de la cumplimiento del nperrsogad
rabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST SG-SST e Casgs‘;_ ade
Informacion Empleador,
x Resolucion 1401 2007 El M|n|s£eno de{ la Toda Por Ia- cL{aI se reglamepta la |nvest|gac.|6n de documefntada sobre persona
Proteccién Social incidentes y accidentes de trabajo accidentes e encargada de
incidentes SST.
dt‘;‘::;:scﬁéizz::a GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS Matriz de Ermpleador.
pinabd PELIGROS Y LA VALORACION DELOS | identificacion de ';Smna '
X GTC-45 2012 . Toda RIESGOS peligros y
(ICC():I;I;I‘;EnCh)i;/n(;odn:ejo EN SEGURIDAD Y SALUD valoracién de encargada de
N OCUPACIONAL. riesgos
Seguridad
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Anexo 6. Plan de emergencias

PDF

SST-D-003. PLAN DE
EMERGENCIA. pdf

Nota: para visualizar el documento, hacer doble clic sobre el icono y tener instalado Adobe
Acrobat Reader
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Anexo 7. Plan de capacitacion anual SST

#PorelResurgirdelaUPC

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

Version: 1

Codigo: SST-R-005

P
Wi giar

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 28/02/2023

OBJETIVO:

(Garantizar un proceso de Villa Ligia IV con el . prevenir, mitigar los ntes en el kigar de trabajo

[ALCANCE:

El programa aplica a todas las actividades desarrolladas por el

[RECURSOS

ECONOMICOS: Se debe dar uso las actividad y

idad y Salud en el Trabajo.

HUMANOS: realice debidamente et

I TECNOLOGICOS: Medi la fos temas de

" S Conjurto Cerrado
Politicas de ST Adminsuciony ssT | ST
P
Uso adecuado de Elementos de Conjunto Cerrado N S S S ) A I I
Proteccion Personal Adminisraciony SST |\ g v
3
. . - Conjurto Cerrado
Primeros auilios Admisraciny ssT || A S
3
’ ' S Conjurto Cerrado
Manejo de extintores Adminsaciony ssT | SO e
Conjunto Cerrad "
onjunto Cerrado
Prevencion de as lesiones de colummal Adminsaciény ss | (ST
3
Conjurto Cerrado
Golpe de calor Admisiaciony ssT | “ULP S
Conjunto Cerrado °
Ergoriomia d las actvidades | Adminstaciny ST | [ S
3
. ’ . Conjurto Cerrado
Autocuidado y saud enel trabajo | Adminstaciéony ss | <2 Z
P
i S Conjurto Cerrado
Habitos saludables Admisraciny ssT | A S
Consciencia Ambiental Adminstraciony ss | Coriune Cerado Z
Y Villa Ligia IV
P
Conjurto Cerrado
Manejo adecuado e residuos | Adminsiacony ssT | ©ULP S
PROGRAMADA 5 1 3 2
EJECUTADA o o o o
0% 0% 0% 0%

Cumplimiento de Actividades

0 0 4 0
Actividades Ejecutadas * 100 /
Actividades Programadas
5 1 3 2
Cumplimientode Actividades 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
0500
0800
0700
0600
0500
0400
0300
0200
0100
o ox ox o
0000
I TRIMESTRE RMEsTRE W TRIESTRE | TRIMESTRE
- Cy de w—8\ o w==META

ELABORADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ
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Anexo 8. Formato de registro de entrega de EPP

#PorelResurgirdelaUPC

(V.M %

Ula "liguar

DE PROTECCION PERSONAL

REGISTROS DE ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS

VERSION: 1

CODIGO: SST-R-006

TRABAJO SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL

FECHA: 28/02/2023

Personas a las que se les entregd EPP

Materiales entregados

No. Nombres y Apellidos Puesto Lente_s £ Guantes Tapo_nes Cubrebocas Botas Otro - Cuél
seguridad auditivos
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ELABORADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR
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Anexo 9. Acta de nombramiento del vigia en SST

ACTA DE NOMERAMIFNTO DEL VIGIA EN VERSION: 1
M SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: S5T-D-004
II*
¥ i1y | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN .
EL TRABAJO FECHA: 281022023

COMNJUNTO CERRADD VILLA LIGIA IV
MNIT. B007B8880-7

Acta de nombramiento del Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, se designa como Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo a .

En virtud a lo anterior, el referido actuara como vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo por el término de
2 anos de conformidad con el Decreto 1205 de 1004, pericdo durante el cual & empleador se obliga a
facilitar el tiempo necesario dentro de la jomada laboral para que realice sus respectivas funciones.

La presente se fimael |

NOMERES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

CC:

Grado:

Cargo:

NOMBERES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO
Coordinador o lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
CC:

Grado:

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL FUNCIONARIO
Administrador de la propiedad horizontal

CC:
Grado:
@ m www.unicesar.edu.co
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Anexo 10. Formato de registro de accidentes de trabajo y enfermedad laboral

#PorelResurgirdelaUPC

VERSION: 1
FORMATO REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL -
[ "y CODIGO: SST-R-007
Vi lav
SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA: 28/02/2023
Analisis de casualidad
No RS Identificacion del trabajador Ocupacion 2 partan)?nt LD Descripcion del evento C_al_Jsas inme diatas Causas basicas
evento 0 0 seccion Evento Condiciones Actos Factor Factores
inseguras inseguros trabajo personales

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Anexo 11. Procedimiento para la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedad
laboral

FROCEDIMIENTO FARA LA INVESTIGACTION DE VERSION: 1
/05 INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO -
L DE ¥ CODIGO: S5T-D-005

ol -‘*‘ ENFEEMEDADES LABORALES
1Y | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN B
EL TRABATD FECHA: 28022023

CONJUNTO CERRADO VILLA LIGIA IV
NIT. 900766880-7

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE LOS INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

1. OBJETIVO
El objetivo de este procedimiento es establecer los procesos para la rapida notificacion de
mcidentes, accidentes v enfermedades laborales, asi como su investigacion exhaustiva.

1. ALCANCE
Este procedimiento se aplica a todas las personas y dreas comunes del conjunto cerrado Villa

Ligia IV.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentine que sobrevenga por cansa
o con ocasion del trabajo, y que produzea en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
fimcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Accidente grave: Aquel que frae como comsecuencia amputacicn de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fénmr, fibia, peroné, himero, radio vy cubito); trauma
cranecencefalico; quemaduras de sequndo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad anditiva.

Actos inseguros o actos subestindar: Compertamientos que podrian dar pase a la courrencia
de un accidente o incidente

Aportantes: Empleadores pablicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de
contratoe civil, comercial o adnumistrative; a las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autorizadas para realizar la afiliacion
colectiva de trabajadores independientes al Sistema de Segunidad Social Integral.

Cansas basicas: Causas reales que se mamfiestan detras de los sintomas; razones por las cuales
ocurren los actos y condiciones subestindares o inseguros; factomsquem'mealdmh.ﬁmﬂps
permiten un control administrative significativo. Las causas basicas ayndan a explicar por qué
se cometen actos subestandares o Inseguros y por qué existen condiciones subestindares o

Inseguras.
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE | VERSION: 1
,‘\ LOS INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y - )
. 3 ENFERMEDADES LABORALES CODIGO: SST-D-005
"‘Vm@%wv SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ]
EL TRABAJO FECHA: 28/02/2023

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros
(comportamientos que podrian dar paso a la ocwrencia de un accidente o incidente) y
condiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente).

Condiciones inseguras o condiciones subestandar: Circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente

FURAT: Formato unico de reporte de accidentes laborales

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que suftieran lesiones
o se presentaran daiios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion
de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o
incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los
riesgos que lo produjeron.

4. RESPONSABILIDADES

La implantacion de este procedimiento en el conjunto cerrado Villa Ligia IV es responsabilidad
del representante legal, de la administracion, y de todo el personal a cargo de los residentes y
de los trabajadores afectados; en el caso de que un accidente involucre a un tercero, es necesaria
la participacion del jefe o el encargado de la seguridad y salud en el trabajo.

S. DESARROLLO

5.1. REPORTE DE INCIDENTES LABORALES

NRO. | ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Notificar el El funcionario que sufti6 el incidente laboral
1 R Trabajador debe notificarlo al Jefe directo inmediatamente
incidente §
se presente el evento.

El Jefe directo o delegado realiza el registro de

2 Regl sirarc] Jefe inmediato los incidentes laborales en el Formato estipulado
incidente
por la ARL
3 Investigacion del | Equipo Realizar la investigacion y andlisis del incidente
accidente investigador en el Formato estipulado por la ARL
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACIONDE | VERSION: 1
,‘\ LOS INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y S ]
o h ENFERMEDADES LABORALES CODIGO: SST-D-005
‘Vmwaw SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ——
EL TRABAJO FECHA: 28/02/2023

5.2. REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES

Nro ACTIVIDAD RESPONSABLE | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El funcionario que suftio el accidente

1 Notificar el Trabajador laboral debe notificarlo al Jefe Inmediato

accidente laboral y/o a la Direccion de Recursos Humanos
inmediatamente se presente.

El brigadista o la persona encargada de

Valorar el Seguridad y Salud en el Trabajo, realizan

2 accidente laboral. Brigadista / SST la atencion de primeros auxilios antes de
remitirlo a la IPS correspondiente.
accli{(;zftgﬁlfcl)ral Reportar a la linea de atencion, el
3 e — SST presunto accidente laboral y solicita la
G T autorizacion de atencion o
ARL direccionamiento médico del accidentado

Realizar el diligenciamiento del FURAT

i s . antes de 48 horas posteriores al evento a
Diligenciar el

4 SST través de servicios en linea de la ARL. Se
FURAT N :
debe imprimir el documento y enviarlo a
la ARL o EPS seglin corresponda el caso
‘;tset:z;gg ge El funcionario que sufti6 el presunto
5 P o IPS — ARL accidente laboral es atendido en la IPS
servicios : : £
5 : autorizada por la linea de atencion.
asistenciales
El funcionario que sufti6 el presunto AT
Redistio debe reportar a la Direccion de Recursos
6 818 Trabajador Humanos y a su Jefe Inmediato, los dias
Incapacidades : g 3 Ao
asignados como incapacidad médica
enviando su respectivo soporte
T Eauino Realizar la investigacion y analisis del
7 esug . , P ) accidente laboral en el Formato estipulado
accidente laboral investigador
por la ARL
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE | VERSION: 1
LOS INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y : ]
ENFERMEDADES LABORALES CODIGO: SST-D-005

FATYN
"
"Vmw SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

FECHA: 28/02/2023

5.3. REPORTE DE ENFERMEDADES LABORALES

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Todo trabajador que sospeche tener algin sintoma y/o
Notificar posibles signos de una presunta enfermedad como consecuencia del

sintomas de Trabajador trabajo desarrollado, debe informarlo inmediatamente al jefe
1 | enfermedad laboral. inmediato; y asistir inmediatamente a IPS asignada por la
EPS.

El Trabajador debe informa a su Jefe Inmediato y a la
Direccién de Recursos Humanos, si el concepto médico de
la IPS o EPS, establece la sospecha o aparicion de una
enfermedad profesional con respecto a los resultados de

examenes médicos, Pruebas diagnosticas y Concepto
Meédico.

Informe Diagnostico

de IPSo EPS. Trabajador

La Gerencia, apoya la gestion de los tramites de calificacion

del origen de la enfermedad en primera instancia ante la EPS

Inicio Tramites para SST a la cual se encuentra afiliado el trabajador respecto a los
Calificacion resultados de exdmenes médicos, Pruebas diagnosticas,

3 Concepto Medico. El formato FUREP se diligencia

parcialmente (sin calificacion de origen de la enfermedad).

La calificacion inicial del origen de la enfermedad
profesional la puede establecer la IPS o EPS, estableciendo
el respectivo reporte. En esta calificacion se establece la
relacion de causalidad laboral de la presunta enfermedad
profesional a través del estudio del puesto de trabajo o
Calificacion Inicial EPS panorama de factores de riesgo, estudio de funciones
realizadas por el trabajador para fundamentar la calificacion
4 de origen de la enfermedad en estudio, la cual puede ser de
origen profesional o no. El formato FUREP debe
diligenciarse totalmente por la IPS- EPS, con calificacién de
origen de la enfermedad.

Reportar a la ARL la calificacion de origen de la

enfermedaden primera instancia dentro de los 2 dias hébiles
Atencién y siguientes al diagndstico de la misma, en caso de que el

prestacion de concepto sea de origen profesional. E1 FUREP debe estar

servicios EPS totalmente diligenciado con calificacion de origen de la

5 asistenciales enfermedad.

En caso contrario notificar a la Direccion de Recursos

Humanos y al trabajador que presenta la patologia.
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE VERSION: 1

M LOS INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y - :
. ENFERMEDADES LABORALES CODIGO: SST-D-005

A"V | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

FECHA: 28/02/2023

Revisar y emitir concepto de aceptacién o no aceptacion del

origen de la enfermedad en estudio.

NOTAS:

a) Sino hay controversia sobre la calificacion, la ARL
procede al reconocimiento y pago de prestaciones
asistenciales y economicas a que tenga derecho el
trabajador y le envia las recomendaciones al
empleador sobre manejo en su puesto de trabajo

ARL Trabajador (reubicacion.readaptacion de tareas, o redisefios al

puesto de trabajo).

Si surge controversia o el funcionario no esta de

acuerdo, las discrepancias seran resueltas por una junta

integrada por representantes de las entidades
administradoras de salud y de riesgos profesionales.

c) De persistir el desacuerdo se inicia el proceso de
calificacion por parte de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.

Calificacion y
Concepto de
6 Aceptacion o
Apelacion b)

Investigacion de ; : : B g :
Fiifsricdad Equipo Realizar la investigacion y andlisis de la enfermedad laboral

laboral Investigador en el Formato estipulado por la ARL.

5.4. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Conformar el equipo investigador segun

Tavestigaciin Equipo resolucién 1401:2007, si es grave o mortal
1 accidente de ; 2 ; : p ; : =
. investigador incluir una profesional con licencia en seguridad
trabajo ;
y salud en el trabajo
Se investigan todos los accidentes o incidentes
Resepilis de trabajo dentro de los siguientes 15 dias

calendario siguientes a su ocurrencia, con el
equipo investigador. Si el accidente produce la
muerte la empresa debera atender las
recomendaciones que le suministre la
Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encuentre afiliado atendiendo a su vez las
requisiciones del Ministerio de Proteccion

informacién sobre

ocurrencia de los SST, vigia, Jefe,
incidentes o Afectado

accidentes de
trabajo
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE VERSION: 1
LOS INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES LABORALES

CODIGO: SST-D-005

FATYN
)
‘Vmwaw SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

FECHA: 28/02/2023

EL TRABAJO
Social. Se debe tener en cuenta que en la
investigacion de un accidente grave o mortal
debe estar una persona con licencia en seguridad
y salud en el trabajo
La investigacion y analisis de los accidentes e
Analizar las incidentes de trabajo se realizard bajo la
causas de los 4 5 metodologia de arbol de causas o cualquier otra
. SST, vigia, Jefe, . .
3 accidentes e metodologia se hard uso del formato de
S Afectado ; S £ )
incidentes de investigacion suministrado por la ARL. Para el
trabajo incidente se utilizard el formato Reporte e
investigacion de incidentes.
Si dentro de las causas esté el incumplimiento o
desviacion de las normas de seguridad,
; procedimientos u otro requisito establecido se
Acciones ; :
. . . debe levantar un Plan de Mejoramiento por
correctivas, SST, jefe, vigia, ; ; T
4 : medio de retroalimentacion con la persona
preventivas y de afectado . . )
: : responsable. Si fue acto inseguro comprobado se
mejoramiento o .
debe hacer leccion aprendida y el empleado debe
realizar retroalimentacion a su equipo de
trabajo.
Enviar ala ARL dentro de los 15 dias siguientes
Reimisisi.de a la ocumrencia del evento, el informe de
5 : B SST investigacion del accidente de trabajo mortal o
investigaciones .
los accidentes graves en caso de que se
presenten.
Elaborar plan de Realizar un plan de accién que contenga:
6 accion, establecer SST, jefe, vigia objep\./(’)s, metas, 1'§sponsables, fechgs y
y calcular medicion del cumplimiento por medio de
indicadores indicadores de gestion o impacto.
Realizar
seguimiento al . . Realizar seguimiento a los planes de accion
7 SST, jefe, vigia ; 2 ) ;
Plan de definidos para el control de los riesgos.
Mejoramiento
Realizar informes Realizar informe de gestion a la Gerencia del
8 al representante SST, jefe desempefio y actividades de cumplimiento en las
legal investigaciones de los incidentes y accidentes.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Resolucion numero 1401 de 2007
e Decreto ley nimero 1295 de 1994
e Ley 776 de 2002
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Anexo 12. Formato de gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios

/N

B '
i v

GESTIONES ADELANTADAS PARA EL CONTROL DE LOS
RIESGOS PRIORITARIOS

VERSION: 1

CODIGO: SST-R-008

SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST

FECHA: 28/02/2023

. . Riesgo . Evidencia de .
Peligros Consecuencias P Acciones a tomar Faet] Observaciones
prioritario cumplimiento
. . uemaduras en la piel, .
Radiaciones no ionizantes: rayos UV Q, ) p Medio
céncer de piel
. . Lesiones .
Postura prolongada y movimientos repetitivos L . Medio
musculoesqueléticas, fatiga

Robos, atracos, atentados

Lesiones, traumatismos,
muerte

Caidas al mismo y diferente nivel

Lesiones
musculoesqueléticas,
fracturas, traumatismos
craneales

Atropellamiento dentro del conjunto

Lesiones
musculoesqueléticas,
fracturas, traumatismos
craneales, muerte

Trabajo en alturas

Lesiones
musculoesqueléticas,
fracturas, traumatismos
craneales, muerte

Terremoto

Lesiones, traumatismos,
muerte

Fluidos o excrementos

Propagacion de
enfermedades

Medio

ELABORADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ

REVISADO POR:

APROBADO POR:

C
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Anexo 13. Formato registro de entrega de los protocolos de seguridad

#PorelResurgirdelaUPC

’VM}

REGISTRO DE ENTREGA DE LOS PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD

VERSION: 1

CODIGO: SST-R-009

Ula lgla,'v SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

SST

FECHA: 28/02/2023

JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ

Nombres y Apellidos Protocolo Cargo Responsable de la Firma de la pe rsona que
entregado entrega recibe
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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Anexo 14. Formato registro de ausentismo laboral

Vlo|N|jo|la|h|wW[IN]|F

[
(=]

ELABORADO POR: REVISADO POR : APROBADOR POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ
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Anexo 15. Formato inspeccion de botiquines
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INSPECCION DE BOTIQUINES

VERSION: 1

CODIGO: SST-R-011

o ::* "4
g 0 .
- lv o -
(V(ua, (g(a, SISTEMA DE GESTION DESEGUR;Z,?\FD Y SALUD EN EL TRABAJO SG FECHA: 28/02/2023
RESPONSABLE DE
ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD SI/NO OBSERVACIONES P
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 20 1
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4” Unidad 1
BAJALENGUAS Paquete por 20 1
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA ELASTICA 5X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 1
YODOPOVIDONA (JABON
. Frasco x 120 ml 1
QUIRURGICO)
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc Unidad 2
TERMOMETRO DE MERCURIO O .
Unidad 1
DIGITAL
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR .
Unidad 1
275 ml
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ
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Anexo 16. Formato de registro de simulacros y evacuaciones

#PorelResurgirdelaUPC

FORMATO DE REGISTRO DE SIMULACRO Y EVACUACION

VERSION: 1

CODIGO: SST-R-012

TRABAJO SG-SST

ﬂV,ﬂa'TI@f_wv SISTEMA DE GES TION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL

FECHA DE CREACION:
28/02/2023

FORMATO DE EVALUACION

Instalacién a Evaluar:

Fecha:

| Hora: |

Tiempo del Simulacro: minutos

Grado del Simulacro:

Nimero de Participantes:

Responsable de la evaluacion:

ANTES

Sl

NO

OBSERVACIONES

1.- ¢La situacion simulada fue planificada adecuadamente?
(Simulacion de epicentro, heridos, simulacién de incendio, etc.)

2.- (Fue puntual y completa la asistencia de los brigadistas para la
preparacion de la simulacién?

3.- (Los brigadistas portan identificacion (chalecos, cintas
distintivas) y material administrativo para la evaluacion del simulacro
(lista de asistencia, etc.)

DURANTE

Sl

NO

OBSERVACIONES

4.- ;La realizacién del simulacro fue a la hora indicada?

5.- (El sistema de alerta fue escuchado por todo el personal?

6.- (El personal reaccion6 de forma rapida ante la activacion del
sistema de alerta? (sonido local, alarma, etc.)

7.- (El personal desalojo6 el inmueble de manera ordenada, rapida y
segura?

8.- (En el desalojo por las escaleras se presenté algln contratiempo?
(obstruccién, caidas, aglomeracion, etc.)

9.- (Permanecieron personas en las oficinas, bafios, almacenes, etc.?

10.- ¢(El personal sigue las rutas de evacuacion establecidas?

11.- ¢Los puntos de reunién estaban claramente identificados?

12.- ¢Las brigadas cumplieron con sus obligaciones o funciones para
dar respuesta?

12.1.- Primeros Auxilios

12.2.- Evacuacion

12.3.- Contra Incendio

13.- ¢Los equipos de atencidn de emergencias (botiquines,
extintores, etc. se encontraban disponibles y completos?

14.- ;Se cont6 con el apoyo de otras entidades (Bomberos, Policia
Nacional, Centros Médicos, otros) durante el simulacro?

15.- ;Los brigadistas realizaron el censo del personal a su cargo?

16.- (Se presentaron dafios a personas?

17.- ;Se presentaron dafios a bienes durante la evacuacion del
personal?

18.- (El restablecimiento de actividades se realizo en el tiempo
acordado?

www.unicesar.edu.co
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RESUMEN DE EVALUACION
DEBILIDADES OPORTUNIDADES DE MEJORA
1.- 1.-
2.- 2.-
3.- 3.-
[

FORMATO DE EVALUACION ADICIONAL

Califique en el rango del 1 al 10. Donde 1 es Pésimo y 10 es Excelente:

ACTIVIDADES OBSERVADORES BRIGADISTAS |DETALLEEL MOTIVO

Se dio la voz de alarma al momento

La alarma se escuch6 en todas los pisos
y areas

Todos los trabajadores acataron la sefial
de alarma

Se tiene una adecuada sefalizacién de las
rutas de evacuacion

Las rutas de evacuacion fueron
suficientes para la evacuacion de todos
los participantes

Se realiz6 la evacuacién en orden y sin
poner en peligro a los participantes

Se identifico a las Brigadas en la
Evacuacion

Las Brigadas ejecutaron con claridad sus
funciones

Hubo organizacion en las zonas seguras

Se comprobd en la zona segura el ndmero
total de trabajadores evacuados

Los trabajadores permanecieron en el
punto de encuentro, hasta recibir la
orden de reingreso

RESULTADO (%) % %

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ
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Anexo 17. Formato de inspeccion de extintores

#PorelResurgirdelaUPC

N

INSPECCION DE EXTINTORES

VERSION: 1

CODIGO: SST-R-013

Villa Tigia~

SISTEMA DE GESTION DE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA: 28/02/2023

Para diligenciar este formato tenga en cuenta lo siguiente: A partir de la casilla “Rotulo” defina si es Bueno (B), Regular(R), Malo (M) o no Aplica (N/A).

REALIZADA POR:

FECHA DE INSPECCION:

No DEL
P CLASE DE FECHA DE
EX(')I"I:{NT UBICACION EXTINTOR CAPACIDAD CARGA

FECHA DE
RECARGA

Rotulo

Cilindro

Pintura

Boquilla

Manémetro

Pasador | Manguera

Manija

Soporte | Accesibilidad

Pictograma

ELABORADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ

REVISADO POR:

APROBADO POR:
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Anexo 18. Conformacién de comité de brigadas de emergencia
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m CONFORMACION COMITE DE BRIGADAS DE VERSION: 1
‘M}. EMERGENCIA CODIGO: SST-R-014
er“ua’ 1‘gla’w SISTEMA DE GESTION DE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST FECHA: 28/02/2023
VIGENCIA:
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
NOMBRE DEL BRIGADISTA FOTO CARGO Tgll‘:?éﬁ\:lo CELULAR CORREO ELECTRONICO
BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
NOMBRE DEL BRIGADISTA FOTO CARGO Tglfz?éﬁ\:\,l\o CELULAR CORREO ELECTRONICO
BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIO
NOMBRE DEL BRIGADISTA FOTO CARGO Tg;:?éﬁ\u‘o CELULAR CORREO ELECTRONICO

ELABORADO POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ

REVISADO POR:

APROBADO POR:

www.unicesar.edu.co

@ ﬂ Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

150 9001 liNet my
rigoniss

CO-SC-CERS1ET28

Valledupar Cesar Colombia




IR UNICESAR

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

Anexo 19. Formato de registro presupuesto anual
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Y

B Ilg

lalv

PRESUPUESTO ANUAL DEL SG-SST

VERSION: 1

CODIGO: SST-R-015

SISTEMA DEGESTION DESEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FECHA: 01/03/2023

Presupuesto anual del SG-SST

C

150 9001

igeniee

CO-SC-CERS1ETE

PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CLASIFICACION DESCRIPCION PARA EL ANO
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
Personal de SST Salario del personal de SST
Insumos SST Tecnologicos, papeleria. ...
Sefializacion
Plan de emergencias Botiquines
Extintores
Elementos de proteccion Cascos, guantes, botas de
personal seguridad. ...
Capacitacion Programa de capacitaciones
| Asesorfas externas Para dlser'\o ejecucion o temés
Mantenimiento a instalaciones
Inspecciones
Auditorfas externas
Otros
TOTALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuestado promedio $0 Presupuestado promedio $0 Presupuestado promedio $0 Presupuestado promedio $0
Ejecutado $0 Ejecutado $0 Ejecutado $0 Ejecutado $0
Cumplimiento del presupuesto anual de SST
Presupuestado para el afio $0 Observaciones:
= % de cumplimiento #DIV/0!
TOTAL EJECUTADO EN EL ANO $0
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Anexo 20. Plan de trabajo anual

#PorelResurgirdelaUPC

AN

va

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Version: 1

EN EL TRABAJO

Coédigo: SST-R-016

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Fecha: 01/03/2023

OBJETIVO

Evitar o reducir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo de acuerdo a los lineamientos fijados en los estandares minimos del SG-SST recopilados en la Resolucion 0312 de 2019, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015.

150 9001

icontee

CO-SC-CERS18728

META INDICADOR
Meta
Base: Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST en el conjunto cerrado Villa Ligia 1V (N°de Ejecutadas / N° de x100
80%
CRONOGRAMA VIGENCIA 2023
enero | resrero | marzo | asrw | mavo [ suwio | suwo | acosto |sepTiEmere | ocTusre
ACTIVIDAD © Recursos Obsenvaciones
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
15/01/2023
Induccién y reinduccién del SG-SST Direccion
P
25/01/2023
Asignacién de recursos para el SG-SST Direccion
3
03/02/2023
Revisiony comunicacion ce la politica SST = Direccion Administrativa
Verificacion y mejora de la Matriz de. 06/03/2023
identificacion de peligros y Direccién
valoracion de los riesgos 4
Verificacion y mejora de la Matriz de 2410312023 ”
- Direccién
requisitos legales 3
02/01/2023
Inspeccion a botiquines Direcién
P
08/06/2023 09/12/2023
Inspeccion de extintores Direccion Administrativa
P P
0911212023
Recarga ce extintores Direccion Administrativa
P
12/07/2023
Realizacion de simulacros Direccion Administrativa
P
0510972023
Verificacion de sefiales de Seguridad vial Direccién Administrativa
3
1210412023
Verificacion y mejora del Plan de Emergencias N Direccién Administrativa
171112023
Verificacion y mejora del Plan de capacitacion anual Direccion Administrativa
3
03/01/2023
Direccién Administrativa
cronograma de actividades 3
06/01/2023
Inspecciones de Puestos de Trabajo 3l Direccion
Diwulgacion de las responsabilidades del 07/01/2023
empleador y de los trabajadores en el Direccion
sST 4
- i 1610612023 15/12/2023
mm"!mmo.aareas Direccion Administrativa
administrativas P P
o mEn . @ 18/06/2023 18/12/2023
far T Erpiipos Direccién
rgencias N N
Desarrollar y ejecutar acciones correctivas, preventivas y de 271212023
mejora e lainvestigacion de incidentes, accidentes de trabajo Direccién
y enfermedad laboral P
2711212023
Planeacion actividades siguiente afio Direccion Administrativa
3
Total Actividades A Direcci6n Administrativa y Financiera
Direccion General
MONITOREO DEL PROGRAMA VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jurio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRH DIC IEMBRE| PROYECCION ANUAL. CUMPLIMIENTO ANUAL
|Actividades Programadas/Ejecutadas en el Mes 6 1 2 1 0 3 1 0 1 0 1 6 22 0
9% Ejecucion Mensual del Programa Anual SST % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #oIVO! 0% 0% Ca"":‘::g";::‘;‘a‘sms Cantidad de Actividades Ejecutadas
% Cumplimiento Proyectada por Mes 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
0.00%
% Cumplimiento Meta en el Mes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #DIVIO! 0% 0%
ELABORADO POR: REVISADO POR: /APROBADO POR:
Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Trabajo del JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ
SGSST Vigencia
%0%
0%
70%
60%
« 5%
0% % Cumplimiento Mensual
30%
20% —=— Meta Vigencia
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Anexo 21. Formato de verificacion de sustancias quimicas

Ubicacién/ Direccion:

Fecha de Inspeccién:

Alcance: Espacios de almacenamiento de sustancias de aseo y sustancias de mantenimiento dentro del conjunto cerrado Villa Ligia IV en la ciudad de Valledupar.

El piso del depésito de productos quimicos es plano, para

1 un manejo sencillo y seguro y evitar derrames

2 Esta suficientemente identificado y correctamente
sefializado las sustancias quimicas

3 Se dispone de las fichas de seguridad de todos las
sustancias quimicas que se utilizan
Las hojas de seguridad del producto quimico estén

4 ubicadas en un lugar visible en el area donde se estan

almacenando.

Las personas que manipulan las Sustancias Quimicas,
5 cuentan con los respectivos EPP ( guantes, tapabocas con
cartuchos, monogafas)

Conocen las personas que tienen contacto con las
sustancias quimicas las hojas de seguridad.

Se cumplen con las indicaciones de almacenaje de las
7 sustancias quimicas expuestas en las hojas de seguridad
que entregan los proveedores.

Se almacenan las sustancias quimicas agrupando los que
8 tienen riesgos comunes y evitando proximidad con
incompatibles.

Se almacenan los productos inflamables en muebles
protegidos o en recintos especiales

Ofrecen suficiente resistencia fisica los envases de

10 . N P
almacenamiento de sustancias quimicas

Ofrecen suficiente resistencia fisica los elementos para
11 el aislamiento de las sustancias quimicas, como estibas,
contenedores y/o cajas metalicas o stands elevados.

Los estantes donde se almacenan las sustancias quimicas

12 2 " .
estan debidamente anclados para evitar derrames.

13 Son totalmente seguros los envases de sustancias
quimicas que se utilizan
Los residuos de envases de productos quimicosse

14 almacenan y disponen adecuadamente por parte de los
proveedores

15 Se controla la retencion en la zona de almacenamiento, en
caso de fugas o derrames.

16 Se evita transvasar productos quimicos a otros envases no
controlados.
Se werifican la fecha de vencimiento de los productos

17 quimicos y los que se encuentren vencidos, asi como los
elementos que se contaminen con estos y son recogidos y
dispuestos por el proveedor de manera adecuada.

18 El Cuarto de almacenamiento cuenta con suficiente
iluminacién y ventilacion.

19 El cuarto de almacenamiento debe tener paredes y pisos

impermeables de facil limpieza.

El Cuarto de almacenamiento se debe tener estibas de
20 plastico, para colocar los productos quimicos que quedan
ubicados en el piso.

Se cuenta con Kits antiderrames para controlar un

21 N P
eventoen por derrames de Sustancias Quimicas
22 Se cuenta con minimo 1 extintor multiproposito ABC y
de Gas Carbonico en caso de incendio.
23 Se controla el acceso al espacio donde se deponen las
sustancias quimicas
Elaborado por: Revisado por:
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Anexo 22. Listado de sustancias quimicas

me

INSPECCION REALIZADA POR: FECHA DE INSPECCION:
CODIGO DE ENVASE NFPA 704 FRECUENCIA DE USO
EPP RECOMENDADOS RIESGOS PARA LA
SUSTANCIA CANTIDAD uso PARA SU USO SALUD
Cc P S Cc F o R

CODIGO DE ENVASADO Entendiendo el ROMBO NFPA 704

C = recipiente de cristal NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD
MORTAL 4 - DEBAJO DE 25 °C
MUY PELIGROSO 3 - DEBAJO DE 37 °C

P = recipiente de plastico PELIGROSO 2 - DEBAJO DE 93 °C
POCO PELIGROSO,
SIN RIESGO

S = recipiente de seguridad.

INFLAMABILIDAD

RIESGOS

FRECUENCIA DE USO A LA SALUD

Continua : Muchas veces al dia

RIESGO
ESPECIFICO A PUED EXPLOTAR
OX - OXIDANTE 2 put BRTRAEYRR en

COR - CORROSIVO T st An AIAMIENTO.

Frecuente : Al menos una vez /dia

as - RADIOACTIVO e lero
A - NO USAR AGUA St vl
Ag - RIESGO BIOLOGICO o-ESTABLE

Ocasional : al menos 1 vez / semana

Rara: unas pocas veces al afio

ELABORADO POR: REVISADO POR : APROBADOR POR:
JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ
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Anexo 23. Formato permiso de trabajo en alturas

“‘vimu% ;lzaaw

Resolucion 1409 de 2012, Articulo 17. El permiso de trabajo en alturas es un mecanismo que mediante la verificacion y control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene como objeto prevenir la ocurrencia de accidentes|
durante la realizacién de trabajos en alturas.
Este permiso de trabajo debe ser emitido para trabajos i definidos por el i de trabajo en alturas para los efectos de la aplicacion de la presente ion y puede ser dili i por el ji o por el y debe ser|
revisado y verificado en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.
Cuando se trate de trabajos rutinarios, a cambio del permiso de trabajo en alturas, debe implementarse una lista de chequeo que sera revisada y verificada en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.
1. DATOS BASICOS DEL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA
Empresa: Ciudad: Lugar de Trabajo:
| Area/Proceso: Ubicacion donde se realiza el trabajo: Vigencia del Permiso:
Fecha de realizacion del Trabajo Hora de Inicio (a.m./p.m.): Hora de Finalizacion (a.m./p.m.):
Constancia de capacitacién
o q o o certificado de q Verificacion de la 3
Cedula (Ejecutor) Nombres y Apellidos (Ejecutor) SR e Profesion Seguridad Social Firma
trabajo en alturas
2. DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR
Tipos de trabajos en alturas a realizar:
Herramientas a utilizar:
Altura api alacualse vaa la actividad: mts.
3. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
Sistemas de Acceso a Utilizar: AndamioE Escalera Elew/dor de Personal Se Involucran otras TAR : |Sia No & Espacio Tra_ba]o en Ene-rglas
0 Gria con canasta Confinados caliente Peligrosas
Otros (¢ Cuales?) Otras (¢ Cuales?)
) para desarrollar el trabajo:
Elementos de proteccion personal y Sistemas de Proteccion contra caidas:
Linea de vida vertical Sio No o [ |Eslinga de posicionamiento Sio No o [ |Sistemas de anclaje SioNo o [ |Arnés de cuerpo entero [Sio No o (1 |Guantes [SioNo
Linea de vida horizontal Sio No o [ |Eslinga Si iNo o || Casco con barboguejo SicNo o [ |Sefializacion del area  |SiciNo o || |Gafas |SioNoo 1
Otros Elementos de Proteccién personal o Sistemas de Proteccion contra caidas (;Cuales?)
ITEM Si No N/A ITEM Si No N/A
Se realiz6 el analisis de seguridad en el trabajo, (AST) Se han consuitado otros permisos y se cumple con
los requerimientos de éstos.
El personal cumple con los requisitos de aptitud para realizar la tarea. Sivaa ulizar sustar\cgs q”’.’?‘”as' cuenta con los
controles para su manipulacion.
El personal cuenta con el equipo de proteccion definido para la tarea. i:;;gmohron los riesgos presentes en el sitio de
El personal cuenta con el equipo definido para acceder al sitio. Esta prese.nm una persona para qug active el plan de
emergencia en caso de ser necesario.
N " 5 El lugar donde realizara la labor tiene instalada la
!EI equu:fo para acceder al sitio y el de proteccion personal fueron linea de vida o una estructura donde el trabajador
inspeccionados.
pueda asegurarse.
Se verifico que la formacion en alturas del personal esté acorde al trabajo a El personal que va a realizar la labor conoce el
realizar. procedimiento de emergencia y rescate.
El sitio donde se ejecutara el trabajo esta aislado y sefializado Los andamios se encuentran completos, en sus partes
'y accesorios.
Se han instalado mamparas o cinta para aislar y sefializar la zona y no Estan operando los frenos de las ruedas de los
permitir el paso de vehiculos o personas. andamios.
N N Los canes o plataformas estan asegurados y
Cuentan con eslinga de seguridad con absorbente de caidas. sobresalen minimo 30 cm. del andamio.
Cuentan con freno de seguridad, certificado y apropiado para el tipo de linea Se ha dispuesto de los elementos necesarios para izar
de vida. 'y descender la herramienta.
Se cuenta con lineas de vida para cada uno de los operadores. Los andamios se encuentran asegurados cada tres
cuerpos.
Las guayas de acero son del calibre definido para el
Los conectores 0 mosquetones son de doble seguro. tipo de andamio colgante, se encuentran en buen
estado y aseguradas en forma correcta.
Las cuerdas se encuentran libres de nudos. Las bérandgs del ar\c{amn cumplen con ks
especificaciones técnicas.
Todos los trabajadores autorizados conocen las medidas de precauci . . _
establecidas en la evaluacion de riesgos. Las escaleras cumplen las especificaciones técnicas.
Nombre y Cedula de la persona que autoriza (Emisor) Firma
El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar que se mantenga una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energizados y que se cuente con los elementos de proteccién necesarios, acordes con el nivel
de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas, EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.)

ELABORADO POR: REVISADO POR : APROBADOR POR:
[JAIME AYALA & VICTOR MARTINEZ
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Anexo 24. Cbdigo de archivos (Documentos y Registros)

NOMBRE DEL ARCHIVO AOIPIICO)
DOCUMENTOS | REGISTROS

Evaluacion inicial SST-R-001
Politica y objetivos de SST SST-D-001
Responsabilidades Asignadas SST-D-002
Matriz de peligros SST-R-002
Encuesta sociodemografica SST-R-003
Matriz Legal SST-R-004
Plan de emergencia SST-D-003
Plan de capacitacion anual SST-R-005
Registro de entrega de EPP SST-R-006
Formato acta de eleccion de vigia SST-D-004
Formato reporte de investigacion de
accidentes, incidentes y enfermedad laboral SST-R-007
!Dr(?cedlmlento investigacion de accidentes, SST-D-005
incidentes y enfermedad laboral
Formato de evidencia de las gestiones
adelantadas para el control de los riesgos SST-R-008
prioritarios
Registro de entrega protocolos de seguridad SST-R-009
Formato de registro de ausentismo SST-R-010
Inspeccion de botigquin SST-R-011
Simulacros y evacuaciones SST-R-012
Inspeccion de extintores SST-R-013
Conformacion brigada de emegencias SST-R-014
Presupuesto anual SG-SST SST-R-015
Plan de trabajo anual SST-R-016
Fo,rm_ato de verificacion de sustancias SST-R-017
guimicas
Listado de sustancias quimicas SST-R-018
Formato permiso de trabajo en alturas SST-R-019
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