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INTRODUCCIÓN

El liderazgo es una habilidad fundamental en cuanto a la dirección y desarrollo tanto personal como el de 

una organización, ya que un líder interactúa con su equipo, toma decisiones y alcanza resultados, Los 

hallazgos obtenidos proporcionarán una visión clara y fundamentada sobre la relación entre los estilos de 

liderazgo y el desarrollo económico en el contexto universitario, brindando a la Universidad Popular del 

Cesar, seccional Aguachica, información valiosa para mejorar su enfoque educativo y promover un liderazgo 

efectivo entre sus estudiantes. 
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DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

Se presentan casos en el cual algunos estudiantes toman la 
vocería y liderazgo, los cuales no son identificados con certeza y 

se espera obtener una pequeña visión de los presentes.

Baja participación

¿Cuáles son los aspectos claves para 
determinar la influencia de liderazgo en 

el desarrollo económico de los 
estudiantes de la Universidad Popular 

del Cesar seccional Aguachica?



JUSTIFICACIÓN
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Este proyecto se centra en la importancia estratégica del liderazgo en el desarrollo económico de organizaciones y 

comunidades. El análisis de los estilos de liderazgo entre los estudiantes busca comprender su influencia en su formación 

académica y futuro profesional. Identificar los estilos de liderazgo más efectivos permitirá diseñar programas de formación 

específicos, fortaleciendo estas habilidades en los estudiantes y formando líderes capaces de generar un impacto positivo en 

la economía local y regional. Los resultados obtenidos serán utilizados para tomar decisiones estratégicas en educación y 

negocios, alineando la formación con las necesidades del mercado laboral y fomentando una cultura de liderazgo 

emprendedor. En resumen, este proyecto busca generar conocimiento y soluciones prácticas para impulsar el desarrollo 

económico a través del liderazgo en los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica.



OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL
Analizar los estilos de liderazgo frente al desarrollo económico 
en los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar 
seccional Aguachica. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Determinar los estilos de liderazgo de los 

programas de la Universidad Popular del Cesar 
seccional Aguachica. 

2. Comparar teóricamente los estilos de 
liderazgo previamente identificados. 

3. Evaluar los estilos de aprendizaje presentes en 
los estudiantes de la Universidad Popular del 

Cesar seccional Aguachica. 



TIPO DE INVESTIGACIOÓN 
POBLACIÓN, MUESTRA.
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Enfoque y tipo de estudio:
Diseño metodológico de enfoque mixto y carácter 

exploratorio 

Instrumentos: Test de liderazgo, análisis 
crítico, cuadro comparativo y matriz BCG.

Muestra: 336 Población:  2656

Diseño de la 
investigación:  

Carácter no 
experimental 



DESARROLLO DE LOS 
OBJETIVOS ESPECIFICOS

07



DESARROLLO DE LOS 
OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Empoderamiento

Adaptabilidad

Enfoque

Toma de decisiones Comunicación

Kurt Lewin y Daniel Goleman

Estilo Visionario Estilo Democrático
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CONCLUSIONES    RECOMENDACIONES

El liderazgo visionario permite a los estudiantes 

tener una visión clara y compartida del futuro, lo que 

los motiva a explorar oportunidades y buscar 

soluciones innovadoras para el desarrollo 

económico. Por otro lado, el liderazgo democrático 

fomenta la participación activa de los estudiantes en 

la toma de decisiones, lo que fortalece su sentido de 

pertenencia y compromiso con el crecimiento 

económico.

✔ Análisis detallado de los estilos de liderazgo 

presente en dicha universidad y su impacto en el 

desarrollo económico de los Estudiantes.

✔ Diseñar un cuestionario o test de liderazgo 

específico.

✔ Realizar investigaciones futuras .



APÉNDICES
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Anexo A Anexo B Anexo C
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