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INTRODUCCION

El liderazgo es una habilidad fundamental en cuanto a la direccion y desarrollo tanto personal como el de
una organizacion, ya que un lider interactua con su equipo, toma decisiones y alcanza resultados, Los
hallazgos obtenidos proporcionaran una vision clara y fundamentada sobre la relacion entre los estilos de
liderazgo y el desarrollo econdmico en el contexto universitario, brindando a la Universidad Popular del
Cesar, seccional Aguachica, informacion valiosa para mejorar su enfoque educativo y promover un liderazgo

efectivo entre sus estudiantes.
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JUSTIFICACION

Este proyecto se centra en la importancia estratégica del liderazgo en el desarrollo econdmico de organizaciones y
comunidades. El analisis de los estilos de liderazgo entre los estudiantes busca comprender su influencia en su formacion
académica y futuro profesional. Identificar los estilos de liderazgo mas efectivos permitira disefiar programas de formacion
especificos, fortaleciendo estas habilidades en los estudiantes y formando lideres capaces de generar un impacto positivo en
la economia local y regional. Los resultados obtenidos seran utilizados para tomar decisiones estratégicas en educacion y
negocios, alineando la formacion con las necesidades del mercado laboral y fomentando una cultura de liderazgo
emprendedor. En resumen, este proyecto busca generar conocimiento y soluciones practicas para impulsar el desarrollo

economico a traves del liderazgo en los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica.
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OBJETIVO GENERAL
Analizar los estilos de liderazgo frente al desarrollo econoémico
en los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar
seccional Aguachica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar los estilos de liderazgo de los
programas de la Universidad Popular del Cesar
seccional Aguachica.

2. Comparar teéricamente los estilos de
liderazgo previamente identificados.

3. Evaluar los estilos de aprendizaje presentes en
los estudiantes de la Universidad Popular del
Cesar seccional Aguachica.
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TIPO DE INVESTIGACIOON
POBLACION, MUESTRA.

exploratorio

Diseno de la

Instrumentos: Test de liderazgo, analisis Investigacion:

critico, cuadro comparativo y matriz BCG. Carac_:ter no
experimental

Muestra: 336 Poblacion: 2656
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Test de Liderazgo - Kurt Lewin; Daniel v = H 17 103 116
1s510nano
Goleman

Bienvenidos al emocionante viaje de autodescubrimiento y crecimiento personal' En el Tutonal
mundo del liderazgo, cada uno de nosotros tiene un estilo Unico que influye en cémo nos
relacionamos, guiamos y motivamos a los demas.

iA medida que respondas a las preguntas, recuerda que no hay respuestas correctas o
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incorrectas, solo autenticidad! Preparate para desentrafiar el lider inspirador y motivador 3 Afilativo
que hay en ti. Comencemos este emocionante recorrido juntos! 5}'
o 98

=
5. iIntento ofrecer todo mi apoyo cuando un compaiero pasa por un momento  * v Democratico ]
de dificultad personal? .g

=
O De acuerdo .15 Timonel

=
O En desacuerdo

Autoritano

6. ;Escucho, respeto y considero atentamente las opiniones de los demas antes  *
de opinar/decidir?

Laissez — Faire (Liberal)
O De acuerdo

O En desacuerdo

Administracién  Contaduria Economia  Ingemeria Ingenteria  Ingenieria
de Empresas Piblica Agromdustrial  Ambiental  de Sistemas
y Sanitana

Programas académicos

07




h

DESARROLLO DE Los u Universidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS < i

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Kurt Lewin y Daniel Goleman Fiderazgonnl Liderazgo
o | - \VISIONAEIO [imonel
Estilo Visionario Estilo Democratico (Motiva (Dice lo que

atraves deisu hay que
VISION) hacer)

.. .., Ihderazeo
Toma de decisiones Comunicacion 5

\ 4

l‘aissezZ Eaire
(@frece poca
O nIngUna

Empoderamiento P ALLICIPACIOL)E dire ccion)

Adaptabilidad
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CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

El liderazgo visionario permite a los estudiantes v/ Analisis detallado de los estilos de liderazgo

tener una vision clara y compartida del futuro, lo que presente en dicha universidad y su impacto en el

los motiva a explorar oportunidades y buscar desarrollo econdmico de los Estudiantes.

soluciones innovadoras para el desarrollo v Disenar un cuestionario o test de liderazgo

economico. Por otro lado, el liderazgo democratico especifico.

fomenta la participacion activa de los estudiantes en v Realizar investigaciones futuras .
la toma de decisiones, lo que fortalece su sentido de

pertenencia y compromiso con el crecimiento

econdomico.
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18/10/23, 14:17 Test de Liderazgo - Kurt Lewin; Daniel Goleman T D T |
otal De ota
Estilo de liderazgo Preguntas
g g Acuerdo Desacuerdo
Test de Liderazgo - Kurt Lewin; Daniel
Goleman Tutorial 3,12y 14 312 87
Bienvenidos al emocionante viaje de autodescubrimiento y crecimiento personal! En el Afihativo 4. 5 Y 13 316 83
mundo del liderazgo, cada uno de nosotros tiene un estilo tnico que influye en cémo nos
relacionamos, guiamos y motivamos a los demés.
iA medida que respondas a las preguntas, recuerda que no hay respuestas correctas o Timonel 8 9 y 18 181 218
incorrectas, solo autenticidad! Preparate para desentrafar el lider inspirador y motivador - -
que hay en ti. Comencemos este emocionante recorrido juntos! Autoritarno 10, 11 Yy 20 171 228
jalbertocenteno@unicesar.edu.co Cambiar de cuenta ) Laissez - Faire (L'beral) 16 19 Y 21 17 282
£8 Nocompartido
Contaduria Publica
* Indica que la pregunta es obligatoria Total D Total
= = o e )
Estilo de liderazgo Preguntas

Acuerdo Desacuerdo

Nombre completo *

Tulenal 3,12y 14 87 39
Tu respuesta -
Afiliativo 4, 5y13 91 35
Correo institucional * Timonel 8- 9 Y 18 40 86
Autoritario 10,11y 20 47 79
Tu respuesta Laissez - Faire (Liberal) 16, 19y 21 38 88
Economia
Programa académico *
Estilo de liderazgo Preguntas ;Zt:el rg: De s.;?:t:;r do
Tutenal 3,12y 14 87 27
Afiliativo 4,5y13 88 26
Democratico ! 6,7y17 s | 16
K ( Timonel 8.9y 18 58 56
Autoritario 10, 11y 20 52 62
hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSthmp7veTjy7Esf1ImLOGdfdjuBkexQTNugZyWprGyXWKMNZw/viewform 18
Laissez - Faire (Liberal) 16,19y 21 41 73
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