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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como finalidad identificar la situacion laboral de los
egresados del Programa de Administracion de Empresas de la Universidad Popular del
Cesar Seccional Aguachica. Es por ello, que se realizd un estudio profundo para
establecer por medio de una muestra la empleabilidad de los egresados del programa.
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DEFINICION DEL PROBLEMA

DE EMPRESAS

1

¢ Qué se requiere para conocer la empleabilidad de los 4
N L %

egresados del programa de Administracion de Empresas

de la Universidad Popular del Cesar, Seccional Aguachica?

03



/7 A4
uh Universidad
¢ Popular del Cesar ,

Seccional Aguachica ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

JUSTIFICACION

La presente investigacion pretende determinar la empleabilidad profesional y nivel de
competitividad de los egresados del programa de Administracion de la UPC-SA ,con el
proposito de brindar la informacion a la universidad para que esta tome acciones
concretas y suministre las estrategias correspondientes a los estudiantes del programa.
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS

Analizar la empleabilidad de los egresados del programa de administracion de empresas
UPC-SA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Diagnosticar la ocupacion actual de los egresados del programa de Administracion de
Empresas UPC-SA.

 Determinar el nivel de competitividad laboral de los egresados del programa de

Administracion de Empresas UPC-SA, frente a los niveles de empleabilidad.

Disenar una Ruta para mejorar los niveles de empleabilidad de los egresados del

orograma de Administracion de Empresas UPC-SA.
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TIPO DE INVESTIGACION
POBLACION, MUESTRA.

La presente investigacion se desarrollo utilizando un enfoque cuantitativo, con diseno de
Investigacion exploratorio, apoyado en instrumentos de recoleccion como lo son las
encuestas, con una muestra de 68 gue sale de una poblacion de 230 egresados del

programa de Administracion de Empresas UPC-SA.
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o DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Diagnosticar la ocupacion actual de los egresados del programa de Administracion de
Empresas UPC-SA.

Egresados que laboran de acuerdo a su profesion.

® Si
® No
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DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

*» Determinar el nivel de competitividad laboral de los egresados del programa de

Administracion de Empresas UPC-SA, frente a los niveles de empleabilidad.
e Nive! d_e Analisis Resultado
eeeeee tados Dominio
(Género)
MEDIO A
Bayj Labora de do ala prof ® ® @ @
Hombres
: Tiempo er 1seguir empleo d d
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Alto Conocimuentos adquiridos en la U.P.C. .
: Respaldo por parte de la U.P.C. al
Bay terminar la Carrera .
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o DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

*» Disenar una Ruta para mejorar los niveles de empleabilidad de los egresados del
programa de Administracion de Empresas UPC-SA
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

“* La Implementacidon de este proyecto genera beneficio para los egresados.
*» Actualmente la empleabilidad en el municipio es muy baja.

“* Mejorar el sistema de informacion.

*» Generar nuevas alternativas.

» Se recomienda Implementar en la Universidad Popular del Cesar Seccional
Aguachica la Ruta realizada en el presente proyecto.

» Estudiar la posibilidad de implementar en otros programas acadéemicos las

estrategias que se proyectaron en el presente proyecto Iinvestigativo, con la

finalidad de ofertar metodos competitivos y asi obtener empleabilidad y mayor

competitividad laboral. 08
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APENDICES

Anexo A.

Encuesta
Analisis de la empleabilidad de los egresados del programa de Administracion de
Empresas UPC-SA para la competitividad laboral

Universidad
Popular del Cesar

Seccional Aguachica

1. Sexo

Masculino

Femenino

2. Ano en el que Inicid la carrera:

3. Ao en que culmind la carrera:

4. ¢ Actualmente labora de acuerdo a la profesion?
a. Si

b. No
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5. De acuerdo a la pregunta anterior, labora en empresas del sector:
a. Publico
b. Privado
6. ¢, Si actualmente labora de acuerdo a la profesion, que tiempo le llevd conseguir
empleo?
a. Cero a seis meses
b. Seis meses a un ano
c. Un ano a dos anos
d. Dos anos en adelante
7. Sl su respuesta en la pregunta 4 es no labora ¢, Cuanto tiempo lleva sin ejercer la
carrera de administracion de empresas?
a. Menos de sels meses
b. Menos de un ano
c. Dos anos
d. Mas de dos anos
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8. ¢ Circunstancias por las cuales no ejerce su profesion?
a. No le interesa
b. El municipio cuenta con pocas ofertas laborales
c. Le gusta ser independiente
9. Porque medio consiguio su actual trabajo acorde a la carrera
a. contactos personales
b. Bolsas de empleo del municipio
c. labora donde realizo sus practicas laborales
10. ¢ Cuanto tiempo lleva laborando en esta organizacion?
a. menos de un ano
b. mas de un ano
c. mas de dos anos
11. ¢ Considera usted gue el conocimiento brindado por la UPC-SA sera util para
desenvolverse en su vida laboral?
a. S
b. No




uh Universidad
¢ Popular del Cesar
Seccmnal Aguachica

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

12. De acuerdo a la respuesta anterior ¢, Por qué sera util o porqgue no?
13. ¢ Cree usted que la UPC-SA le ha brindado respaldo, luego de culminar la
carrera?

a. No

b. Si
14. ¢ Cree usted que la UPC-SA le ha brindado respaldo, luego de culminar la
carrera?

a. Si

b. No
15. ¢ Cree usted que a la UPC —SA le faltan programas y proyectos que apoyen a los
egresados del programa de administracion de empresas?
a. S
b. No
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Anexo B.
Diagrama de Gantt
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Anexo C.
Acuerdo N° 023 del 25 de noviembre del 2022

h Universidad

Universidad 1 Popular del Cesar
Popular del Cesar Secretaria General
Secretaria General T . #PorelResurgirdelaUPC
0272 Aeralasuirdaa i ResoLucion NS 272 Bopa 12 8 FEB 2023
RESOLUGICN: Mo, FECHA 2 g FEB 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA ACUERDO No. 023 DEL 25 DE 2

NOVIEMBRE DE 2022 EMANADO DEL CONSEJO SUPERIOR

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA ACUERDO No. 023 DEL 25 DE UNIVERSITARIO — LEY DE PRIMER EMPLEO EN LA UPC”

NOVIEMERE DE 2022 EMANADO DEL CONSE.JO SUPERIOR
UNIVERSITARIO — LEY DE PRIMER EMPLEO EN LA UPC"

ARTICULO SEXTO: Los beneficiarios tendran el término de cinco (5) dias contados
a partir del dia siguiente del recibo de la comunicacién para manifestar su
aceptacion. En caso de no recibir respuesta a la comunicacién se entendera que

CONSIDERANDO: desiste de la misma.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades legales, estatutarias, y

Que el Acuerdo 001 de 1994 (Estatuto General), contempla en el articulo 12, que el
Consejo Superior es el maximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad
Popular del Cesar.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 023 del 25 de
noviembre de 2022, implementd la Ley del Primer Empleo en la Universidad Popular
del Cesar.

Que el Articulo Octavo del Acuerdo 023 de 2022, ordena al Rector de la Universidad
Popular del Cesar, reglamentar el acuerdo citado anteriormente.

En meérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el procedimiento para acceder al beneficio de
vinculacién a la Universidad Popular del Cesar por medio de un contrato de
prestacion de servicios a los egresados recién graduados en edades entre 18 y 29
anos sin acreditar experiencia laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Entiéndase por egresado recién graduado, aquel que haya
recibido el titulo en la vigencia inmediatamente anterior.

ARTICULO TERCERO: El Rector mediante la Secretaria General, solicitara al
Centro de Admisiones, Registro y Control Académico de la Sede Valledupar y
Seccional Aguachica, el listado de los egresados recién graduados que cumplan
con los requisitos para ser beneficiario, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
Segundo del Acuerdo N° 023 del 25 de noviembre de 2022,

ARTICULO CUARTO: La Secretaria General, verificara el cumplimiento de los
requisitos acorde con los listados enviados por el Centro de Admisiones, Registro y
Control Académico de la Sede Valledupar y Seccional Aguachica; y aplicara en caso
de empate lo establecido en el Acuerdo N° 023 de 2022,

ARTICULO QUINTO: La Secretaria General a mas tardar el 31 de enero de cada
vigencia, comunicara el otorgamiento del beneficio a los cuatro (4) egresados recién
graduados con mayor puntaje en la Sede Valledupar y uno de la Seccional
Aguachica; gue cumplan con los requisitos establecidos en el articulo segundo del
Acuerdo N° 023 de 2022, emanado del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO: Solo para la vigencia 2023, se remitiran las comunicaciones de -

otorgamiento del beneficio a mas tardar el 31 de marzo de 2023, que cumplan con
los requisitos para este beneficio.

ARTICULO SEPTIMO: Remitir a la Oficina de Contratacién, por parte de Secretaria
General, el listado de los cuatro (4) beneficiarios de la Sede Valledupar y uno (1) de
la Seccional Aguachica, para validar el cumplimiento de los requisitos para proceder
a su contratacién mediante prestacion de servicios profesionales.

ARTICULO OCTAVO: La Oficina de Contratacién comunicara oportunamente al
beneficiario recién graduado, para iniciar el trédmite de contratacion.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2023

,M 2 8 FEB 2023

ROBER ROMERO RAMIREZ
Rector
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