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INTRODUCCIÓN

La presente investigación tiene como finalidad identificar la situación laboral de los

egresados del Programa de Administración de Empresas de la Universidad Popular del

Cesar Seccional Aguachica. Es por ello, que se realizó un estudio profundo para

establecer por medio de una muestra la empleabilidad de los egresados del programa.
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DEFINICIÒN DEL PROBLEMA

¿Qué se requiere para conocer la empleabilidad de los

egresados del programa de Administración de Empresas

de la Universidad Popular del Cesar, Seccional Aguachica?



JUSTIFICACIÓN
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La presente investigación pretende determinar la empleabilidad profesional y nivel de

competitividad de los egresados del programa de Administración de la UPC-SA ,con el

propósito de brindar la información a la universidad para que esta tome acciones

concretas y suministre las estrategias correspondientes a los estudiantes del programa.



OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la empleabilidad de los egresados del programa de administración de empresas

UPC-SA.

• Diagnosticar la ocupación actual de los egresados del programa de Administración de

Empresas UPC-SA.

• Determinar el nivel de competitividad laboral de los egresados del programa de

Administración de Empresas UPC-SA, frente a los niveles de empleabilidad.

• Diseñar una Ruta para mejorar los niveles de empleabilidad de los egresados del

programa de Administración de Empresas UPC-SA.



TIPO DE INVESTIGACIÓN 

POBLACIÓN, MUESTRA.
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La presente investigación se desarrolló utilizando un enfoque cuantitativo, con diseño de

investigación exploratorio, apoyado en instrumentos de recolección como lo son las

encuestas, con una muestra de 68 que sale de una población de 230 egresados del

programa de Administración de Empresas UPC-SA.



DESARROLLO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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 Diagnosticar la ocupación actual de los egresados del programa de Administración de

Empresas UPC-SA.

Egresados que laboran de acuerdo a su profesiòn.



DESARROLLO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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 Determinar el nivel de competitividad laboral de los egresados del programa de

Administración de Empresas UPC-SA, frente a los niveles de empleabilidad.



DESARROLLO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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 Diseñar una Ruta para mejorar los niveles de empleabilidad de los egresados del

programa de Administración de Empresas UPC-SA
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

 La implementación de este proyecto genera beneficio para los egresados.

 Actualmente la empleabilidad en el municipio es muy baja.

Mejorar el sistema de información.

Generar nuevas alternativas.

 Se recomienda implementar en la Universidad Popular del Cesar Seccional

Aguachica la Ruta realizada en el presente proyecto.

 Estudiar la posibilidad de implementar en otros programas académicos las

estrategias que se proyectaron en el presente proyecto investigativo, con la

finalidad de ofertar métodos competitivos y así obtener empleabilidad y mayor

competitividad laboral.



APÉNDICES
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Anexo A.

Encuesta

Análisis de la empleabilidad de los egresados del programa de Administración de 

Empresas UPC-SA para la competitividad laboral 

1. Sexo 

Masculino

Femenino

2. Año en el que inició la carrera:

3. Año en que culminó la carrera:

4. ¿Actualmente labora de acuerdo a la profesión?

a. Si

b. No



5. De acuerdo a la pregunta anterior, labora en empresas del sector:

a. Público

b. Privado

6. ¿Si actualmente labora de acuerdo a la profesión, que tiempo le llevó conseguir 

empleo?

a. Cero a seis meses

b. Seis meses a un año

c. Un año a dos años 

d. Dos años en adelante

7. Si su respuesta en la pregunta 4 es no labora ¿Cuánto tiempo lleva sin ejercer la 

carrera de administración de empresas?

a. Menos de seis meses 

b. Menos de un año

c. Dos años

d. Más de dos años



8. ¿Circunstancias por las cuales no ejerce su profesión?

a. No le interesa

b. El municipio cuenta con pocas ofertas laborales

c. Le gusta ser independiente 

9. Porque medio consiguió su actual trabajo acorde a la carrera

a. contactos personales 

b. Bolsas de empleo del municipio 

c. labora donde realizo sus prácticas laborales

10. ¿Cuánto tiempo lleva laborando en esta organización?

a. menos de un año

b. más de un año 

c. más de dos años 

11. ¿Considera usted que el conocimiento brindado por la UPC-SA será útil para 

desenvolverse en su vida laboral?

a. Si

b. No



12. De acuerdo a la respuesta anterior ¿Por qué será útil o porque no?

13. ¿Cree usted que la UPC-SA le ha brindado respaldo, luego de culminar la 

carrera?

a. No

b. Si

14. ¿Cree usted que la UPC-SA le ha brindado respaldo, luego de culminar la 

carrera?

a. Si

b. No

15. ¿Cree usted que a la UPC –SA le faltan programas y proyectos que apoyen a los 

egresados del programa de administración de empresas?

a. Si

b. No
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Anexo C.

Acuerdo Nº 023 del 25 de noviembre del 2022
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