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INTRODUCCIÓN
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En la siguiente presentación contiene el desarrollo de la práctica empresarial,

realizadas en la Alcaldía Municipal De Aguachica Cesar en el área de planeación y

obras, donde se desarrolló las actividades de aprendizaje y conocimiento como apoyo

para la creación de un programa de formación complementaria para el trabajo a las

personas con vulnerabilidad desde el área de emprendimiento



En cuanto al área específica de las prácticas para tener una panorámica de la situación actual se realizó

una revisión de información como documentos donde se encuentran los programas y proyectos que la

alcaldía ha formulado e implementado en el municipio, con el fin de identificar si se ha diseñado un

programa para la población con un enfoque diferencial.
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DIAGNÓSTICO



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICOS
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 Realizar apoyo para la creación de programa de formación complementaria para el

trabajo a las personas con vulnerabilidad desde el área de emprendimiento en el

municipio de Aguachica

 Realizar un análisis para enfocar la problemática que se está ocasionando al no

implementar programa de ayuda a la comunidad con un enfoque diferencial.

 Promover los programas de formación laboral que incentiven la creación y

fomentación de empleo para las personas vulnerables en el municipio de Aguachica

cesar.

 Emplear capacitaciones para la formación laboral en el municipio de Aguachica cesar

para grupos vulnerables generando mejor oportunidades de empleo e ingresos o

emprendimiento para la región



DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS

ESPECIFICOS



Realizar un análisis para enfocar la problemática que se está ocasionando al 

no implementar programa de ayuda a la comunidad con un enfoque 

diferencial.

06

Para realizar este análisis de la problemática que se está

ocasionando al no implementar los programas de formación

para la comunidad vulnerable utilizamos como método de

análisis una entrevista de apoyo a la funcionaria de alcaldía

municipal Elizabeth muñoz Martínez del área de

emprendimiento.
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Promover los programas de formación laboral que incentiven la creación y 

fomentación de empleo para las personas vulnerables en el municipio de 

Aguachica cesar

Se llevó acabo reunión con el representante

de la población en discapacidad en lo cual

se socializaron a las comunidades en

condición de discapacidad y

afrodescendientes, las oferta institucional de

servicios de aprendizaje y las vacantes

disponibles a través de la Agencia Pública

de Empleo
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Emplear capacitaciones para la formación laboral en el municipio de

Aguachica cesar para grupos vulnerables generando mejor

oportunidades de empleo e ingresos o emprendimiento para la región

En este punto se han implementado

capacitaciones para la formación laboral en el

municipio de Aguachica cesar atraves de la

administración municipal primero Aguachica de

la mano de la gerencia de planeación y obras
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RECOMENDACIONES
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 Realizar un cronograma en el área de emprendimiento en el cual nos determine las mejores posibilidades de

ejecución en los programas y proyectos.

 La alcaldía municipal debería enfocarse un poco más en el entorno empresarial con más formulación e ejecución

de proyectos y programas dirigidos a la comunidad con un enfoque diferencial.

 La administración municipal destine unos recursos para que se ejecuten o se puedan llevar a la realidad los

proyectos y programas en pro del beneficio para la comunidad de nuestro municipio.



ANEXOS
12
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¡GRACIAS!


