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Introduccion

La modalidad seleccionada para el estudio es una monografia bajo la linea de
investigacion de la psicologia educativa. La presente investigacion tiene como objeto de estudio
el proceso de inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en las instituciones educativas (IE)
colombianas.

Durante el periodo de los primeros cuatro meses del 2022, la Encuesta Pulso Social
(EPS) realizé un estudio en la cual censé a un grupo de personas de 54.577 categorizadas como
jefes de nucleo familiar o su pareja, de quienes 675 hacen parte de la comunidad LGBT, de las
cuales 464 son personas trans, brindando estadisticamente un numero de 1.139 individuos
identificados con la poblacién sexualmente diversa (Departamento Administrativo de Nacional
de Estadistica [DANE], 2022).

Las primeras organizaciones de liberacion gay surgieron en Colombia en la década de
1970 formadas por la necesidad de brindar a las personas de la comunidad proteccién, debido a
gue en ese momento no habia ninguna entidad que los protegiera como persona y validara sus
derechos (Sintura y Francisco, 2019).

En el siglo XXI, la activacion de la politica publica hacia las poblaciones LGBTIQ+ se ve
impulsada por instituciones que buscan fomentar cada vez mas la igualdad en todos los sectores
sociales de esta comunidad y que se interesan en responden a las demandas de liberacién sexual
del activismo histérico. Con el transcurrir del tiempo y producto de muchas luchas, surgen la
opcién de modificar su nombre y el género sexual en los certificados de ciudadania, el
matrimonio y el derecho a conformar una familia al poder adoptar una pareja del mismo sexo,
son algunos de los mayores avances recientes en estas comunidades (Secretaria de integracién

Social, 2009).



Colombia Diversa es una de las organizaciones que hoy dia busca proteger los derechos
de la comunidad LGBTIQ+, recientemente realiz6 unas entrevistas en la poblacion estudiantil
LGBTIQ+ en la que se evidencia que los estudiantes de la comunidad se sienten inseguros dentro
del plantel educativo. Marcela Sanchez, directora de la organizacion, expuso que la encuesta se
hizo por medio de plataformas digitales enfocada en estudiantes de secundaria, las preguntas se
basaban en indagar como era la experiencia en su entorno escolar siendo lesbianas, gays o trans,
y, al menos, el 80% se sienten inseguros en sus colegios (Herrera, 2022).

El 23 de agosto del 2015 nacid la fundacion Sergio Urrego a raiz del caso del joven. Un
estudiante de bachillerato que fue victima de Bullying y discriminacion por el personal
administrativos y educadores de la institucion a la que pertenecia, debido a un beso que tuvo con
su pareja quien era un compafiero de clases. En muchas ocasiones se consideraria estos acto
como experimentos que tienen los jovenes para decidir que es realmente lo que le gusta, pero en
el caso de Sergio la situacidn tuvo consecuencias muy graves, debido a que los padres de su
pareja emiten una denuncia en contra del joven manifestando que este acosaba sexualmente a su
hijo y estaba atentando contra la imagen y el buen nombre de su familia (Herrera, 2022).

Adicional a todo esto, la institucidn presenta un reporte al Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar (ICBF), informando (falsamente) que la madre del presente joven lo habia
abandonado, ya que no vivia con él y que eso estaba afectando su identidad y provocando
desajustes en la vida de Sergio; Toda esta situacion le afect6 tanto al joven que generd su retiro
de la institucién, transit6 hacia la depresion y finalizo con el suicidio. La Fundacion trabaja en
mitigar el acoso escolar en todas las entidades educativas, asi como prevenir el suicidio
impulsado por la exclusion y la discriminacién que reciben los alumnos (Herrera,

2022).
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La actual directora de la fundacion Sergio Urrego, madre del joven fallecido, Alba Lucia
Reyes, asegura que la discriminacion, el Bullying y el acoso hacen de los espacios escolares un
entorno inseguro para los estudiantes que son victimas de estos actos destructivos, afectando su
rendimiento académico e impulsando el abandono escolar. Debido a la manifestacion de
violencia por medio de comportamientos violentos de caracter verbal, emocional o fisico,
generando en los estudiantes sentimientos de ansiedad, depresion y desapego social (Herrera,
2022).

Adicional, la Red Iberoamericana de Educacion LGBTIQ+, presenta que el 70% de los
estudiantes colombianos han sido victimas de acoso verbal debido a su diversidad sexual y el
70% también fueron violentados fisicamente por lo mismo (Rosero, 2021).

La educacidn escolar es considerada un pilar fundamental para el 6ptimo funcionamiento
de un estilo de vida saludable. Se considera que los temas mas importantes para incluir en los
programas educativos desde los niveles mas basicos en las instituciones, estdn encaminados en el
cuidado personal tanto fisico como mental y sexual, ademas de planes con enfoque preventivo en
temas asociados con el consumo de sustancias dafiinas para el organismo, especialmente las
psicoactivas. Pero resulta interesante recalcar que los temas de la salud sexual y salud (sobra)
reproductiva, por si sola es controvertida para algunos padres y formuladores de politicas, mas
aun cuando se incluye en la educacion integral en sexualidad (EIS) (Organizacion Mundial de la
Salud [OMS], 2019).

Hay pruebas cientificas sélidas de que la EIS es crucial para evitar el embarazo
adolescente, el SIDA u otras infecciones de transmisién sexual y la violencia homofébica. Sin
embargo, la reaccion de la ideologia conservadora de los padres de familias, generalmente

rechazan la idea de educar sexualmente a sus hijos, teniendo estos temas tan importantes para el
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optimo desarrollo del individuo como un tabu (Fondo de las Naciones Unidas para la infancia
[UNICEF], 2018).

La diferencia en la actualidad, es que la educacion sexual no solo se enfoca en la salud
reproductiva, sino en la formacién educativa para la diversidad. Como parte de la educacién
sexual integral, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO] sugiere que los programas educativos incluyan temas de diversidad sexual
para evitar la discriminacion contra estudiantes LGBTIQ+. Alrededor de dos tercios de los
estudiantes LGBTIQ+ son victimas de acoso o acoso homofobo en la escuela, que puede ir desde
insultos hasta palizas y rechazo, a veces conduciendo al suicidio (UNESCO, 2014).

En Colombia, hay momentos en que el progreso hacia la validacion de las necesidades de
la comunidad LGBTIQ+ ha comenzado a extenderse en la sociedad y a tomarse con mayor
importancia de la que se acostumbra, pero en el area educativa, por lo general hay ocasiones en
que la resistencia hacia las tematicas de sexualidad diversa regresa a las instituciones con mucha
fuerza. EI mayor temor que presentan los padres de familia, es la posibilidad que sus hijos se
vean influenciados y decidan desviar la orientacion sexual heterosexual por homosexual al
conocer las diferentes maneras de relacionarse emocional y sexualmente (Baruch, 2016).

Histéricamente, las personas de esta comunidad se han enfrentado a una discriminacién y
marginacion significativas. Sin embargo, se ha avanzado en la inclusion en los Gltimos afos.
Actualmente, en distintos paises se ha legalizado el vinculo matrimonial entre individuos del
mismo sexo, siendo los primeros paises los mal llamados “bajos” en legalizarlo en el 2001 y el
altimo pais en unirse fue Cuba en 2022, a partir de esto hubo un aumento significativo en la
implementacién de determinadas politicas publica y la aceptacion de estas en la comunidad. Sin

embargo, se debe continuar trabajo al respecto, para que no sea un tema de papel. Pues, no se
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puede subestimar la importancia de la inclusién LGTBIQ, esta es crucial para el desarrollo
mental y emocional de las personas pertenecientes a la comunidad y sus familiares, y también es
importante para la sociedad en general (Galvan, 2022).

Actualmente, la inclusiéon LGBTIQ+ es un tema critico en la sociedad. Pues, se trata de
brindar espacios seguros y de aceptacion para la comunidad. La inclusién significa que las
personas de este sector social sean tratadas con igualdad y respeto, y no sean discriminadas ni
rechazadas por la orientacion sexual e identidad de género OS/IG. Comprender la inclusién de
este colectivo es el proceso de impulsar un entorno social que acepta y valora a las personas,
gestandose un ambiente en el que los integrantes de esta comunidad puedan vivir sus vidas sin
miedo a expresarse (Materén, 2016).

Para promover la inclusién LGBTIQ+ en entornos educativos, es importante implementar
estrategias efectivas que se haya comprobado que funcionan o que cumplan con todos los
requerimientos de la educacién sexual que se necesita. Una de esas estrategias es crear politicas
que incluyan los dominios de orientacion sexual e identidad de género OS/IG (Yehia, 2017).

De acuerdo a Taylor (2015) estas politicas deben ser conscientes y deliberadas,
asegurando que la inclusion sea una prioridad en esos entornos, los colegios comunitarios deben
participar en préacticas inclusivas al actualizar los planes de estudio y crear politicas que guien a
los estudiantes LGBTIQ+, y a los estudiantes en general sobre la educacion sexual.

A pesar del progreso hacia la inclusion del sector LGBTIQ+, persisten desafios y barreras
importantes. De acuerdo a los distintos estudios que dan cuerpo a esta revision bibliogréfica, se
logra observar que, la discriminacion y los prejuicios hacia estas personas siguen siendo
frecuentes, manifestandose de muchas maneras, como odio, intimidacion, la exclusion, violencia
fisica, psicologica y sexual. Las dificultades que experimenta esta comunidad no excluyen rango

de edad ni grupo social al que pertenecen. Siendo el area educativa una de los espacios donde los
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jévenes empiezan a experimentar diversos cambios en su sexualidad (Baruch, 2016).
Evidenciandose que esta problematica tiene profundas implicaciones de salud mental en la
comunidad LGBTIQ+.

Teniendo en consideracion las maltiples problematicas que giran alrededor de la
poblacidn sexualmente diversa en el entorno escolar, las investigadoras se cuestionan acerca de
¢cémo es el proceso de inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en las instituciones educativas
colombianas?

De este modo, la presente investigacion tiene como proposito analizar el proceso de
inclusién de la comunidad LGBTIQ+ en las instituciones educativas colombianas, a partir de la
revision de los procesos de inclusion en las IE colombianas, conocer las estrategias disefiadas e
implementadas por las instituciones educativas colombianas para la inclusion de la comunidad
LGBTIQ+ e identificar las politicas publicas de inclusion del colectivo LGBTIQ+ en el contexto
educativo colombiano.

A nivel teorico, la presente investigacion aporta en materia de conocer como son los
procesos de inclusién de las IE colombianas y qué estrategias se estan llevando a cabo para tales
fines. EI conocimiento de estas estrategias brinda distintas nociones e ideas que pueden ser
tomadas por las escuelas, para disefiar sus propias estrategias y adaptarlas a las necesidades del
entorno en que se encuentran. Asimismo, aporta informacion valiosa sobre los avances en
politicas pablicas, en relacion a la inclusion del colectivo al sector educativo.

Por otro lado, a nivel social aporta a visibilizar distintas realidades vividas en los
centros educativos, aportando a la sensibilizacion sobre esta problematica en el entorno escolar.
Incentivando a la comunidad educativa para profundizar en mas estudios al respecto y se
motiven a nutrir los trabajos que se vienen realizando desde las escuelas. A nivel profesional, ha

generado profundas reflexiones en torno al rol del psicologo, dado a que sin importar el campo
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de accion en el que se encuentre el psicologo, éste se encuentra en la responsabilidad de
promover la inclusion a todos los niveles. Esta investigacion ha confirmado mucho mas ese
propdsito de trabajar a favor de la humanizacion y la equidad.

Finalmente, esta monografia se halla estructurada de la siguiente manera: Introduccion,
en ella se ubica la aproximacion al tema, el problema, pregunta, objetivos y se describen los
aspectos que justifican la relevancia de la investigacion. Limitaciones, haciendo alusion a todas
las dificultades que se observaron en el proceso y los alcances del estudio. El desarrollo
tematico, en el cual se encuentra la presentacion de los principales autores que apoyan el trabajo
de acuerdo a un esquema tematico, minimo con tres autores para los conceptos principales,
interpretando la opinion de cada uno, contrastandolos al identificar la idea principal de cada texto
citado. La metodologia, donde se plasman los principales hallazgos y conclusiones de los
antecedentes que fueron recopilados para el cumplimiento de los objetivos especificos.
Posteriormente, las conclusiones y algunas reflexiones finales. Por ultimo, se hallan las
referencias.

Alcances de la Investigacion

La presente monografia tiene una esencia principalmente descriptiva, en ella se compilan
diferentes concepciones teoricas acerca de la inclusion y la inclusividad de la poblacion
sexualmente diversa en el contexto educativo. Para abordar el tema de la diversidad, se integran
las categorias que constituyen a la sexualidad humana tales como sexo, género, orientacion
sexual e identidad de género, con el propésito de aportar a una mayor compresion sobre esta
tematica y aclarar confusiones que se encuentran muy presentes en la sociedad.

Se pretende ofrecer un panorama de las luchas que forman parte de la historia de este

sector social y brindar algunas nociones en base a las representaciones sociales que funcionan
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como barreras para la inclusion de la comunidad LGBTIQ+. De tal manera, que sea posible
reconocer algunas creencias personales o en los demas, para poder trabajar en pro de la inclusién
de este sector. Obteniéndose una vision general de como se esta dando el proceso de inclusién de
la comunidad LGBTIQ+ en la esfera educativa, a partir de la recopilacion de una amplia gama de
investigaciones cientificas al respecto.

Limitaciones de la Investigacion

Durante el desarrollo de este trabajo se busca analizar los procesos de inclusion educativa
desarrolladas en las entidades escolares, esperando encontrar diversas metodologias y estrategias
planteadas por los docentes y el personal encargado de la regulacion de la convivencia escolar de
las instituciones.

A partir de la consulta del material cientifico, se han encontrado algunas limitaciones
para el desarrollo del trabajo investigativo, haciendo referencia a la escasez de estudios
enfocados en la implementacion de estrategias educativas, identificAndose muchos casos donde
las escuelas ni siquiera tienen inmerso en su proyecto educativo institucional (PEI) la temética de
inclusién de la comunidad sexualmente diversa o los PEI no se encuentran publicados para el
libre acceso de los investigadores; generando poco conocimiento acerca de las estrategias
especificas que han ejecutado para la inclusion de los estudiantes de la comunidad LGBTIQ+.
Para lo cual resulta importante el desarrollo de investigaciones aplicadas desde un enfoque
cualitativo, para poder obtener una mayor informacion desde las escuelas sobre la gama de
estrategias que han implementado para promover la inclusion.

Por otra parte, debido a que la investigacion es realizada desde el campus universitario de
Valledupar, resulta pertinente incluir estudios de inclusion del colectivo LGBTIQ+ de esta zona,

para conocer el proceso de inclusidn desde las instituciones educativas. Sin embargo, a partir de



la revision bibliografica no se evidencian investigaciones publicadas desde el municipio de

Valledupar.
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Desarrollo Teorico

Para este apartado se toman algunas categorias de analisis teniendo en cuenta los
objetivos planteados y las unidades tematicas que son consideradas relevantes para el desarrollo
de la investigacion. En el primer capitulo, se habla de la inclusion de forma general y de la
inclusién educativa de la comunidad sexualmente diversa; en el segundo, se exponen conceptos
clave referentes a la sexualidad; en el tercero, se relatan algunos acontecimientos histéricos de la
poblacidn, se explica lo que significa la comunidad LGBTIQ+ y se describen algunas barreras
socioculturales que dificultan el proceso de inclusién del colectivo en el sector educativo. Por
altimo, en el cuarto capitulo, se define la categoria de politicas publicas.

Capitulo I. Inclusion

La inclusién es un concepto que ha sido estudiado por distintas disciplinas como la
psicologia, pedagogia y la psicopedagogia. Este concepto hace alusion a la forma en como se
maneja la atencion ante la diversidad. Es una palabra que surge en la década de los 90,
sustituyendo el término de integracion, hasta ese momento, el predominante en el &mbito
educativo. Actualmente se emplea el término inclusién, haciendo alusién también a Derechos
Humanos DDHH (Sanchez y Robles, 2013). Detonando que los procesos de inclusion se
proponen desde la posicidn de los derechos humanos, pero inicialmente en el concepto de
integracion no fue asi, por lo que se ve esta evolucidn conceptual.

El concepto de integracion implica una adaptacion por parte del estudiante al ambiente
educativo, percibiéndose al alumno como alguien diferente y al entorno educativo como algo
normal, y para ello, la escuela debe ofrecer condiciones especificas a favor del estudiante y sus
caracteristicas. Por otra parte, en la inclusién lo que se busca es transformar la interaccion del

alumno con el entorno escolar, lo que conlleva a un accionar por parte de ambos actores que
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estan inmersos en el proceso de aprendizaje (Dixon, 2005; Stainback y Stainback, 1999, citado
por Salas y Salas, 2016). En este sentido, la inclusion va mucho mas alla de la modificacion de
un espacio o entorno especifico, implica mas bien una transformacion en la dimension relacional
entre todas las personas inmersas en el contexto educativo.

La inclusién habla de valores asociados a la tolerancia, el respeto y la solidaridad, pero,
sobre todo de aceptacion de las diferencias o caracteristicas particulares de cada persona. Sin
hacer distincion alguna, sin sobreproteccion ni rechazo al otro por su forma de ser o
particularidades, inclinaciones, necesidades, capacidades y por sus limitaciones de cualquier tipo
(Soto, 2003). Un concepto clave para entender la inclusion es la equidad y la aceptacion de las
personas, sin distincion alguna. Favoreciendo a que la humanidad pueda vivir en mayor
sentimiento de fraternidad y unidad. Algo muy valioso que proponen este autor es la no
sobreproteccion, factor muy relevante, dado a que el exceso de proteccion esta mandando un
mensaje directo de no inclusion. Mostrando que la falta de inclusidn tiene esta otra cara (el
exceso de proteccion) que podria pasar por desapercibida.

La educacién desde la inclusividad implica un proceso estable que identifica, valora y
responde adecuadamente a la variedad de cualidades, inclinaciones, oportunidades y expectativas
de todos los individuos en el proceso educativo. Este significado esta dirigido a promover el
pleno desarrollo y participacion de todos los NNA, jovenes y adultos en un entorno de
aprendizaje libre de discriminacién y exclusion, garantizando el apoyo y las acciones necesarias
en base a los derechos humanos, minimizando las brechas, mediante préacticas, politicas y
culturas que eliminen los obstaculos presentes en el entorno educativo, para llenar los vacios

presentes (Ministerio de Educacidon Nacional, 2022).
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En este sentido, la educacion con enfoque inclusivo abarca una evaluacién de cada
estudiante en distintos niveles, de modo que se le pueda conocer de forma particular, no sélo
grupalmente desde las aulas. Es importante familiarizarse con la historia del sujeto y esto
ayudara a la adquisicion de herramientas para poder responder ante las demandas de este
estudiante en particular. Dicha valoracion es esencial al momento de admitir un nuevo estudiante
en la escuela, y, por supuesto, con los estudiantes antiguos.

Cuando de educacion se trata, se habla de humanidad, de inclusion. La educacion
inclusiva significa que todos los estudiantes son aceptados, estimados y reconocidos por su
particularidad, independientemente de sus antecedentes o caracteristicas psicoldgicas, étnicas o
culturales (Sanchez y Robles, 2013). La educacion en general tiene un caracter esencialmente
humano, pero la nocién de inclusion en este ambito viene a reforzar dicha humanidad, buscando
la aprobacidn de todas las personas y recordando lo que hace Unico a cada ser humano.

Haciendo una integracion de los conceptos emitidos por distintos autores en relacién a la
inclusién, se observa que no hay posturas contrapuestas, por lo contrario, guardan muchos
elementos en comun. De esta manera, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las
investigadoras plantean el siguiente concepto de inclusién:

La inclusion es un proceso que fomenta la participacion de todas las personas, sin
distincion de caracter alguno, ya sea por aspectos de indole fisico, psicologico, espiritual,
cultural o sexual. Este proceso se encuentra atravesado por una vision desde la aceptacion
incondicional, sin importar que, la inclusion educativa busca que todos los sujetos en el escenario
escolar tengan un rol activo y ninguno experimente algan tipo de experiencia de exclusion o

anulacion en la trayectoria educativa, fomentando la expresion y libertad en todo su esplendor.
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De acuerdo a los aportes de los autores seleccionados, se fija posicion con el concepto
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, debido a que es un concepto que en su
definicion involucra distintos valores, menciona la no distincion de ninguna forma, enfatiza en el
plano de los derechos humano y destaca la eliminacién de barreras existentes en el entorno de la
educacion para que la inclusion suceda.

Inclusion Educativa de la Poblacion LGBTIQ+

El tema de la diversidad de género no es reciente, esta es una preocupacion de larga data.
Estos temas han estado en la agenda desde fines de la década de 1960. Sin embargo, en los
escenarios educativos de Colombia no estaban muy presentes estos asuntos. Tras debates que se
dan en el cambio de milenio, fue cuando comenzaron a surgir tematicas respaldados por la ley,
exigiendo el reconocimiento de la OS/IG diversa en las escuelas. En este sentido, la inclusién
escolar de los estudiantes con sexualidad diversa esta mediada por el discurso legal y politico, no
producto de la sola consideracion y reflexion pedagdgica. Asi es como, para el seguimiento de
esta tematica es importante profundizar en los avances juridicos al respecto (Ramirez, 2017).

De este modo, se entiende que la visibilidad y el espacio que ha obtenido la comunidad
sexualmente diversa, no es consecuencia de un proceso de evolucion natural de la educacion, si
no que fue el marco juridico quien sento las bases para que esto comenzara a darse. De lo
contrario, hubiese continuado en un tema de larga existencia, pero no estuviese tan presente
desde las instituciones educativas.

En este sentido, no es posible hablar de inclusién educativa mientras no se desarrolle un
estudio y debate sobre los procesos de formacion y el conocimiento de los docentes (Soto, 2003).
Este aspecto es crucial e influyente en la efectividad o no, de todos los esfuerzos dirigidos a la

inclusién. Debido a que, en esta panoramica es fundamental el rol de los docentes, dado a que
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son actores clave en el proceso de inclusién de las IE. Pudiendo convertirse en complices, por
falta del conocimiento necesario para identificar y responder ante las diversas necesidades que
surgen en el contexto.

En el caso de la poblacidn sexualmente diversa, no se podra desarrollar procesos de
inclusién efectivos y profundos, si los docentes tienen representaciones sociales muy arraigadas
y son los que reproducen las situaciones de rechazo o exclusion. Del mismo modo, si no son
formados en temas de género y sexualidad, logrando entender a qué hace referencia la
orientacion sexual o identidad de género, dificilmente seran procesos exitosos o que se logren
mantener en el tiempo. La inclusién de la comunidad LGBTIQ+ representa todo un desafio para
el sistema educativo, donde se ve la necesidad de involucrar a los actores en su totalidad,
principalmente a los docentes, quienes acompafian a los alumnos en las aulas.

Capitulo I1. Sexualidad

Para facilitar la compresion de los temas asociados a la diversidad en la sexualidad, se
requiere tener claridad de conceptos clave tales como sexo, género, expresion de género,
orientacion sexual e identidad de género.

Sexo y Género

Son dos categorias de la sexualidad que con frecuencia se emplean como sindnimos pese
a que tienen diferentes conceptos. EI primero hace referencia a un aspecto somatico y se da a
través del reconocimiento de las caracteristicas sexuales primarias bajo la contemplacion del
aparato genital masculino y femenino (Stroller, 1994, citado por Sanchez, 2020). Este concepto
hace parte de la dimension fisica del ser humano y se logra identificar a partir de los factores
sexuales como los ovarios, testiculos, vulva y pene. Tal reconocimiento se puede realizar desde

el vientre materno o al nacer.
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El sexo es de constitucion organica en la que existen diferencias bioldgicas a nivel de
hormonas, cromosomas Yy diferencias genitales (pene o vulva). Ademas, tales diferencias
establecen otras caracteristicas del plano fisico que permiten distinguir entre varones y hembras
(Mejia, 2015). Desde este punto de vista, el sexo ayuda a establecer si el ser humano que acaba
de nacer es varon o hembra, lo que puede ser determinado por las caracteristicas genitales, la
carga hormonal y los cromosomas.

El sexo referencia a los cuerpos sexuados de las personas, abarcando caracteristicas
bioldgicas de indole genético, hormonal, anatdmico y fisioldgico, a partir de las cuales, los
individuos son catalogados como machos o hembras del género humano al momento del
nacimiento, a quienes se nombra como hombres o mujeres (Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, 2016). Desde esta postura, se comprende que el sexo tiene una connotacién muy
influyente en la dimensidn social, dado a que se toma como base esta informacidn para designar
el género del sujeto.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, se observa que los tres autores definen esta
categoria desde una perspectiva bioldgica que denota el ser macho o hembra. Teniendo en cuenta
tales acepciones, las investigadoras construyen la siguiente definicion:

El sexo constituye biol6gicamente al ser humano, representando lo dado, lo no elegible.
Configura diferencias sexuales internas relacionadas al mundo hormonal, genético, anatdmico y
fisiolégico; y diferencias externas referentes a las caracteristicas genitales, siendo posible
distinguir entre varones y hembras. Este engloba un aspecto netamente biolégico, pero es
influyente en la esfera social, debido a que la base bioldgica es tomada por la sociedad como

fundamento para identificar a hombres y mujeres al momento del nacimiento.
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Para la investigacion se toma la definicion expuesta por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, debido a que resalta mucho mas la acepcion biologica del concepto,
mencionando aspectos genéticos, hormonales, anatomicos y fisioldgicos, y la asociacion del sexo
con el ser hombre y ser mujer para la sociedad.

En contraposicion al concepto anteriormente expuesto, el género hace alusion a un
modelo y normas de comportamiento establecidas socialmente para cada sexo, lo que simboliza
ser hombre y mujer para la cultura (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas [UNFPA] y
Defensoria del Pueblo, 2013). Al designarse el sexo de un sujeto, de forma paralela se generan
unas expectativas culturales, esperando determinadas conductas o actitudes, en relacién a su
condicion biolégica. Este modelo cultural preestablecido vendria a hacer parte del género.

El género se situa de forma opuesta a cualquier perspectiva biologicista, radicalizando
la dimensién cultural y la autonomia de la voluntad del individuo, planteandolos, como los
Unicos factores constituyentes de la identidad sexual (Aparisi, 2012). Desde esta postura, se
contempla a la categoria de género como algo que se construye a partir de la voluntad del
individuo y la cultura, dejando de lado aspectos internos propios de la biologia que acomparian al
ser humano desde que nace.

Por su parte, Lamas (2000) expone que el género se considera una combinacién de
ideas, creencias, practicas y normas sociales que una cultura desarrolla desde las diferencias
anatomicas entre mujeres y hombres, hasta representar y edificar colectivamente lo que es propio
para los hombres (masculino) y propio para las mujeres (femenino). De este modo, la autora
propone que el género es una mezcla de distintas regulaciones y convicciones sociales en base al
sexo bioldgico. Logrando producir una idea o una guia de que es oportuno para las mujeres y los

hombres.
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Las posturas de los autores guardan elementos en comun, resaltando el componente
sociocultural. Sin embargo, la autora Aparisi hace mencion de un factor que interviene en el
género, la autonomia de la voluntad. Afiadiendo un componente individual, ademas del social y
cultural.

Teniendo en cuenta la vision de los diferentes autores, las investigadoras expresan que
el género es resultado de una edificacion sociocultural a partir del sexo con el que se nace, al
cual se le atribuyen determinados comportamientos y actitudes, estableciendo lo que es propio de
los hombres y de las mujeres. Es social, porque los significados son construidos por la sociedad,
y son culturales, porque también pueden ser diferentes en cada entorno cultural.

Al cambiar constantemente la cultura, también, en el transcurrir del tiempo va
evolucionando esta idea de lo femenino y masculino. Por lo tanto, el género no es un concepto
inamovible, sino de carécter fluido y dindmico que va transformandose. EI concepto de género
que se toma como definicion principal, es el propuesto por la autora Lamas.

Expresion de Género

Este concepto hace referencia a la exteriorizacion del género, lo que abarca las acciones,
la forma de hablar y el modo en que el sujeto se relaciona, las decisiones que toma sobre su
cuerpo, actitudes, la forma de vestir y de expresarse, entre otros aspectos (Comision
Internacional de Derechos humanos, 2015, citado por Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, 2016). Esta categoria es de caracter individual, pues, aunque dos personas se
identifiquen con el mismo género, estas lo expresaran de forma distinta a través de su cuerpo,
forma de vestir, de actuar y de relacionarse.

De acuerdo a Curtiss et al., (2014, citado por Pérez y Moya, 2020), este concepto hace

alusion al género que una persona comunica al mundo exterior y a los demas. Esto sucede
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mediante ciertas acciones, apariencia, vestuario, habla, interacciones sociales, etc. Ademas, es
posible que no sea fijo y que no coincida necesariamente con el sexo bioldgico o la IG de una
persona. En este sentido, la forma en cdmo se comunica el género engloba todas las dimensiones
del ser humano desde lo fisico, psicolégico y social. Caracterizandose por no ser estable en el
tiempo, pudiendo tener multiples transformaciones, y no debe concordar con el sexo y la
identidad que vive el sujeto.

Del mismo modo, el Ministerio de Justicia (2019) plantea que, esta categoria esta
estrechamente asociada con la representacion externa del género, comunicada por todas las
personas a través de aspectos como el estilo, peinado, vestimenta, lenguaje corporal, maquillaje,
etc. Bajo este marco aparecen las categorias de masculinos, femeninos o andréginos
(combinacién de las dos anteriores). Esta expresion puede 0 no ser consistente con el sexo y
OS/IG de la persona.

Tanto como Curtiss et al., y el Ministerio de Justicia, coinciden en que la expresion de
género no debe ser consistente con el sexo, la identidad y la orientacion sexual. Aspecto que es
muy importante a resaltar, dado a que en muchos casos se toma la apariencia fisica, modo de
vestir o actitudes, como fundamento para dar por sentado la OS/IG, lo que es totalmente erréneo.

Sobre la base de estos aportes, las investigadoras concluyen que este concepto alude a la
forma en como la persona se muestra al mundo externo, incluyendo las actitudes, acciones,
forma de ser y de estar en el mundo. Tales aspectos no determinan la orientacion sexual e
identidad, simplemente configuran su forma Unica de expresarse. En este sentido, se escoge
como concepto principal de expresion de género, el presentado por el Ministerio de Justicia.

Orientacion Sexual
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Es la facultad de un individuo para sentir una profunda inclinacion emocional y sexual
hacia individuos del mismo sexo y contrario al propio o multiples géneros y el deseo de sostener
relaciones amorosas y sexuales con estos (Comision Interamericana de Derechos Humanos
[CIDH], 2012). Representa un aspecto muy profundo e intimo de cada individuo, no sélo abarca
el aspecto sexual, si no que engloba una serie de sentimientos amorosos hacia otros seres
humanos.

La orientacion sexual habla de una profunda atraccién o preferencia por sujetos del sexo
contrario (heterosexualidad), del mismo sexo (homosexualidad), o ambos sexos (bisexualidad)
(Kirkpatrick, 2000; Rahman and Wilson, 2003, citado por Soler, 2005). Este concepto menciona
los tipos de orientacion sexual segun hacia qué personas se dirige el interés o la preferencia. En
contraste con el anterior concepto, esta definicion no detalla que tipo de inclinacion o preferencia
es la que surge, mientras que, el concepto por la CIDH especifica que la naturaleza de la
atraccion es de indole emocional y sexual.

De acuerdo a la American Psychological Association [APA] (2013), la orientacion sexual
es una conexion afectiva, erotica y sexual perdurable, hacia otro sujeto u otros. La OS difiere del
comportamiento sexual, dado a que involucra sentimientos y la imagen propia. En este sentido,
las personas pueden 0 no mostrar su orientacion sexual en su comportamiento.

Lo que cominmente ocurre es que, Si una persona es descubierta teniendo algun tipo de
practica sexual con otro sujeto, se determina su orientacion sexual a partir de esto. Por este
motivo, un aspecto importante a resaltar es que la OS trasciende el aspecto sexual e implica una
vinculacion afectiva y erética entre las personas, de modo que se pueda hablar de orientacion

sexual.
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A partir de estos aportes, las investigadoras concluyen que la orientacion sexual hace
referencia a la direccion de la inclinacidn afectiva, erética y sexual, que puede ir dirigida a
sujetos de un sexo 0 de ambos sexos. La inclinacion se caracteriza por ser duradera y no tan
“fugaz”, por ejemplo, no se puede tener una orientacion un dia y a la semana siguiente otra.
Dado a que es un proceso complejo que involucra sentimientos y deseos.

Como concepto principal se fija la posicion de la APA, debido a que es el concepto mas
amplio, especificando los componentes de la atraccién, y, hace distincién entre la OS y el
comportamiento sexual, aportando mayor claridad al respecto.

Identidad de Género

La nocion de identidad de género es producto de un proceso a lo largo de la socializacién
que impone roles y normas de género en base al sexo con el que se nace (hembra-femenino,
macho-masculino), entonces, la identidad implica haberse identificado en cierta medida con
estos contenidos (Jayme, 2006). La IG que posee un individuo es un reflejo de lo que es
coherente con su esencia, por ello, no es algo que se aprenda, sino mas bien un tema de
identificacion personal con estos contenidos en materia de género.

Las Naciones Unidas (2013) describe la identidad de género como la experiencia interna
y personal del género como cada individuo lo siente y lo vive profundamente, lo que puede
corresponder o no al sexo asignado al nacer, involucrando las experiencias corporales personales
de forma voluntaria (que pueden incluir cambios, alteraciones en aspectos corporales o
funcionalidad del cuerpo a través de procedimientos médicos, quirdrgicos u otros) y otras
manifestaciones de género como vestuario, lenguaje y modales, entre otros.

Desde esta vision, en el establecimiento de la identidad de género no influyen factores

externos al sujeto, puesto que es una vivencia interna y personal. En base a esta identidad los
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individuos pueden optar por cirugias para modificar partes de su cuerpo y la forma de vestir,
englobando el modo de comportarse o, en otras palabras, implica una expresion de genero
particular.

De acuerdo a Gallardo y Escolano (2009, citado por Pérez y Moya, 2020), la identidad de
género se refiere al sentido de géenero de un individuo, es decir, como cada persona vive el
género y cOmo esto aporta a un dominio de identidad, pertenencia y singularidad. Entonces, se
comprende que la identidad de género es una experiencia individual que le otorga a la persona un
sentido de pertenencia y lo hace unico. Aunque existan muchas personas con la misma IG, cada
una vivira el género de forma distinta.

De este modo, se logra comprender que la IG representa una posicion subjetiva frente a
cdmo se reconoce e identifica la persona con respecto al género que se le ha establecido al nacer,
lo que podria ser opuesto o corresponder a la normatividad social. En algunos casos, las personas
pueden optar por realizar modificaciones corporales para acercarse mas a la forma en como
quieren ser observados(as). Aungue, esto dependera de los deseos del individuo. Sobre la base de
los conceptos anteriormente expuestos, se elige como definicion principal la postura expuesta
por las Naciones Unidas.

Capitulo 111. Comunidad LGBTIQ+

Las primeras organizaciones de liberacion gay surgieron en Colombia en la década de
1970 formadas por la necesidad de resguardar y acoger a las personas de la comunidad, debido a
gue en ese momento no existia entidad alguna que los protegiera y validara sus derechos (Sintura
y Francisco, 2019).

Dentro de las dificultades que debian superar a diario, estaba el no tener la libertad de

expresar su identidad y sexualidad espontaneamente. Ser una persona gay o identificarse con otro
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sexo diferente al que corresponde bioldgicamente, era un acto que podia llevar a la carcel. El
hecho de hacer una manifestacion de amor, ya sea, un beso o incluso ir tomados de la mano, eran
actos que le daban a las entidades policiales argumentos suficientes para privar de la libertad por
seis afos. Es por esto que uno de los cambios mas significativos en los procesos de la comunidad
LGBTIQ+ fue el tratado del Cédigo Penal de 1980, en el cual se despenaliz6 la homosexualidad
y se establecio la primera organizacion politica (Sintura y Francisco, 2019).

A fines del siglo XX, justo en la misma década de la declaracion del cddigo penal surge
la pandemia del VIH/SIDA que afecté de manera desproporcionada a la comunidad gay, lo que
llevo a las organizaciones activistas de la comunidad LGBT a responder, exigiendo el derecho a
la salud y la ciudadania, las personas que hacen parte a la comunidad no recibian la atencién
medica requerida por dos razones especificas. La primera, por aspectos netamente de
discriminacion por parte de las entidades prestadoras del servicio de salud, y, la segunda, en
relacion directamente con el temor de contagiarse de dicha enfermedad, ya que no tenian los
conocimientos claros sobre como accionar adecuadamente con las personas de la comunidad
LGBT (siendo estas las mas “propensas” al contagio en ese tiempo) (Hamel, 2014).

En el siglo XXI, la activacion de la politica publica hacia las poblaciones LGBTIQ+ se ve
impulsada por instituciones que buscan fomentar cada vez mas la igualdad en todos los sectores
sociales de esta comunidad y que se interesan en responden a las demandas de liberacién sexual
del activismo historico. Si bien es cierto, el aspecto legal de la comunidad LGBTIQ+ ha sido un
proceso de constante cambio y mucha lucha, se ha avanzado positivamente en este camino. Los
cambios de nombre y género en los certificados de ciudadania, el matrimonio y la adopcion entre
personas homosexuales, son algunos de los mayores avances recientes en estas comunidades

(Secretaria de Integracion Social, 2009).
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La designacion de un individuo como lesbiana, gay, bisexual o transgénero (LGBT),
asevera el reconocimiento legitimo de la diversidad sexual como caracter fundamental del sujeto
a ser protegido. La nocion de LGBT como un sector particular permite hacer visible e identificar
la discriminacion a la que han estado doblegadas las personas por mucho tiempo, cooperando a
brindar proteccion acorde a sus necesidades especificas. Cabe sefialar que, una persona con una
orientacion o identidad diversa no siempre ha de identificarse a si misma bajo el apelativo LGBT
para ser digna de defensa y amparo (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados [ACNUR], 2014).

Aunque esta persona no se sienta identificada con el acronimo que hace alusién al grupo,
aun asi, tendra proteccion legal y cuenta con los mismos derechos de la poblacién. Cabe
mencionar que, primeramente, las siglas eran LGBT, posteriormente se agrego la letra I, y por
altimo la Q.

A continuacion, se define el acronimo LGBTIQ+ segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (2022):

- Lesbiana: mujer que experimenta una inclinacion permanente de tipo afectiva y
fisica hacia las mujeres.

- Gay: hombre que experimenta una inclinacion permanente afectiva y fisica hacia
otros hombres. Para referirse a las personas gays se suele emplear el término homosexual, cuya
palabra incluye a las lesbianas también.

- Bisexual: individuo que siente una fuerte atraccion afectiva y fisica hacia
personas del sexo contrario y de su mismo sexo.

- Transgénero: identidad de género opuesta a la que se asocia al nacer. Para

referirse a estas personas se suele utilizar los términos genéricos trans, transgénero y no binario.
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- Intersexual: individuo que nace con rasgos sexuales que no coinciden a las
definiciones fisicas del hombre y la mujer. Este término es empleado para describir un gran
numero de variedades corporales naturales. Se ha descubierto que hay més de 40 tipos de
intersexualidades, investigadores comentan que entre el 0,5% y el 1,7% de las personas nace con
atributos intersexuales. Anteriormente se hablaba de hermafrodita, y en la actualidad se habla de
intersexualidad, como una condicion natural al momento de nacer donde se poseen
caracteristicas masculinas y femeninas.

- Queer: hace alusion a los individuos con diferentes orientaciones sexuales,
identidades de género, expresiones de genero y caracteristicas sexuales (SOGIESC), o como otra
opcidn a la expresion del acronimo LGBTIQ+. Las personas Queer no se sienten alineadas a las
normas de la sociedad basadas en su SOGIESC.

Barreras Para la Inclusién del Colectivo LGBTIQ+

La discriminacion que padecen las personas en funcion de su expresion de género,
orientacion sexual e identidad de género, se expresa como la diferenciacion, rechazo,
segregacion o marginacién injustificada que tiene como finalidad suprimir o menoscabar el
reconocimiento y disfrute de sus derechos y libertades, en un contexto de igualdad. La
discriminacién que sufren las personas LGBTIQ+ estan nutridas y fundamentadas por prejuicios,
estereotipos socio-culturales y por informacion distorsionada (ACNUR, 2014).

La normalizacion de la sexualidad crea una cultura heteronormativa dominante que
promueve el prejuicio sexual y la discriminacion contra grupos que no se identifican en la
dicotomia sexual, lo que lleva a la marginacion, sanciones y exclusion en diversas areas, como la
educacion; presentandose exceso de carga académica en esta poblacién (Cech y Waidzunas,

2011; Rothmann y Shan, 2015, citado por Barreto y Villalobos, 2020)
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En particular, las normas de género dominantes y las proclamaciones hegemonicas se
basan en discursos altamente polarizados entre mujeres y hombres, donde las representaciones
sociales determinan quién es y quién no es reconocido en la sociedad, por lo que
consecuentemente replican las normas que justifican los discursos deshumanizantes, lo
naturalizan y se convierte en violencia contra las personas LGBT, en ocasiones violando sus
derechos humanos (Barreto y Villalobos, 2020).

Las representaciones sociales que discriminan a grupos de otras orientaciones sexuales
reflejan tres aspectos importantes. Primeramente, la heteronormatividad, que pone las pautas y
normas de género, reforzando la ideologia social; el heterosexismo, es la conviccion de que todas
los seres humanos son heterosexuales y que la heterosexualidad es natural y aceptable; y la
homofobia, la cual se clasifica como el miedo, el rechazo o la aversion hacia los homosexuales o
las personas que no se acoplan a los papeles de género estereotipados y, a menudo, se manifiesta
en actitudes estigmatizantes y discriminacion contra este grupo (Barreto y Villalobos, 2020).

Muchos actos de violencia y discriminacion hacia la poblacion LGBTIQ+ suelen ser
tan graves que, en ultima instancia, se desplazan de forma forzosa a otros paises como la Gnica
forma de proteger sus derechos, especialmente su derecho a vivir una vida acorde con su
identidad y sin miedo, Infortunadamente, no siempre pueden obtener proteccién internacional
bajo asilo u otras formas de defensa internacional. Los sistemas de asilo a menudo no aseguran la
capacitacion y el trato equitativo por parte del personal que trabaja, quienes funcionan bajo
prejuicios de género v les falta sensibilidad para abordar a las necesidades especificas de la

poblacién LGBTIQ+ (ACNUR, 2014).
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Capitulo IV. Politicas Publicas

La politica publica se integra como una herramienta indispensable en la practica
académica y el ejercicio de la gestion pablica. Este tipo de politica es ahora una plataforma para
propuestas, programas y proyectos destinados a resolver algunos de los conflictos sociales que
existen. La politica publica es un conjunto de acciones correctivas, formuladas con la
participacion de los grupos sociales después de que el gobierno haya identificado sus
necesidades (econdmicas, politicas, ambientales, sociales, culturales, etc.), y se ejecutan una
serie de medidas que ayudan a reparar y solucionar las necesidades de la poblacion (Arroyave,
2010). Estas medidas son disefiadas y planteadas en colaboracion con los grupos afectados y son
recursos que ayudan a enfrentar problematicas significativas que aquejan a diferentes sectores
poblaciones, aportando a la resolucion de multiples necesidades a distintos niveles.

Las politicas publicas, formuladas e implementadas, son fundamentales para construir
interacciones entre las comunidades, los gobiernos y las partes interesadas (ONG, sindicatos,
partidos politicos, academia y otros grupos de la sociedad civil) (Arroyave, 2010). Esta
herramienta sirve como puente de comunicacion entre el Estado y los territorios, posibilitando el
acercamiento de forma profunda a los problemas publicos a través de la propia voz lo que los
afectados.

Segun Lopez et al., (2020) la politica pablica es una serie de metas colectivas, respuestas
y acciones institucionales dirigidas a la solucion de problemas publicos subyacentes especificos.
La politica publica es el resultado de una construccion grupal entre distintos personajes
representantes de la academia, la empresa privada, la sociedad civil y el gobierno. Se enfoca en
la vision de largo plazo de la ciudad y se materializa a través de propuestas, programas y

proyectos.
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En este marco, las politicas publicas son lineamientos proyectadas a largo plazo, con la
finalidad no de resolver una problematica dada en un inico momento, si no que se contempla su
durabilidad para tener una guia ante futuras necesidades asociadas al asunto que llevo a la
formulacion de la politica. En ella cooperan representantes de distintos sectores y aportan desde
su punto de vista, conocimiento y experiencia.

Independientemente del mecanismo de adopcidn de la politica pablica, la formulacion
puede entenderse como el desarrollo de proyectos conjuntos que fomenten la colaboracion entre
diferentes areas de la sociedad, precisando un trabajo transversal por parte de los gobiernos
locales, lo que requiere encontrar la forma de encuentro con la ciudadania, para buscar la manera
de atender las necesidades mas importantes de las ciudades y abordar los derechos humanos, el
género, la demografia, los enfoques diversos, culturales, territoriales y ambientales y sus
opciones de solucion (Lopez et al., 2020). En este sentido, los autores exponen una vision muy
enriquecedora, debido a que las politicas deben contener un enfoque de igualdad, dado por los
DDHH, un enfoque que contemple lo diverso y lo cultural, propendiendo la adecuacion de la
politica publica a los territorios y no la adecuacion de los pueblos a las politicas.

En la presente revision bibliografica se logra visualizar la existencia de un gran nimero
de politicas publicas de inclusion educativa de la poblacién LGBTIQ+. Sin embargo, a pesar de
los avances significativos en temas legales relacionados con el proceso de identificacion e
inclusién de estudiantes sexualmente diversos, la violencia hacia este segmento de la poblacion
en las escuelas continta. Quedando en evidencia que la realidad del &mbito educativo no esta
permeada por los planteamientos juridicos descritos en las politicas, proyectos y leyes (Ramirez

y Vélez, 2017). Faltando atin mucho camino por recorrer dentro de las IE para que la inclusion
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de la comunidad sexualmente diversa sea una realidad para todos y no un privilegio para
algunos.

Esto puede deberse a la falta de informacion sobre desarrollos legales al respecto y la
falta de referentes educativos que permitan a los docentes identificar, clasificar, tratar y sobre
todo, prever las diferentes formas de violencia que experimentan los estudiantes sexualmente
diversos en el cotidiano escolar, para dejar de lado la tendencia a empequefiecer y naturalizar el
problema. En este sentido, es claro que la jurisprudencia, la ley y los proyectos son pasos
significativos hacia el reconocimiento y respeto de la diversidad de género en las escuelas, pero
no lo suficiente para cambiar la realidad de la educacion (Ramirez y Vélez, 2017).

Generalmente, la ley avanza continuamente, es la sociedad quien debe acoplarse e
incorporar los cambios que van surgiendo desde la legislacion. Dado a que ley escrita por si sola
carece de sentido, si no existen personas dispuestas a volverlas realidad en sus entornos. Para
ello, es importante que se levanten referentes en las escuelas que ayuden a replicar la
informacidn y aportar a los procesos de sensibilizacion para generar una transformacion en el
cuerpo de docentes.

Es fundamental que las politicas educativas a través de las escuelas asuman la tarea de
educar a los alumnos en una educacion sexual no sexista, abierta y responsable. Sin embargo, no
se puede responsabilizar a los docentes por no contar con las herramientas necesarias o el tiempo
suficiente para subsanar esta carencia. Los Estados deben garantizar que se organicen clases de
educacion sexual, que los docentes reciban capacitacion adicional y que exista una
infraestructura adecuada para permitir la reunion entre docentes y estudiantes para abordar los

temas (Luisi, 2018).
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Se entiende que hay una corresponsabilidad que deben asumir los docentes, pero ellos no
son los unicos responsables, el gobierno es quien debe asegurar todas las medidas de confort
necesarias para que estos procesos se den de forma efectiva, asimismo, desde el Ministerio de
Educacion generar planes de trabajo donde involucren a los formadores para ser capacitados en
estos temas.

En base a las definiciones de este concepto, se concluye que las politicas publicas son
producto de una construccion social entre diferentes actores que incluye la poblacion afectada
por la problematica y otros organismos asociados al asunto, ésta se formula con un enfoque a
largo plazo, de modo que pueda aportar a la resolucion de futuras necesidades y problematicas.
Para efectos de este estudio, se establece como concepto principal de politica publica el emitido
por Lopez et al., debido a que brinda una visién amplia y alude que dentro de la misma se debe

abordar el tema de género y debe brindar un enfoque diverso.
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Marco Legal

Durante el desarrollo de la investigacion se ha evidenciado la necesidad de hacer
mencion de todas las leyes y decretos que regulan los derechos de la comunidad LGBTIQ+. Para
esto se hace un andlisis iniciando con la Constitucion Politica de Colombia, siendo esta la norma
por la cual se rigen todos los derechos que tienen los colombianos, sin ser excluidos por la raza,
religién, sexo, familia o ideologia; el decreto 762 de 2018, que garantiza los derechos
especificamente de la comunidad LGBTIQ+ en Colombia; la ley 1620 de 2013, la cual es el
marco nacional de convivencia escolar y formacion de los derechos humanos, educacion para la
sexualidad y la prevencién de la violencia escolar en las diversas entidades educativas.

Uno de los principales decretos en mencionar durante el desarrollo del marco legal es el
Decreto 410 de 2018, que se encarga de prevenir la discriminacién y el rechazo recibido por las
personas de la comunidad LGBTIQ+, esta ligado a la Ley 1482 de 2011, la cual garantiza la
proteccién de toda la comunidad que ha sido vulnerada por actos relacionados con el racismo;
teniendo en cuenta todas las dificultades que experimentan las personas de la comunidad es
fundamental mencionar en este apartado la Ley 1616 de 2013, denominada como la ley de salud
mental; posteriormente, la Ley 1090 de 2006, por medio de la cual se rigen todos los
profesionales del area de la psicologia; y se finaliza con la descripcion de una sentencia, dejando
en evidencia unas de las grandes dificultades educativas que atraviesan los jovenes de la
comunidad hoy en dia.

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Se da inicio con la Constitucién Politica de Colombia, siendo esta la norma de normas, en

la se registran los derechos que tienen los ciudadanos colombianos, encontrando en estos todos

los grupos socialmente confirmados incluyendo a la comunidad LGTBIQ+, ademas de minorias
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que depositan sus esperanzas en que sus directrices sean desarrolladas adecuadamente para el
goce de la libertad de pensamiento y expresion. En esta carta se evidencian articulos que
protegen directamente el sentir y pensar de estas comunidades, entre ellos estan:

El Articulo 5, donde se evidencia que el Estado afirma, sin discriminacion alguna, la
importancia de los derechos fundamentales y ampara a la familia como institucion basica de la
sociedad.

El Articulo 13, mencionando sin excepcidn todas las personas al nacer son iguales, por
esta razon, todas recibiran sin excepcion alguna la misma proteccion y podran gozar de los
mismos derechos, libertad de pensamiento, expresion y oportunidades en todas las areas del
individuo, sin experimentar ningln tipo de rechazo por raza, razones de sexo, origen de
nacimiento, conformacion familiar, idioma, religién, ideologia filoséfica o politica. El Estado se
encuentra en la obligacién de promover las condiciones necesarias para que la experiencia de
igualdad sea efectiva y acufiard medidas en favor de grupos socialmente discriminados o
rechazados.

Por ultimo, el Articulo 16 explica que todas las personas tienen derecho a desarrollar
libremente su personalidad y a expresarla sin tener ningun tipo de limitacion, a excepcion de
aquellas que ponen por encima de los demas sus derechos, vulnerando los de la otra persona.

Sin duda alguna la constitucion politica de Colombia de 1991 deja plasmado un antes y
un después para las personas de la comunidad LGBTIQ+, las cuales pasaron de ser perseguidas y
encarceladas por las entidades policiales al no poder siquiera emitir una muestra de afecto
publicamente, a tener legalmente la oportunidad de gozar justamente de los mismos derechos de
la comunidad en general.

Decreto 762 de 2018
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El presente decreto se enfoca en garantizar efectivamente los derechos de las personas
que pertenecen a algun grupo social con identidad de género y orientacion sexual diversa.

Este decreto en su Articulo 2, busca promover los derechos de la comunidad por medio
de la adopcion de diversas politicas pablicas, que garanticen y promuevan los derechos efectivos
de los diversos grupos sociales LGBTIQ+, mediante mecanismos, medidas y estrategias
desarrolladas y aplicadas por las instituciones, con el objetivo de materializar positivamente el
derecho a la libre expresion de su identidad, a la igualdad y a la no discriminacion.

En el Articulo 2.4.4.2.1.2, presenta los principales objetivos que buscan desarrollar por
medio de la politica publica, dentro de los cuales estan los siguientes:

1. Promover y garantizar la realizacion de los derechos civiles y politicos, en especial los
derechos a la vida, la libertad, la personalidad, la seguridad y la tutela judicial efectiva. Este
objetivo pretende crear las condiciones para una igualdad efectiva y real a través de medidas que
beneficien a los segmentos histéricamente discriminados y marginados de la sociedad LGBTIQ+
. Para ello, se toman medidas de proteccidn frente a la discriminacién basada en criterios
cuestionables para identificar actuaciones discriminatorias relacionadas con la diversidad sexual
y de género. Esto incluye crear las condiciones (materiales y simbolicas) para la plena
realizacion del derecho a la vida, la integridad fisica y psiquica, la libertad de expresion, la
seguridad, las garantias judiciales y la tutela judicial efectiva. Este objetivo asegurara que el
enfoque nacional esté en un enfoque de Orientacion Sexual/ldentidad de Género, que aborde las
diversas condiciones en los sectores sociales.

2. Garantizar la implementacion efectiva de los derechos de participacion de los estratos
sociales LGBTIQ+. El fin de este objetivo es asegurar y promover la participacion efectiva de los

sectores sociales LGBTIQ+ a través de medidas y estrategias institucionales.
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3. Por dltimo, se busca promover y enfatizar la importancia de los derechos mas
emblematicos como los son, los derechos econdmicos, los sociales y culturales. Ademas,
enfatizar en los derechos de la salud, el trabajo, la educacion, la vivienda, la recreacion, el
deporte y la cultura.

Tal decreto es muy importancia, debido a que es el primero en promover directamente las
opciones de politica publica para beneficio de la comunidad dejando como guia los aspectos en
los cuales mas se puede hacer énfasis.

Ley 1620 de 2013

En relacion con la convivencia y derechos humanos en las escuelas, la educacion sexual,
la prevencién y mitigacion de la violencia educativa, el manual de convivencia, ademas del
Acrticulo 87 de la Ley 115 de 1994, define nuevos enfoques y alternativas a los derechos sexuales
y reproductivos que permitan aprender de los errores, respetar la diversidad y la resolucion
pacifica de conflictos, asi como de posibles situaciones y conductas que amenacen el ejercicio de
sus derechos. EI manual fortalecera a los docentes como orientadores y mediadores en
situaciones que amenacen la convivencia escolar y la vigencia de los derechos humanos,
derechos sexuales y reproductivos, asi como su deteccidn oportuna. En el marco, participar
activamente en el desarrollo de acciones para hacer frente a estas situaciones (Ley 1620 de
2013).

Se destaca la Ley 1620 como una de las mas importantes para garantizar el 6ptimo
desarrollo educativo para todos los nifios, nifias y adolescentes, sin importar el sector social al
que pertenezcan.

Decreto 410 del 2018

El presente decreto se expide con el objetivo de prever la discriminacion dirigida a

personas que hacen parte de la comunidad LGTBIQ+. Este reglamento es Unico dentro del sector
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administrativo del interior sobre grupos sociales y personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

En el Articulo 2 hace énfasis en la adaptacion de medidas dirigidas a prevenir la
discriminacion y el rechazo por motivos de identidad de género y orientacion sexual diversa, con
el objeto de promover espacios libres de discriminacion independientemente del establecimiento
que habite la persona.

Ley 1482 de 2011 - Ley Antidiscriminacion en Colombia

La presente ley tiene por objetivo asegurar la proteccién y aseverar el cumplimiento de
los derechos de las personas y grupos sociales, sea comunidad o asentamientos que pueden ser 'y
son vulnerados por medio de actos de discriminacion y racismo.

Esta ley presenta las posibles consecuencias a las que puede ser sometida una persona
que exprese actos de violencia, racismo o cualquier tipo de discriminacion hacia cualquier
persona por motivos de diferencia de raza, orientacion sexual, identidad de género, sexo o
nacionalidad, indicando que puede permanecer de 12 a 36 meses e incluso hacerse responsable
por una multa de hasta 15 SMLMV.

Ley 1616 de 2013 - Ley de la Salud Mental

En el Articulo 3 de esta ley, se encuentra que la salud mental se define como un estado
cotidiano dindmico, manifestado en el comportamiento y la interaccion, que permite a los sujetos
individuales y grupos sociales movilizar sus recursos emocionales, cognitivos y espirituales para
afrontar la cotidianidad, trabajar, construir relaciones significativas y contribuir a la sociedad.
Esta ley es de vital importancia para el analisis de esta monografia, debido que a lo largo del
desarrollo de esta investigacion se encuentran casos con necesidades significativas de apoyo
psicoldgico, siendo muy necesario para abordar las secuelas emocionales que puede dejar las

experiencias negativas experimentadas en el entorno educativo.
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Ley 1090 del 2006

Adicionalmente, se encuentra la presente ley por la cual se reglamenta el ejercicio
efectivo de la profesion de Psicologia en Colombia, encontrando en sus articulos definiciones
principales del ejercicio de la psicologia y contextos en los cuales se desenvuelve el profesional.
Puntualiza que en el ejercicio de la profesién no hara ningdn tipo de discriminacion, sin importar
las cualidades y caracteristicas del paciente, por el contrario, sera propiciador de respeto, amor
por la vida y la dignidad humana (Ley 1090 de 2006).

Por ultimo, en el Articulo 17 se informa que el psicélogo(a) en sus informes debera
cumplir con el secreto de la confidencialidad siendo prudente con la informacién dada por sus
pacientes.

Sentencia T-478/15

Para finalizar este apartado del marco legal, se visibiliza la accion de tutela contra el
Gimnasio Castillo Campestre y otros, presentada por Alba Lucia Reyes Arenas en representacion
de su hijo Sergio David Urrego Reyes.

El asunto de esta tutela es: la Discriminacion por identidad de género y orientacion sexual
en instituciones educativas; con el fin de analizar la proteccion de la igualdad y del libre
desarrollo de la personalidad, en el desarrollo educativo de los menores de edad.

Sergio David Urrego, fue un estudiante que cruzaba grados superiores de bachillerato,
quien fue victima de bullying y discriminacion por parte de varios de los directivos y docentes de
la institucion a la que pertenecia. Todo esto debido a un acto de expresion de amor “un beso” que
tuvo con su pareja quien era un compafiero de clases. En el caso de Sergio esta situacion tuvo

consecuencias muy graves, debido a que los padres de su pareja emiten una denuncia en contra
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del joven manifestando que este acosaba sexualmente a su hijo y estaba atentando contra la
imagen y el buen nombre de su familia.

Adicional a todo esto, la institucion presenta un reporte al Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar (ICBF), informando (falsamente) que la madre del presente joven lo habia
abandonado, ya que no vivia con él, y que eso estaba afectando su identidad y provocando
desajustes en la vida de Sergio; Toda esta situacion le afectd tanto al joven que generd su retiro
de la institucién, transit6 hacia la depresion y finalizo con el suicidio.

En respuesta a la sentencia, el juez protegio los derechos de la familia a la dignidad, la
proteccién del buen nombre, de intimidad de su hijo y solicitando adicional un estudio del

manual de convivencia de la entidad educativa.
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Metodologia

La investigacion es de modalidad no interactiva porque no hay interaccion directa como
en el trabajo de campo. En ese sentido Escudero Sanchez y Cortez Suarez (2018), sefialan que
son aquellas investigaciones que analizan conceptos y eventos transcurridos en el tiempo por
medio de procesos de interpretacion de documentos. Su enfoque es cualitativo de tipo
documental, mediante un exhaustivo analisis bibliografico de la tematica inclusion educativa de
la comunidad LGBTIQ+, en relacion con los diferentes procesos educativos para conocer las
estrategias desarrolladas e implementadas dentro de los planteles escolares y las politicas
publicas que promueven los derechos de la comunidad, se pudo compilar en un total de 30
antecedentes desarrollados entre el 2018 y 2022.

Estas investigaciones con sus respectivas metodologias se encuentran divididas entre 5
revisiones bibliograficas con metodologia cualitativa, 1 revision documental con metodologia
cuantitativa, 10 investigaciones aplicativas con enfoque cualitativo, 1 investigacion aplicativa de
metodologia cuantitativa, 2 investigaciones aplicadas con metodologia mixta y el anlisis de 11
politicas publicas nacionales, encontradas en distintas ciudades desde un contexto nacional e
internacional.

Para la basqueda de estas investigaciones se emplearon palabras claves como:

29 ¢

“inclusion”, “inclusion educativa”, “comunidad LGBTIQ+”, “politicas publicas de inclusion en
Colombia”, “estrategias de inclusion educativa LGBTIQ+”, “procesos de inclusion educativa
LGBTIQ+”, “beneficios inclusién educativa para los estudiantes de la comunidad LGBTIQ+” e
“estrategias educativas sobre sexualidad y género”.

La base de datos de esta investigacion se centra en los siguientes repositorios:

Unipamplona, Uniminuto, Udistrital, Unad, Comillas, Universidad Catélica de Chile, Unal,
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Javeriana, Unife, Uniilitar, Pedagogica, Universidad De Leon, Universidad De Vasco, Pontificia

Universidad Catdlica del Pert, Usantotomas, Ucuenca, Ucundinamarca, Unicolmayor.

Ademas, se emplearon paginas institucionales tales como: Dane, Minjusticia, Congresominc,

Funcion Pablica, Concejodepasto, Unicef y Defensoria.

Tabla 1.

Documentos Revisados.

Revista/Reposit  Autores Titulo Palabras Clave Principal Principal
orio hallazgo conclusion
/Entidad/period
ico
Revistas Santo  Julian Represer)taci Representacione El estudio Plazay Cruz
Tomas Andrés ones sociales g gociales, destaca la (2020)
Barreto gle la L educacion discriminacié  destacan la
Plaza & |nclu3|on_c,ie superior n que enfrenta importancia
la poblacion o )
Victor LGBT en profesionales de  la comunidad  de promover
Alfonso educacién la salud, LGBTenlas lainclusiény
Villalobos superior. personas LGBT instituciones el respeto
Cruz. de educacion  hacia la
superior en poblacion
México y LGBT en las
recomienda la instituciones
implementaci  de educacion
on de politicas superior en
inclusivasy la Meéxico a
sensibilizacio  través de
n de politicas
estudiantesy inclusivas,
personal para  capacitacion
crear una y
cultura de sensibilizaci
respetoenel  On,y
campus abordando la
universitario.  discriminaci
ony

marginalizaci
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on que
enfrentan.
Revista de Maria Lainclusiébn  Heteronormativi Segun el La
Investigacion Teresa de dad, inclusion estudio, investigacion
Educacional Rojas, estudiantes escolar, justicia  existen subraya la
Latinoamérica  Maria LGTBlenlas de barreras que importancia
Beatriz escuelas reconocimiento, impiden la de crear
Ferndndez Chilenas: LGTBI inclusion ambientes
, Pablo entre completa de inclusivos y
Astudillo, invisibilizaci estudiantes seguros para
Carolina  oOny LGBTQ+, los
Stefoni, reconocimien tales como la  estudiantes
Pablo to social. discriminaci6 LGBTQ+ en
Salinas y n las escuelas
Maria institucionaliz  chilenas para
José ada, la faltade promover
Valdebeni formacion una
to docente y el educacion
apoyo mas
insuficiente inclusiva 'y
de los apoyar su
administrador  bienestar y
es escolares.  desarrollo
integral.
Repositorio Carmen Disefio de Estrategia En este Este estudio
Institucional Ginary una estrategia comunicativa, estudio se propone una
Universidad Gomez comunicativa inclusion social, destacauna  €strategia
Francisco de Blanco. para la practicas comprension para
. L . fomentar la
Paula inclusion culturales, limitada de inclusion y el
Santander. social y el comunidad los derechos Y regpeto hacia
fomento de LGTBI, necesidades la diversidad
las practicas  universidad de la sexual en la
culturales de  Francisco de comunidad ~ comunidad
lacomunidad Paula Santander LGTBI por universitaria
LGTBlenla Ocafa. docentes y y re,c_om|enda
. . politicas de
Universidad estudiantes inclusion que
Francisco de universitarios, involucren a
Paula lo cual puede todala
Santander conducirala  comunidad
Ocana. discriminaci¢ ~ paracrear

una cultura
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n, pero se igualitaria y
observaque  de respeto.
su inclusion
puede generar
un ambiente
de respeto y
tolerancia
para beneficio
de toda la
comunidad.
Repositorio Ana Rosa Estrategias de  Comunidad La comunidad La
Institucional Abigail comunicaci6  LGBT, LGBT de implementac
Universidad Taboada  npara Estrategias de Chiclayo ion de
Nacional Pedro  Ortega, promover la  Comunicacion,  demanda estrategias de
Ruiz Gallo Cinthia visibilizacion  Visibilizacion,  igualdad y comunicacio
Paola e inclusion de Inclusion respeto, ny practicas
Villanuev la comunidad Social. enfrentando éticas en
a LGBT en la discriminacié  derechos
Rodriguez ciudad de ny falta de humanos,
Chiclayo. inclusion buen
social desde gobierno y
temprana transparencia
edad, lo que pueden
en muchos ayudar a
casos los lleva incluiry
a situaciones  hacer visible
limite y ala
buscan comunidad
difundir su LGBT en
mensaje de Chiclayo,
sensibilizaci6  obstaculizan
n para do la
conseguir el homofobiay
reconocimient discriminaci
oyapoyode  6npara
la sociedad. lograr
objetivos de
desarrollo
inclusivo y

sostenible.
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Repositorio Viviana Evaluaciény Bisexualidad, El estudio El desarrollo
Universidad Marcela  descripcion homosexualidad muestra que de una
Auténomade  Ardila de los , actitudes, hay __ estrategia
Bucaramanga  Martinez, conocimiento conocimientos, gtescéc;]nommle psicoeducati
Francisco sy actitudes inclusion, preguntas va con
Javier de los Bullying por directas sobre  actividades
Daza docentes de homofobia. comportamien  practicas y
Contreras. la zonarural tos sexuales,  ludicas
de San Gil pero los puede
hacia la docentes generar
poblacién tienen mayor sensibilizaci
conocimiento .
homosexual y sobre roles on reflexiva
bisexual. sexuales. La  €n docentes
Disefio de falta de de zonas
estrategia conocimiento  rurales hacia
psicoeducativ seatribuyea  personas
aparala estigmas LGB. Esta
prevencié.n gggg:glse;l}/e estrai[egia
del Bullying afectan a la podria
por comunidad promover el
homofobia LGB. respeto e
inclusion de
la diversidad,
replicandose
con padres y
alumnos.
Repositorio Diana Descripcion  Politicas Las Es esencial
Flacsoandes. Carolina  de los Publicas, instituciones  proporcionar
Pava elementos de  Normatividad,  educativasen estrategias y
Beltran. la Sergio Urrego,  Colombia politicas
normatividad Discriminacion, presentan publicas
nacional que  Suicidio. incapacidad adecuadas
protegen los para durante la
derechos implementar  adolescencia
humanos politicas y formacion
sexuales y publicas que  de identidad
reproductivos protejanala  sexual,
de la comunidad evidenciado
poblacion LGBTIQ+, por el
LGBTIQ+y evidenciado suicidio de
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su inclusién por el caso del Sergio
en los suicidio de Urrego y las
manuales de Sergio Urrego  falencias
convivencia y laiinaccion institucionale
de los de las s. El apoyo y
colegios, a la instituciones y guia son
luz del sociedad a cruciales
Estudio de pesar de las para ayudar a
Caso del normativas los jovenes
suicidio de existentes. en su
Sergio proceso.
Urrego.
Biblioteca Claudia Educacion Educacion La El estudio
Digital UAHC  Arévalo sexual sexual integral — investigacion  resalta la
Alvarez, integral, una  Derechos — encontrd necesidad de
Ivana estrategia Précticas — deficiencias implementar
Godoy para la Contenido. en la una
Gomez, inclusion ensefianza de  educacion
Claudia social. educacion sexual
Navarro sexual en el integral en
Benitez. colegio las
Cristébal instituciones
Colén, pero se educativas,
evidenci6 que incluyendo
la institucion  temas
sigue las fundamental
normativas esy
ministeriales  estrategias
y los pedagogicas

profesionales
de la
educacion
estan
trabajando
para lograr
una mayor
inclusion
social.

para abordar
aspectos
como el
placer, la
identidad
sexual, la
orientacion y
los
embarazos, a
pesar de que
los docentes
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enfatizan el
respeto hacia
la diversidad
sexual.
Repositorio Béarbara  Analisis de Transgénero - La Existen
Académico Guzmén las LGBTQ+ - investigacion  problemas
UCSC Toledo. principales Identidad de muestra que la constantes de
Francisca estrategias de género - implementaci  falta de
Isla implementaci Educacion on de organizacion
Oviedo. on de inclusiva - estrategias y
Sofia programasy  Inclusion educativas, fiscalizacion
Toledo leyes Escolar como ministerial
Kiessling. respecto a - Convivencia programas de enla
estudiantes escolar. educacion inclusion
transgénero emocional, transgenero
en talleres para en
establecimien prevenir el establecimie
tos acoso escolar  ntos
educacionale yla educacionale
s publicos del participacion s, por lo que
Gran activade los  se sugiere
Concepcion. padres, puede realizar
mejorar la indagaciones
convivencia exhaustivas
en las en los
escuelas, procesos de
fomentando evaluacion y
relaciones supervision.
positivas y
resolviendo
conflictos.
Repositorio Caicedo Caracterizaci  Discurso, En Colombia, La psic6loga
Digital UDES  Blanco 6n discursiva educacion, la  educacion Johanna
Danna de los educomunicacié Sexual se Marcela
Fernanda. proyectos n, sexualidad. centra en la Blanco
L prevencion de Barreto
pedagogicos embarazos e enfatiza la
de educacion infecciones, necesidad de
para la pero no cubre capacitar a
sexualidad aspectos los docentes
impartidos en importantes en educacion

como la

sexual
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tres colegios diversidad integral para
de sexual, garantizar
Bucaramanga identidad de wuna
género y educacién
orientacion basada  en
sexual, lo que derechos vy
limita la conocimient
capacitacion  0s
de los cientificos.
docentes y Los
hace que los profesores
casos de deben
discriminacié  participar en
n sean talleres para
manejados por evitar  crear
otros estereotipos
profesionales  sin
en lugar de los fundamentos
profesores y cientificos y
no participan transmitir el
en proyectos mensaje
de educacion adecuado a
sexual. los
estudiantes.
Es  crucial
superar  los
prejuicios 'y
estereotipos
que puedan
tener los
docentes.
Revistas Sara Medios  de Subjetividad de Los medios Los medios
Cientificas Lorena comunicacié  género, pueden tienen un
Complutenses  Galvis, n como diversidades de promover la gran impacto
Olga espacios género, medios inclusiondela en la
Lucia alternativos de diversidad sociedad,
Obando.  para la comunicacion, sexual y de difunden
inclusion de inclusion, género en la tendencias y
subjetividade escuela. educacion pueden
s de género mediante naturalizar
diversas en la campanas imaginarios,
escuela. publicitarias y pero también
el videojuego pueden
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"Dys4ia". Los transmitir
textos y mensajes
materiales inclusivos 'y
didacticos dar voz a la
también diversidad.
pueden  ser Ademas,
efectivos. pueden  ser
recursos
educativos
para
promover la
inclusién en
las
instituciones
académicas.
Rep_osn_orlo Aura_ Cartllle}, de  Orientacion Se realizo una Este trabajo
institucional Camila educacion : encuesta  de estaba
. . . sexual diversa,

Universidad Sanchez  afectivo i preguntas enfocado en
- , . Comunidad .
Catolica de Ledn, emocional cerradas a dos lacreacion de

. , L LGBTIQ+, i
Colombia Androme  dirigido a la . grupos de wuna cartilla
- afectivo .
da poblacion con . personas entre llamada “un
. A L emocional, .
Katherine orientacion diario los 20 y 70 poco de ti, un
Gutiérrez  sexual . afnos para poco de mi”,
. emocional.
Rueda, diversa. lograr lo cual se
Sara establecer las logré junto
Lucia caracteristicas  con todos los
Lopez que se objetivos
Castellan abordarianala planteados.
0S. hora de hacer En cuanto al
la cartilla, en estudio de
total fueron 30 mercadeo
personas, 20 realizado se
de la pudo
comunidad identificar las
LGTBIQ+ y caracteristica
10 s de los
profesionales  clientes
que trabajan necesarios
junto con para poder
ellos. proyectar la
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cartilla en el
mercado.
Repositorio Claudia Propuesta Violencia Basado en los Teniendo en
institucional Sofia educativa psicoldgica, resultados cuenta de las
Universidad Jiménez  para la violencia fisica, obtenidos a experiencias
Catolica de Roa, prevencion de identidad de partir de un vividas por
Colombia Daniela violencia de género, cuestionario,  los
Garcia género en expresion  de se conoce que participantes,
U!e, José grupos ge_nero,” el rango de o jas cudles
Ricardo LGBTIQ+ en orientacion edad del 88.5
o han estado
Jiménez las sexual, % de los .
N . . inmersas las
Correa. instituciones  violencia encuestados
conductas
sexual. es entre 18 y .
violentas
19 anos, delos  gepido a la
cuales el manifestacio
71.2% con 19
n de su
ahos y el . .,
orientacion
17.3% con 18
sexual, es
el otro 11.5% continuar en
se encuentra |4 bdsqueda
entre los 13
y basada en el
con un nivel edades en el
socio

economico 2

y 3 y estar
cursando 10 y
11 grado.

que se esta

presentando
esta

problematica

y poder
concientizar
acerca de
estas
conductas

que deberian
erradicarse.
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Repositorio de Oscar Propuesta Mediaciones Algunos de Permitirse

la Universidad Mauricio educativa pedagdgicas, los motivos conocer el

Distrital Murillo para la Violencia que refirieron comportamie

Francisco José Guerrero  prevencion de género, las personas nto,

Caldas violencia de Pedagogia, entrevistadas  pensamiento
género en Derechos por lo vual se s y
grupos humanos con da el bullying emociones
LGBTI en las enfoque homofdbico, que enfrentan
instituciones.  género, los

- es por
Inclusion, adolescentes
Otredad, diversion 0 gnte esta
Poblacién broma, pero problematica
LGBTIQ queasuvezes permite un
algo reciproco 9ran alcance
ante el tema.
entre
Con el
adolescentes.
presente
trabajo se
espera que el
andlisis  sea
de gran
utilidad para
los docentes
y
profesionales
que quieran
profundizar
en el tema.

Tesis de la Raul Estrategias de Minorias Algunos  de Permitirse

universidad Antonio  adaptacion sexuales los motivos conocer el

pontificia Oliva ante el Homofobia que refirieron comportamie
catolica del Mufioz Bullying Adolescentes las personas nto,

Peru. Homofobico  Adaptacion entrevistadas  pensamiento
en (Psicologia) en por lo vual se s y
Adolescentes adolescentes. da el bullying emociones
de Lima homofobico,  que enfrentan
Metropolitan es por los

a.

diversion o
broma, pero
que asu vez es

adolescentes
ante esta
problemética
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algo reciproco permite  un
entre gran alcance
adolescentes.  ante el tema.
Con el
presente
trabajo  se
espera que el
analisis  sea
de gran
utilidad para
los docentes
y
profesionales
que quieran
profundizar
en el tema.
Revista Juan Discriminaci  Eestrategias; Se evidencia Sin duda
brasilera Cornejo on y violencia prevencion; la falta de alguna la
Espejo homofobica  homofobia; actualizacién  discriminaci
en el sistema sistemaescolar. del manual de 5, on Jos
escolar: convivencia
. planteles
estrategias de en muchos .
prevencion colegios edu_catlvo
. ’ ] debido a la
manejo y manejando un
combate. lenguaje orientacion
excluyente sexual es una
con

expresiones

discriminatori
as de las
disidencias
sexuales e
incluso
homofdbicas.
El autor
propone que
dentro del
disefio del
plan

preventivo de

problematica

muy comun
y esta
investigacion
propone
estrategias
que buscan

promover e
incentivar en

a lareflexion
y el dialogo
en torno al
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cualquier
institucion
deben ir
incluidos
temas
especificos
como los
derechos
humanos con
enfoque  de

diversidad
sexual,
homofobia
escolar, la
toma de

conciencia 'y
en especial la

tema y asi

desarrollar
programas
que
respondan a
estas
necesidades.

formacion
adecuada de
docentes.
Secretaria Alcaldia  LaPolitica Comunidad Existen La Secretaria
Distrital de Mayor De PublicaPara LGBTIQ+, informesde  Distrital de
Planeacion — Bogotda-  LaGarantia  agresion, violencia Gobierno
Bogota Secretaria Plena De discriminacion,  mortal por :;cha contra
Distrital Derechos De  plan de razones de discriminaci
De Las desarrollo, identidad 6nen el
Planeacid Personas secretaria sexual o espacio
n. Lesbianas, distrital del género,y las  publicoy
Gays, gobierno mujeres busca
Bisexuales, bisexuales se ~ Promover la
Transgenerist sienten mas participacion
ciudadana
ase amenazadas LGBTIQ+
Intersexuales enlaciudad  mediante
Y Sobre en politicas
Identidades comparacién  publicas
De Género Y con los efectivas,
Orientaciones hombres brindando
Sexuales En bisexuales, ;n%or apoyo
Bogot4, segun datos localidades
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Sector de 2014 y la para la
Educacion. linea de base  implementac
de la PP ion de
LGBTIQ+ Programasy
reconociéndo
los como
sujetos de
derechos y
protegiendol
0S Como
ciudadanos.
Secretaria Alcaldia  Plan De Barreras de La politica La politica
Distrital de Mayor De  Acci6n acceso, pUblica publica
Planeacion -  Bogotd-  De Accion  Deficienciaen ~ LGBTIQ+de | GBTIQ+en
Bogota Secretaria  Politica servicios - - .. Bogota busca
- - : administracio .
Distrital Publica souales., n distrital garantizar el
De LGBTIQ+ Ausencia de logré mejoras ~ acceso a los
Planeaci6  De Bogota oportunidades en derechos
n. 2021- 2032 laborales, eliminacién LGBTIQ+,
Atenci6n en de barreras de  |ograr ciudad
salud, acceso a libre de
Continuum de SETVICIos violencia por
. i sociales, . .,
violencias. atencion orientacion
médica no sexual e
discriminatori  identidad de
a, medidas género,
educativas,y  cambiar
la reducglon percepciones
el 28'7.{0 en negativas y
percepcion de
discriminacio  fortalecer
nenla capacidad
comunidad institucional
LGBTIQ+ distrital.
mediante 47
acciones y
126 objetivos.
Repositorio Laura Anélisisde la  Derecho Varios paises  La creacion,
Universidad Andrea politica constitucional, y Colombia implementac
Autdénoma de Gbmez publica Derechos han iony
Bucaramanga  Silvestre  LGBTIQ+y  humanos, implementado  evaluacion
su influencia  Politica publica, politicas para  de politicas
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Maycol enlatomade Administracion  proteger los publicas
Brando decisiones en publica; Toma  derechos LGBTIQ+
Vésquez laciudad de  de decisiones LGBTIQ+, buscan
Gomez. Bogota. incluyendo la  abordar la
ratificacion discriminaci
del on mediante
matrimonio procesos
entre personas colaborativos
del mismo con
Sexo, participacion
prohibicion de equitativa,
discriminacié  creacion de
ny proteccion espacios de
en didlogo,
constituciones fortalecimien
y normas to de
juridicas. instituciones
y garantia de
capacidad
institucional
para atender
las
necesidades
de la
comunidad
LGBTIQ+.
Pagina Oficial ~ Ministerio Enfoque LGBTIQ+ en La Es necesario
Ministerio De  De Identidades Bogota, Planes  investigacion ~ implementar
Educacion Educacié  De Género Educativos encontrd politicas
Nacional De n Para Los Escolares, IES  discriminacio SOI'daS.’
. : . . ) . i supervisar
Colombia. Nacional  Lineamientos en Colombia, ny violencia l0s actos
De PoliticaDe ~ Discriminacion  hacia discriminator
Colombia Educacion de género y personas iosy
Superior racial, Violencia LGBTIQ+en garantizar la
Inclusiva. simbolica. Bogota, diversidad en

particularment
e hacia trans;
hay reglas
homofobicas
en planes y

los planes
educativos
para
promover la
inclusion
social y no
discriminaci
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curriculos on de la
escolares comunidad
LGBTIQ+.
Pagina Oficial  Observato Plan de Plan de accion, La Secretaria  La Secretaria
Secretariade  riodela  Acciondela  Politica piblica, de Gobiernoe de Gobierno
Integracion Politica Politica Garantiade los  IDPAC de Colombia
Social - Bogota publica Publica derechos, buscan protege y
fortalecer los
para la LGBTIQ+ Personas niveles promueve los
garantia ~ 2017-2020.  LGBTIQ+, distrital y derechos de
de los Sector gestion local con los sectores
derechos publica. enfoque enlas LGBTIQ+
de las orientaciones  mediante
personas sexuales e politicas
LGBTIQ |d,ent|dades de especificas y
+. género en los la Ley 1801
procesos
gubernamenta  de 2016 para
les y evitar la
garantizar la  discriminaci
proteccionde  ¢n y se
derechos de enfoca en
Egg’.??& en garantizar los
procesos de derechos
participacion  laborales'y
y accion sindicales de
comunal. estas
personas.
Repositorio de Gabriela  Analisis de Bullying, El  principal Sin duda
la Universidad Hincapié las politicas homonegativida hallazgo de alguna las
Militar Nueva Estrada. publicas d, estrategias de esta politicas
Granada implementad  adaptacion, investigacién  publicas
as para la adolescentes. tras observar LGTBIQ+ en
Integracion la grafica que Colombia
Social, de la exponemos son de suma
poblacién casos de importancia
LGBTI en violencia para la
Colombia hacia la poblacion,
comunidad Sin embargo,
LGTBIQ+ es necesario
(homicidios y que
feminicidios)  constanteme
ha habido un nte se haga
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aumento  en
gran
proporcion,
teniendo en
cuenta  que
existen
muchos actos
de violencia
que se dan,
pero no han
denunciados
impidiendo
una
recoleccion

completa de

las cifras.

un
seguimiento
de forma
estricta y asi
ir haciendo
ajustes.

Repositorio de
la Universidad
de Bogota
Jorge  Tadeo
Toloza

Olga
Janneth
Montoya

Estudio Sobre
La
Percepcion de
la
implementaci
on de la
Politica
Publica
LGBT en la
localidad de
Chapinero.

Investiga

cion,

percepcion,

sector
localidad
Chapiner

LGBTI,

de
o,

derechos.

Por medio de
la  encuesta
realizada a la
comunidad
LGTBI+ de la
localidad de
Chapinero se
evidencia la
necesidad de
empoderamie
nto frente al
conocimiento
y
seguimiento
de la
implementaci
on de la
politica
publica
LGBTIQ+.

de

El  trabajo
concluye
resaltando la
necesidad de
fomentar
espacios de
participacion
con la
comunidad
LGTBIQ+
del distrito y
del barrio
Chapinero.
Promover la
tolerancia,
respeto y la
inclusion
ssocial de los
integrantes
del sector
LGTBIQ+

Politica publica
LGTBI+  del
Quibdd

Integracié Politica

n social
de

Plblica para

Sexo,
identidad
género,

género,
de

En el 2017 se
presentaron
109

Para el
departament
o del choco
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varios
colegios  de
Bogota,

la garantia de expresion de homicidios mas alla de la
derechos de  género, contra pobreza en la
las personas orientacion personas que esta
con sexual, LGBTIQ+ en inmerso,
orientaciones  dimorfismo Colombia, construir una
sexuales e sexual, donde la politica
identidades binarismo  de mayoria Plblica hace
de género Qgeénero ocurrieronen  parte de su
diversas vy Antioquia, vision.  No
sectores Valle del obstante, han
sociales Caucay surgido
LGBTIQ+ Bogota, iniciativas de
del municipio principalment liderazgo vy
de Quibdo. e en zonas organizacion
urbanas. social de los
sectores
LGBTIQ+,
que
desarrollan
diferentes
estrategias y
acciones de
participacion
e incidencia
tanto
politicas,
como
sociales.
Pagina oficial Ministerio Inclusion Y Accequibilidad, A lo largo de Es
ministerio de Equidad: adaptabilidad, esta importante
de Educaci6 Hacia la aceptabilidad investigacion que en las
construccion se evidencian instituciones
de una muchas educativas se
Politica  de problematicas siga
Educacién experimentad fomentando
Inclusiva para as por los el respeto por
Colombia. estudiantes de los demas por

medio de
propuestas
pedagdgicas
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incentivando
asi la
desercion
escolar en
muchos casos.
Se evidencia
que existe un
profundo
rechazo  por
los directivos
de las
instituciones,
lo que se
presta  para
crear espacios
de
discriminacié
n, rechazo y
odio en la
institucion

que
conlleven a
lograrlo.

Pagina oficial
del ministerio
nacional de
educacion

Ministerio Lineamientos

de
Educacié
n.

Politica de
educacion
Superior
inclusiva.

Participacion,
diversidad,
interculturalidad
, equidad,
pertinencia,
calidad

Segln los
resultados, por
género se
evidencia que
se han logrado
reducir
desigualdades
, entre 2003 y
2012 las
mujeres
recibieron el
54,1% de los
titulos y los
hombres, el
45,9%.

Este trabajo
defiende el
derecho a la
educacion
publica  de
todos los
habitantes
colombianos,
sin
discriminar a
ninguno sea
por
orientacién
sexual,
identidad de
género,
personas con
discapacidad,
personas
perteneciente
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s a algun
grupo étnico,
personas
desplazadas,
desmovilizad
os e incluso
habitantes de
frontera.
Ministerio de Ministerio Politica Derechos El numero Esta politica
Salud y deSaludy Nacional de sexuales, promedio de puablica fue
proteccion proteccié  Sexualidad, derechos hijos desarrollada
social. n social. Derechos reproductivos. de  mujeres con el fin de
Sexuales vy entre 15 a 19 brindar una
Derechos afios, es de guia a las
Reproductivo 154.707; diversas
S. de nifias de 10 entidades de
a 14 afos, salud,
nacen en educacion y
promedio proteccion
6.292  cada social con
afio. pautas claras
Principalment para el
e en Optimo
adolescentes  desarrollo de
de Antioquia, lasexualidad,
Valle derechos
del Cauca y sexuales vy
Bogota. reproductivo
S.
Articulo de Carmen Politicas Politicas Dentro de los En el
investigacion Romero publicas para publicas, mujer, resultados de presente
Bachiller, la gestion de género, esta analisis
Maricela  la diversidad LGBTIQ+ investigacion  realizado se
Monteneg sexual y de transgeneristas, encontramos  evidencian
ro género:  Un reconocimiento. que durante el dos
analisis desarrollo de configuracio
interseccional las politicas nes legales
publicas de concretas
mujer y para la
géneros se gestion de la
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encuentra la
limitacion de
que estas
politicas  se
encuentran

direccionadas
a suplir las
necesidades

de  mujeres
bioldgicas

excluyendo a
las  mujeres
trans del
desarrollo de
sus derechos.

diversidad
sexual, Ilas
cuales  son
vitales para
un  6ptimo
desarrollo de
la  politica
publica, una
de esta es la
perspectiva
intersecciona
I, ya que, es
una
herramienta
analitica que
reconoce las
desigualdade

s sistémicas.
Articulo de la Isabel Las politicas Politicas Es importante Es necesario
Universidad Cristina Publicas publicas, mujer, mencionar analizar  a
Nacional de Buritica Mujer y (Qeénero, que dentro de cabalidad el
Colombia Lopez Géneros y LGBT, la comunidad accionar de
LGBT vy el transgeneristas, LGBTIQ+, la las politicas

caso de las reconocimiento. poblacién que publicas
transgenerista se encuentra LGBT en el
S. méas afectada pais y poder
por la contrastar sus
vulneracién aportes para
de sus asi poder
derechos es la mitigar  la

transgénero.
Dentro de los
resultados de
esta
investigacion
encontramos
que durante el
desarrollo de
las  politicas
publicas  de

problematica
transgenerist
as.
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mujer y
géneros se
encuentra la
limitacién de
que estas
politicas  se
encuentran

direccionadas
a suplir las
necesidades

de  mujeres
(biolodgicas)

excluyendo a
las  mujeres
trans del
desarrollo de
sus derechos.

Repositorio de
la Universidad
César Vallejo

Gissela
Carolina
Huarag,
Angela
Yulianna
Romero
Zamata.

La aplicacion
de politicas
publicas para
la igualdad de
derechos

LGBTIQ+ en
la normativa
peruana.

Politicas
publicas,
LGTBI+,
igualdad

derechos.

de

Uno de los

principales
hallazgos que
brinda la
investigacion
es que los
peruanos

carecen de
reconocimient
o ante los
derechos
LGTBI+

Entendemos
la
importancia
de  aplicar
politicas
publicas
promotoras
de los
derechos de
las personas
LGBTI,
considerando

que de esta
manera y por
medio de

estrategias se
puede

mitigar el
rechazo, la
discriminaci
on y los
diversos

tipos de
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violencia que
experimenta
esta

poblacion.
Documento de Eucaris Barreras de Accesibilidad, Se Es
la alcaldia Olaya. acceso y adaptabilidad, eevidencian importante
mayor de permanencia  aceptabilidad muchas que en las
Bogota de personas probleméticas instituciones

lesbianas,
gay,
Bisexuales y
transgenerista
s — LGBT en
el sistema
educativo de
Bogota.

experimentad

as por los
estudiantes de
varios
colegios  de
Bogots,
incentivando
asi la
desercién

escolar en
muchos casos.
Se evidencia
que existe un
profundo
rechazo  por
los directivos
de las
instituciones,
lo que se
presta  para
crear espacios
de
discriminacio
n, rechazo y
odio en la
institucion

educativa se
siga
fomentando
el respeto por
los demas por
medio de
propuestas
pedagogicas
que
conlleven a
lograrlo

Discusidén

Durante el desarrollo de la revision documental se puede evidenciar el gran aporte tedrico

donde se presenta la postura de diversos autores en relacion con los procesos de inclusion de la
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comunidad LGBTIQ+ en las instituciones educativas colombianas, también mediante multiples
investigaciones analizadas sobre los procesos de inclusion, se pudo conocer las diversas
estrategias implementadas por medio del proyecto de educacion integral de los planteles
educativos, donde presentan la metodologia de la estrategia, el aporte y beneficio que puede
generar ésta en la poblacién estudiantil. Por ultimo, en los estudios analizados se encontro una
cantidad significativa de politicas publicas enfocadas en la promocion y proteccion de los
derechos de la comunidad LGBTIQ+.

Todo esto nos permite hacer un analisis de las coincidencias que pueden existir entre las
posturas del ambito tedrico y los diversos antecedentes encontrados internacional, nacional y
regional de esta investigacion.

Se da inicio a este apartado con lo expuesto por Dixon (2005, citado por Salas y Salas,
2016) quien hace un aporte con relacion a la terminologia de inclusion educativa, mencionando
que hace referencia a la adecuada adaptacion del estudiante perteneciente a la comunidad
sexualmente diversa al entorno educativo y que es necesario que la institucion ofrezca las
condiciones necesarias para el efectivo desarrollo de la inclusion.

Por su parte, Soto (2003) menciona que la inclusion es un proceso que se caracteriza por
tener unos valores fundamentales como el respeto, la tolerancia y la solidaridad hacia las
personas, sin tener distincion alguna por su personalidad, forma de ser, necesidades especiales o
inclinaciones de cualquier indole, por el contrario, debe haber una aceptacion sin discriminacion.

Sanchez y Robles (2013) ofrecen informacién muy puntual e importante en lo que se
refiere a la inclusion educativa, donde refieren que una inclusion educativa aplicada

adecuadamente es aquella donde los estudiantes son libres de expresar sus pensamientos e ideas
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sin ser rechazados por ellas, donde el estudiante tiene la libertad de expresar su personalidad y
sexualidad sin ser excluidos ni violentados por esto.

Teniendo en cuenta los autores antes mencionados, se reconoce una conexion efectiva en
sus postulaciones donde se habla de la inclusion como un proceso mediante el cual la persona
tiene la libertad de expresarse y mostrar su persona sin ser rechazada por ello, donde se habla de
la adaptacion de la comunidad en las entidades educativas y de los distintos valores que
acomparian el proceso inclusivo, sin embargo, teniendo en cuenta las diversas investigaciones
encontradas, resulta preocupante mencionar que en la actualidad a pesar de todo el avance que ha
tenido la comunidad LGBTIQ+, dentro de los planteles educativos, los procesos de inclusiéon no
se desarrolla como es debido y por lo general existe una desinformacion referente a la diversidad
sexual y de identidad de género.

Lo antes mencionado se puede evidenciar en la investigacion de Rojas et al., (2019)
donde concluyen que en la institucion se evidencia una gran falta de informacion en la poblacion
estudiantil, ademas la limitada sustentacion de los procesos inclusivos por parte del cuerpo
docente y directivo, se encuentra que los estudiantes desconocen incluso el significado de las
siglas “LGBTIQ+".

Dentro de la cultura educativa estan arraigados pensamientos sobre la
heteronormatividad, también tenemos la investigacion de Barreto y Villalobos (2020) que
evidencian en sus resultados un gran desinterés por parte de las directivas educativas al querer
invisibilizar a esta poblacién restando importancia a su identidad de género y orientacién sexual.

Sintura y Francisco (2019) aporta que las primeras organizaciones de liberacion gay
surgieron en Colombia en la década de 1970 formadas por la necesidad de resguardar y acoger a

las personas de la comunidad, debido a que en ese momento no existia entidad alguna que los
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protegiera y validara sus derechos. Por esto y otros aportes relacionados, se puede decir que
histéricamente la inclusion en la comunidad LGBTIQ+ ha surgido mediante la lucha constante
de lideres que han buscado proteger los derechos de esta comunidad que ha sido vulnerada por
décadas en todas sus areas, dentro de la cual se encuentra la educativa.

Uno de los aspectos que méas ha generado barreras para la inclusién en las instituciones
educativas es la discriminacion que recibe la comunidad LGBTIQ+ por parte de la poblacion en
general (sociedad, compafieros de clases, docentes e inclusive familia), con respecto a esto,
ACNUR (2014) describe que la discriminacion que padecen las personas por su diversidad
sexual se expresa como la diferenciacion, rechazo, segregacion o marginacion injustificada que
tiene como finalidad suprimir o menoscabar el reconocimiento y disfrute de sus derechos y
libertades, en un contexto de igualdad. Es decir, que la discriminacion que sufren las personas
LGBTIQ+ esté nutrida y fundamentada por prejuicios, estereotipos socioculturales y por
informacion distorsionada.

Ademas, otra de las barreras es la falta de conocimiento respecto al tema de los docentes
y los directivos de los planteles educativos. Soto (2003) refuerza esta idea mencionando que es
fundamental el rol de los docentes, dado que son actores clave en el proceso de inclusién de las
IE. Pudiendo convertirse en complices de exclusion, por falta del conocimiento necesario para
identificar y responder ante las diversas necesidades que se presentan en el area educativa.

En relacion con las diversas barreras para la inclusion que menciona los autores, es
posible que existe una correlacion de estas teorias con las problematicas reales que se
encontraron durante el andlisis de los antecedentes de esta investigacion, donde se tenia por fin
conocer los procesos y diversas estrategias implementadas por las instituciones, especificamente

por el cuerpo docente de los planteles educativos.
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Lo antes mencionado por los autores se ve reforzado directamente por las investigaciones
Martinez y Daza (2019) estudiaron el impacto que tienen los docentes en el tema de inclusion
LGBTIQ+, en el estudio concluyeron que el impacto de la intervencion del cuerpo docente es
vital para el desarrollo de la buena convivencia escolar, promocion del respeto, ademas de
prevencion de la discriminacion, el Bullying y las conductas de rechazo hacia la comunidad
sexualmente diversa.

Ademas, Caicedo (2022) desarrolla una investigacion donde se evidencia el poco
conocimiento que tienen los docentes en relacion con el tema de sexualidad y género a pesar de
ser un tema que se encuentre en constante actualizacion. Observandose que el cuerpo de
docentes no recibe capacitaciones por parte de la institucion educativa y tampoco se educan de
forma autonoma.

En los autores antes mencionados, se presentan diversas investigaciones donde se
identifica la falta de informacion que tiene el cuerpo docente sobre inclusién LGBTIQ+, incluso
sobre temas de sexualidad y género que son fundamentales para el desarrollo personal de los
estudiantes.

Con relacion a las estrategias se puede evidenciar que son pocas las instituciones
educativas que no tienen proyectos de integridad sexual, en la mayoria se ven reflejadas
estrategias como es el caso de las investigaciones de Guzman, Oviedo y Toledo (2022), Galvis y
Obando (2018), Sanchez, Gutiérrez y Lopez (2011), Murillo (2019) y Oliva (2022), los cuales
disefiaron y aplicaron estrategias como: cartillas educativas guias y afectivo-emocional dirigidas
a estudiantes y docentes, charlas, interaccion por los diversos medios de comunicacion, talleres

de formacidn sexual, actividades ludico-practicas e inclusive el desarrollo de un videojuego.
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Es por esto que podemos resumir que el problema radica en algunas ocasiones en la falta
de interés que presentan los docentes y los directivos de la institucion de efectuar las estrategias
que ya estan implementadas para promover una sana convivencia, el respeto por los demas sin
importar su orientacion sexual e identidad de género y la inclusién educativa.

Con relacion a las politicas, diversos autores las mencionan como unas herramientas
legales que tienen por objetivo proteger los derechos de las comunidades afectadas y dar
estrategias para disminuir las dificultades que se presenten, reforzando lo expuesto, Lopez et al.,
(2020) menciona que la politica publica es una serie de metas colectivas, respuestas y acciones
institucionales dirigidas a la solucion de problemas publicos especificos. La politica publica es el
resultado de una construccién grupal entre distintos personajes representantes de la academia, la
empresa privada, la sociedad civil y el gobierno. Se enfoca en la vision de largo plazo de la
ciudad y se materializa a través de propuestas, programas y proyectos.

Se resala la existencia de coincidencia en lo expuesto en los aportes tedricos con lo
encontrado en los antecedentes de investigacion, a lo largo de todo el analisis se encuentran
diversas politicas publicas enfocadas en la comunidad LGBTIQ+, en especial la poblacion
educativa que tenian por objetivo proteger los derechos a la educacion de esta poblacién ademas
de desarrollar propuestas para la promocion de la inclusion educativa. Dentro de las cuales estan
las presentadas por las siguientes entidades, Secretaria Distrital De Planeacion De Bogota
(2017), Ministerio De Educacion Nacional De Colombia (2018), Observatorio De La Politica
Publica Para La Garantia De Los Derechos De Las Personas LGBTIQ+ (2016), Integracién

Social De Colombia (2018) Y Ministerio De Educacion (2022).
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Conclusiones

Durante siglos las personas con sexualidad diversa fueron catalogadas socialmente como
enfermas y el ser homosexual tenia como consecuencia varios afios en prision (Sintura 'y
Francisco, 2019), lo que ha generado representaciones sociales de heteronormatividad,
heterosexistas y homofobicas, basadas en el odio, el rechazo y el no reconocimiento (Barreto y
Villalobos, 2020). Tales discursos sociales contintan vigentes, propagando prejuicios en torno a
esta poblacién y perpetuando la violencia.

Las personas sexualmente diversas suelen vivir dentro de las instituciones educativas
situaciones muy complejas y altamente negativas para su sano desarrollo. La mayoria de ellos
experimentan discriminacion, exclusion, violencia, sefialamientos o estigmatizacion en base a su
sexualidad. Es por ello que se ha visto la necesidad de incorporar procesos de inclusion de la
comunidad LGBTIQ+ al sistema educativo, para procurar una experiencia digna y respetuosa en
la IE y que la vivencia de experiencias hostiles no vaya a influir en los procesos de aprendizaje y
el sano desarrollo de los estudiantes con sexualidad diversa.

La educacién inclusiva es definida como un proceso estable que reconoce, valora 'y
responde adecuadamente a la diversidad de cualidades, inclinaciones, oportunidades y
expectativas de todas las personas en la trayectoria escolar (Ministerio de Educacidén Nacional,
2022). En los procesos de inclusién de la comunidad LGBTIQ+, se observan muchos avances en
torno al reconocimiento de la diversidad sexual en el sistema educativo, donde se observa que el
respeto a la diversidad es un valor presente en la oratoria de los docentes. En estos procesos se
evidencia la integracion de diferentes actores como estudiantes, padres de los estudiantes
LGBTIQ+ y los docentes. Sin embargo, se logra identificar que el proceso se enfoca mucho mas

en los estudiantes, dejando de lado a los maestros, que son piensa clave en la resolucion de la
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problematica y son quienes podrian detectar de forma temprana situaciones de exclusion o
violencia, que muchas veces son muy sutiles y pasan desapercibido por los docentes si no
cuentan con conocimiento de las tematicas de género y sexualidad.

Se evidencia la ausencia de cuestionamientos sobre el predominio de la
heteronormatividad en el plan de estudio y en los métodos de ensefianza, por lo cual, los
procesos de inclusién son considerados parciales y fragiles, debido a que se abarca una parte de
la problematica y no desde todas sus partes. Lo que es respaldado por el gran nimero de
investigaciones sobre inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en las IE, las cuales dan cuenta de
los aspectos que no se han trabajado e integrado, y, demas estudios que visibilizan las multiples
experiencias de violencia de género que continla viviendo este grupo, pese a los avances en
materia de reconocimiento.

Frente a la educacion superior, los estudiantes sexualmente diversos reconocen que
ingresar al sistema educativo es un paso para lograr sus metas, pero permanecer en la educacion
es un enorme desafio que requiere de mucho esfuerzo para finalizar la formacion académica,
algunos lo logran ocultando su identidad, y otros tienen que enfrentar luchas constante contra
quienes se oponen al reconocimiento de sus derechos y la aceptacion de las diferencias en base a
su orientacién sexual o identidad de género.

Para la inclusividad de la comunidad sexualmente diversa, se disefian e implementan
diferentes estrategias con multiplicidad de enfoques, perspectivas y tematicas a tratar, pero todas
con el propésito comun de favorecer la inclusion de esta poblacion en el entorno educativo.

Para disefar las estrategias de inclusién, primeramente, se evalUa las necesidades del
entorno realizando un diagndstico situacional, y a partir de los resultados se disefia la estrategia

de forma especifica. Sin embargo, este proceso de evaluacion no siempre es desarrollado,
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muchas veces solo se tiene en cuenta los temas de sexualidad, género y diversidad, los casos o
situaciones que han ocurrido en el entorno educativo y se toman estos elementos como base para
disefar las estrategias.

Las estrategias implementadas son talleres, conversatorios, cartillas, actividades ladicas y
campanas de prevencion. Algunas de estas estrategias son dirigidas a toda la comunidad
estudiantil en general, y son disefiadas desde un enfoque de Derechos Humanos DDHH,
Derechos LGBTIQ+, donde se da a conocer la historia y lucha de esta poblacion. En los talleres
se busca visibilizar y promover la inclusion de la comunidad LGBTIQ+.

Muchas estrategias son implementadas a través de actividades ludicas para la prevencion
del bullying homofdbico, en su mayoria, desde la perspectiva de la Educomunicacion, para
aportar a la mejora de los discursos en materia de educacion sexual, y otras desde el enfoque
biologicista y de riesgo en la pedagogia tradicional, donde se hace énfasis en la dimension fisica
y las consecuencias que esto acarrea.

Para los casos de estudiantes transgénero, se encontrd que en una IE se promueve el
respeto a la identidad y se maneja el nombre social. Desarrollando actos informativos y de
sensibilizacion a los estudiantes en ausencia del estudiante trans. Ademas, se le permite al
estudiante trans usar el bafio con el que se sienta mejor, pero se le hace seguimiento para
prevenir algan incidente, en relacion al asunto de compartir bafio con estudiantes de sexo
bioldgico contrario. Se realizan talleres con la familia del estudiante para el tema de nombres
sociales, y se brinda apoyo emocional y seguimiento a las necesidades de las/os estudiantes
transgénero y sus padres/tutores.

En la escuela de padres, se incluyen diferentes tematicas en relacién a los estudiantes

transgénero, explicando cémo se trabaja la diversidad dentro del establecimiento educativo. Esto
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con la finalidad de fortalecer el rol parental de los padres o adultos responsables de los
estudiantes transgenero, para apoyar su proceso académico e incidir en el bienestar familiar.

Para evitar la violencia de género, en un solo estudio, se encontré que llevaron a cabo una
evaluacion previa para conocer las variables sexoldgicas y psicologicas que se asocian a la
problematica. Y de este modo, brindar métodos pedagdgicos que permitan incluir diferentes
modos de aprendizaje escolar y colaboren a reestructurar creencias heteronormativas y
patriarcales. Las estrategias disefiadas tienen como base la vision de dignidad y el
reconocimiento por el otro, los Derechos Humanos con enfoque de Género y la educacion libre
de cualquier forma de discriminacion.

Por otra parte, se observan estrategias de adaptaciéon, sensibilizando a sectores laborales y
sociales a través de los medios digitales de comunicacion para influir en las oportunidades del
colectivo en el sector laboral. La adaptacion no hace referencia a que el grupo se adapte a las
condiciones o caracteristicas del entorno, sino que la sociedad se adapte a estas personas y
posibilite la apertura de espacios para la comunidad con expresion de género diverso.

Las estrategias dirigidas a la comunidad sexualmente diversa, son basadas en el trabajo
de la autoestima y auto aceptacion, el monitoreo de politicas publicas para que la comunidad las
conozca y genere propuestas para hacer incidencia en las politicas publicas. Se estructur6 una
“Cartilla de educacion afectivo emocional” a partir de la aplicacion de encuestas a personas que
pertenecientes al colectivo LGBTIQ+ y a profesionales que trabajan con la poblacion. La cartilla
es muy particular, dado a que abarca el tema de la regulacion de emociones, formas de
comunicarse, actividades psicoeducativas y finaliza con un diario emocional.

Por otro lado, en relacion a las politicas publicas, en general, éstas ademas de atender una

problematica, buscan alcanzar la inclusién social de sectores poblacionales que se consideran
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vulnerables, y se encuentran marginados o discriminados por algun tipo de factor religioso,
social o sexual, entre otros. Segun Lopez et al., (2020) las politicas publicas deben abordar los
derechos humanos, el género, la demografia, los enfoques diversos, culturales, territoriales,
ambientales y brindar alternativas de solucion.

En la exploracion bibliografica se evidencia una amplia variedad de politicas publicas de
inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en el ambito educativo. Inicialmente, se destaca un
lineamiento de politicas para educacion superior inclusiva con enfoque de género. Donde se ve
una transformacion en el modelo de la educacién inclusiva a nivel mundial, lo que implica
cambios importantes en la cultura, la mentalidad, las politicas, los reglamentos y las practicas
educativas. Basicamente, tiene en cuenta las poblaciones protegidas por la Constitucion (grupos
étnicos, discapacitados, victimas del conflicto armado, LGBTIQ+, etc.).

Dentro de este lineamiento se promueve el derecho a la educacion superior mitigando el
pensamiento cultural que promueve una sexualizacion de las carreras universitarias. Dado a que
en varios estudios se evidencia que en las carreras de ciencias y tecnologias persiste la
masculinizacidn, manteniendo sesgos y estereotipos de género, dando a entender que las mujeres
o la poblacién LGBTIQ+ no cuentan con las capacidades de estudiar en carreras de ese tipo por
sus “caracteristicas”.

En Colombia, existen politicas publicas que se basan en una serie de acciones estratégicas
direccionadas a las tres principales poblaciones que conforman la comunidad educativa:
estudiantes, cuerpo de docentes y el personal administrativo. Se hace énfasis en los derechos de
las personas LGBTIQ+, dentro de los cuales esta el derecho a la educacién y a la libre expresion

de su sexualidad. Resulta importante sefialar que se plantea una revision profunda a los manuales
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de convivencia de las IE, para monitorizar que se cumplan los derechos de toda la comunidad y
mitigar las expresiones de rechazo que se ven reflejadas desde los directivos de las instituciones.

En diferentes planes de Desarrollo se plantean politicas publicas, integrando en el tema
de seguridad y convivencia, integracion social, cultura, desarrollo econémico y educacion.
Mediante las cuales se ejecutan planes de accion para hacer frente a los indicadores elevados de
discriminacion que se han presentado a lo largo de la historia de la poblacion con sexualidad
diversa, pero se ve en las IE la incapacidad para poner en marcha las normas y acoplarse a la
politica publica e incorporarla en los manuales de convivencia.

También, hay politicas publicas orientadas a la justicia de género, direccionadas a la
eliminacion de las barreras politicas, socioculturales e institucionales que enfrenta una persona
LGBTIQ+ al momento de denunciar hechos de violencia y discriminacion, con lo cual el Estado
garantiza la oportuna y efectiva proteccion de su vida e integridad y la reparacion de las
afectaciones causadas. Ademas, se propende por la transformacion de imaginarios culturales y
practicas sociales donde se asientan y justifican dichas violencias, sobre todo en las vidas de
mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero.

Dentro del marco del “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” y “Pacto por la
equidad, pacto por la educacion”. Hay informacidn que sirve como recurso para identificar los
antecedentes, progresos y resultados, asi como los desafios y retos en la educacion. EI ministerio
desarrolla el plan sectorial, con la finalidad de crear un nuevo contexto de politicas para la
educacion inclusiva dirigida a una educacion de calidad, oportuna y alcanzable. Por ello, el
Ministerio ha lanzado el lineamiento de inclusion sobre equidad en la educacion, un documento
que guia las acciones de todos los actores involucrados en el sistema educativo, para lograr que

todas las escuelas y comunidades educativas del pais reconozcan la diversidad de todas las
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personas. La exclusion social y la diversidad no se tratan solo de comprender las caracteristicas
unicas de los humanos, sino de la vida misma.

La Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, es un
plan con el objetivo de velar por la salud integral, la salud sexual y reproductiva de las personas
y la comprension de la misma, como medio para que el bienestar fisico, psicolégico y social sea
posible para toda la poblacion colombiana, sin distincion alguna. Desde este momento, las
mujeres logran hacer parte del concejo consultivo, teniendo la posibilidad de elegir sus
representantes, dado a que la nocién de ser mujer deja de ser estrictamente relacionada con la
condicion bioldgica, sino con la conciencia que tienen sobre si mismas, lo cual puede verse como
uno de los logros mas trascendentales.

Teniendo en cuenta todas las problematicas que vive la comunidad LGBTIQ+ en las IE y
las conclusiones a las que se lleg6 con la investigacion, se destaca la importancia de la formacion
y capacitacion continua del cuerpo de docentes, para que puedan atender las demandas y
necesidades de la poblacion estudiantil. Lo que facilitara el reconocimiento de situaciones de
violencia y actitudes discriminatorias que pueden pasar por desapercibido o que no se les brinda
el manejo adecuado.

Para tales capacitaciones se sugiere llevar invitados especiales expertos en las tematicas
de género y sexualidad, de manera que los docentes puedan comprender de manera profunda los
temas y asi tener un camino mas claro para saber como intervenir en los casos que se presente.
De este modo, se podra identificar de forma temprana factores de riesgo y prevenir eventos de
suicidio.

Es importante que se dé a conocer a los docentes las distintas politicas publicas de

inclusién de la comunidad LGBTIQ+, y se abran mesas de trabajo donde se evalué las
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necesidades de la comunidad estudiantil y de cada grado académico en particular, dedicar
esfuerzos a la formulacion de estrategias para la inclusion de las personas con sexualidad diversa
e incluirlos dentro del manual de convivencia. Aun cuando se considere que no hay casos de
estudiantes transgenero en la institucion, es necesario integrar dentro de las estrategias todas las
identidades para apuntar a un enfoque preventivo.

Al ser el sistema familiar una esfera primaria de socializacion de los estudiantes, se
recomienda sensibilizar a los padres de familia o tutores, para favorecer a la disminucion de
brechas que se hacen presente desde las creencias y representaciones sociales tradicionales.
Promoviendo la aceptacidn, empatia, el respeto a la diversidad y la solidaridad.

En el proceso de cambio social, se necesita propiciar un entorno que permita reconocer
las diferencias y replicar un entorno en el que todas las diferencias sean incluidas en el discurso y

la préactica, no solo las relacionadas con la diversidad sexual.
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