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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo caracterizar a los graduados del programa de
Instrumentacion Quirdrgica en torno a las condiciones laborales y el perfil profesional de
estos, comprendiendo a la poblacion de graduados entre los afios 2018 a 2022. En ese sentido,
la investigacion parte de la contextualizacion de los retos que enfrenta el sector de la salud y
sus profesionales, teniendo que estar altamente capacitados para ser competentes en el medio,
lo que permite no solo identificar las tendencias emergentes en el mercado laboral, sino
también como una evaluacion de la efectividad de los programas académicos y la preparacion
que estos les dan a sus estudiantes.

Por tanto, el proyecto se enmarca en la linea de Investigacion del Programa
“Administracion de Organizaciones de Salud”, con una naturaleza descriptiva y un enfoque
cuantitativo, en el que se tomo a una muestra de 136 graduados entre los afios 2018-2022,
recopilando la informacion por medio de un instrumento creado por las autoras de la
investigacidn, avalado por las docentes directoras del proyecto y el Comité de Investigacion
del Programa de Instrumentacion Quirurgica.

Los resultados permitieron conocer informacion valiosa y precisa sobre la poblacion
de graduados, teniendo que la mayoria de estos (89%) tienen entre 23 y 32 afios, con una
predominancia del 83% de la poblacién femenina y una representacién de minorias étnicas
del 17%. En cuanto a la insercion laboral, el 79% se encuentra laborando en su rol
profesional, destacandose el area asistencial como primera linea en un 58%. Por otro lado,
solo el 17% ha continuado con estudios posgraduales, lo que podria limitar sus oportunidades
de crecimiento profesional. Ademas, el 56% percibe su salario como adecuado, mientras que
el ambiente laboral y los horarios son valorados positivamente por el 66% y 65% de los
encuestados, respectivamente. Estos resultados permitieron conocer determinar una
evaluacion objetiva sobre la insercién al mercado laboral por parte del profesional y las
dificultades que enfrentan con respecto a la remuneracion salarial, la falta de experiencia y
la deficiencia de oportunidades laborales.

Palabras Clave: Profesional de la Salud, Instrumentador Quirtrgico, Graduados,

Mercado Laboral, Insercién Laboral.
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Abstract

The present work aims to characterize the graduates of the Surgical Instrumentation
Program in terms of their working conditions and professional profile, comprising the
population of graduates between 2018 and 2022. In this sense, the research starts from the
contextualization of the challenges faced by the health sector and its professionals, who must
be highly trained to be competent in the environment, which allows not only to identify
emerging trends in the labor market, but also as an assessment of the effectiveness of
academic programs and the preparation they give to their students.

Therefore, the project is framed within the research line of the program
"Administration of Health Organizations”, with a descriptive and a quantitative approach, in
which a sample of 136 graduates was taken between the years 2018-2022, collecting
information through an instrument created by the authors of the research, endorsed by the
teachers’ directors of the project and the Research Committee of the Surgical Instrumentation
Program.

The results provided valuable and accurate information about the graduate
population: the majority of graduates (89%) are between 23 and 32 years old, 83% are female,
and 17% are from ethnic minorities. In terms of labour market integration, 79% are working
in their professional role, with 58% working in the health sector as their first job. On the
other hand, only 17% have pursued postgraduate studies, which may limit their opportunities
for professional growth. In addition, 56% consider their salary to be adequate, while the
working environment and working hours are rated positively by 66% and 65% of
respondents, respectively. These results allowed an objective evaluation of the insertion of
the professionals in the labor market and the difficulties they face in terms of salary, lack of
experience and lack of job opportunities.

Keywords: health professional, surgical instrument maker, graduates, labor market,

labor market insertion.



13

1. Introduccion

El presente trabajo se encuentra enfocado al anélisis de las condiciones laborales y el
perfil profesional del instrumentador quirdrgico graduado en la Universidad Popular del
Cesar entre los afios 2018 y 2022. En ese sentido, su fundamento se encuentra asociado al
contexto de los desafios que afronta este gremio, en materia de las necesidades que tiene el
mercado, requiriendo profesionales altamente capacitados y competentes, relacionado al
hecho de que, en la medida en que las exigencias del mercado laboral aumenten, los
programas de formacidn superior deben adaptarse a estos retos y evolucionar para que sus
egresados sean capaces de responder de forma efectiva. Por tanto, resulta esencial para dicho
proceso el conocer las caracteristicas con las que cuentan estos profesionales, a través de un
analisis objetivo y detallado que visibiliza no solo las tendencias emergentes en el mercado,
sino la efectividad del programa en la formacion de sus estudiantes.

Ahora bien, la investigacion aborda la probleméatica de la insercion laboral,
presentando variables de relevancia como areas de desempefio, tiempo de experiencia laboral
barreras identificadas para acceder a las oportunidades laborales, entre otras. Para ello, se
aplicé una metodologia descriptiva y cuantitativa, con una muestra de 136 egresados, en
donde la informacion se recopil6 por medio de un instrumento disefiado por las autoras de la
investigacion y validado por las docentes directoras y el Comité de Investigacion del
Programa. Entre los hallazgos que se obtuvieron, grosso modo se presenta que un alto
porcentaje de los graduados se encuentra trabajando en su campo profesional, con una
predominancia femenina, pero presentando un bajo porcentaje en la cualificacién académica
continua, lo que limita el acceso a oportunidades de crecimiento profesional.

Por ultimo, el presente documento se encuentra estructurado en diferentes secciones
como lo son la contextualizacion del problema y justificacion de la investigacion,
continuando con el propdsito y los objetivos de la investigacion, siguiendo posteriormente
con el analisis de la factibilidad para su aplicacion y los componentes pertenecientes al marco
tedricoy aspectos metodoldgicos tenidos en cuenta para su aplicacion. Por Gltimo, se presenta
el andlisis y discusion de los resultados, seguido de las conclusiones y recomendaciones

estructuradas.
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manera especifica obstaculos relacionados al desarrollo profesional en la region y en la
ciudad.

En ese sentido, es relevante reconocer y analizar las preocupaciones de los egresados
en materia de las dificultades que afrontan para poder ingresar de manera satisfactoria al
mercado laboral, por lo que se reconoce una predominancia en las problemaéticas existentes
en torno a tres ejes principales: baja remuneracion, falta de experiencia laboral y falta de
oportunidades. Todas estos, aspectos que se han mencionado a lo largo del desarrollo de la
investigacidn, asociados a problematicas estructurales del ejercicio profesional y que deben
ser intervenidas no solo a nivel individual, sino ademéas desde las instituciones educativas,
las asociaciones de instrumentadores y de forma mancomunada, con el Gobierno Nacional.

Los retos que conllevan a dificultar el ejercicio de los instrumentadores en Colombia
y su asociacion con el mercado laboral, asi como la insercion que estos profesionales tengan
de forma precoz impacta de manera directa en la prestacion de los servicios de salud, en la
calidad de la atencidn que es brindada por las instituciones y, por supuesto, en la economia
de las personas, las comunidades y del pais, por lo que plantear estrategias que permitan un
mayor acceso al trabajo digno en materia de condiciones para los instrumentadores

quirargicos supone la meta que debe ser trazada.
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11. Conclusiones

A partir de la ejecucion de la investigacion y el analisis de las respuestas recopiladas
mediante el instrumento, se logro responder a la pregunta de investigacion al cumplir con el
objetivo general. Esto permitié caracterizar laboralmente a los graduados del programa de
Instrumentacion Quirurgica de la Universidad Popular del Cesar entre 2018 y 2022. Durante
este periodo, se graduaron 352 individuos, de los cuales participaron 136, obteniendo datos
relevantes para la academia que permiten conocer las oportunidades laborales desde una
perspectiva local, nacional e internacional, asi como la accesibilidad para ingresar al mercado

laboral.

En este sentido, y conforme a lo establecido en el primer objetivo especifico, se
identificaron las caracteristicas sociodemogréaficas de los graduados. Se observo que la
mayoria se encuentra en un rango de edad de 23 a 32 afios, siendo mas del 80% mujeres.
Ademas, entre los egresados hay representacion de minorias como afrodescendientes y
miembros de comunidades indigenas. Es relevante destacar que solo un 17% ha accedido a
cualificacion académica a través de estudios posgraduales, lo que indica la necesidad de
fortalecer estrategias que permitan a los profesionales continuar su formacion en el area de
instrumentacién, acorde con su rol profesional y las areas en las que se desenvuelven. Esto
fomentaria el desarrollo de la profesion y generaria un mayor impacto desde el perfil del

instrumentador en el sector salud y en la sociedad en general.

Respecto al segundo objetivo especifico, se evaluaron satisfactoriamente los perfiles
de insercién laboral de los graduados, concluyendo que alrededor del 90% esta empleado en
funciones acordes con los perfiles ocupacionales de la profesion. De estos, casi el 60% trabaja
en el area asistencial. También se identificaron dificultades relacionadas con la migracion de
profesionales a otros paises, con una representacion minima en Argentina, Austria, Chile y
Canada. Ademas, un 83% de la muestra tardo menos de un afio en conseguir empleo como
instrumentador, y un 87% confirm6 que la formacion recibida durante el pregrado es
suficiente para desempefiar sus funciones. Sin embargo, existen obstaculos como la falta de

certificacion laboral, la necesidad de realizar cursos basicos obligatorios en salud y
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entrenamientos especificos para asistir en especialidades médicas. Estos aspectos deben
considerarse al desarrollar estrategias institucionales que faciliten una integracion organica

del graduado al mercado laboral.

Finalmente, se observa que el rango salarial de los egresados se sitla
mayoritariamente entre 1 y 3 SMMLYV, con alrededor del 30% expresando insatisfaccion
respecto a este aspecto. Esta insatisfaccidn esta asociada a la baja remuneracién que reciben
los instrumentadores en comparacion con otras profesiones del area de salud. Asimismo, hay
una percepcién ligeramente negativa sobre las oportunidades de desarrollo profesional; un
27% calificd estas oportunidades como regulares o malas. No obstante, las condiciones
laborales relacionadas con horarios, ambiente laboral y carga laboral fueron mayormente
valoradas positivamente. Esto corrobora que, en términos generales, la insercion laboral de
los profesionales ha sido buena; sin embargo, aln enfrentan retos significativos relacionados
con la baja remuneracién, dificultades por falta de experiencia y escasas oportunidades
laborales. Estos factores demuestran que queda un largo camino por recorrer para mejorar
las condiciones laborales y facilitar que los instrumentadores quirdrgicos ejerzan su profesion

dignamente.
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12. Recomendaciones

Teniendo en cuenta los aspectos mencionados a lo largo de todo el estudio, se plantean
las siguientes recomendaciones a la Universidad Popular del Cesar, al Programa de
Instrumentacion Quirdrgica y a los graduados, como son:

e Ala Universidad Popular del Cesar a generar mecanismos y estrategias que permitan
un mayor acceso a estudios de posgrado y formacion continua a los egresados,
permitiendo una cualificacion académica a estos profesionales.

e Al Programa de Instrumentacion Quirdrgica se sugiere promover alianzas
estratégicas con los entes representativos de Instrumentacion Quirdrgica en el pais 'y
las diferentes empresas del sector, para buscar mecanismos que permitan una mayor
insercion de los profesionales al mercado laboral con mejores ofertas que permitan el
desarrollo integral de estos. Ademas, se le recomienda revisar periédicamente su plan
de estudios y de esta manera continuar brindando a la sociedad profesionales
capacitados para la prestacion de sus servicios.

e A los graduados de instrumentacion quirtrgica, se les recomienda continuar
forméndose academicamente en las diferentes areas en las que se desempefien,
permitiendo que puedan ir accediendo cada vez mas a mejores cargos que les
permitan una mayor comodidad y satisfaccion laboral.

e A los graduados de instrumentacidon quirtrgica, se les recomienda continuar
formandose académicamente en las diferentes areas en las que se desempefien,
permitiendo que puedan ir accediendo cada vez mas a mejores cargos que les

permitan una mayor comodidad y satisfaccion laboral.
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Anexo A. Cuadro de Variables

Titulo

CARACTERIZACION LABORAL DE LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE
INSTRUMENTACION QUIRURGICA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR EN
EL PERIODO 2018-2022

Objetivo General

Caracterizar laboralmente a los graduados del programa de Instrumentacion Quirdrgica de la

Universidad Popular del Cesar en el periodo 2018-2022.

programa de
Instrumentacion

especie.

Objetivos Variable Definicion Naturaleza | Medicion Indicador item
Especificos
1
Edad Tiempo que ha vivido | Cuantitativa | Nominal | a) 18-22
una persona o un b) 23-27
Describir socio animal. C) 28-32
demogréficamente d) 33-37
en cuanto a edad, e) 38-42
Sexo, grupo f) 43 0 méas
étnico, afio de Término que describe | Cualitativa | Ordinal | a) Hombre 2
graduacion y la condicidn organica b) Mujer
cualificaciones Sexo que define la c) Prefiero no
academicas de los diferenciacion entre decirlo
graduados del individuos en una d) Otro:




