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Introduccion

El Trastorno del Espectro Autismo (TEA) se comprende como una condicidon neuronal
del desarrollo que tiene su inicio en la nifiez y que se prolonga durante toda la vida. Segun la
Asociacion Panamericana de Psiquiatria (APA, 2014), consiste en una alteracion del
neurodesarrollo que se distingue por falencias persistentes en la interaccion social y
comunicacion, esto, en conjunto de patrones repetitivos y restrictivos en el comportamiento,
actividades o intereses; quienes tienen la condicidn, suelen presentar perfiles cognitivos atipicos,
basados en un desarrollo neuronal andmalo, con origen genético y ambiental.

Bonilla y Chaskel (2016) explican que el espectro autista (TEA) es un trastorno del
neurodesarrollo que implica alteraciones principalmente en la comunicacion, interaccion social,
comportamiento, intereses y actividades, sobre esto, Celis y Ochoa (2022) también agregan que
el TEA se caracteriza por una dificultad del individuo para comunicarse tanto de forma verbal
como no verbal, limitada reciprocidad social y relacion interpersonal, sin embargo, acotan que
los sintomas pueden variar en funcion al desarrollo de la persona.

En ese orden de ideas, el TEA, es una condicion clinica, que como se menciond, genera
dificultades para socializar, comunicarse, patrones restringidos o repetitivos de conductas o
intereses, que varia en su intensidad segin cada persona requiriendo de apoyo, representando
retos educativos, personales y familiares. En ese orden, conociendo de que se trata el autismo, es
importante resaltar que su prevalencia a nivel mundial, de acuerdo con Isaac et al., (2025) es de
0.77%, lo que figura una cifra de 61.8 millones de personas, estimandose que, de cada 127
personas, 1 tiene TEA (Alms, 2025). Ademas, Shaw (2022) agrega que este trastorno es comun
especialmente en infantes de 8 afios, afectando mads a niflos que a nifias, sin embargo, se puede

identificar antes de los 4 afios.



1 Llj I
i i
I L'l l'-l I 5

T rme——————s =
Programa de psicologia

Universidad Popular del Cesar

El panorama en América Latina, de acuerdo con Cuenca et al. (2025) muestra que el
crecimiento del TEA va en aumento y se convierte en una alarma creciente en materia educativa
y de salud publica, con variaciones en funcion a la edad, sexo y region, sin embargo, la magnitud
global, carece de datos completos y comparables en otros paises como la region latinoamericana,
donde la evidencia no es exacta, pero sugiere que millones de personas vive con TEA, empero,
los registros oficiales y la investigacion poblacional es fragmentaria; no obstante, Santomauro et
al., (2024) en un estudio para conocer la carga global de enfermedades, afirman que en el
continente existe al menos 6 millones de personas con autismo, de las cudles, un 19-37% esta
sin tratamiento y un 50% se encuentra en lista de espera, lo que limita la intervencion temprana,
aunado a una baja cobertura de inclusion en contextos educativos y sociales, haciendo que las
personas con esta condicion experimenten discriminacion.

Respecto a la situacion contextualizada en América Latina, y acotando a la problematica
de interés, que se delimita al autismo en los contextos educativos, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef, s.f) asegura que las consecuencias escolares son significativas,
pues la mayoria de sistemas educativos latinoamericanos no cuenta con recursos ni personal
suficientemente capacitado para detectar y atender funcionalmente al alumnado con TEA; en
contextos clinicos locales la proporcion de estudiantes que acceden a educacion inclusiva es baja
y las familias informan discriminacion y cargas econdmicas que afectan la continuidad escolar.
Ante este, la actitud docente como lo son sus creencias, saberes, disposiciones y practicas, es un
factor critico al momento de facilitar o bloquear una inclusion efectiva.

Contextualizando la problematica en un entorno mas cercano, cabe acotar que en
Colombia no existe atn una estadistica nacional Uinica y consolidada sobre cuantas personas

viven con TEA; informes oficiales y revisiones recientes subrayan la falta de registros completos
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y consistentes, lo que dificulta la planificacion de politicas, el desarrollo de servicios y la
evaluacion de la inclusion educativa (Ministerio de Salud de Colombia, 2024), no obstante,
algunas estimaciones como las publicadas por el periddico El Heraldo, precisan que en Colombia
hay aproximadamente 600 mil personas con TEA, lo que equivale al 1,2% de la poblacion
(Stefanell, 2024). Esta situacidon permite subrayar que el TEA, se instaura como un desafio para
los sistemas de salud y educacion debido a su prevalencia y a las demandas de apoyo que genera
a lo largo del ciclo vital, especialmente en el entorno educativo, la inclusion de este sector
poblacional esté sujeta a la actitud de los docentes, ya que esta se entiende como la disposicion
psicoldgica, emocional y comportamental que direcciona las acciones (Flores, 2014), entonces,
conforme a la voluntad del profesorado para capacitarse, actualizarse y adaptar sus practicas
pedagogicas, se puede lograr la inclusion educativa de estudiantes con TEA.

Respecto a lo anterior, Becerra (2014) senala que aunque no hay estadisticas precisas de
la cantidad poblacional con TEA en Colombia, si hay suficiente informacion que evidencia que
existen retrasos en el diagnostico, se carecen de registros educativos o de salud integrados,
existen barreras de acceso como listas de espera, costo, falta de especialista y carga familiar
significativa que disminuye la detectabilidad y registros de casos, haciendo que su inclusion en
distintos entornos sean mas compleja. En este contexto, el aumento en la identificacion y
presencia de estudiantes con TEA en el sistema educativo plantea la necesidad de realizar ajustes
en las practicas pedagogicas, lo que situa la actitud docente como un factor determinante para la
implementacion efectiva de procesos de inclusion educativa.

En ese orden de ideas, la carencia de prevalencia confiable en el pais y disparidades
territoriales, significan que muchos ninos con TEA no estan siendo ni detectados ni

correctamente incluidos, por lo que muchas escuelas carecen de apoyos necesarios que les
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permita implementar la inclusion educativa. Bajo esta perspectiva, entender la actitud docente
hacia la inclusion del alumnado con TEA resulta esencial: las creencias, conocimientos y
disposiciones del profesorado son determinantes para la implementacion de adaptaciones y para
que las politicas de inclusion se traduzcan en practicas efectivas dentro del aula. Por tanto,
investigar la actitud docente en contextos latinoamericanos/colombianos ayuda a cerrar el vacio
entre reconocimiento epidemiolégico del TEA y la garantia real del derecho a la educacion
inclusiva. Por lo que, en ese orden, a continuacidn, se exponen algunos antecedentes de estudio
que permiten ampliar la vision del tema y su panorama actual en las escuelas.

Comenzando con algunos estudios internacionales, Gomez y Rodriguez (2024) realizaron
una investigacion en Valencia, Espafia con el objetivo de analizar el pensamiento docente sobre
la inclusion de los estudiantes con autismo, especificamente en la asignatura de lengua y
literatura; emplearon una metodologia mixta, con disefio exploratorio y descriptivo, aplicando un
cuestionario dicotdmico en una muestra de 40 docentes. Como resultados, encontraron que el
profesorado considera que la literatura puede constituirse en una herramienta que potencie la
inclusion y el desarrollo del alumnado con TEA, sin embargo, muchos docentes reconocen
carecer de formacion especifica y recursos que les permitan atender las necesidades de esta
poblacion, lo que obstaculiza la puesta en practica de las medidas inclusivas y pone a los
docentes en un punto de inaccion, concluyendo que es necesario que se capacite a los docentes y
se aproveche su predisposicion positiva como un punto de partida para las intervenciones
formativas.

El estudio anterior, se alinea con el interés de la presente monografia y aporta evidencia
sobre la actitud de los docentes ante la inclusion de alumnos con TEA, donde, se tiene la

voluntad de ensefiar a poblaciones con necesidades educativas especiales (NEE) pero como
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limitante, se recalca la falta de capacitacion y/o actualizacion en temas afines. Estos hallazgos
funcionan como reflejo de patrones en otros paises sobre la preparacion y practica docente, sin
embargo, se detectan algunos vacios que pueden buscar abordarse en esta investigacion, como
describir concretamente la actitud y accion docente y el nivel de participacion y rendimiento del
alumnado en los salones.

Continuando, en Valencia, Vidal (2024) realiz6 un estudio con la finalidad de analizar la
inclusion educativa del alumnado con TEA, identificando los facilitadores organizativos y
didacticos que favorecen su participacion en el aula, para lo que se apoy6 de una metodologia
cualitativa, de disefio etnografico y estudio de casos. Dentro de los resultados, halld que la
actitud docente es un factor clave que permite incluir estrategias que favorecen la inclusion como
aprendizaje colaborativo, flexibilizar tiempos y espacios, implementar materiales visuales,
evaluacion adaptada a las necesidades, pero que cuando la disposicion docente es limitada, la
ensefianza se rige por practicas pedagogicas tradicionales, poca capacitacion sobre TEA,
disminuyendo la sensibilizacion hacia la inclusion y desencadenando una débil colaboracion
entre docentes.

De ese modo, el anterior estudio, aunque no profundiza en la actitud docente como
principal variable de estudio, de forma indirecta si resalta la importancia de la misma en los
procesos de inclusion de alumnado con TEA, siendo esto un aporte clave para la presente
monografia, dado que refleja que la actitud docente es determinante y evidencia también una
brecha, donde, la inclusion se limita por la formacion insuficiente del profesorado y disposicion
poco desarrollada por parte de este.

Del mismo modo, en Grecia, Dalamitrou (2024) hizo un estudio con el objetivo de

analizar la actitud de los maestros y su influencia en los procesos de inclusion de estudiantes con
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autismo, utilizando una metodologia de enfoque mixto, con predominio cuantitativo, de disefio
descriptivo correlacional, en una muestra de 280 docentes, a los que administrd una escala para
evaluar la actitud docente hacia la inclusion y una escala tipo Likert de elaboracion propia. Los
resultados reflejan que la actitud docente influye significativamente en la inclusion educativa, y
que estas dependen de las caracteristicas propias del profesor y del contexto educativo, en ese
sentido, sefiala que la inclusion educativa depende de las creencias del educador, su preparacion
profesional y el apoyo institucional, sin embargo, en su contexto de aplicacion los hallazgos
muestran que la actitud docente esta enmarcada por una formacion insuficiente, falta de recursos
y apoyo especializado y creencias culturales y sociales que limitan su disposicién a implementar
practicas inclusivas.

De la investigacion anterior se subraya el aporte tedrico y empirico sobre la actitud
docente, ya que refuerza que el profesor es un actor central en la inclusion, identifica barreras
actitudinales que respalda el problema estudiado y evidencia un vacio investigativo, donde, no se
explora puntualmente en dimensiones que influyen en la actitud docente como cognicion,
comportamiento y afectividad, por lo que son elementos que pueden ampliarse en este estudio
para profundizar en la incidencia de la actitud docente en los procesos de inclusion educativa del
alumnado con TEA.

Ahora bien, haciendo un acercamiento al contexto latinoamericano, se encontrd un
estudio realizado por Palermo (2025) en Puerto Rico, con la finalidad de establecer la relacion
entre la actitud de los maestros de secundaria con la inclusion de estudiantes con TEA, para lo
que usé una metodologia cuantitativa de tipo correlacional, permitiéndole obtener como
resultados que el nivel de conocimiento y actitud de los docentes influye en la inclusién

educativa, pues, aquellos maestros con un mayor saber sobre TEA y necesidades de aprendizaje,
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demostraron tener una actitud mas positiva hacia la inclusiéon de alumnos con esta condicion, sin
embargo, aquellos con deficiencias en su formacion profesional, demostraron una menor
disposicion a ajustar los planes de ensefianza conforme a las necesidades del alumnado,
concluyendo entonces que es necesario que se capacite al personal y se actualice su
conocimiento en trastornos como el autismo, que les permita fortalecer sus practicas pedagogicas
e incluir estrategias de ensefianza para poblacion con NEE.

El estudio previamente citado se instaura como un antecedente de relevancia, que genera
un aporte empirico que valida la premisa de esta monografia y es que, la actitud docente se
relaciona con la inclusién de los estudiantes con TEA, demuestra también un factor clave que
determina la actitud y es el conocimiento, en ese sentido evidencia una problematica importante,
que la existencia de docentes con actitudes negativas hacia la inclusion se deben a deficiencias
en la formacion sobre el TEA, empero, se resalta también una limitacion significativa, el estudio
no profundiza en elementos de la actitud docente como creencias, experiencias o significados,
los cuales pueden abordarse desde la revision de estudios empiricos o tedricos.

Continuando, Alvarez et al., (2024) en Cuenca, Ecuador, que tuvo por objetivo evaluar
los conocimientos y actitudes de los profesores frente a la inclusion educativa, utilizando una
metodologia cuantitativa, de tipo descriptiva correlacional y disefio no experimental con una
muestra poblacional de 58 docentes. Los resultados del estudio reflejaron que un 57.4% de los
docentes tiene un nivel bajo de conocimiento sobre educacion inclusiva y un 42.6% un saber
moderado, respecto a la actitud, solo un 37% es favorable, un 38.9% es indiferente y un 24.1%
desfavorable, concluyendo con esto que los docentes en su mayoria, tienen poca disposicion para
aceptar la inclusion, se encuentran desmotivados y carecen del compromiso necesario, por lo que

es menester capacitar y sensibilizar al personal educador para transformar sus actitudes en
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acciones concretas que permitan transformar los procesos de ensefianza para alumnado con
necesidades educativas especiales

Con relacion al anterior estudio, se destaca su aporte al evidenciar la situacion de la
actitud docente frente a la inclusioén en un contexto latinoamericano y que refleja factores que
inciden en una actitud desfavorable, como lo son la motivacion y formacidon continua, que es
necesaria en los sistemas educativos para garantizar la actualizacion del personal en necesidades
emergentes, sin embargo, se destaca también como limite, que se explora un enfoque
generalizado de las NEE, por lo que es un vacio investigativo que se aprovecha en la presente
monografia, puntualizando en uno de los trastornos del neurodesarrollo de mayor frecuencia en
los ltimos tiempos como lo es el autismo y que es necesario se aborde correctamente en las
aulas de clase para asegurar que no se vulnere el derecho a la educacion.

En esa misma linea, Cerron (2024) hizo una investigacion en Peru, con el objetivo de
explorar las actitudes de los docentes hacia la inclusion de estudiantes con TEA dentro del
sistema educativo, utilizando una metodologia de enfoque cualitativo, disefio fenomenologico y
soportandose en la encuesta semiestructurada a un total de 14 participantes. Los resultados
indican que en su muestra, los docentes reconocen la significancia de la inclusion, pero su actitud
se limita por la falta de preparacion e inseguridad pedagogica, identificando capacitacion
deficiente en TEA, estrategias inclusivas y atencion a NEE, por esto, los docentes no suelen
utilizar estrategias especificas para estudiantes con TEA ni implementan practicas inclusivas,
concluyendo que es necesario que se fortalezca la formacion docente y se les actualice en
estrategias pedagodgicas y en conocimiento sobre el espectro autista.

La investigacion anterior es un aporte importante para esta monografia, ya que coincide

con las variables de estudio y evidencia que incluso cuando los docentes tengan una disposicion
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o actitud positiva para atender poblacion con TEA, esta no es suficiente si no tienen la
preparacion adecuada para implementar estrategias eficientes que incluya al alumnado en los
procesos de aprendizaje y ensefianza, por lo que corrobora que la actitud docente condiciona la
inclusion y que esta no solo depende de la disposicion, sino de la preparacion, es decir, que las
dimensiones cognitivas y afectivas también guarden relacion con el comportamiento/accion.

Seguidamente, se trae a colacion la investigacion de Reyes et al., (2023) realizada en
Chihuahua México, que tuvo por objetivo analizar las experiencias docentes con nifios con TEA
para identificar barreras que pueden influir en la actitud docente hacia la inclusion educativa,
para esto, se utilizd una metodologia cualitativa interpretativa y como método de recoleccion la
entrevista no estructurada y grupo focal en un grupo de 11 docentes. Los resultados principales
indican que los docentes tienen una actitud positiva hacia la inclusion, pero que esta se restringe
por el nivel de conocimiento sobre TEA que tienen los educadores, también hallaron que los
maestros tienen emociones positivas como empatia, afecto y satisfaccion hacia los procesos
inclusivos de alumnos con TEA, pero también experimentan ansiedad, frustracion y miedo, lo
que limita la inclusion, del mismo modo, situaciones como la sobrecarga laboral, dificultades
para el manejo conductual y el agotamiento impactan en la actitud docente, concluyendo que esta
influenciada por factores emocionales, formativos y contextuales que favorecen o se convierten
en barrera para la inclusion educativa.

El anterior estudio se consolida como un aporte de importancia para esta monografia,
dado que evidencia factores que inciden en la actitud docente como el conocimiento pedagdgico,
las emociones y experiencias previas, permitiendo comprender que la inclusion educativa no es

solo un procedimiento técnico, sino también humano, en la cual intervienen emociones y practica



1 Llj I
i i
I L1 l'-l I 13

T rme——————s =
Programa de psicologia

Universidad Popular del Cesar

docente, resaltando la necesidad de formacion o capacitacion en TEA, pero también en el
dominio conductual y afectivo de alumnado con esta condicion.

En Venezuela, se encontrd un estudio realizado por Castellanos (2022), que tuvo como
proposito investigativo presentar un plan de accion orientado a optimizar la actitud de los
docentes respecto a la inclusion de estudiantes diagnosticados con TEA, para ello, se emple6 un
método cuantitativo descriptivo y de disefio de campo, utilizando una muestra de 20 docentes.
Los hallazgos mostraron una predominancia en actitudes desfavorables por parte de los docentes
hacia la inclusion de estudiantes con TEA en el aula, esto, debido a la desinformacion sobre el
trastorno y falta de informacion sobre la inclusion educativa, manifestando los maestros
emociones como frustracion, desagrado y resistencia, lo que conduce a practicas pedagogicas
debilitadas y poca adaptacion curricular, por lo que ante esto, surge la necesidad de mejorar la
inclusion a través de la formacion docente, fortificando sus conocimientos y sensibilizdndolos
con el espectro autista y el derecho a la educacion para todos.

De lo anterior, se identifica algunas limitaciones del estudio, como el hecho de que esta
suscrito Uinicamente a una institucion por lo que sus hallazgos son representativos y
generalizables para la misma, sin embargo, al hacerse una exploracion documental, los resultados
de Castellanos (2022) pueden contrastarse con otras investigaciones y hallar similitudes en el
problema y posibles soluciones al mismo, por lo que también se sefiala su aporte al evidenciar
que las actitudes docentes son un factor determinante en procesos de inclusion de estudiantes con
TEA.

Cerrando con la revision de estudios en el contexto latinoamericano, se trae en mencion
el estudio de Dominguez-Plasencia et al., (2022) realizado en México, con el objetivo de

reconocer las actitudes del profesorado de basica primaria con relacion a su nivel de formacion
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en la atencion de estudiantes con TEA, en el marco de la educacion inclusiva, para lo cual
emplearon una metodologia cuantitativa de alcance exploratorio, aplicando un cuestionario de 25
items distribuidos en seis dimensiones a una muestra de 105 docentes de primaria.

Los resultados de Dominguez-Palencia et al., (2022) evidenciaron que los docentes
presentan, en su mayoria, actitudes favorables hacia la inclusion de estudiantes con TEA,
especialmente en aspectos como la flexibilidad pedagogica, la generacion de ambientes de
aprendizaje positivos y el uso de medios digitales, sin embargo, identificaron areas de
oportunidad en el uso de apoyos visuales y en los procesos de retroalimentacion, ademas de que
no todos los docentes cuentan con formacion especifica para atender a esta poblacion, lo que
puede limitar la efectividad de las practicas inclusivas, concluyendo que la actitud docente hacia
la inclusion educativa de alumnos con TEA es favorable, pero que requiere de fortalecer la
preparacion académica.

Este estudio aporta significativamente a la presente investigacion, ya que evidencia que la
actitud docente es un factor clave en los procesos de inclusion de estudiantes con TEA,
confirmando que, aunque exista disposicion positiva, esta no es suficiente sin una formacion
adecuada. Ademas, permite sustentar teéricamente que la inclusion educativa depende tanto de la
actitud como de las competencias pedagdgicas del docente, lo cual se relaciona directamente con
el andlisis del papel que desempena la actitud docente en la adaptacion de las practicas de
ensefnanza para estudiantes con necesidades educativas especiales.

Ahora bien, continuando en un contexto mas cercano, en Colombia, se encontraron
multiples estudios de aporte al presente tema, como la investigacion de Vidal Salinas (2024) que
fue realizada con el objetivo de entender las vivencias de los docentes en la adopcion de

practicas inclusivas para estudiantes con TEA e una institucion publica de Floridablanca, para lo
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que enmarc6 la metodologia en un enfoque cualitativo fenomenoldgico, empleando técnicas de
recoleccion como la entrevista semiestructurada. Dentro de los principales hallazgos, halld
barreras que dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje para alumnos con TEA,
clasificandolas en tipo organizativo como la falta de recursos institucionales, poco
acompanamiento profesional y falta de formacion continua, actitudinal como las creencias de los
docentes, sus percepciones, disposicion, reflejadas en inseguridad, resistencia al cambio y
oposicion a adaptar las estrategias pedagogicas e ideologicas que se reflejaron en las
concepciones sobre inclusion y TEA, concibiéndose a los estudiantes mas como una dificultad
que como un sujeto de derecho.

Sin embargo, Vidal Salinas (2024), también hall6 que algunos docentes emplean
estrategias para superar las barreras encontradas, como la flexibilizacion curricular, fortalecer
habilidades comunicativas y adaptar los procesos evaluativos para favorecer la inclusion
educativa, concluyendo que un entorno inclusivo debe consolidar el apoyo integral, recursos
especializados y estrategias pedagogicas personalizadas o adaptadas a las necesidades
estudiantiles que permitan responder a la diversidad del alumnado.

De lo anterior, se destaca que el estudio evidencia el papel central que tiene la actitud
docente en los procesos de inclusion del TEA, y que puede ser una barrera o un facilitador,
permitiendo comprender que las practicas pedagogicas inclusivas estan directamente mediadas
por la disposicion del profesorado, respaldando la significancia de analizar la actitud docente
hacia la inclusion como variable fundamental para favorecer los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Por otra Parte, Silvestre (2023) realiz6é una investigacion en Bogota, con el proposito de

reconocer aquellos aspectos que inciden en los procesos pedagdgicos del alumnado con TEA,
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empleando una metodologia cualitativa de tipo interpretativa y con método fenomenologico
hermeneutico, buscando comprender la realidad de las aulas con relacion a la figura docente
como actor que interactua con la poblacion estudiantil. Los resultados indicaron que existen tres
factores que influyen en la inclusién de individuos con TEA: conocimiento docente sobre
inclusion y el espectro autista, implementacion de estrategias y actitud del docente ante la
condicion, siendo estas barreras o facilitadores, dependiendo de su ausencia o presencia en el
proceso.

En sentido a lo anterior, encontraron que los docentes saben que todos los nifios sin
importar su condicion tienen derecho a la educacion, sin embargo, expresaron que en su proceso
formativo no se les brind6 informacion sobre inclusion o condiciones especificas del desarrollo y
aprendizaje, lo que hace que los imaginarios en la comunidad educativa permanezcan, que las
practicas sean poco flexibles y tradicionales, acompafiadas de la falta de capacitacion docente
limitan la actitud de los mismos para ejercer toda su disposicion en articular acciones que les
permitan ensefar conforme a las necesidades de los estudiantes y ser reguladores de la conducta
del menor en el aula (Silvestre, 2023).

Teniendo en cuenta el estudio anterior, se destaca como limitante identificado la falta de
capacitacion y conocimiento de los docentes, siendo pertinente que a los mismos se les informe
sobre que es la inclusion y las distintas condiciones actuales que mas afectan a los nifios y
adolescentes y como abordarlas para favorecer el proceso de ensefianza y la adquisicion del
aprendizaje, destacdndose también como aporte que refleja la actitud docente como factor
determinante en la inclusion y que esta esta mediada justamente por el nivel de conocimiento del
docente, que va a guiar también las estrategias que emplea y como adapta el plan educativo

conforme a su saber, ideas, creencias y direcciona su actitud.
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Continuando en el contexto nacional, se encontrd un estudio realizado por Badillo-
Jiménez et al., (2022) que tuvo por objetivo abordar la percepcion docente y de padres de familia
sobre la inclusion escolar de estudiantes diagnosticados con TEA, para lo que se empled una
metodologia cualitativa descriptiva. Los resultados indicaron que la inclusion de estudiantes con
TEA en el aula regular genera beneficios en sus habilidades cognitivas y comportamentales,
empero, identificaron deficiencias que limitan el proceso, como la actitud negativa de los
docentes que desencadena poca flexibilidad y adaptabilidad curricular, ademaés, barreras como
espacios inadecuados y carentes recursos didacticos impiden atender caracteristicas y
necesidades de esta poblacion.

Los hallazgos del anterior estudio constituyen un aporte significativo que demuestran la
importancia de la educacién inclusiva, dado que no se trata solo de derechos o ética, sino que
realmente la integracion de alumnado con NEE en estos espacios genera beneficios
comportamentales y cognitivos para ellos, sin embargo, la disposicion docente tiene un rol
elemental, dado que de esta depende que se adapten los curriculos conforme a las necesidades
del estudiantado, es decir, que la ensefianza que se imparta pueda integrar a todos los estudiantes.

La revision de antecedentes demuestra que la actitud docente se instaura como un factor
significativo en los procesos de inclusion educativa de alumnos con TEA, pues, los multiples
estudios encontrados coinciden en acotar que la formacién profesional, el conocimiento sobre
este espectro y el apoyo institucional, tiene una influencia destacable en las practicas inclusivas
que desempefian los docentes, no obstante, también se destacan algunas contradicciones en la
literatura revisada, pues, aunque se reportan actitudes favorables hacia la inclusion, también
resaltan otros aspectos como inseguridad, temor y dificultades pedagogicas que derivan de la

falta de capacitacion y recursos.
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Bajo este contexto, la presente monografia adquiere especial relevancia, debido a su
aporte como revision critica e integradora que compila la evidencia disponible con relacion al
tema, facilitando la comprension de como los componentes cognitivos, afectivos y conductuales
de la actitud docente se asocian con los procesos de inclusion de los estudiantes con TEA en
América Latina.

Considerando los distintos estudios consultados que demuestran que la actitud docente
puede ser determinante en la inclusion educativa de los estudiantes con TEA, cabe resaltar que el
presente estudio posee especial relevancia dado a que la literatura demuestra que no es suficiente
con la mera existencia de politicas o normativas inclusivas que instauren a las instituciones
obligaciones de ofrecer educacion para todos, sino que, para que estas sean efectivas, la
disposicion, creencias, emociones y practicas docentes son elementales para que la experiencia
educativa de esta poblacion dentro del aula regular sea enriquecedora.

Desde el punto de vista investigativo, realizar esta monografia es un aporte significativo
que propicia la comprension de como componentes cognitivos, afectivos y conductuales de la
actitud docente pueden incidir en la implementacion real de las estrategias inclusivas, pues,
aunque los estudios muestran que los profesores pueden presentar una disposicion positiva hacia
la inclusion del alumnado con TEA, esta va acompafada de inseguridad, falta de formacion,
temor o dificultades para manejar comportamientos asociados al TEA, por lo que analizar las
actitudes docentes permite identificar limitaciones o barreras que afectan la inclusion, atin en
contextos donde hay politicas educativas inclusivas formalmente establecidas.

En ese orden de ideas, el presente estudio puede generar diversos aportes, como en el
campo teorico, se analiza criticamente conceptos relacionados a la inclusion, actitud, diversidad,

TEA, que integre enfoques tedricos y modelos explicativos que amplien la comprension del
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problema de estudio, en el &mbito social, promueve una vision humanizada de la diversidad en
busca de la reduccion de los estigmas hacia el estudiantado con TEA y fortaleciendo la cultura
escolar inclusiva y en la préctica, los hallazgos pueden orientar a recomendaciones que mejoren
la praxis pedagogica y la participacion de estudiantes diagnosticados con autismo en entornos
escolares regulares. Expuesto esto, surge como objetivo general analizar la actitud docente hacia
la inclusion educativa del alumnado con trastorno del espectro autista en Latinoamérica,
buscando responde a la pregunta problema ;Cudl es la actitud docente hacia la inclusién

educativa del alumnado con trastorno del espectro autista en Latinoamérica?
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Desarrollo tematico

La inclusion educativa se ha instaurado como un enfoque pedagdgico y social que se
direcciona a la garantia del derecho de los educandos a participar y aprender en condiciones
igualitarias dentro del sistema educativo, por lo que reconoce la diversidad como un valor
inherente en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Si se considera el caso del alumnado con TEA, la inclusion educativa toma especial
relevancia, ya que el desarrollo académico, social y emocional de estos individuos esta sujeto en
gran medida a la existencia de entornos educativos accesibles, flexibles y sensibles a sus
necesidades especificas; sin embargo, la concrecion de practicas inclusivas efectivas no se limita
a la implementacion de normativas o ajustes curriculares, sino que esta profundamente
influenciada por la actitud del docente, entendida como el conjunto de creencias, disposiciones y
comportamientos que orientan su actuacion pedagogica.

Desde esa perspectiva, la actitud docente puede facilitar la eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion, o continuar perpetuando contextos exclusivos, carentes de
practicas adaptadas a las necesidades estudiantiles, es por ello que la actitud docente en los
procesos inclusivos de alumnado con TEA, es elemental, para promover un clima de aula
positivo, que potencie el desarrollo integral de los estudiantes con autismo, pues, las actitudes
desfavorables obstaculizan los procesos inclusivos y reproducen escenarios excluyentes. En este
marco, el presente apartado muestra el desarrollo o fundamento tedrico en torno a la inclusioén
educativa, las caracteristicas del TEA en el entorno escolar y el rol docente en la atencion a la
diversidad, asi como un analisis conceptual de la actitud docente y su incidencia en los procesos

de inclusion educativa.
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Sobre la brecha entre el "Saber" y el "Actuar" (Componente Cognitivo vs. Conductual)

Resulta fundamental analizar que, aunque gran parte del profesorado reconoce
tedricamente el derecho a la educacion inclusiva, existe una disonancia cuando este
conocimiento no se traduce en acciones pedagogicas concretas; como se observa en los
antecedentes de Cerron (2024) y Gomez y Rodriguez (2024), la actitud positiva se ve
neutralizada por una 'inseguridad pedagdgica' derivada de la falta de formacion especifica en
TEA, por lo cual se sugiere que la dimension cognitiva (creencias sobre la inclusion) es
insuficiente si no esta respaldada por competencias técnicas que movilicen la dimension
conductual del docente.

Sobre el impacto emocional en la inclusion (Componente Afectivo)

La dimension afectiva de la actitud docente emerge como un factor critico que puede
actuar como facilitador o barrera, investigaciones como las de Reyes et al. (2023) y Castellanos
(2022) evidencian que el docente no es un actor neutral; experimenta emociones intensas como
frustracion y ansiedad ante la falta de recursos y apoyo especializado es asi que estos
sentimientos negativos, lejos de ser individuales, son el resultado de un sistema educativo que no
provee las herramientas necesarias, lo que termina consolidando actitudes de resistencia o

rechazo hacia el alumnado con TEA.
Sobre la influencia del contexto colombiano (Modelo Social)

"En el contexto colombiano, la actitud docente esta mediada por la precariedad de datos
oficiales y la falta de registros consolidados, bajo la lente del Modelo Social de la Discapacidad,
se puede inferir que las barreras no residen en la condicion del estudiante con TEA, sino en la

percepcion del maestro que, ante la ausencia de diagnosticos claros y apoyo institucional,
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desarrolla una actitud de 'inaccién pedagogica'; esto refuerza la necesidad de que la inclusion
deje de verse como un procedimiento técnico para entenderse como una transformacion de la

cultura y la actitud escolar."

Inclusion Educativa

De acuerdo con Hurtado y Agudelo (2014), el desarrollo de la educacion inclusiva en la
mayoria de los paises sigue un patrén similar, comienza con la educacion especial, luego pasa
gradualmente a la inclusion escolar y, finalmente, concluye, a través de diversas experiencias,
que demuestran su importancia para eliminar la discriminacidn contra las personas con
discapacidad.

Estos autores enfatizan que promover la educacion inclusiva es una herramienta clave
para el abordaje de los escenarios escolares excluyentes y discriminatorios, lo cual refleja un
cambio positivo en la forma en que los sistemas educativos ven y abordan la diversidad. Sin
embargo, es igualmente importante comprender que la inclusion no se limita a la presencia de los
estudiantes en el aula; debe garantizar que los estudiantes disfruten verdaderamente de
oportunidades de aprendizaje representativas y reciban el apoyo necesario para promover su
progreso, para lo cual es necesario estimular una cultura educativa en todos los niveles
educativos y sociales, valorar la diversidad, la equidad y la justicia social.

Por otra parte, Padilla (2011) conceptualiza la inclusion educativa como la incesante
busqueda de estrategias, técnicas o métodos eficientes que permitan ahondar en la diversidad,
requiere del aprendizaje de la convivencia con las diferencias individuales y respeto por las
mismas y del provecho de las experiencias que ofrecen como un incentivo para aprender tanto en

los nifios, como en los adultos.
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Se deben considerar esas diferencias como recurso de aprendizaje, todos son diferentes y
desde ello, todos pueden aportar algo nuevo, se debe valorar las experiencias y perspectivas de
cada individuo, enriquecer las oportunidades, la igualdad y el respeto; la educacion inclusiva
trasciende de la creencia de las personas con discapacidad en las aulas hacia la creacion de
ambientes educativos que propicien la contribucion de todas las personas y el aprendizaje
igualitario desde las necesidades de cada uno.

La inclusion educativa se sustenta en un conjunto de teorias y modelos explicativos que
han emergido como respuesta critica a los enfoques tradicionales de la educacion especial y a las
practicas educativas excluyentes; estos fundamentos tedricos conciben la diversidad como un
valor inherente al proceso educativo y desplazan el énfasis del déficit individual hacia la
transformacion de los sistemas educativos, las practicas pedagdgicas y las actitudes del
profesorado.

Teoria de los derechos humanos y modelo social de la discapacidad

Uno de los pilares fundamentales de la inclusion educativa es la teoria de los derechos
humanos, la cual reconoce la educacion como un derecho universal, inalienable y no
condicionado por caracteristicas individuales, sociales o culturales. Desde este enfoque, la
exclusion educativa constituye una vulneracion de derechos y no una consecuencia natural de las
diferencias individuales (Rodriguez-Revelo, 2022).

Desde la perspectiva de la teoria de los derechos humanos, la inclusion educativa se
fundamenta en el reconocimiento de la educacién como un derecho universal, inalienable y
exigible, que debe garantizarse a todas las personas sin ningun tipo de discriminacion.

Este enfoque concibe a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista no como

sujetos de asistencia o beneficencia, sino como titulares plenos de derechos, cuyo acceso,
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permanencia y participacion en el sistema educativo constituyen una obligacion ética, social y
juridica de los Estados y de las instituciones educativas. En este sentido, la inclusion educativa
implica asegurar condiciones reales de igualdad, lo cual trasciende la mera escolarizacion y exige
la adopcion de medidas pedagodgicas, curriculares y organizativas que permitan el aprendizaje
efectivo y la participacion del alumnado con TEA en contextos educativos regulares.

En estrecha relacion con esta perspectiva se encuentra, Ayala (2024) también trae a
colacion el modelo social de la discapacidad, que desplaza la comprension de la discapacidad
desde una condicion individual hacia una construccion social; este modelo sostiene que las
barreras para el aprendizaje y la participacion no residen en el estudiante, sino en el entorno
educativo, las practicas pedagogicas rigidas y las actitudes excluyentes del profesorado; en
consecuencia, la inclusién educativa exige la eliminacion de barreras fisicas, curriculares,
comunicativas y actitudinales que limitan la participacion plena del alumnado.

El modelo social de la discapacidad aporta un marco explicativo clave para comprender
la inclusion educativa desde una logica no patologizante, el modelo sostiene que las dificultades
que enfrentan los estudiantes con discapacidad no derivan exclusivamente de sus caracteristicas
individuales, sino de las barreras presentes en el entorno social y educativo, tales como
curriculos rigidos, metodologias homogéneas, escasa formacioén docente y actitudes negativas
hacia la diversidad.

Aplicado al ambito educativo, el modelo social desplaza el foco de intervencion desde el
déficit del estudiante hacia la transformacion de las practicas pedagogicas, la cultura escolar y las
condiciones institucionales, promoviendo entornos de aprendizaje accesibles y flexibles que

respondan a la diversidad del alumnado.
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Enfoque sociocultural del aprendizaje

De acuerdo con Duran y Lobo (2025) la inclusion educativa también se fundamenta en la
teoria sociocultural del aprendizaje, la cual enfatiza que el aprendizaje es un proceso social,
mediado por la interaccion, el lenguaje y el contexto cultural, para el aprendizaje colaborativo y
la construccion compartida del conocimiento, desde esta perspectiva, la diversidad del aula no
representa una dificultad, sino una oportuna

Este enfoque destaca la importancia del clima de aula, las relaciones interpersonales y la
participacion de todos los estudiantes en la comunidad educativa, en el marco de la inclusion, el
rol del docente se redefine como mediador del aprendizaje, capaz de generar experiencias
educativas significativas que respondan a las necesidades diversas del alumnado, incluidos los
estudiantes con TEA.
Pedagogia inclusiva como modelo tedrico-prdactico

La pedagogia inclusiva constituye uno de los modelos tedricos mas relevantes para
comprender la inclusion educativa en la practica, este enfoque propone que la ensefianza debe
disefiarse desde el inicio para responder a la diversidad del alumnado, evitando practicas
diferenciadoras que segreguen o etiqueten a los estudiantes (Rodriguez-Revelo, 2022). Martin et
al., (2017) explica que, conforme a este modelo, la inclusion no se limita a la presencia fisica del
estudiante en el aula regular, sino que implica su participacion y el acceso real al aprendizaje; la
pedagogia inclusiva promueve metodologias flexibles, multiples formas de representacion del
conocimiento y estrategias didacticas que permitan que todos los estudiantes aprendan juntos,
respetando sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Este modelo adquiere especial relevancia en la atencion educativa del alumnado con

TEA, pues orienta la accion educativa hacia la participacion y el aprendizaje de todo el
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alumnado, partiendo del reconocimiento de la diversidad como un rasgo constitutivo de las aulas
y no como una excepcion que deba ser corregida. Este enfoque propone que la ensefianza se
disenie desde el inicio para atender a la heterogeneidad del estudiantado, evitando practicas
segregadoras o adaptaciones individualizadas que refuercen la estigmatizacion de quienes
presentan necesidades educativas especificas.

En este sentido, la pedagogia inclusiva se distancia de los modelos compensatorios y se
alinea con una concepcion del aprendizaje basada en la equidad, la flexibilidad curricular y la
accesibilidad universal. Por esto, permite responder de manera sistematica a la diversidad de
perfiles, intereses y estilos de aprendizaje que caracterizan a este grupo de estudiantes. Desde
este modelo, el TEA no se concibe como un impedimento para el aprendizaje, sino como una
condicion que requiere entornos educativos estructurados, predecibles y pedagogicamente
sensibles, capaces de ofrecer multiples formas de acceso al conocimiento y de participacion en la
dindmica del aula.

Modelo ecologico y sistémico de la inclusion educativa

Otro fundamento tedrico relevante es el modelo ecologico y sistémico, el cual concibe la
inclusion educativa como un proceso complejo que involucra multiples niveles: el estudiante, el
aula, la institucion educativa, la familia y el contexto sociocultural. Desde este enfoque, la
inclusion no depende exclusivamente del docente, sino de la interaccion de factores estructurales,
organizativos y actitudinales (Ayala, 2024). Este modelo resalta la necesidad de politicas
educativas coherentes, liderazgo institucional, trabajo colaborativo y formacioén docente continua
para garantizar practicas inclusivas sostenibles. Asimismo, reconoce que las actitudes del

profesorado juegan un papel determinante en la implementacion efectiva de la inclusion
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educativa, ya que influyen directamente en la toma de decisiones pedagdgicas y en la
construccion de ambientes de aprendizaje inclusivos.
Enfoque de atencion a la diversidad y educacion para todos

Desde este enfoque, la inclusion educativa se concibe como un proceso orientado a
garantizar que cada estudiante, independientemente de sus caracteristicas individuales, sociales o
culturales, tenga acceso a oportunidades de aprendizaje significativas y de calidad dentro del
sistema educativo regula; se apoya en el enfoque de atencion a la diversidad, la cual o debe
entenderse como una condicion excepcional, sino como un rasgo inherente y permanente de las
aulas contemporaneas, lo que exige replantear los modelos homogéneos de ensehanza que
tradicionalmente han orientado la practica pedagogica y promover una educacion flexible,
equitativa y de calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones
personales o sociales. Este enfoque se articula con el principio de educacion para todos,
planteando que los sistemas educativos deben adaptarse al alumnado y no a la inversa (Duran y
Lobo, 2025).

Aplicado al alumnado con Trastorno del Espectro Autista, este enfoque supone asumir
que la heterogeneidad es un elemento constitutivo del aula y no una dificultad anadida al proceso
de ensefianza. La inclusion del estudiantado con TEA requiere, por tanto, el disefio de précticas
pedagdgicas flexibles que contemplen diferentes ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje,
favoreciendo la participacion y el desarrollo integral de cada estudiante. Desde esta perspectiva,
la atencion a la diversidad no se limita a la realizacion de adaptaciones curriculares individuales,
sino que implica una transformacion de la cultura pedagégica, orientada a ofrecer multiples

oportunidades de acceso al curriculo comun.
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Duran y Lobo (2025) sostienen que la educacion para todos demanda un cambio en la
concepcion del rol docente, pasando de un enfoque transmisivo a uno mediador y facilitador del
aprendizaje. En el caso del alumnado con TEA, esto implica que el docente disefie situaciones de
ensefanza que promuevan la comprension, la interaccion social y la participacion, utilizando
estrategias diversificadas que respondan a las particularidades del estudiantado sin generar
practicas segregadoras. De este modo, el aula se configura como un espacio inclusivo en el que
las diferencias son valoradas y aprovechadas como recursos para el aprendizaje colectivo.

El enfoque de atencion a la diversidad enfatiza que la inclusion educativa no puede
reducirse a la presencia fisica del estudiante con TEA en el aula regular, sino que debe garantizar
su implicacion real en las actividades académicas y sociales. Esto requiere una planificacion
pedagogica intencional, basada en el respeto por la diferencia, la eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la creacion de climas de aula positivos que favorezcan la convivencia y el
reconocimiento mutuo. En este marco, la educacion para todos se presenta como un principio
orientador que articula equidad y calidad educativa, asegurando que cada estudiante reciba los
apoyos necesarios para desarrollar sus potencialidades.

Trastorno del Espectro Autista

Los trastornos del espectro autista (TEA), son definidos como una disfuncion a nivel
neuroldgico crénico, con una fuerte base genética que es manifestado desde edades tempranas
con una serie de sintomas fundamentados en la triada de Wing que incluye la comunicacion,
flexibilidad, imaginacion e interaccion o social. Son un grupo de discapacidades de
caracteristicas cronicas, que afecta de manera diferente a cada individuo; el nivel de gravedad,
forma y edad de aparicidon sintomatoldgica varia en cada paciente, siendo cada TEA diferente en

relacion a caracteristicas observables. El espectro autista no tiene cura, las terapias se enfocan en



1 Llj I
i i
I L1 '-.J I 29

T rme——————s =
Programa de psicologia

Universidad Popular del Cesar

mejorar la calidad de vida de la persona, adaptandolas seglin la necesidad especifica de cada
individuo.

De acuerdo con Celis y Ochoa (2022) el Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un
trastorno del neurodesarrollo caracterizado por déficits persistentes en la comunicacion e
interaccion social y por la presencia de patrones de comportamiento, intereses o actividades
restringidos y repetitivos. Su conceptualizacion contemporanea como “espectro” pone de relieve
la amplia heterogeneidad fenotipica, desde personas con necesidades intensas de apoyo hasta
individuos con alta funcionalidad, lo que exige enfoques evaluativos y educativos
individualizados.

La presentacion clinica, ademas de las alteraciones nucleares en comunicacion social y
patrones restringidos de conducta, es frecuente la presencia de comorbilidades psiquiatricas
(ansiedad, trastornos del estado de &nimo) y de condiciones médicas asociadas que incrementan
la complejidad del apoyo requerido en el contexto escolar. Estas comorbilidades pueden afectar
el rendimiento académico, la adaptacion social y el bienestar emocional del estudiante, y por
tanto deben considerarse en el disefio de intervenciones educativas y en la formacién docente
(Celis y Ochoa, 2022).

En ese orden de ideas, la comprension del TEA, como un trastorno del neurodesarrollo
que se caracteriza por una variedad de manifestaciones cognitivas, conductuales y sociales,
propicia el reconocimiento de la complejidad de los procesos de educacion inclusiva. Las
peculiaridades del alumnado con TEA exigen respuestas pedagdgicas flexibles, estrategias
individualizadas y docentes facultados en la atencion de necesidades especificas presentes en el
aula. Bajo este contexto, se sefiala la significancia de la actitud docente, debido a que sus

creencias, percepciones y disposiciones favorecen o limitan la participacion y aprendizaje de



1 [
i [
] | 2t | L

T rme——————s =
Programa de psicologia

Universidad Popular del Cesar

estos estudiantes, por ello, entender el autismo y analizar la actitud doscente, permite

30

comprender como factores formativos, emocionales e institucionales influyen en la construccion

de practicas inclusivas en contextos escolares.

Sintomas del autismo segtn la APA (2014)

Lenguaje poco o nulo.

No balbucea palabras al afio de edad, no responde a su nombre.
Ecolalia (repite lo que oye)

No sonrie, ni muestra habilidad social

Actlia como si fuera sordo o no soporta ruidos intensos

No mira directo a los 0jos/ no establece contacto visual

Muestra total desinterés por su entorno y relaciones sociales

No obedece ni sigue instrucciones

Rechaza el contacto fisico

Gira o se mece sobre si mismo.

Gira o se mueve mucho, movimientos estereotipados

Se enoja mucho o suele hacer rabietas

No muestra interés por hacer amigos, ni es capaz de iniciar una conversacion
Poca imaginacion a la hora de jugar

Tiene rutinas, y un intento de modificarlo, le genera angustia o malestar.

Muestra apego excesivo a determinados objetos.

Esta variabilidad de sintomas y manifestaciones propias del espectro autista, demuestra

que no hay un unico perfil de estudiante con autismo, sino una amplitud de necesidades,

capacidades y formas de interaccion. Justo por esto, el concepto de espectro, implica el
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reconocimiento de que cada estudiante necesita de apoyos y estrategias pedagogicas
diferenciadas de acuerdo a sus caracteristicas individuales, por lo cual, la actitud docente es clave
dentro de los procesos de inclusion educativa, dado que una postura flexible, empatica y abierta a
la diversidad favorece la adaptacion curricular y participacion del alumnado con TEA; por el
contrario, una rigidez cognitiva, fundamentada en creencias estereotipadas o generalizaciones
sobre el autismo, resultan limitantes al momento de implementar ajustes pedagogicos y dificultan
la construccion de entornos inclusivos.

Modelo tridimensional o Triada de Wing

Una de las teorias mas popularizadas para explicar el autismo, es el modelo
tridimensional o conocida también como la triada de wing, desarrollado principalmente por
Lorna Wing y Judith Gould, que, de acuerdo con Dambal (2025) se instaura como uno de los
aportes mas significativos para comprender el TEA y que transform¢ la vision clasica del
trastorno al proponer que las manifestaciones clinicas no se debian entender como categorias
rigidas, sino como un espectro distinguido por alteraciones nucleares en tres dimensiones
elementales: la interaccion social, la comunicacion y la flexibilidad imaginativa-conductual.

El modelo tridimensional surgié como una critica a las concepciones reduccionistas y
ampliamente restrictivas del autismo que predominaron prolongadamente durante el siglo XX,
sin embargo, estudios epidemiologicos y observacionales, le permitieron a Wing evidenciar que
existian diversas manifestaciones clinicas del autismo, cada uno con distinto grado de severidad
y funcionamiento, consintiendo abandonar la nocién de un trastorno raro y homogéneo y mas
bien adoptar un concepto de continuo autismo o espectro, subrayando que las personas autistas
comparten un nucleo comun de dificultades cualitativas, aunque expresadas de forma particular y

con disimil intensidad y configuracion (Dambal, 2025).
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Al respecto, Jordan (2015), complementando la informacién previamente mencionada
respecto a las alteraciones en tres dimensiones fundamentales, explica que el modelo
tridimensional plantea que el autismo se encuentra estructurado en tres areas centrales, una es
alteraciones en el componente comunicativo, otra es la forma en que se relaciona con otros
individuos y la ultima, patrones repetitivos, restringidos e inflexibles en el comportamiento e
imaginacion.

En ese sentido, acota que la primera dimension, es decir la interaccion social, atafie a las
dificultades para instaurar vinculos reciprocos y entender las dindmicas interpersonales,
sefialando la observacion de Wing, respecto a que las personas con autismo exhiben alteraciones
en conductas tales como el contacto visual, correspondencia mutua entre seres humanos, el
entendimiento de normas sociales tacitas y la interpretacion de sefiales afectivas, siendo
dificultades que no suponen ausencia de interés social en todos los casos, sino maneras diferentes
de procesar e interpretar la informacion social (Jordan, 2015).

Por otro lado, estudios como el de Glerean et al., (2015) profundizan en la comprension
de la dimension social desde una perspectiva neurocognitiva, explicando respecto al
procesamiento facial y reconocimiento socioemocional que tienen muchos individuos con
autismo, acotando que estas suelen presentar dificultades para interpretar las expresiones
fisiondmicas y las sefales socioemocionales, lo que afecta su construccion de relaciones
interpersonales y subraya una posible participacion de estructuras cerebrales como amigdala y
circuitos temporolimbicos en estas alteraciones sociales.

Sobre la segunda dimension, autores como Dambal (2025) y Jordan (2015) hacen
referencia al sefialamiento de Wing sobre las dificultades en la comunicacion que abarcan tanto

el lenguaje verbal, como componentes pragmaticos y no verbales, por lo que las personas con
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autismo pueden tener problemas al momento de iniciar o sostener una conversacion, interpretar
dobles sentidos, entender gestos o modular correctamente la entonacion de la voz y reciprocidad
comunicativa.

Esta segunda dimension se puede comprender no solo como un déficit lingiiistico
estructural, sino como una dificultad para utilizar el lenguaje social, sefialando Contreras et al.,
(2017) que tras su estudio con nifios autistas verbales, aun con la capacidad de habla funcional,
ostentaron conductas compatibles con el modelo tridimensional en contextos escolares, sociales
y en el hogar, demostrando limitaciones en la reciprocidad comunicativa y para adaptar
contextualmente el lenguaje.

Al respecto de la tercera dimension, Wing detallé que multiples personas con autismo
presentan patrones repetitivos conductuales, intereses restringidos, apego excesivo a rutinas y
dificultades para desplegar juego simbdlico o pensamiento flexible, por lo que refleja una
alteracion en la facultad adaptativa ante transformaciones ambientales o sociales (Dambal,
2025). Es por ello que se ha vinculado con complicaciones en las funciones ejecutivas, en
especial, aquellas que tienen que ver con la flexibilidad cognitiva, planificacion, inhibicion
conductual y memoria de trabajo.

En ese orden de ideas, la triada de Wing representé un modelo tedrico que transformo la
vision tradicional de sintomas psiquiatricos, hacia una comprension dimensional y del desarrollo,
en el cual, las alteraciones sociales, comunicativas y conductuales conforman un patron
interrelacionado que propicia el entendimiento de la heterogeneidad del espectro autista. Por lo
que este modelo es un marco teodrico significativo que amplia la comprension del TEA y que

permite identificar patrones nucleares compartidos dentro de la amplia heterogeneidad autista,
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favoreciendo el diagnostico, la intervencion y diseiio de apoyos adaptados a las necesidades
individuales.
La Actitud Docente en la Inclusion del Alumnado con TEA

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se define como una condicion del
neurodesarrollo de origen neurobioldgico y caracter cronico, cuya etiologia reconoce una
compleja interaccion entre factores genéticos y ambientales; clinicamente, se manifiesta desde la
infancia temprana a través de una serie de sintomas que la literatura clasica denomina la Triada
de Wing, la cual comprende alteraciones significativas en la comunicacion, la interaccion social
y la flexibilidad cognitiva e imaginativa, donde la naturaleza del TEA como "espectro" implica
una amplia heterogeneidad fenotipica; esto significa que el nivel de severidad, la edad de
aparicion y las caracteristicas observables varian sustancialmente entre individuos, abarcando
desde personas con altas necesidades de apoyo hasta aquellas con un perfil de alta funcionalidad.

De acuerdo con Celis y Ochoa (2022), esta condicion se caracteriza por déficits
persistentes en la comunicacion social y la presencia de patrones de comportamiento, intereses o
actividades de caracter restrictivo y repetitivo; bajo esta conceptualizacion, la atencion no debe
centrarse en la busqueda de una "cura", sino en la implementacion de intervenciones terapéuticas
y educativas individualizadas que busquen potenciar la calidad de vida y el desarrollo autonomo
del individuo.

Es fundamental considerar que la presentacion clinica suele acompafiarse de
comorbilidades psiquiatricas, como trastornos de ansiedad o del estado de animo, ademas de
condiciones médicas asociadas que incrementan la complejidad del apoyo requerido en el aula;

por tanto, estas variables deben integrarse de manera obligatoria en el disefio de las adaptaciones
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curriculares y en la formacion continua del profesorado para evitar impactos negativos en el
rendimiento académico y el bienestar socioemocional del estudiante.

Es asi como algunos de los aspectos que se deben tener presente dentro de ese abordaje
con relacion a su conceptualizacion son:

Conceptualizacion y Génesis de la Actitud
e Definicion Clasica y Formacion:

La actitud docente en el contexto de la presente investigacion, se comprende como una
organizacion duradera de creencias y disposiciones que orientan la respuesta del maestro hacia la
diversidad, sin embargo, antes de ahondar en este término, es importante revisar la
conceptualizacion clasica de la actitud, con génesis en la psicologia social y la sociologia de
inicios del siglo XX, mencionando Fleck (2015) que proviene del latin aptitudo y se solia utilizar
en pintura y escultura para describir la postura corporal o el talante fisico de una persona, sin
embargo, después empez6 a relacionarse con una predisposicion interna moderadamente estable,
es decir, una preparacion psicologica del individuo ante objetos, personas o situaciones.

Uno de los principales autores en emplear el termino con una connotacion psicoldgica,
fue Darwin (1872; como se citd en Fleck, 2015) para explicar como las emociones se expresaban
a través de posturas y gestos corporales observables, indicando que las actitudes eran expresiones
motoras de estados emocionales internos. Por consiguiente, desde la psicologia alemana, en
especial, la escuela Wiirzburg, se empezo a hacer referencia como una disposicion mental previa
que orienta la accién o el pensamiento del sujeto.

No obstante, la instauracion del concepto en el marco de las ciencias sociales, se atribuye
a William Thomas y Florian Znaniecki, quienes explican la actitud como "un proceso de

conciencia que determina la actividad real o posible del individuo en el mundo social" (Thomas
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y Znaniecki, 1918; como se cit6 en Fleck, 2015, p. 22). Esta es una de las definiciones clasicas
mas relevantes, ya que indica que la actitud es un proceso interno o subjetivo, con capacidad para
orientar la conducta y ejercer cierta relacion en el contexto social, y que, en el marco de la
educacion-docente, indica que ciertamente, la actitud del profesorado es importante en la
inclusion, dado que esta direcciona el comportamiento o acciones que se ejercen ante
determinadas situaciones e influye en el entorno.

Por otro lado, también se destaca un aporte influyente en la consolidacion clasica de este
término, y es la de Gordon Allport (1935; como se cité en Ubillos et al., 2006) quien explica la
actitud como un estado psicolégico y neural de preparacion que se ordena a través de la
experiencia y ejerce una incidencia directa o dindmica sobre la respuesta de la persona hacia los
objetivos y situaciones que se relacionen con ella. Esta es una conceptualizacion que integra
elementos estructurales de la actitud como su caracter aprendido, su naturaleza relativamente
estable, su funcion orientadora de la conducta y la dimension cognitiva, afectiva y conductual
implicita.

Considerando la conceptualizacion clésica de la actitud, se hace necesario resaltar su
significancia en el entendimiento de la disposicion docente hacia la inclusion de estudiantes con
TEA, pues, entendiendo estas como predisposiciones relativamente estables que orienta la
manera en que las personas, piensan, sienten y actian ante determinadas situaciones y que a su
vez influyen en el entorno, se puede discernir que la postura del profesorado puede ser
determinante en el éxito de la inclusion y el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con
TEA; ademads, de que esta no emerge de forma espontdnea, sino que es una construccion basada

en las experiencias propias, las creencias y conocimientos profesionales, por lo que desde ese
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punto, la actitud de los profesores puede ser concluyente en los procesos inclusivos dentro del
aula.

Las actitudes inciden sobre las intenciones y comportamientos, esta deduccion basada en
las conceptualizaciones clasicas previamente mencionadas, lo cual explica porque una actitud
positiva del docente, puede producir practicas pedagdgicas inclusivas, y, dado que estan
mediadas también por el conocimiento, la formacion respecto a temas como el TEA, se hace
trascendental al momento de reducir prejuicios y desplegar competencias pedagdgicas inclusivas,
por lo que comprender el concepto clasico de actitud, propicia el reconocimiento de que la
inclusion educativa no solo se basa en normas institucionales, sino en las disposiciones
cognitivas, afectivas y conductuales del profesorado.

Bajo esta perspectiva, se resalta la relacion de estas concepciones, con la teoria del
comportamiento planificado, que formula que las actitudes influyen directamente en las
intenciones conductuales y por ende, en las acciones, convirtiéndose en un fundamento tedrico
que permite entender como las percepciones, creencias y valoraciones de los docentes respecto a
la inclusion de estudiantes con TEA en el aula, pueden condicionar sus practicas educativas y
disposicion al momento de implementar estrategias inclusivas.

Teoria del comportamiento planificado.

La teoria del comportamiento planificado emerge como una expansion de la teoria de la
accion razonada, desarrollada por Icek Ajzen y Martin Fishbein, con la finalidad de explicar y
predecir la conducta humana derivada de variables cognitivas y psicosociales. Es un modelo
teorico que parte del supuesto de que los individuos tienden a actuar racionalmente, empleando

la informacién disponible antes de ejecutar una accidon determinada, que, en consecuencia, el



1 Llj I
i i
I L1 l'-l I 38

T rme——————s =
Programa de psicologia

Universidad Popular del Cesar

comportamiento ocurre de forma pronostica por procesos evaluativos, de valoracion y de toma
de decisiones (Ajzen y Fishben, 1980; como se cito6 en Ubillos et al., 2006).

Inicialmente, la Teoria de la Accidn Razonada planteaba que el principal antecedente de
la conducta era la intencién conductual, entendida como la disposicion cognitiva del individuo
para ejecutar un comportamiento especifico, dicha intencion estaba determinada por dos factores:
la actitud hacia la conducta y la norma subjetiva (Fishbein y Ajzen, 1975; como se cit6 en Mujica
et al., 2011). La actitud hacia la conducta hace referencia a la valoracion favorable o
desfavorable que posee el sujeto sobre realizar determinada accion, mientras que la norma
subjetiva corresponde a la percepcion de presion social proveniente de personas significativas,
como familiares, amigos o grupos de referencia (Mujica et al., 2011).

Sin embargo, Azjen (1991) identificod que la teoria de la accion razonada presentaba
ciertas limitaciones significativas relacionadas con la explicacion de conductas que no dependian
completamente de la voluntad del individuo, ya que existian comportamientos condicionados por
habilidades personales, recursos disponibles o barreras externas, que no se contemplaba
adecuadamente en el modelo. Entonces, en respuesta a este vacio, surge la teoria del
comportamiento planificado, que incorpord una nueva variable denominada control conductual
percibido, la cual hacia referencia a la percepcion que posee el individuo respecto a la facilidad o
dificultad para emprender una accion determinada, teniendo en cuenta factores internos como
habilidades, capacidad o conocimientos y externos, como recursos, oportunidades o barreras
ambientales.

En ese orden de ideas, este modelo tedrico formula que la conducta esta determinada por
tres componentes elementales, que inciden sobre la intencion comportamental y, por

consiguiente, en la ejecucion real de las acciones: actitud hacia la conducta, norma subjetiva y
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control conductual percibido (Ajzen, 1991). Sobre esto, Ubillos et al., (2006) explica que esto
propicia una comprension profunda del constructo actitud, dado que estas se constituyen como
disposiciones evaluativas fundamentadas en la informacion cognitiva, afectiva y conductual,
facultadas para incidir en las respuestas de la persona y orientar su comportamiento.

De ese modo, esta teoria permite comprender la estructura de las actitudes configuradas
por elementos cognitivos, afectivos y conductuales, donde, el primero se refiere a creencias y
conocimientos sobre el objeto actitudinal, el segundo involucra sentimientos de agrado o
desagrado y el tercero, comprende las tendencias o intenciones de accion frente al objeto
(Ubillos et al., 2006). Esto se convierte en una concepcion que facilita la comprension de como
las creencias y emociones influyen en las decisiones y comportamientos del individuo.

Entonces, considerando lo expuesto, se puede subrayar que la teoria del comportamiento
planificado desde el ambito educativo, proporciona un marco explicativo especialmente util en la
comprension de la disposicion docente hacia la inclusion de estudiantes con TEA, pues, las
practicas inclusivas del profesorado no estan sujetas netamente a lineamientos institucionales,
sino a las actitudes que los mismos tienen hacia la inclusion, la percepcion sobre las normas
sociales dentro del entorno escolar y el nivel de control conductual percibido con relacion a sus
capacidades pedagdgicas. En consecuencia, factores como la formacion docente, el conocimiento
sobre TEA y la percepcion de autoeficacia influyen en la intencion y ejecucion de practicas
educativas inclusivas.
El Enfoque de la Teoria del Comportamiento Planificado: la actitud docente en el Aula

Desde la teoria del comportamiento planificado de Ajzen (1991), se puede entender la
actitud docente respecto a los estudiantes con TEA, como una predisposicion construida a partir

de creencias, emociones y experiencias que influyen sobre las intenciones y practicas
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pedagbgicas desarrolladas dentro del aula, explicando desde el fundamento del autor, como los
procesos cognitivos y afectivos del profesorado condicionan su actitud hacia la implementacion
de estrategias inclusivas.

e Componente Cognitivo (Creencias):

Hace referencia al conjunto de saberes, creencias y percepciones que posee el docente
sobre el TEA y la educacion inclusiva. Aplicando los fundamentos de Ajzen (1991), se puede
precisar que las creencias conductuales son las bases de las actitudes, ya que los individuos
evaluan las consecuencias de una conducta antes de ejecutarlas. Esto aplicado en el &mbito
educativo, implica que la percepcion docente sobre las capacidades del alumno con TEA, la
viabilidad de la inclusion y sus propias habilidades pedagdgicas, influyen en su disposicion hacia
practicas inclusivas.

Macfarlane y Woolfson (2013) sefialan que los docentes que tienen mayor formacion y
conocimiento sobre autismo, suelen presentar actitudes mas favorables hacia la inclusion, dado
que cuentan con una comprension mas amplia de las necesidades educativas y estrategias de
apoyo requeridas, mientras que cuando desconocen sobre TEA, favorece creencias erroneas,
inseguridad profesional y percepciones negativas sobre la inclusion. De ese modo, las creencias
cognitivas no solo direccionan la valoracién que el docente hace sobre la inclusion, sino también
las expectativas académicas y sociales que construye el estudiante.

e Componente Afectivo (Emociones):

El componente afectivo comprende las emociones y sentimientos asociados a la
experiencia de inclusion; de acuerdo con Ubillos et al., (2006) las actitudes no se instauran
unicamente desde procesos racionales, sino desde respuestas emocionales vinculadas con

experiencias previas, percepcion de autoeficacia y el nivel de seguridad profesional. En ese
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orden de ideas, emociones como la ansiedad, el miedo, la frustracion o inseguridad, pueden
afectar la disposicion del docente hacia la inclusion, en especial, cuando se considera no tener las
competencias o recursos requeridos para atender idoneamente las necesidades del alumnado con
TEA.

Sin embargo, cuando el docente experimenta emociones como seguridad profesional,
empatia, percepcion de logro, puede verse favorecida su actitud y construccion de ambientes
inclusivos con relaciones pedagdgicas sensibles a la diversidad. Respecto a esto, Kupers et al.,
(2024) sefialan que las actitudes positivas hacia la inclusion se relacionan de forma significativa
con una mayor intencioén de implementar practicas educativas diferenciadas, exteriorizando la
influencia de factores afectivos sobre la conducta docente. Asimismo, la formacion, el
acompanamiento institucional y los recursos disponibles, contribuyen ampliamente a la
minimizacion de emociones negativas que permitan fortalecer las experiencias afectivas del
docente ante la inclusion de estudiantes con TEA.

e Componente Conductual (Practica Pedagégica):

El componente conductual corresponde a la manifestacion observable de la actitud a
través de acciones concretas desarrolladas en el aula. Ajzen (1991) desde la teoria del
comportamiento planificado, explica que las actitudes influyen sobre las intenciones
conductuales y el comportamiento real, por lo que, considerando esto, se puede deducir que las
percepciones y valoraciones del docente sobre la inclusion, se puede traducir en practicas
pedagdgicas inclusivas o limitantes.

En ese orden de ideas, en el ambito educativo, es un componente inmerso en las
decisiones pedagogicas como la flexibilizacion curricular, la adaptacion de actividades, el uso de

apoyos visuales, la estructuracion del ambiente, la aplicacion de estrategias multisensoriales y la
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promocion de la interaccion social dentro del aula. Macfalane y Woolfson (2013) explican que
los docentes con actitudes positivas hacia la inclusion, suelen tener una mejor disposicion para
reestructurar sus practicas pedagogicas y responder a las necesidades individuales de estudiantes
con necesidades educativas especiales.

Desde los fundamentos de Ajzen (1991) se puede explicar que el comportamiento docente
esta mediado por el control conductual percibido, lo que significa que aunque los profesores
tengan actitudes favorables hacia la inclusion, carecer de formacion o capacitacion en TEA, no
contar con recursos ni apoyo institucional, limita su implementacion real de estrategias
inclusivas, por lo que la actitud no solo es disposicion, sino también capacidades formadas que
permitan fortalecer sus creencias y autopercepcion de competencia profesional para desarrollar

practicas inclusivas sostenibles en el tiempo.
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Metodologia

Enfoque

La presente monografia se fundamentd en una metodologia de enfoque cualitativo, que,
segin Hernandez (2012) es aquella que estudia caracteres, actitudes, atributos o facultades no
cuantificables, que requieren de un andlisis subjetivo e interpretativo de los fendmenos sociales.
En ese sentido, el enfoque cualitativo permite conocer la realidad de la inclusion del alumnado
autista y la actitud docente, tomando en cuenta subjetividades y concepciones de los distintos
estudiosos consultados.
Tipo de Estudio

Por otro lado, el tipo de estudio es de revision bibliogréfica, que es aquella que se realiza
a través de la consulta de documentos como libros, periddicos, revistas, anuarios, registros, tesis,
informes, leyes, entre otros (Gémez, 2011), para generar una produccion que parte de la revision
de documentos académicos, cientificos y teodricos relacionados con la actitud docente hacia la
actitud docente hacia la inclusion del alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en
contextos latinoamericanos, complementada con analisis comparativo de estudios internacionales
pertinentes para contextualizar hallazgos.
Estrategias de Busqueda

Las estrategias de busqueda son un conjunto de procedimientos, operaciones y estructuras
ordenadas de términos clave, parametros de delimitacion y operadores boléanos, que permiten
estructurar, localizar y recuperar informacion especifica de bases de datos (Espinoza-Freire,

2025). Para la presente monografia se emplearon como estrategias de busqueda como eleccion de
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fuentes de dato, periodos de busqueda y criterios de inclusion y exclusion para seleccionar la

informacion.

Fuentes y bases de datos consultadas: se consultaran fuentes académicas y
oficiales, que permitan el acceso a documentos indexados y con rigor académico y

cientifico tales como:

o Scopus, Proquest, PubMed/Medline, PsycInfo, Redalyc.

o Repositorios institucionales y universitarios.

o Google, Google Scholar

o Organizaciones oficiales (OMS, UNESCO, Unicef) Ministerios de salud y
educacion.

Ventana de Observacion (periodo de busqueda): 2021 a 2025 para prevalencia,

etiologia, problema de investigacion y antecedentes de estudio, 2015 a 2025 para

la busqueda de fundamentos teoricos.

Criterios de Inclusion: estudios empiricos y revisiones sistematicas relacionadas

con el tema, documentos publicados en fuentes confiables y estudios en contextos

latinoamericanos.

Criterios de exclusion: textos de opinion sin respaldo cientifico, estudios con

enfoque exclusivamente biomédico, documentos publicados antes del afio 2000,

estudios en continentes fuera del latinoamericano.

Palabras clave: Autismo, trastorno del espectro autista, TEA, actitud docente,

percepcion docente, inclusion educativa, educacion inclusiva, practicas docente

inclusivas, formacion docente e institucional, apoyo escolar, América Latina,

Colombia, politicas educativas.



1 Llj I
i i
I ':l l"J I 45

T rme——————s =
Programa de psicologia

Universidad Popular del Cesar

Procedimiento de Busqueda y Seleccion Documental

El presente estudio monografico se realiz6 a través de una revision documental,
direccionada a analizar investigaciones relacionadas con la actitud docente hacia la inclusion
educativa del alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en Latinoamérica. Para ello,
se llevo a cabo una busqueda bibliografica en bases de datos académicas como Google
Académico, repositorios universitarios de acceso abierto y revistas indexadas.

La estrategia de busqueda se llevo a cabo mediante el uso de palabras clave y operadores

99 C6y 29 ¢

booleanos, tales como: “actitud docente”, “inclusion educativa”, “trastorno del espectro autista”,
“TEA”, “educacion inclusiva”, “docentes y autismo”, “inclusive education” y “teacher attitudes
toward autism”, combinadas mediante conectores AND y OR, obteniendo como resultado una
exploracion inicial con la que se identifico 40 documentos entre articulos cientificos, tesis de
grado y estudios académicos. Posteriormente, se realizd un proceso de depuracion y seleccion
documental, aplicando criterios de inclusion y exclusion.

El proceso de depuracion y seleccion documental, permiti6 identificar que 12 estudios
cumplian con los criterios de inclusion establecidos para los antecedentes, guardando relacion
directa con el objetivo de la monografia y proporcionando informacion valiosa, para responder a
la interrogante de investigacion.

Procedimiento de analisis documental

El proceso de andlisis documental es importante para responder al objetivo y pregunta de
estudio, propiciando la presentacion de hallazgos, el cual, para la presente monografia se llevo a
cabo a través de la técnica de analisis de contenido, que, de acuerdo con Abela (2021) permite

examinar sistematica, objetiva e interpretativamente los documentos, textos o mensajes, para

identificar significados, patrones, categorias y relaciones presentes en la informacion,
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trascendiendo de la mera lectura descriptiva, hacia las inferencias vélidas, fundamentadas y
reproducibles a través de los datos analizados.

En ese orden de ideas, la informacion se organizé haciendo una lectura critica y
comparativa de los estudios, colocandose en una matriz de analisis que permiti6 sistematizar
informacion relevante como: autor, afio, pais, metodologia y principales hallazgos, teniéndose en
cuenta el objetivo de cada estudio y sus principales aportes a la monografia. Posteriormente, se
efectud un proceso de categorizacion tematica, identificando patrones recurrentes y elementos
comunes entre los estudios revisados. A partir de ello, se construyeron categorias de analisis
relacionadas con:

» Actitudes favorables y desfavorables hacia la inclusion.

* Formacion y conocimiento docente sobre TEA.

* Barreras institucionales y pedagogicas.

» Componentes cognitivos, afectivos y conductuales de la actitud docente.

* Estrategias inclusivas implementadas en el aula.

La organizacién de la informacion a través de estas principales categorias, permitieron
que se interpretaran los hallazgos desde una perspectiva critica y comparativa, facilitando la
comprension de la actitud docente frente a la inclusion del alumnado con TEA en las aulas
regulares, y como esto puede ser una barrera o facilitador de los procesos de inclusion en las

instituciones del contexto latinoamericano.
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Tabla 1

Matriz de antecedentes de estudio incluidos.

47

Autor Afo  Pais de Metodologia Principal hallazgo o
estudio conclusion principal

1 Irene Gomezy 2024 Espana Mixta, disefio La mayoria de los participantes

Carmen exploratorio y tiene un pensamiento positivo
Rodriguez descriptivo. sobre la inclusion del
Cuestionario alumnado con autismo, aunque
dicotémico. tienen dificultades para
ejecutar la educacion debido a
la carente formacion.

2 Isabel Vidal 2024 Espafia Cualitativa, La actitud docente carente de
etnografica, disposicion, acompafiada de
estudio de casos. poca capacitacion sobre TEA

disminuye la sensibilizacion
hacia la inclusion.

3  Vaia 2024 Grecia Cuantitativa, La actitud docente demostrd

Dalamitrou correlacional. estar enmarcada por falta de
Escala tipo formacion docente, carentes
Likert de actitud recursos y apoyo y creencias
docente. culturales y sociales que
dificultan la inclusion.

4 Marilyn 2025 Puerto Cuantitativa Los docentes con mayor

Palermo Rico correlacional. conocimiento sobre TEA y
Cuestionario necesidades de aprendizaje
para medir tienden a tener una disposicion
conocimiento favorable hacia la inclusion. La
docente sobre actitud negativa suele
TEA 'y actitud relacionarse con
hacia la desconocimiento sobre TEA.
inclusion.

5 Tatiana 2024 Ecuador Cuantitativa, El conocimiento sobre TEA es

Alvarez et al.

correlacional y
no experimental.
Cuestionario de
conocimientos y

bajo en mas de la mitad de los
docentes, lo que desencadena
poca disposicion hacia la
inclusion.

escala de
actitudes

6 ElenaCerrébn 2024 Pert Enfoque El profesorado reconoce la
cualitativo, importancia de la inclusion,
fenomenologico. pero su actitud se limita por la
Entrevista falta de preparacion, carentes
semiestructurada estrategias inclusivas y de

atencion en NEE.
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7 Roberto Reyes 2023 México Cualitativa El conocimiento docente sobre
et al. interpretativa. TEA determina su actitud hacia
Entrevista no la inclusion del alumnado. En
estructurada y la muestra, factores
grupo focal. emocionales, formativos y
contextuales son barreras o
facilitadores de la inclusion
educativa.

8 Oriana 2022 Venezuela Cuantitativa Predominé una actitud docente
Castellanos descriptiva. se enmarco por emociones

Encuesta de como frustracion, desagrado y
actitud docente.  resistencia, desencadenan poca
adaptacion curricular.

9 Patricia 2022 Mgéxico Cuantitativa, La mayoria de las participantes
Dominguez- exploratoria. tuvo una actitud favorable
Palencia et al. Cuestionario de  hacia la inclusion del alumnado

actitud docente  con TEA, tuvieron flexibilidad
pedagogica y facilitaron
ambientes inclusivos.

10 Nayelis Vidal- 2024 Colombia Cualitativa Encontraron barreras de tipo
Salinas fenomenologica. organizativo: falta de recursos

Entrevista nstitucionales, carente

semiestructurada acompafiamiento profesional y
falta de formacion continua.
Barreras actitudinales:
creencias, percepciones,
disposicion, resistencia al
cambio y oposicion. Estas
limitan la inclusion educativa.

11 Mobnica 2023 Colombia  Cualitativa Reconocen el derecho de todos
Silvestre interpretativa. los nifios a la educacion, sin

Entrevista embargo, los docentes
expresaron no contar con la
formacion para atender
estudiantes con TEA.

12 Vanessa 2022 Colombia Cualitativa, La inclusion de los nifios con
Badillo- descriptiva de TEA tiene deficiencias

Jiménez et al.

estudio de caso.
Cuestionario.

relacionadas con la actitud
docente que carecen de
flexibilidad y adaptabilidad
curricular.

Nota. La tabla muestra la compilacion de antecedentes de estudio revisados e incluidos en

la monografia, para vislumbrar el panorama de la actitud docente.
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Discusion

La presente monografia tuvo por objetivo analizar la actitud docente hacia la inclusion
educativa del alumnado con trastornos del espectro autista en Latinoamérica, para responderlo,
se reviso un total de 12 estudios en el contexto latinoamericano y algunos en el continente
europeo, con la finalidad de establecer una comparacion de los hallazgos en américa latina con
otros contextos internacionales. En ese sentido, se halld que, en paises como puerto rico, los
docentes presentan una actitud favorable hacia la inclusion, cuando cuentan con un correcto nivel
formativo sobre TEA y NEE, mientras que aquellos con desconocimiento, tienden a tener una
menor disposicidn ante la integracion de esta poblacion en el aula regular (Palermo, 2025),

Los hallazgos de Palermo (2025) coinciden con otros estudios en paises como Ecuador,
Pertu y México, donde los docentes demostraron una mayor disposicion hacia la inclusion,
debido a que no estaban capacitados respecto a que es el autismo, sus sintomas y manejo de
conducta, lo que les hacia carecer de estrategias pedagogicas inclusivas (Alvarez et al., 2024;
Cerrdn, 2024), ante esto, los resultados de Reyes et al., (2023) adicionan que factores
emocionales, conductuales y cognitivos, son determinantes en la actitud docente y que pueden
ser facilitadores o limitantes de la inclusion educativa, lo que coincide con lo que encontr6d
Castellanos (2022) donde, emociones como el desagrado, la resistencia y frustracion,
desencadenan poca adaptacion curricular.

Con respecto a lo anterior, se puede explicar estos hallazgos desde los fundamentos
tedricos, partiendo del hecho de que la inclusion educativa, como precisa Padilla (2011) requiere
de que se adquieran aprendizajes sobre diferencias individuales y respeto de las mismas,

precisando que no es suficiente con la mera presencia de los estudiantes con NEE en las aulas,
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sino que los docentes deben ajustar sus practicas pedagogicas para favorecer el aprendizaje de
todo el alumnado, incluido aquellos que presenten diversidades como el TEA, esto, en
compendio de apoyos institucionales para el ajuste estructural y formativo.

Los resultados de distintos autores como Alvarez et al., (2024), Cerrén (2024) o Reyes
(2023), donde los docentes demostraron tener una actitud indispuesta del alumnado con TEA,
fundamentado en su desconocimiento, representa también una exclusion educativa y vulneracion
a derechos fundamentales como la educacion, ya que, como se expresa desde el modelo social de
discapacidad, estas condiciones tienen una construccion social, donde, las barreras estan
impuestas en el entorno, por ejemplo, la falta de formacion del profesorado, la inadaptacion
curricular, y no se deberia imponer a el estudiante con TEA la carga de adaptarse a modelos
tradicionales de ensefianza, sino que son los planteles y comunidad educativa son quienes deben
eliminar las barreras fisicas, curriculares, comunicativas y actitudinales (Ayala, 2024).

En ese orden de ideas, para que los docentes puedan iniciar a establecer la inclusion en el
aula regular, se debe implementar la pedagogia inclusiva, disefiando el curriculo escolar para
responder desde un principio a la diversidad del alumnado (Rodriguez-Revelo, 2022), de ese
modo, la ensefianza debe ser equitativa, flexible y accesible, para que pueda integrar todos los
perfiles, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes, incluido aquellos con TEA, para asi,
no ver este espectro como un impedimento para el aprendizaje, sino como una oportunidad para
ampliar las formas de acceso al conocimiento y la participacion escolar.

Ademas, los hallazgos de Reyes et al., (2023) a la influencia de componentes
emocionales, conductuales y cognitivos, sobre la actitud docente, se fundamenta en las

explicaciones de Ajzen (1991) quien precisa que las creencias (cognicidon) emociones y
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experiencia (conducta) inciden en la intencion y la practica dentro del aula, ya que en funcion a
estas, se condiciona la actitud y la forma que se reacciona ante situaciones como la inclusion de
estudiantes con espectro autista en el aula curricular.

Sin embargo, no todos los hallazgos en el contexto latinoamericano mostraron una actitud
indispuesta por parte de los docentes hacia la inclusion del alumnado con TEA, pues,
Dominguez-Palencia et al., (2022) en México, hallaron que los docentes tuvieron una actitud
favorable enmarcada por la flexibilidad pedagogica, es decir, disposicion a adaptar el curriculo
hacia la diversidad, de modo que la ensefianza impartida pueda alcanzar a todos los estudiantes y
construir ambientes inclusivos. Esto lo explica Macfarlane y Woolfson (2013) sosteniendo que el
contar con una comprension amplia sobre NEE y estrategias de apoyo institucionales facilitan las
creencias de los docentes sobre la inclusion del alumnado con TEA, ademas, conlleva a una
minimizaciéon de emociones negativas, fortaleciendo las experiencias afectivas de los docentes
(Kupers et al., 2024).

Ahora bien, continuando con los resultados de la actitud docente respecto a la inclusion
de alumnado con TEA, en contexto latinoamericano, se trae a colacion un &mbito mas cercano y
es donde se realiza la presente monografia, Colombia, donde distintos autores como Vidal-
Salinas (2024) complementan que la actitud docente puede verse desfavorecida ante la existencia
de barreras como faltas de recursos institucionales, carente acompafiamiento profesional, es
decir, no se encuentran capacitados para la inclusion, lo que configura barreras actitudinales
enmarcadas por su experiencia, percepciones, disposicidn, resistencia al cambio y oposicion,
que, agrega los hallazgos de Silvestre (2023), aunque todos los estudiantes tienen derecho a la

educacion, este se ve vulnerado su los docentes no cuentan con la formacion necesaria para
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atender e integrar en el aula regular estudiantes con TEA, lo que desfavorece la flexibilidad y
adaptabilidad curricular por parte de los docentes (Badillo-Jiménez et al., 2022).

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, es posible explicar esos hallazgos desde
la teoria de la conducta planificada, la cual formula que el comportamiento humano esta
influenciado por actitudes, normas subjetivas y control conductual percibido (Ajzen, 1991), es
decir que la falta de formacion y apoyo institucional impacta directamente el control conductual
percibido por el docente, donde, consideran no tener herramientas pedagogicas, conocimientos o
recursos suficientes que les permita responder ante las necesidades del alumnado con TEA,
desencadenando emociones de inseguridad, ansiedad o resistencia frente a la inclusion y
afectando negativamente su actitud y practicas educativas.

En Concordancia, la conceptualizacion de Allport (1935) también permite explicar que
las disposiciones docentes se construyen a través de la experiencia y que estas ejercen una
influencia directa sobre la conducta, es por ello que los contextos institucionales que carecen de
apoyo refuerzan percepciones negativas o sentimiento de incapacidad profesional ante la
atencion del alumnado con autismo. De ese modo, las limitaciones formativas afectan el
conocimiento técnico del profesorado , pero también sus actitudes y expectativas hacia la
inclusion, lo que desde el enfoque tridimensional de la actitud, se explica argumentando que las
dificultades entrafian componentes cognitivos, afectivos y conductuales, dado que la falta de
formacion afecta tanto las creencias sobre autismo, como las emociones relacionadas al ejercicio
pedagogico y finalmente, las practicas que se desarrollan dentro del aula.

Si se contrastan los hallazgos sefialados en el continente latinoamericano, con otros paises

como Espafia, se puede senalar que no son indistintos, pues, Gomez y Rodriguez (2024)
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encontraron que, aunque los docentes presentaron una actitud positiva ante la inclusion de
estudiantes con autismo, también se evidenciaron dificultades para ejecutarla de forma plena
debido a la falta de formacion docente, coincidiendo Vidal (2024) al indicar que la carente
disposicion docente se acompaiia de la falta de capacitacion sobre TEA, lo mismo que hallo
Dalamitrou (2024) en Grecia, agregando que factores como las creencias culturales y sociales, la
formacion y la falta de recursos, dificultan la inclusion y disposicion docente, es decir, que estos
estudios también guardan correspondencia con la informacion recabada en América Latina.

En sintesis, estos resultados demuestran que, aunque actualmente la educacion se
considera un derecho fundamental para todos los individuos, sin excepcion, y que es
responsabilidad de todas las instituciones educativas aceptar a todo estudiante y asegurar su
integracion en el contexto escolar, lo cierto es que la inclusion de estudiantes con NEE, como el
alumnado con TEA, continua afrontando barreras actitudinales y estructurales que trascienden la
disposicion individual del docente, pues, envuelte aspectos como politicas institucionales, acceso
a formacion especializada y condiciones reales de adaptacion curricular. En consecuencia, desde
fundamentos como la teoria de comportamiento planificado y conceptualizaciones cléasicas de la
actitud, se puede senalar que las percepciones de autoeficacia, experiencias previas y el control
conductual, influyen directamente en la intencion y ejecucion de practicas inclusivas dentro del

aula.
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Conclusion

El analisis de los distintos estudios consultados en la presente investigacion, en conjunto
con los fundamentos tedricos, permite establecer conclusiones significativas para responder a la
pregunta problema (Cudl es la actitud docente hacia la inclusion educativa del alumnado con
trastorno del espectro autista en Latinoamérica? siendo preciso sefialar que la actitud juega un
papel trascendental que se instaura como éxito o barrera/limitacion de los procesos inclusivos en
el aula regular, pues, las distintas exploraciones consultadas, muestra que a actitud docente en el
contexto latinoamericano no es homogénea ni completamente favorable o desfavorable, sino que
se encuentra condicionada por multiples factores formativos, emocionales, institucionales y
socioculturales que influyen directamente en la disposicion del profesorado hacia la inclusion.

En términos generales, los hallazgos demuestran que los docentes ciertamente reconocer
que la inclusion educativa es importante y un derecho de todos los estudiantes, muchos pueden
tener una disposicion positiva, sin embargo, esta actitud se ve limitada por la carente formacion o
capacitacion profesional sobre autismo, muchos profesores desconocen que es, como se genera o
explica, que comportamientos tienen los estudiantes diagnosticados, como se debe dar manejo y
de qué manera se les puede ensenar, lo que termina afectando las estrategias que implementan y
la atencion que brindan hacia las necesidades de los mismos, lo que permite sefialar que la
actitud favorable por si sola, no garantiza practicas pedagogicas inclusivas efectivas, no basta
con que el docente tenga la intencion de ensear, sino que requiere de competencias especificas,
recursos institucionales y acompafiamiento profesional que les permita responder acertadamente
ante la diversidad presente en el aula.

Se identifico que el conocimiento sobre TEA es uno de los factores mas influyentes en la

actitud docente, los estudios demostraron que aquellos profesores con mayor preparacion
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académica y capacitacion en inclusion, tienden a desarrollar percepciones mas positivas, mayor
flexibilidad pedagogica y una disposicion mas amplia hacia la adaptacion curricular. En
contraste, la desinformacion, inseguridad pedagogica y desconocimiento sobre el espectro autista
favorecen emociones negativas como ansiedad, frustracion, miedo o resistencia, afectando tanto
la actitud como las practicas implementadas dentro del contexto escolar.

Del mismo modo se destaca que la revision documental demuestra que la actitud docente
no depende tnicamente de factores individuales, sino también de las condiciones estructurales e
institucionales en las que se desarrolla la labor educativa. La falta de recursos didacticos, el
escaso acompanamiento interdisciplinario, la sobrecarga laboral y las limitadas politicas de
apoyo institucional emergen como barreras constantes que dificultan la inclusion educativa del
alumnado con TEA en América Latina. Esto permite inferir que las dificultades inclusivas no
deben atribuirse exclusivamente al profesorado, sino también a sistemas educativos que, en
muchos casos, exigen procesos inclusivos sin proporcionar herramientas suficientes para
llevarlos a cabo.

Las actitudes docentes cuentan con componentes afectivos, cognitivos y conductuales que
interactian entre si, donde, las creencias sobre autismo e inclusion, las emociones que surgen
como consecuencia de la experiencia pedagdgica y las practicas concretas en el aula configuran
una relacion dindmica que condiciona la actitud docente frente a la diversidad, por lo cual, es
posible concluir que en américa latina persiste una brecha relevante entre el discurso inclusivo y
la implementacion de practicas pedagogicas inclusivas, pues, muchos docentes afrontan
dificultades para adaptar curriculos, gestionar conductas e implementar estrategias que

flexibilicen su ensefianza conforme a las necesidades del alumnado con TEA.
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Por ende, puede responderse a la pregunta problema que, en Latinoamérica, la actitud
docente hacia la inclusion educativa del alumnado con TEA, se caracteriza por una disposicion
heterogénea y condicionada por factores formativos, emocionales e institucionales, donde la
disposicion esta limitada por la falta de capacitacion, desconocimiento sobre autismo,
necesidades educativas especiales y la escasez de recursos pedagogicos y acompafiamiento
institucional, por lo que la actitud oscila entre la apertura hacia practicas inclusivas, y la
inseguridad o resistencia frente a la atencion de esta poblacion, no solo por la voluntad docente,
sino por las condiciones educativas y formacion profesional que dificultad la adaptacion de la

ensenanza y curriculo hacia la diversidad del alumnado.
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