REPORTE DE FIN DE PROYECTO FCIL

1. NUmero del FCIL-2022-BGOTA-0001
proyecto
2. Pais: Colombia
3. Organizacion Universidad de Santander, campus Valledupar
beneficiaria:
4. Nombre Apoyar a 60 mujeres rurales en su derecho al trabajo digno a través de la agroindustria del Sacha
descriptivo del Inchi (Plukenetia volubilis) en el municipio de Pueblo Bello, Departamento del Cesar, Colombia.
proyecto:
5. Prioridad Crecimiento para todos, incluyendo la promocion de los derechos econémicos de las mujeres, el
tematica acceso a empleos decentes y a la iniciativa empresarial, la inversion en las personas méas pobres y
vulnerables, y la proteccién del progreso econémico.
6. Sub-tema Cuestiones indigenas
7. Tipo de Proyecto no humanitario
proyecto
8. Pago $[CAD] (for projects spanning two fiscal years, if applicable)
Cantid | 2021-
ad 2022
pagada | (CAD)
Pago $[CAD]
2022-
2023(CA
D)
9. Lugar del Pueblo Bello, Departamento de Cesar, Colombia
proyecto:

10. Actividades
del proyecto

Objetivo:

Desarrollar una agroindustria equipada y funcional, operada y gestionada por 60 mujeres rurales
indigenas y afrocolombianas como alternativa econdmica de alta productividad con demanda
de mercado.

Actividades previstas:

Plantacién de 5 hectareas en parcelas determinadas por la comunidad de 60 mujeres rurales.
Actividad 1: Preplantacion, plantacion y mantenimiento del cultivo.

Actividad 2: Adquisicion de maquinaria y equipos para la produccion de snacks de grano
crujiente de Sacha Inchi.

Actividad 3: Gestion de la administracion de

empresas para 60 mujeres

rural.

Actividad 4: Capacitacion sobre el procesamiento, manejo y conservacion de los snacks de
grano crujiente de Sacha Inchi

¢ Todas las actividades previstas fueron implementadas? Si.

¢ Todas las actividades previstas fueron implementadas en el tiempo previsto? Si




¢Encontro dificultades importantes para llevar a cabo las actividades del proyecto? La ola invernal
causo algunos inconvenientes para la asistencia de algunas mujeres a las capacitaciones, por ello se
reprogramaron unos cursos de nivelaciones con un grupo cercano a las 15 beneficiarias, también
por solicitud de ellas se profundizaron en algunos temas de interés.

11. Resultados del
proyecto:

- Se sembraron 5 hectareas plantadas con Sacha Inchi como cultivo comunitario.

- Se estructurd 1 Agroindustria asistida con equipos y maquinaria instalados y listos para
funcionar. 1 Empresa agroindustrial de Sacha Inchi formalizada con la Camara de
Comercio de Valledupar.

- Se capacitaron 60 mujeres rurales, fueron formadas en marketing y comercializacion,
contabilidad y gestién de documentos.

- Se capacitaron 60 mujeres rurales, formadas en la elaboracién, manipulacion vy
conservacion de alimentos (Sacha Inchi - bocadillos crujientes de grano.

- Les fueron entregados materiales didactico como cartillas con los cursos desarrollados, las
presentaciones, talleres, practicas, ademas de papeleria, libretas y lapiceros para la toma de
notas.

- Se gestiono 1 registro INVIMA.

- Se desarroll6 la marca sacha sein - Origen de la vida, con su respectivo logo, para la
comercializacion.

¢Se alcanzaron los resultados esperados del proyecto segun lo descrito en la Clausula 1.03
del Acuerdo de Contribucion?
Si.

12. Socios:

¢Han participado otros socios (locales o internacionales) en la ejecucion de este proyecto? Si, La
asociacion SEYKEYNOWA de la etnia Arhuaca hizo aportes en especie muy significativos para el
proyecto.

13. Beneficiarios:

Indique el nimero de personas que se beneficiaron directamente del proyecto (por ejemplo, las que
asistieron a cursos de formacion, talleres, conferencias, asi como las que se beneficiaron
directamente de la reparacion o construccion de huertos comunitarios, pozos, etc.).

NP° total de beneficiarios directos: (60)

# Numero de mujeres (mayores de 18 afios) que se han beneficiado directamente de las actividades
del proyecto: 56

# NUmero de nifias (menores de 18 afios) que se han beneficiado directamente de las actividades
del proyecto: (introduzca el nimero):4

# Numero de hombres (mayores de 18 afios) que se han beneficiado directamente de las actividades
del proyecto: 0

# Numero de nifios (menores de 18 afios) que se han beneficiado directamente de las actividades
del proyecto: 0

# Numero de personas de distinto sexo (mayores de 18 afios) que se beneficiaron directamente de
las actividades del proyecto (OPCIONAL): 0

# Numero de personas con diversidad de género (menores de 18 afios) que se beneficiaron
directamente de las actividades del proyecto (OPCIONAL): En diversidad de género se puede
mencionar lo siguiente: 42 mujeres de la etnia Arhuaca (4 nifias), 18 mujeres afrodescendientes.




14 Resultados en
materia de
igualdad de
género:

Las respuestas a esta pregunta se basaran en el andlisis de género del proyecto incluido en la
solicitud de financiacion.

¢Las actividades del proyecto abordaron las diferentes necesidades de las mujeres y/o nifias, y de
los hombres y/o nifios identificados en su andlisis basado en el género?

Si. La primera necesidad abordada fue el derecho al trabajo digno, lo cual reduce el riesgo de
seduccidn por parte de las bandas criminales, ademas aumenta el arraigo hacia su tierra natal lo que
hace descender las probabilidades del deseo de migracion obligada a los grandes centros urbanos
en busca de un “mejor futuro”. La sumatoria de los anteriores aspectos impacta directamente hacia
la preservacion cultural de la etnia arhuaca y de las mujeres afrodescendientes.

¢Como se beneficiaron las mujeres y/o nifias, y los hombres y/o nifios de las actividades del
proyecto?

Los conocimientos aprendidos en distintas areas de interés es un factor diferencial relevante, desde
la elaboracion, preservacion y comercializacién de alimentos, hasta el manejo administrativo y
financiero de unidades productivas formalizadas, con capacitaciones transversales como la
bioseguridad, buenas practicas y conservacion del medio ambiente.

Ademas, se sembraron 5 hectareas (He) del cultivo sacha inchi, divididas en 10 unidades
productivas de mujeres rurales, de 0,5 He cada una. Asi se establecid el primer eslabon de la
minicadena agroindustrial. Estos recursos fueron transferidos monetariamente directamente por la
Universidad de Santander a la Fundacion UDU (beneficiario final) quienes contrataron a mujeres
rurales para labores de preseleccion, siembra, manufacturacion de abonos organicos, batas, entre
otras. También se les acondiciono el local de produccion por tema de regulacién del INVIMA.
Otro beneficio es el fortalecimiento de las capacidades productivas mediante equipos y materiales
con tecnologia actualizada para la elaboracion de un producto de consumo humano de alto valor
nutricional.

Finalmente, es importante destacar que debido a las jornadas continuas debié suministrarse
merienda y almuerzos para las mujeres rurales, las cuales se les pagaron directamente a las mujeres
rurales que prepararon las mencionadas meriendas y almuerzos.

Describa la participacion de las mujeres y/o nifias en las actividades del proyecto. ; Tomé alguna
medida para facilitar su participacion?

Fue muy dinamica y participativa, algunas mujeres se contrataron directamente con los recursos del
proyecto para diferentes labores como ya se explico en el acapite anterior, por supuesto en el tema
laboral se incluyeron mujeres mayores de 18 afios Unicamente. Las nifias participaron activamente
de las capacitaciones, practicas y talleres desarrollados. Para ello la Universidad de Santander
disefid una estrategia participativa andragdgica donde inicialmente se organizaron en 5 grupos de
12 integrantes, de distintas edades y género, es decir que interactuaron mujeres afrodescendientes
con mujeres arhuacas. La metodologia andragdgica implica la libre expresion de conocimientos
tradicionales y ancestrales, su analisis en conjunto de cada grupo, discusiones constructivistas para
finalmente llegar a consenso considerando la sumatoria de postulados y analisis de dichos saberes.
Para ello, los facilitadores de esta metodologia andrag6gica deben tener conocimiento y
experiencias en el &rea para evitar confrontaciones por credo, raza o religion. Los resultados fueron
sorprendentes pues hubo una integracidn generalizada, cero conflictos entre las beneficiarias, mas
bien se fortalecieron lazos de amistad e incluso se generaron nuevas amistades, a lo que hemos
denominado un Laboratorio Vivo de Convivencia Pacifica.




15. Impacto y
resultados de
COVID-19

Para proyectos sin resultados especificos de COVID-19, responda a lo siguiente:

¢ Qué impacto tuvo la pandemia de COVID-19 en el proyecto? ;Cambi6 en algo la orientacion del
proyecto en respuesta a COVID-19?. No hubo impacto, por tanto, no cambio la orientacion del

proyecto.

¢,Se destinaron fondos a gastos relacionados con COVID-19? No.

16. Promocién y
comunicacion (si
procede):

e ;Reconoci6 publicamente la contribucién de Canada a su proyecto? Si.

- Utilizacién del identificador del FCIL en el material de capacitaciones (lista de asistencias,
cartillay presentaciones), batas, overoles y presentaciones. Como se ilustra a continuacion:

Listado de Asistencia

FOIL-2022-8GOTA0001. Apoyo & 60 mueres

3 tra
de la agroindustria del Sacha inchi (Pukenetia
de

Canadi

Vo) en el municipio de Pueblo Bel,
departamento de Cesar, Colomba.
LISTADO DE ASISTENCIA

Portada cartilla

En colaboracién con

Canad4

Uni idad
) Jriyersidad

VIGHADA MINEDUCACION

CURSO ELABORACION
Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Proyecto: Apoyo a 60 mujeres rurales en su derecho al ™~
trabajo digno a través de la agroindustria del Sacha Inchi
(Plukenetia volubilis) en el municipio de Pueblo Bello,
departamento de Cesar, Colombia.

INSTRUCCION ANDRAGOGICA PARA LA CONSERVACION DE

Proyecto: Apoyo a 60 mujeres rurales en su

derecho al trabajo digno a través de la
del Sacha Inchi (

volubilis) en el municipio de Pueblo Bello,

departamento de Cesar, Colombia.

ALMENTOS A LAS 60 MUIERES RURALES

Logos de Canada en batas y overoles




En Poster para eventos divulgativos En avisos o vallas publicitarias

»

Wi Canady

Proyecto:
Apoyo a 60 mujeres rurales en SU
derecho al trabajo digno a través de la
(W) agroindustria del Sacha Inchi (Plukenetia
W olubilis) en el municipio de  Pueblo
4 departamento de Cesar, Colombia.

- Menciond a la Embajada/Alto Comisionado en publicaciones en redes sociales y comunicados
de prensa, etc. Si, como se ilustra a continuacion:

1. Divulgacion en radio Nacional de Colombia. (Se adjunta archivo de audio):
https://universidaddesantnader-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/secre extension valledupar udes edu co/EQTO03nS3NoINrx5
B5yT1TmsBUI--DDul-MTJzAFgTQC41A

2. Publicacién en pagina principal de la Universidad de Santander:
https://udes.edu.co/extension/noticias/con-respaldo-de-embajada-de-canada-la-
udes-transfiere-conocimientos-a-mujeres-de-pueblo-bello-cesar

8280 N

Con respaldo de embajada de Canada, la UDES
transfiere conocimientos a mujeres de Pueblo
Bello, Cesar

oGoo

[« e
3. Noticia municipal en la radio de Pueblo Bello, Cesar.

Publicaciones en redes sociales:



https://universidaddesantnader-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/secre_extension_valledupar_udes_edu_co/EQT03nS3NolNrx5B5yT1TmsBUl--DDul-MTJzAFqTQC4IA
https://universidaddesantnader-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/secre_extension_valledupar_udes_edu_co/EQT03nS3NolNrx5B5yT1TmsBUl--DDul-MTJzAFqTQC4IA
https://universidaddesantnader-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/secre_extension_valledupar_udes_edu_co/EQT03nS3NolNrx5B5yT1TmsBUl--DDul-MTJzAFqTQC4IA
https://udes.edu.co/extension/noticias/con-respaldo-de-embajada-de-canada-la-udes-transfiere-conocimientos-a-mujeres-de-pueblo-bello-cesar
https://udes.edu.co/extension/noticias/con-respaldo-de-embajada-de-canada-la-udes-transfiere-conocimientos-a-mujeres-de-pueblo-bello-cesar

https://www.instagram.com/p/CiTWAZ4Lzm8/?1gshid=Ym
MyMTA2M2Y=

https://www.instagram.com/p/CiTTB-
krIHd/?1gshid=YmMMyMTA2M2Y=

https://www.instagram.com/p/ChntLJpLUL{/?1gshid=YmM
vMTA2M2Y=

https://www.instagram.com/p/Chi6 XByinDd/?1gshid=YmM
vMTA2M2Y=

https://fb.watch/igVc5Y7Eel/?mibextid=5hxk5e

https://www.instagram.com/reel/CoJNFwtu5y8/?igshid=NDdhMjNiZDg=

¢ Tuvo su proyecto un componente de promocion exitoso?

Si. Se realizaron divulgaciones por medios de cobertura nacional como la Radio Nacional de
Colombia, en el noticiero central del medio dia de cobertura nacional, ademas el proyecto se divulgd
en la pagina principal de la Universidad de Santander que se visibiliza en Bogota, Cucuta,
Bucaramanga y Valledupar.

También se realizaron divulgaciones por Instagram y Facebook, fue hecho noticiosa en la radio
municipal de Pueblo Bello, departamento del Cesar.

Menciones en los medios de comunicacion que hacen referencia a la contribuciéon de Canada al
proyecto hasta la fecha (OPCIONAL):
- Se gener0 noticia en Radio Nacional de Colombia, de cobertura nacional.
- Se publicé en la pagina institucional de la Universidad que tiene cobertura en Bogota,
Bucaramanga, Cucuta y Valledupar

# Numero de menciones en medios de comunicacion tradicionales (television, prensa, radio): (3)
# NUmero de menciones en las redes sociales (Facebook, Twitter, etc.): (6)

19. Evaluacion general del Proyecto. Se puede catalogar como un proyecto con resultados
excelentes, de gran impacto para este municipio anclado en la Sierra Nevada de Santa Marta, hecho

manifiesto por las mismas beneficiarias en las redes sociales y durante la visita de los funcionarios
de la embajada de Canada.

17. Gestién
financiera:

¢Se completo el proyecto dentro del presupuesto aprobado, tal y como se indica en el Anexo A del
Acuerdo de Contribucidn? Si se incurrié en gastos adicionales O si los gastos de la actividad
variaron en mas de un 20% (por encima o por debajo), describa y explique por qué.



https://www.instagram.com/p/CiTWAZ4Lzm8/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CiTWAZ4Lzm8/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CiTTB-krIHd/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CiTTB-krIHd/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/ChntLJpLULf/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/ChntLJpLULf/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/Chi6XByjnDd/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/Chi6XByjnDd/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://fb.watch/iqVc5Y7Ee1/?mibextid=5hxk5e
https://www.instagram.com/reel/CoJNFwtu5y8/?igshid=NDdhMjNiZDg=

La diferencia significativa se presentd en la actividad 2 de adquisicion de maquinaria y equipos, el
rubro gastado fue inferior al presupuestado por dos razones bésicas: 1) La tostadora presupuestada
(de gran capacidad) inicialmente present6 un incremento superior a los 25 millones de pesos, por la
tasa cambiaria del doélar americano, dado que la asociacion ya contaba con 2 tostadoras cuya
capacidad era equivalente a la inicial presupuestada, pero habian sufrido averias por tema de
fluctuaciones del fluido eléctrico y falta de mantenimiento, en mesa de trabajo con las lideresas se
concertd reparar estas 2 tostadoras, las cuales quedaron como nuevas, en uno de los informes se
notifico de este hecho. 2) El otro hecho, se habia planificado comprar una selladora manual, pero
durante el ejercicio de capacitacion se encontrd una nueva que se encontraba empacada sin uso, por
tanto se desistié de la compra, por tanto se decidié de manera concertada en invertir mayores
recursos para la alimentacion y refrigerio de las mujeres rurales debido a las jornadas continuas de
9:00 am hasta 4:00 pm; ademas de destinar otra parte para nivelaciones académicas de las mujeres
afectadas por la ola invernal que no podian asistir a las capacitaciones regulares, bien sea por vias
en mal estado o por enfermedades respiratorias. En conclusion, el excedente se reinvirtié en las
beneficiarias como se demuestra en el archivo de ejecucién presupuestal.

Los fondos no utilizados deberan devolverse a la Embajada de Canada/Alto Comisionado, tal y
como se indica en las clausulas 5.05 y 19.01 del Acuerdo de Contribucién.

18. Lecciones - La metodologia andragdgica desarrollada por la Universidad de Santander se puso a prueba con
aprendidas este grupo diverso en género, edades, saberes tradicionales y ancestrales, con excelentes resultados.
Se menciona porgue se habia probado con grupos rurales, pero sin tanta diversidad de género, credo,
religion y conocimientos, aunque es preciso reconocer que al inicio existié el temor, por parte de la
alta gerencia de la Universidad, sobre la generacién de conflictos entre el grupo, debido a las
diferencias mencionadas. Al final, por contrario, hubo armonia, tolerancia, respeto, integralidad
grupal, pues trabajaron como equipos, y ante todo la generacién de esperanza de un trabajo digno
gue sin duda rechazara a futuro cualquier propuesta ilegal o vinculada a grupos generadores de

violencia.
19. Evaluacién A REALIZAR POR LA EMBAJADA/ALTO COMISIONADO CANADIENSE
general del
proyecto

Completado por: CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES ROCHA

Apoyo: CARLOS RAMON VIDAL TOVAR
Fecha: Marzo, 14 del 2023.

ANEXOS: 1. Una lista de asistencia a las capacitaciones, pues todas se enviaron con los respectivos informes mensuales.

2. Algunas imagenes con los grupos de trabajo.

Nota: Los contratos realizados con las mismas mujeres rurales para suministro de comida, actividades de siembra, entre
otras labores, se adjuntaran con el informe de ejecucion presupuestal.
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Propuesta 2

Propuesta 1
WA s
) 2
[¢ ®

SACHA
SEIN

- Origen de la vida -

Propuesta inicial uno. propuesta inicial 2.

Luego las mujeres Arhuacas enviaron la recomendacion de que se identificara su cultura a partir de las mochilas que ellas
tejen:

Propuesta Arhuaca para que se refleje su identidad cultural.

Acogiendo la recomendacién finalmente se definio la siguiente marca y logo:

Logo y marca final.
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