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Glosario 

 Fundación: Entidad sin ánimos de lucros de carácter privado que tiene como 

finalidad promover el desarrollo de las comunidades, generando estrategias que 

permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes de una población (Garrido, 

2023).    

 Comunidades: Población que pertenece a un territorio demográfico, son un grupo 

de personas que residen en una misma localidad. por ende, es el espacio donde se 

comparte geográficamente una cultura, y se desarrollan actividades (Causse, 2009)  

 Estrategias: Consiste en plasmar o desarrollar diferentes ideas que surgen como 

solución o ante alternativas de acuerdo a situaciones temporales que se presenten en 

una organización. Así mismo son aquellos patones que se ponen en marcha con el 

fin de desarrollar metas a corto y largo plazo (Serna, 2009).  

 Inventario: Es la clasificación de manera organizada de todos los bienes de una 

empresa, negocio, entidad o persona con el fin de identificar el valor monetario para 

su funcionamiento, además consiste en la identificación de aquellos bienes 

próximos a escasear o dejar de funcionar. (Duran, 2012)  

 Desarrollo social: De acuerdo a James (2001) el desarrollo social se centra en la 

necesidad de "poner en primer lugar a las personas" en los procesos de desarrollo 

económico.  

 Normas financieras: Son las reglas que toda persona natural o jurídica debe seguir 

para gestionar, controlar, mejorar y reportar su situación financiera. Además, 

presenta las directrices que se deben aplicar al momento de presentar estados 

financieros, o valoraciones empresariales (Boz et al., 2015).  

 Depreciación: Es la pérdida de valor a lo largo del tiempo de un producto adquirido 

por una persona natural o jurídica, y, es causada por el uso o desgaste que se le hado 

con el fin de generar un rendimiento financiero. Para llevar a cabo la depreciación 

de un artículo se debe tener en cuenta su categoría, dado, a que existen métodos de 

depreciación diferentes y para casos específicos. (Espinoza, 2016). 
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Introducción 

Las fundaciones, como entidades sin ánimos de lucro tienen como objetivo principal 

realizar actividades que beneficien al mayor número de personas posibles mediante el 

límite de sus posibilidades. Así mismo, tienen como responsabilidad presentar informes de 

gestión. En este sentido, las actividades de desarrollo se convierten en una herramienta 

fundamental para vincular la fundación con la comunidad y generar un impacto positivo en 

las sociedades, y reinvertir los excedentes de sus operaciones con el fin de continuar en 

crecimiento (Gallardo y Fernández, 2004).  

El inventario es por lo general la presentación general del balance de una empresa. 

Presentando el comportamiento e inversión financiera con la que se cuenta. De acuerdo a 

Duran (2012) los inventarios son una base fundamental para el desarrollo operativo de la 

empresa, identificar productos o bienes próximos a caducar, solicitar cambio, entre otros. 

Por lo tanto, la creación y aplicación de un inventario para la fundación Fundautónoma es 

un proceso que asegurara la operación interna en procesos como el desarrollo del comedor 

comunitario.  

La fundación Fundautónoma de Cali ha venido desarrollando y gestionando la 

apertura de nuevos programas de actividades relacionadas con el fortalecimiento de las 

comunidades, la aplicación de nuevos programas sociales. Por otro lado, la fundación 

Fundautónoma ha venido trabajando en la creación de un inventario con el fin de conocer la 

situación financiera de sus bienes, además de vincular su respectiva depreciación con el fin 

de prevenir futuros daños en bienes que debido a su tiempo de uso puedan estar cerca del 

cambio. Estas iniciativas resaltan el compromiso de Fundautónoma con las comunidades.  

De acuerdo al contexto presentado anteriormente, este informe tiene como objetivo 

crear un inventario y presentar la depreciación de los bienes que hacen parte de la 

fundación Fundautónoma, Estas iniciativas garantizan el mantenimiento, y previenen 

futuras afectaciones a los procesos de desarrollo internos en áreas de operación y 

desarrollo.  



 

 

CAPITULO 1 

1. Aspectos básicos de la Fundación autónoma de occidente 

La Fundación Autónoma de Occidente (Fundautónoma) es una entidad privada sin 

fines de lucro, cuenta con autonomía administrativa y patrimonio propio. Fue promovida y 

creada por la Universidad Autónoma de Occidente en el año 1985, en la celebración del 15º 

aniversario de la corporación universitaria. En 1991, abrió su sede operativa en el barrio El 

Poblado II por primera vez, en Cali, Valle del Cauca, donde tiene su domicilio en la 

actualidad. Sin embargo, hasta el año 2001 la entidad se constituyó de manera formal 

obteniendo su personería jurídica, consolidándose como una organización comprometida 

con la misión de generar un impacto positivo en las sociedades (Fundautónoma, 2023). 

La doctora Claudia Uribe Escobar, quien en la actualidad es la directora general de 

la institución, nació en Medellín en 1969 y ha residido en Cali desde los 9 años. Es 

psicóloga graduada de la Universidad del Valle, cuenta con dos postgrados de la 

Universidad Javeriana en coaching empresarial y gerencia social. El camino de su 

trayectoria profesional se ha encontrado vinculado de muchas maneras con el ámbito social 

y el desarrollo comunitario. Durante un periodo de más de 20 años en la caja de 

compensación familiar Comfandi, trabajo en áreas de selección de personal, en el área de 

desarrollo humano, en la consultoría ejecutiva, y así mismo participo en la creación del 

servicio al cliente, y la elaboración del programa social “plan de vida”. Así mismo, 

participo con la institución minutos de Dios, fomentando la empleabilidad en los graduados 

del suroccidente del país. Finalmente se encuentra en la fundación Fundautónoma desde 

hace cinco años, y gracias a sus 30 años de experiencia es un valor agregado para el 

desarrollo de la fundación (José, 2020).   

Por otra parte, entre los principales logros de la fundación se resaltan: La 

autorización para ofertar educación no formal hacia las comunidades, fomentar el acceso a 

la educación superior para las comunidades vulnerables, la formación en trabajo y 

desarrollo humano para aquellas personas que no cuentan con los recursos para acceder a 



 

 

instituciones o inscripciones en cursos complementarios. Al mismo tiempo, la creación de 

alianzas con el SENA con el fin de brindar formación técnica y tecnológica de calidad para 

las comunidades, la inauguración de una biblioteca y la apertura del centro vive digital 

dentro de sus instalaciones, también la apertura del comedor comunitario han sido unas de 

las cuentas iniciativas que han llevado a Fundautónoma en un espacio de bienestar para la 

comunidades cercanas, generando un impacto positivo en sectores de menor desarrollo 

económico y en comunidades con un desarrollo social relativamente bajo a diferencias de 

otros sectores en la región.  

De acuerdo al contexto presentado anteriormente, el propósito de Fundautónoma es 

generar un impacto positivo, duradero, y que contribuya el desarrollo social para las 

comunidades menos desarrolladas en el departamento del Valle del Cauca, además alcanzar 

a largo plazo la vinculación de comunidades de otros departamentos es uno de sus objetivos 

para cumplir con el desarrollo social trazado. Es decir, desarrollando así su visión a largo 

plazo mediante un enfoque integral que adopte y conecte la educación con las comunidades 

de bajos recursos mediante el fortalecimiento de las comunidades y que sea sostenible para 

el medio ambiente, el objetivo de este enfoque es mejorar las condiciones de vida de las 

comunidades, transformando y creando personas de bien y de valor para el futuro. Ademas 

de enseñarles habilidades para que asuman un rol en el desarrollo personal permitiendo así 

su aceptación social, siendo esta ultima la tarea más difícil de lograr debido a la percepción 

que se tiene sobre las comunidades en condiciones de vulnerabilidad.  

1.1 Actividad económica  

La fundación Fundautónoma se encuentra ubicada en calle 25, vía Cali - Jamundí # 

115-85 Km. 2, bajo la razón social Nit 805.020.491-9. La labor de Fundautónoma se 

organiza en tres líneas de acción clave: formación para el desarrollo humano, 

fortalecimiento de capacidades y promoción de la paz urbana. Estas áreas estratégicas guían 

la aplicación y elaboración de proyectos, acciones, programas y jornadas sociales ajustadas 

a las necesidades demandadas de sus beneficiarios. La actividad principal de la fundación 



 

 

corresponde a la formación para el trabajo desde las comunidades de acuerdo al código 

8551 de la Dian. 

 Como actividades económicas complementarias se desarrollan actividades de 

apoyo educativas las cuales según la Dian tienen como código 8560, además se llevan a 

cabo investigaciones y se desarrollan experimentos en ciencias naturales, ingeniería, estas 

actividades de valor promueven el desarrollo de habilidades en áreas como la innovación, y 

emprendimiento de acuerdo al código 7210. Por otra parte, según el código 8553 la 

fundación también oferta actividades de enseñanza cultural, promoviendo así el desarrollo 

social y cultural de las comunidades. (DANE, 2022)  

Acerca de Fundautónoma, se encuentra constituida como una entidad jurídica sin 

ánimo de lucro, según Garrido (2023) las fundaciones tienen como objetivo la promoción 

del bienestar común en las sociedades, y así mismo se centra en dar acceso equitativo y sin 

exclusión social. Por otra parte, el capital humano de la fundación es de tan solo ocho 

personas contratadas, entrando en una categorización empresarial “pequeña” sin embargo 

su impacto dentro de las comunidades cuenta con un alcance grande, la población 

beneficiada corresponde a 938 personas de acuerdo al último informe presentado por la 

fundación en el año 2023, dejando como resultado que a pesar de contar con una nómina 

relativamente pequeña su labor operativa es óptima. Ademas, la fundación ha reflejado una 

gran capacidad para maximizar sus utilidades en cuanto a recursos humanos y financieros 

se trata. Con el fin de generar un mayor impacto en la cobertura hacia las comunidades 

vulnerables.  

Por otra parte, la capacidad operativa de la fundación permite gestionar actividades 

enfocadas en mejorar la eficiencia en la ejecución de proyectos internos y externos, 

manteniendo su enfoque, y demostrando una solidez en su estructura la fundación ha 

alcanzado factores que determinan su éxito como por ejemplo ofertar más de seis 

programas para la comunidad, permitiéndoles desarrollar capacidades que los preparen para 

enfrentar desafíos en sus labores diarias. De esta manera Fundautónoma contribuye 



 

 

profundamente en el desarrollo de la comunidad, transformando vidas, y maximizando los 

recursos limitados que posee para las personas que sirve.  

 En cuanto a los ingresos de la fundación, según informes de Fundautónoma (2023) 

su capital financiero está compuesto en un 70% por los aportes de la universidad autónoma 

de occidente (UAO) y el otro 30% corresponde a donaciones recibidas por diferentes 

empresas, entidades, y organizaciones que se han vinculado con la fundación en su 

propósito de servir a las comunidades vulnerables de Cali. Desde el punto de vista 

financiero este modelo le brinda a Fundautónoma la capacidad de mantener una estructura 

que gire en torno al desarrollo de su misión, debido a que cada  recurso que ingrese a la 

fundación es utilizado para trabajar en el desarrollo de los objetivos, y por ende, se 

responde a las demandas de las comunidad con respecto a sus necesidades, además se 

amplía el impacto social y se incrementa la cobertura en la región hacia las comunidades 

más afectadas por la diferencia socioeconómica en la que se encuentran actualmente.  

Ilustración 1: Ubicación de la fundación Fundautónoma 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Fuente: Google Maps.  

 



 

 

1.2 Misión 

La misión de Fundautónoma contribuye al cumplimiento de la función social de la 

Universidad Autónoma de Occidente; proyectando su labor formativa e investigativa hacia 

las comunidades de menor desarrollo social mediante la aplicación de un modelo de 

intervención integral, orientado hacia el fortalecimiento de las capacidades humanas, el 

capital social y ambiental.  

Análisis: La misión de Fundautónoma presenta un enfoque dirigido hacia el 

desarrollo de habilidades humanas las cuales por cuestiones socioeconómicas no pueden ser 

desarrolladas sin el apoyo de la fundación u otras entidades. Ademas mediante el desarrollo 

de las habilidades humanadas, las comunidades pueden ser capaces de generar soluciones 

efectivas ante problemas cotidianos como la falta de empleo, por otra parte, se enfatiza el 

desarrollo del capital social para fortalecer relaciones que faciliten el crecimiento de 

comunidades vulnerables en pro del desarrollo regional y nacional, generando personas 

capaces de asumir roles en la sociedad actual y facilitar su integración en sectores 

empresariales.  

1.3 Visión  

Ser reconocida a nivel regional, nacional e internacional por la labor desarrollada en 

las comunidades de menor desarrollo social de acuerdo a su área de influencia, ser líder por 

sí misma o en asocio con otras instituciones, programas y proyectos orientados al desarrollo 

sostenible; con el fin de dar cumplimiento a la función sustantiva de proyectar socialmente 

la Universidad Autónoma de Occidente.  

Análisis: La visión de la fundación es bastante ambiciosa y optimista con respecto a 

los resultados obtenidos durante el pasado por lo tanto se proyecta hacia el futuro con el fin 

de dar cumplimiento en su visión se deben lograr conexiones departamentales que 

fomenten el espíritu de las comunidades a compartir, y tener esa chispa de querer cambiar 

el estilo de vida que han desarrollado debido a sus condiciones sociales por uno que les 

brinde mejores oportunidades para su desarrollo personal. Así mismo, es bastante adecuado 



 

 

tener proyectos orientados al desarrollo sostenible, teniendo en cuenta los factores 

económicos y sociales que se presentan en la época actual y las constantes restricciones en 

el mercado para poder operar. Ya que de acuerdo a las naciones unidas el cuidado del medio 

ambiente es una premisa a nivel global y les compete a todas las organizaciones contribuir 

en su desarrollo.  

1.4 Políticas Generales de la Fundación Autónoma de Occidente 

1. Inclusión y Equidad: La fundación promueve la inclusión y garantiza la equidad en 

todas las actividades que realice, garantizando acceso por igual a los servicios y 

programas para todo tipo de género, razas, y tipos de edades.  

2. Seguridad y Protección: Se garantizarán mediadas que les brinden seguridad a todos 

los beneficiarios de la fundación desde los niños hasta los ancianos, así mismo, se 

aplicarán protocolos de seguridad y capacitaciones al personal administrativo para el 

manejo de situaciones de riesgo.  

3. Nutrición Saludable y Accesible: Se llevará acabo la preparación de alimentos que 

cuiden y sean saludables para las personas que asisten a la fundación.  

4. Educación y Capacitación: Se ofrecerán programas de educación y capacitación para 

los niños, adolescentes, y ancianos, además de contribuirá al desarrollo de habilidades 

que promuevan el desarrollo personal.  

5. Salud y Bienestar: Se desarrollarán actividad que promuevan el bienestar físico y 

psicológico de los beneficiarios de la fundación, además, se promoverán exámenes 

médicos básicas.  

6. Participación comunitaria: se llevarán a cabo la inclusión activa de la comunidad para 

la toma de decisiones en la fundación, y se implementara programas.  

7. Transparencia y rendición de cuentas: Se llevará a cabo la rendición de cuentas y la 

transparencia en el uso y distribución de los recursos en las actividades por parte de la 

fundación hacia los programas ofertados.  

8. Sostenibilidad y medio ambiente: Se adoptarán practicas sostenibles para minimizar 

el impacto ambiental, además se implementará en la comunidad la iniciativa de 



 

 

reciclaje y uso responsable de los recursos del medio ambiente, promoviendo así la 

educación ambiental.  

9. Colaboración y creación de alianzas: Se fomentará la creación de alianzas con otras 

organizaciones e instituciones para fortalecer los programas de la fundación e 

incrementar su alcance.  

10. Evaluación y mejora continua:  Se llevará a cabo la implementación de un control 

para medir la tasa de efectividad de los programas y servicios ofertados.  

Análisis: la implementación de las políticas generales mantiene una coherencia 

entre el fortalecimiento y el desarrollo de las comunidades vulnerables, así mismo se 

destaca el compromiso de la fundación Fundautónoma para llevar a cabo actividades en 

pro del desarrollo comunitario y promover el desarrollo personal cambiando el estilo de 

vida de personas cansadas de su pasado, y que desean construir un futuro mejor.  

1.5 Valores 

Inclusión: para Fundautónoma, significa que todas las personas pueden acceder a 

los programas sociales ofertados sin tener en cuenta la raza, religión, clase social, entre 

otras.  

Solidaridad: Consiste en unir fuerzas entre personas o entidades con el fin de 

establecer medios o estrategias para ayudar a una o más personas.  

Ética: Consiste en actuar de manera legal en diferentes situaciones que se involucre 

una persona relacionada con la fundación.  

Compromiso: Atender y dar cumplimiento a las obligaciones de la fundación. 

Análisis: Son necesarias y justas dentro de la fundación porque aseguran que se 

realice de manera adecuada cualquier tipo de actividad o labor, promoviendo un acceso 

equitativo y universal a los recursos, programas, y jornadas que se ofrezcan hacia las 

comunidades. Al mismo tiempo fomentar una colaboración efectiva dentro de la 

comunidad, lo que permite ampliar el impacto de sus iniciativas. Además, la aplicación de 



 

 

los valores garantiza que todas las acciones se ejecuten con plena transparencia y ética, lo 

que contribuye a establecer confianza hacia los beneficiarios y transmite seguridad hacia 

futuras entidades que se deseen vincular a la fundación.  

1.6 Organigrama  

Fuente: fundación autónoma de occidente. 

El organigrama de Fundautónoma presentado mediante una estructura vertical, esta 

caracterizado por una manera de distribución plana en donde se desglosa por áreas de 

mayor a menor. El área donde me encuentro realizando las practicas corresponde a la parte 

de apoyo administrativo. Esta organización se configura principalmente en función de las 

actividades que lleva a cabo, donde cada recuadro del organigrama representa una función 

Área 

de prácticas.  



 

 

particular y tienen responsabilidades en comun. Este diseño promueve la colaboración entre 

las distintas áreas y facilita una toma de decisiones descentralizada. Las áreas de gestión 

educativa, comunicaciones, administración y comunitaria evidencian su enfoque en la 

implementación de programas y proyectos. Así mismo, el énfasis en el área de 

comunicaciones resalta la relevancia de dar a conocer sus actividades con los beneficiarios. 

Esta estructura es muy común verla en organizaciones sin ánimo de lucro. Por otro lado, 

buscan lograr un impacto social significativo, manteniendo a la vez un diseño sencillo y 

flexible que les permita adaptarse a las necesidades de la comunidad. 

1.7 Área de prácticas  

El área en donde el estudiante Fernando Mendible Sanchez realiza sus prácticas es 

el área en la parte administrativa de la fundación Fundautónoma, la cual en el organigrama 

se encuentra en la parte de servicios generales y apoyo administrativo. Este departamento 

se encuentra a cargo de Julieth Ortiz Herrera.   

Las prácticas curriculares, además, son un componente crucial en la formación de 

los estudiantes universitarios. En la Universidad Popular del Cesar, no se busca únicamente 

que los estudiantes adquieran conocimientos teóricos durante su formación, sino que se 

enfatiza la importancia de que también desarrollen y fortalezcan las habilidades y destrezas 

necesarias para enfrentar los desafíos del mundo laboral. Para cumplir este objetivo, la 

colaboración con instituciones como la Fundación Fundautónoma es clave, ya que a través 

del desarrollo de la práctica curricular en el área de apoyo administrativo se promueve un 

entorno donde los estudiantes pueden aplicar sus conocimientos en situaciones reales, y 

además proponer ideas si así lo requiere el caso. 

Durante el desarrollo de las practicas curriculares se participa en la creación de 

informes, así como en la elaboración y manejo de bases de datos las cuales contenían una 

amplia variedad de información importante para la fundación. Además, se realiza la tarea 

de categorizar los programas ofertados de acuerdo a la cantidad de personas, nivel 

socioeconómico, entre otros, lo que requiere un análisis detallado y una comprensión 



 

 

profunda de la oferta institucional debido a los diferentes grupos poblacionales en los que 

se encuentra la comunidad. Adicionalmente, se está desarrollando un inventario de los 

bienes de la fundación, con el propósito de obtener un valor financiero para los activos de 

la fundación, y que sea preciso con el fin de reflejar el patrimonio de la organización en los 

estados financieros, lo cual es un aspecto fundamental en la gestión financiera de cualquier 

entidad. Cabe resaltar que se debe desarrollar la depreciación anual de dicho inventario.  

Tabla 1. Actividades realizadas 

Funciones esperadas de un economista Funciones realizadas en la fundación  

Planificación Económica y Financiera Implementación de Proyectos: Planes de 

mejora y proyectos que se le asignen. 

Optimización de Procesos: Mejorar la 

eficiencia en los procesos de inventario y 

gestión de insumos. 

Generación y Análisis de Indicadores: 

Calcular y analizar indicadores clave de 

productividad y desempeño. 

Uso de Excel para Finanzas y Negocios: 

Aplicar herramientas avanzadas de Excel 

en la planificación y análisis de datos 

financieros. 

Manejo de Sistemas de Información y 

Base de Datos 

Base de Datos: Completar y actualizar 

bases de datos, incluyendo la gestión de 

información de beneficiarios y 

proveedores. 

Caracterización y Tabulación: Organizar, 

tabular y analizar datos, asegurando la 

precisión de la información recolectada 

Gestión de Proveedores y Compras Cotizaciones y Compras: Organizar 



 

 

cotizaciones, gestionar proveedores y 

realizar la compra y distribución de 

insumos. 

Actualización de Proveedores: Mantener 

actualizada la base de datos de 

proveedores, incluyendo referencias de 

trabajadores y proveedores 

legales/informales. 

Control de Insumos y Productos: Llevar 

control del inventario y gestionar la 

distribución de productos necesarios. 

Atención al Cliente y Comunicación Correspondencia y Documentación: 

Elaborar y distribuir comunicaciones, 

documentos y certificaciones. 

Gestión de Solicitudes y Novedades: 

Gestionar solicitudes de última hora y 

atender las novedades que surjan. 

Llamadas y Atención Personalizada: 

Realizar llamadas de seguimiento a 

beneficiarios y ofrecer atención 

personalizada a clientes internos y 

externos. 

Manejo en formulación de proyectos de 

inversión privada y social 

Implementación de Proyectos: Formular y 

desarrollar proyectos para mejorar los 

procesos y la eficiencia de la fundación. 

          Fuente: Elaboración propia  



 

 

CAPITULO 2 

2 Actividades específicas de la práctica profesional 

2.2 Nombre del trabajo 

Identificación de los costos de inventario y su depreciación.  

2.3 Diagnostico 

Dentro del área operativa, se aprecia que existe un alto cargo de trabajo debido a 

que el personal de la fundación es bastante limitado, ya que está conformado por ocho 

personas apenas los cuales debes desarrollar diferentes tipos de actividades. Dentro de las 

actividades realizadas se encuentra la organización de artículos, enseres, entre otros objetos 

que son de propiedad de la Fundación Fundautónoma mediante la creación de un 

inventario. Así mismo, el manejo de bases de datos con una amplia variedad información, 

en donde se instruye cuáles son los proyectos que tiene la fundación en diferentes tiempos 

(corto, mediano, y largo plazo) Además, se instruye los parámetros que debe tener cada 

documento, es decir, la información recolectada, los márgenes entre otros aspectos en el 

manejo de la información.  

En cuanto a la infraestructura, tecnología y procesos, dado que el trabajo se realiza 

virtualmente, el equipo depende de dispositivos personales y herramientas digitales como 

plataformas de gestión de tareas y almacenamiento en la nube. Si bien los procesos están 

claramente definidos y la documentación se gestiona de manera efectiva, el diagnóstico 

revela que existen oportunidades para mejorar la eficiencia. De acuerdo al manejo y 

desarrollo de las actividades, y la identificación de necesidades al momento de realizar 

trabajos en documentos que contienen información de suma importancia como lo son 

información demográfica, social, y económica de las personas de la comunidad se procede 

a desarrollar una matriz FODA con respecto a la Fundación Fundautónoma.  

2.4 Análisis de la Matriz DOFA  

Tabla 2:Matriz DOFA 



 

 

Debilidades  

 Recursos financieros limitados: La 

fundación posee ingresos limitados debido 

a que sus fuentes de financiamiento 

provienen de la Universidad 

Fundautónoma, y mediante donaciones las 

cuales en su mayoría son de bienes 

materiales. Esto puede dificultar la 

implementación de iniciativas y el 

desarrollo de nuevos proyectos. 

 Articulación interinstitucional: Se 

requiere fortalecer la articulación entre la 

fundación y las instituciones del sector 

público y privado para el desarrollo de la 

visión a largo plazo. 

 Inventarios: Es necesario tener un 

inventario para conocer el precio de los 

bienes de la fundación.  

Oportunidades  

 Alianzas con el SENA y otras 

instituciones para brindar formación 

técnica y tecnológica: Facilitando la 

apertura de nuevos programas, ayudas a la 

comunidad.  

 Mayor visibilidad y reconocimiento en 

el ámbito nacional: Aportando al 

desarrollo de las comunidades la fundación 

puede obtener un mayor reconocimiento 

en el ámbito regional, y nacional.  

 Crecimiento del apoyo financiero a 

través de donaciones y aportes externos: 

la creación y conformación de nuevas 

alianzas con entidades publicadas o 

privadas fortalece las posibilidades de 

recibir nuevas donaciones en artículos o 

aportes monetarios.  

Fortalezas  

 Programas exitosos como el comedor 

comunitario y la formación en 

desarrollo humano: Los programas como 

el comedor comunitario, y formación para 

el trabajo son fundamentales para apoyar a 

las comunidades. 

 Experiencia y gestión de recursos con un 

equipo reducido: La fundación 

Fundautónoma tiene una amplia 

experiencia en la formación de programas 

en el campo del desarrollo comunitario.  

 Infraestructura: La fundación 

Fundautónoma cuenta con un espacio 

bastante amplio que permite el desarrollo 

de actividades como “frijoladas” e 

integraciones comunitarias.  

Amenazas  

 Crisis económicas: Las crisis económicas 

pueden reducir las donaciones por las 

entidades. 

 Desafíos en la sostenibilidad de 

programas a largo plazo sin recursos 

adicionales: La falta de recursos puede 

afectar la ejecución de programas. 

 Competencia de otras instituciones: 
Otras instituciones también están 

desarrollando programas de fomento 

hacías las comunidades, lo que puede 

generar competencia por las personas 

beneficiarias. 

 

 

Fuente: Elaboración propia 



 

 

2.5 Justificación  

La realización de actividades comunitarias y de formación dentro de la fundación 

Fundautónoma, es esencial para fomentar el desarrollo comunitario y socioeconómico de la 

región. Estas actividades o programas ofertados permiten a los beneficiarios adquirir 

nuevos conocimientos teóricos en un entorno diferente a sus tradiciones o costumbres, 

contribuyendo directamente al fortalecimiento de las comunidades. Además, promueven la 

integración de cualquier persona de acuerdo a sus creencias, ideologías, etc., facilitando la 

transferencia de conocimientos y la creación de redes de expansión que potencian el 

crecimiento y cobertura en la zona.  

Así mismo, la creación de jornadas de integración comunitarias a través de 

actividades como bazar, bingo, frijoleadas es fundamental para impulsar la economía de la 

fundación, y el desarrollo comunitario. Los ciudadanos o beneficiarios al involucrarse en 

programas ofertados por la fundación o entidades aliadas a la fundación, adquieren 

habilidades y competencias que les facilitan el desarrollo de habilidades para el futuro, 

como el trabajo en equipo, preparación de alimentos, habilidades en repostería y tecnología. 

Por lo tanto, Fundautónoma no solo mantiene intacta su misión, sino que también se 

posiciona como un agente de cambio y desarrollo comunitario en Cali, contribuyendo al 

bienestar social de las comunidades más afectadas. 

Desde el punto de vista práctico, la realización de programas como formación para 

el trabajo, programa social integral, comedor comunitario, programa de bienestar para el 

adulto mayor, programa social lab, programa de atención complementaria a niños, niñas y 

adolescentes brinda a todos los beneficiarios una oportunidad única de aprender nuevos 

conocimientos los cuales les pueden ayudar en situaciones reales, enfrentar desafíos o abrir 

nuevas oportunidades para su vida, además, de integrar comunidades que en ocasiones 

suelen estar perdidas en un rumbo social inadecuado, teniendo en cuenta las dificultades 

socioeconómicas que atraviesan. Además, estas experiencias potencian habilidades que en 

la mayoría d los casos no pueden ser desarrolladas por la falta de recursos económicos, y 

oportunidades.  



 

 

Metodológicamente, las actividades de integración comunitaria se diseñan y se 

ejecutan utilizando enfoques participativos y colaborativos que involucran tanto a las 

comunidades como a los organizadores de las jornadas comunitarias. Este enfoque 

metodológico genera un aprendizaje activo, y reflexivo, donde se comparten y se aplican 

conocimientos, así mismo se evalúan y se mejoran continuamente las estrategias y métodos 

para atraer nuevos integrantes. Por lo tanto, implementar ideas, estrategias, y nuevos 

métodos para concientizar a las comunidades acerca de las posibilidades que existen para 

darle cambios a su vida, son un campo “vivo” para el desarrollo comunitario y el 

surgimiento de comunidades comprometidas con el desarrollo de su vida personal.  

En el ámbito social, la consolidación de alianzas entre entidades públicas y privadas 

con la fundación, mediante actividades de asociación, donación, con el fin de generar un 

impacto significativo en las comunidades de Cali contribuyen con la misión y la visión de 

Fundautónoma. Estas iniciativas fortalecen las conexiones sociales, y promueven el 

desarrollo comunitario, y económico, al crear conexiones entre entidades públicas y 

privadas con la fundación se facilitan las conexiones y aumentan la cobertura social sobre 

una comunidad. Por lo tanto, la fundación Fundautónoma al involucrarse activamente en 

estos procesos, se posiciona como un agente de cambio social en las comunidades de bajos 

recursos, contribuyendo al bienestar y al progreso regional, además, fomenta un sentido de 

responsabilidad social, promoviendo la necesidad de aprender habilidades que los prepare 

para las necesidades de su entorno, y sus capacidades se desarrollen con el fin de encontrar 

mejores oportunidades para su vida.   

 

 



 

 

2.6 Objetivos 

2.6.1 Objetivo General  

Crear un inventario para la consolidación y depreciación de los bienes en la 

fundación Fundautónoma de Cali con el fin de optimizar la toma de decisiones. 

 2.6.2 Objetivos Específicos  

 Identificar los bienes y el estado actual en la fundación Fundautónoma de Cali. 

 Determinar los costos de los bienes, y el tiempo de depreciación para cada artículo 

de acuerdo a la categoría que pertenecen y su vida útil. 

 Desarrollar el proceso de depreciación de los bienes para la correcta administración 

de los activos en la fundación Fundautónoma de Cali.  

2.7 Plan de actividades 

A
ct
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Tiempo 

Meses Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Semanas I II III IV I II III IV I II III IV I II 

Inducción a la empresa                             

Inicio de practicas                             

Actividades asignadas por la directora de la 

empresa 
                            

Desarrollo primer informe de prácticas - 

Capitulo 1 
                            

Entrega de primer informe de prácticas                              

Actividades asignadas por la directora de la 

empresa (caracterización de personas y 

programas) 

                            

Desarrollo segundo informe de prácticas                              

Entrega de primer informe de prácticas                             

Actividades asignadas por la directora de la 

empresa 
                            

Desarrollo tercer informe de prácticas                             

Entrega documento final                             

Fuente: Elaboración propia. 



 

 

CAPITULO 3 

3 Desarrollo de la práctica  

3.1 Desarrollo del objetivo específico 1 

En el transcurso de las prácticas en la fundación Fundautónoma de la ciudad de 

Cali,  se realizó el desarrollo y creación de un inventario con el fin de conocer el valor de 

los bienes y artículos que están a disposición de la fundación para su uso diario en las 

actividades de desarrollo humano, logístico, y de planta, así mismo, se realizó la 

clasificación de los artículos mediante categorías con el fin de hacer el proceso de manera 

correcta, y minimizar posibles rezagos que afectaran el desarrollo, además, aquellos 

artículos que se encontraban con fallas o definitivamente dañados fueron dados de baja con 

su respectiva observación en un ítem aparte.  

Adicionalmente, se desarrolló la búsqueda de los precios de la mayoría de los 

artículos debido a que no existía un listado con el precio o un registro de facturación de 

compras, la búsqueda de esta información se realizó en diferentes páginas de ventas como 

Homecenter, Falabella, Kalley, Samsung, Xiaomi, entre otras páginas con precios de venta 

de contado, teniendo en cuenta ítems como la referencia y las especificaciones de cada 

producto los cuales tenían como punto de partida su respectiva fotografía con el fin de 

facilitar la identificación y realizar un inventario con precios reales. Además, cabe resaltar 

que las fuentes de ingresos para la compra de estos artículos hacia la fundación provienen 

por medio de donaciones realizadas por empresas, la Universidad de Fundautónoma, y 

algunas compras se realizaron con ingresos propios, resaltando el origen de las finanzas de 

la fundación, los mecanismos para recibir los ingresos, y, además, se hace énfasis en las 

jornadas de remates de productos que son donados para hacer esas actividades.   

Para presentar esta información de manera clara y sencilla, se clasificaron los 

productos de acuerdo a su área, categoría, ubicación, persona responsable de la compra y la 

fecha en la cual se hizo la respectiva entrega, además de realizar observaciones de acuerdo 



 

 

al producto, y la coordinación con el área administrativa para solicitar información de 

algunos productos que presentaban diferencias con respecto a su descripción y referencia en 

comparación con el articulo encontrado mediante el proceso de búsqueda y recolección de 

información.  

Tabla 3. Clasificación de artículos 

Categoría Definición 

Cocina y meaje Conjuntos de herramientas y utensilios 

para la preparación de alimentos.  

Enseres Conjunto de objetos y herramientas para 

realizar actividades como archivar, y 

limpieza de cocinas.  

Electrodomésticos Dispositivos diseñados para realizar tareas 

industriales, domesticas, o cocción de 

alimentos.  

Herramientas  Materiales para realizar actividades en 

terrenos o plantas, y lugar destinado para el 

almacenamiento.  

Bodega 1 Terreno específico para el almacenaje de 

herramientas o materiales.  

Bodega 2 Terreno específico para el almacenaje de 

herramientas o materiales. 

Tecnología  Conjunto de herramientas desarrolladas 

para desarrollar tareas empresariales, y 

mejorar la comunicación o desarrollo.  

Vestuarios Conjunto de prendas de vestir.  

Fuente: Elaboración propia.  



 

 

La anterior clasificación permitió el desarrollo de la depreciación dado que, según 

las normas internacionales de información financiera, la fórmula de depreciación y el 

tiempo de vida útil varia con respecto a la categoría. Por lo tanto, la realización de la 

clasificación permitió una organización precisa y coherente de los activos de la fundación.  

3.2 Desarrollo del objetivo específico 2  

Durante el desarrollo del segundo objetivo específico en el proyecto de mis 

prácticas profesionales, una de las tareas asignadas fue identificar la vida útil de cada 

artículo de acuerdo a las normas internacionales de información financiera NIFF. Este 

proceso comenzó con una investigación detallada y rigurosa de la normativa vigente, las 

directrices que se debían tener en cuenta para aplicar la respectiva depreciación de acuerdo 

a la categoría en la que se encuentre cada artículo, por ejemplo, tecnología, herramientas, y 

artículos de enseres son categorías completamente diferentes por lo tanto su tiempo de vida 

útil, y su depreciación varían completamente según la norma por lo tanto se debe realizar 

procesos de depreciación diferentes. Así mismo, se identificaron aquellos productos que 

requieren un mayor cuidado como lo son los electrodomésticos debido al alto costo que 

representan para la fundación, y el tiempo de vida útil esperado.  

Para asegurar que esta información sea accesible y útil para aquellos interesados en 

conocer el comportamiento en términos monetarios de los activos de la fundación se 

distribuyen de la siguiente manera: El valor total de los activos asciende a $342,645,716, 

distribuidos en varias categorías importantes. Los enseres representan la mayor inversión, 

con $122,040,135, seguidos por un monto muy cercano se encuentra la categoría 

tecnología, con $121,977,930. Los electrodomésticos tienen un valor de $42,078,313, 

mientras que los activos en herramientas y bodegas alcanzan los $26,893,720. La cocina y 

menaje suman $14,126,618, y finalmente, los vestuarios tienen un valor de $15,529,000. 

Esta distribución muestra la inversión significativa con la que cuenta la fundación para el 

desarrollo de sus actividades.  



 

 

3.3 Desarrollo del objetivo específico 3 

Finalmente se realizó la depreciación de cada artículo de la fundación 

Fundautónoma de acuerdo a las categorías previamente realizadas, y las directrices de las 

normas internacionales de información financiera. Para realizar la depreciación existen 

varios métodos de depreciación, entre los cuales destaca el método de línea recta, unidades 

de producción y el saldo decreciente resultan siendo las más comunes para realizar métodos 

de depreciación y se ajustan por categorías o de acuerdo a la clasificación que tenga el 

producto a depreciar. Por consiguiente, se realizaron unos pasos antes de llevar a cabo el 

proceso de depreciación para la creación del inventario: 

            1. Categorización de los artículos según las normas financieras: Consiste en 

clasificar los artículos de acuerdo a su categoría. Con el fin de aplicar correctamente su 

método de depreciación, y evitar errores al momento de depreciarlos.  

2. Implementación de los métodos de depreciación: Debemos entender que no todos 

los artículos son depreciables de acuerdo a las normas financieras. Es decir, existen activos 

depreciables y no depreciables, Según (Sage, 2023) la diferencia parte desde el punto de 

vista financiero, es decir, si un activo tiene la suficiente fuerza como para generarle 

rendimientos económicos por su uso a la empresa es catalogado como activo depreciable, 

sin embargo, si por el contrario es un producto que no genera rendimientos debido a su uso 

es catalogado como no depreciable, por ejemplo, un computador y una camisa o pantalón.  

             3. Análisis y conceptualización del inventario: Finalmente se realiza un análisis del 

resultado financiero de los activos de la fundación, y posteriormente se conceptualiza dicha 

información en tablas de información financiera con el fin de tener un registro contable y 

económico que facilite la realización de informes requeridos por la fundación, o 

vinculación a los estados financieros. Además, se realizó un registro de aquellos artículos 

que fueron dados de baja, pero se encontraban aun registrados en la base de datos, 

adicionalmente, se clasificaron artículos como no depreciables, como por ejemplo camisas, 

disfraces, manteles.  

 



 

 

Ilustración 2:Valor de los activos por categorías 

 

Fuente: Elaboración propia 

El valor de los activos de la fundación es de 346.097.594 millones de pesos 

clasificado en nueve categorías definidas principalmente por la ubicación en la fundación, y 

la categoría definida por las normas internacionales de información financiera. Por otra 

parte, el mayor volumen en términos monetarios se encuentra en las categorías de enseres 

con un valor de 122.190.035 y en la categoría de tecnología, siendo esta la mas importante 

para la fundación debido a sus procesos productivos y operativos se realizan mediante 

máquinas y equipos tecnológicos con un valor de 121.977.930. 

Para finalizar, el proceso de inventarios se presentó ante la coordinadora de 

prácticas en la fundación Julieth Ortiz Herrera con el fin de verificar la información 

presentada, se realizaron algunas modificaciones en cuanto al valor de unos productos, 

debido a que la fundación contaba con algunas facturas de compra, las cuales no fueron 

otorgadas al comienzo del desarrollo de la actividad, si no que por el contrario fueron 

enviadas una vez ya finalizado el proceso. No obstante, se realizó la corrección y se planteo 

la novedad. Así mismo, se realizó una explicación de la formula utilizada para cada área y 

el por que de algunos artículos no aplicaban para procesos de depreciación.  

Bodega 1 Bodega 2
Cocina y
meaje

Decoracion
Electrodo
mesticos

Enseres
Herramient
as huerto

Tecnologia Vestuario

Series1 $ 6,046,5 $ 17,894, $ 14,313, $ 2,000,0 $ 42,078, $ 122,190 $ 2,952,9 $ 121,977 $ 16,644,

Valor por categorias



 

 

Conclusiones 

Durante el desarrollo de las practicas curriculares en la fundación Fundautónoma de 

la ciudad de Cali, mediante la modalidad virtual, el principal objetivo fue desarrollar y crear 

un inventario para la fundación, en el cual se logrará determinar el comportamiento de los 

activos depreciables y saber cuánto capital hay invertido en aquellos artículos o activos no 

depreciables como la ropa, manteles, entre otros. Así mismo identificar el valor real de 

aquellos activos clasificados en categorías. Por otro lado, durante la práctica se trabajaron 

diferentes propuestas asignadas por la coordinadora de prácticas Julieth Ortiz.  

A través del desarrollo de objetivos específicos se logró dar cumplimiento al 

objetivo general de las practicas curriculares, de acuerdo a las normas internacionales de 

información financiera, se debe seguir una serie de pasos para lograr depreciar y 

posteriormente clasificar un activo. Cabe resaltar, que durante el desarrollo de las practicas, 

también se implementó la construcción de bases de datos con amplia variedad de 

información. Además, la realización de informes financieros y estadísticos solicitados por 

la administración se desarrollaron a lo largo de estos meses.  

Los logros alcanzados durante el desarrollo de las practicas curriculares reflejan 

como las empresas y las fundaciones pueden optimizar el flujo financiero, y conocer cómo 

se distribuyen sus activos, fuentes de ingresos, entre otros. Además, la creación de 

estrategias y jornadas dirigidas hacia las comunidades de bajos recursos promueven el 

desarrollo local, regional, y nacional. No obstante, es fundamental para maximizar el 

impacto en las comunidades contar con un personal un poco más amplio para mejorar el 

desarrollo de actividades tanto de logística como en áreas internas de la fundación. Esto 

permitirá una ejecución más optimizada de actividades y así mismo beneficiará a una 

mayor población. Por último, este informe de prácticas refleja el compromiso de 

Fundautónoma hacia el desarrollo local y regional de las comunidades de Cali, y el apoyo 

hacia la promoción de comunidades con mejores oportunidades.  

 



 

 

Recomendaciones  

Ampliar el personal de desarrollo humano: Con el fin de fortalecer y promover el 

desarrollo de las actividades de la fundación recomiendo considerar la ampliación del 

personal que se encuentra desarrollando las actividades internas en la fundación, es decir, 

vincular nuevas personas interesadas en colaborar con la fundación mediante modalidad de 

voluntariado, personal de practicantes, entre otros. Estos procesos van a permitir liberar 

cargas de trabajo en algunas áreas facilitando la optimización de trabajo.   

Fomentar la creación de redes de apoyo: Solicitar la creación de alianzas con 

entidades públicas o privadas que deseen apoyar a la población caracterizada en la 

fundación, con el fin de brindar apoyo financiero mediante donaciones, capacitaciones, 

creando un aura entre las entidades, e incrementando el potencial alcance hacia las 

comunidades.  

Vincular las entidades gubernamentales: Fomentar la conexión con las entidades 

gubernamentales con el fin de establecer vínculos sociales y estratégicos para la 

implementación de jornadas pedagógicas, sociales, educativas, empresariales y de 

desarrollo humano. El desarrollo de estas estrategias hace visible a la fundación a nivel 

departamental, y contribuyen con el desarrollo social de las comunidades.  
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