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Resumen

La baja percepcion de los profesionales de enfermeria, sobre los beneficios del campo politico, ha
ocasionado que la incursion en el mismo cada vez sea menor, este tipo de profesionales no se
consideran politicos activos; lo que conlleva a que se desempefien con mayor preferencia en areas
clinico-asistencial. En Valledupar, se desarroll6 un estudio cuyo objetivo estuvo orientado
analizar los beneficios de la participacion de enfermeria en la formulacion de politicas de salud
en el municipio; la metodologia se abordd con un enfoque cualitativo, exploratorio y descriptivo;
la muestra estuvo conformada por 6 participantes, a quienes se les aplic6 una entrevista
semiestructurada. Para la obtencion de los resultados, se evaluaron 5 categorias, en donde la
primera categoria motivacion hacia las politicas publicas, su principal motivacion fue la
necesidad de servicio y buscar una nueva opcion de desarrollo para la profesion, asi mismo se
encontrd que las barreras estan relacionadas con el desconocimiento del rol politico y la falta de

experiencia.

En la segunda categoria referente al empoderamiento de los profesionales de enfermeria, se
encontrd que existe un compromiso de los participantes hacia la profesion, lo cual conlleva a que
tengan una incursién en el campo politico; este tipo de motivacién en algunos fue tomada de la
formacion académica, donde se les brinda herramientas para ejercer un cargo publico, sin
embargo, estas, son limitadas y requieren de refuerzos a través de los programas de posgrados.
Entre los métodos utilizados para la obtencion del cargo puablico, esta el clientelismo y la
meritocracia. Los cargos que regularmente han desempefiado, han sido en los niveles tacticos y
estratégicos. En lo relacionado con la formulacion de politicas en salud, los profesionales de
enfermeria en su mayoria han sido ejecutores; mientras otros, han sido planificadores. Los
beneficios de la participacion en la formulacion de politicas, tienen un alcance comunitario, no
obstante, algunos han logrado un mayor estatus profesional y mejor remuneracion. Se concluye
que los beneficios de participar en la formulacion de politicas en salud, favorecen a los
profesionales, a la profesion y comunidades.

Palabras clave: Beneficios, Politicas de salud, Formulacion de politicas, Enfermeria,

Profesionales de enfermeria.



Abstract

The low perception of nursing professionals about the benefits of the political field has caused the
incursion in it to be less and less, this type of professionals is not considered active politicians;
which leads them to work more preferably in clinical-assistance areas. In Valledupar, a study was
carried out with the objective of analyzing the benefits of nursing participation in the formulation
of health policies in the municipality; the methodology was approached with a qualitative,
exploratory and descriptive approach; the sample consisted of 6 participants, to whom a semi-
structured interview was applied. In order to obtain the results, 5 categories were evaluated,
where the first category, motivation towards public policies, the main motivation was the need
for service and the search for a new development option for the profession; it was also found that

the barriers are related to the lack of knowledge of the political role and the lack of experience.

In the second category referring to the empowerment of nursing professionals, it was found that
there is a commitment of the participants to the profession, which leads them to have an incursion
into the political field; this type of motivation in some was taken from the academic training,
where they are provided with tools to exercise a public position, however, these are limited and
require reinforcement through postgraduate programs. Among the methods used to obtain public
office are clientelism and meritocracy. The positions they have regularly held have been at the
tactical and strategic levels. In relation to the formulation of health policies, most nursing
professionals have been executors, while others have been planners. The benefits of participation
in policy formulation have a community scope, however, some have achieved higher professional
status and better remuneration. It is concluded that the benefits of participating in the formulation

of health policies favor professionals, the profession and communities.
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Introduccion

Las politicas publicas han sido definidas como un proceso integrador de decisiones,
acciones, acuerdos e instrumentos, adelantado por autoridades con la participacion eventual de
los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion definida como problemaética.
(Velasquez Gavilanes, 2009) Sin embargo, los profesionales de Enfermeria no han sido ajenos a
este tipo de procesos. Incluso vinculando normas que rigen su profesion y que favorecen la
integracion de su conocimiento con este tipo de politicas, para lograr grandes cambios sociales;
de ahi, el llamado al interior de la Ley 266 de 1996 que "Exige una reflexion teodrica,
epistemoldgica, metodoldgica, ética y politica, confrontando la naturaleza de la profesion con la
complejidad de los contextos y desafios que debe asumirse en lo social, la salud y el cuidado,
permitiendo, su liderazgo en la gestion institucional, de procesos, programas y politicas en

cumplimiento de sus competencias profesionales™. (Suarez et al, 2013).

No obstante, este proceso de articulacion ha tenido diferentes problemas para lograr
mayores avances, lo que ha facilitado que los profesionales de enfermeria tengan mayor incursién
en campos diferentes a la politica. Autores como Buss y Rutz, (2015), aseguran que la basqueda
del empoderamiento politico por parte del enfermero para el proceso de concientizacion sobre su
practica puede resultar vulnerable a diversos obstaculos, tales como dificultad de participacion,

clientelismo, falta de oportunidad, poco conocimiento de funciones y conformismo, entre otros.

En 2009, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), public6 un documento que
proponia estandares globales para la capacitacion inicial de enfermeras y enfatizdé que, aunque
casi 35 millones de enfermeras y parteras representan el cuadro mas grande de profesionales de la
salud en el mundo, rara vez participan en tomar decisiones de alto nivel y desarrollo de politicas,
12 afios después aun se puede evidenciar la carencia de esta clase de participacion por parte los
profesionales de enfermeria, en donde Arena et al, (2015) expresO la existencia de una
preocupacion central con los temas clinicos, con enfoque curativo de la salud, como la ausencia
de enfermedad. Sin embargo, considerando una concepcién mas amplia de la salud, es crucial que
los profesionales de enfermeria obtengan apoyo tedrico y practico para comprender sus
determinantes y condiciones sociales y los aspectos econdmicos, sociales, politicos y culturales

que influyen en ella. Una vez mas, se reitera el papel de las universidades en la capacitacion de
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estos profesionales, quienes deben enfrentar el desafio de romper con los modelos tradicionales
que solo apuntan a la clinica y buscan en su plan de estudios discutir temas sobre ciudadania,

respeto por las diferencias, derechos humanos y salud global.

Por otro lado, la participacion de los profesionales de Enfermeria en la formulacién de
politicas publicas traera consigo un mayor compromiso ético, ya que se debe pensar en la salud
como un bien, entender las politicas sociales y lo que interfieren en la vida colectiva. Ademas, se
debe contar con unos conocimientos esenciales que permitan hacer una lectura de la realidad,

acorde a las necesidades sociales.

La condicion de agente politico e insercion de enfermeria en un espacio real en las
politicas publicas, también significa comprometerse con el futuro de la profesion y esto requiere
articular el mayor nimero posible de profesionales, estudiantes universitarios e instituciones de
salud en proyectos de investigacion de enfermeria y participar en otros que tengan la perspectiva
de la transdisciplinariedad. (Backes et al, 2007).

Es necesario avanzar en las formas de analizar las circunstancias politicas actuales en las
que tiene lugar la préactica profesional, leyéndolas a la luz de los determinantes histéricos y los
valores y posibilidades que la respaldan. Hoy dia, es necesario comprender qué aspectos se
incorporan en la movilizacién de sujetos capaces de intervenir, como se ha presentado y
resignificado en los contextos de practicas donde se insertan, en base al entendimiento de que

esta en la subjetividad existente en las relaciones. (Ferreira et al, 2012)

Por tanto, desarrollar un estudio que busque analizar los beneficios de la participacion en
la formulacion de politicas pablicas por parte de los profesionales de enfermeria, permitira
reconocer la contribucion social de esta profesion a la resolucion de problematicas sociales; a su
vez, llevara consigo la necesidad de reforzar a futuro los procesos académicos que reciben este
tipo de profesionales en la formacion de pregrado, otorgando asi mayores ventajas de

competitividad para la obtencion de cargos publicos.

Igualmente, se espera que el nivel formativo promueva las agremiaciones 0 asociaciones
de estudiantes de Enfermeria que permitan desde su eje formativo crear bases para su

participacion en la formulacion de politicas publicas.
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Por consiguiente, el estudio se plante6 por objetivo analizar los beneficios de la
participacion de enfermeria en la formulacion de politicas de salud en Valledupar, Cesar; la
metodologia utilizada fue cualitativa, exploratoria y descriptiva, la muestra estuvo conformada
por 6 participantes egresados del programa de Enfermeria de la Universidad Popular del Cesar, a

quienes se les aplico una entrevista disefiada por las investigadoras.

El informe final se organizo de la siguiente manera:

En el primer capitulo, se ubicO el planteamiento del problema y formulacion del
problema. Justificacion, linea de investigacion en la que estd enmarcada, objetivos generales -

especificos y el propdsito.

Segundo capitulo: Se describié el marco referencial con los siguientes aspectos:
antecedentes de la investigacion, el cual estd conformado por los diferentes articulos encontrados

y referenciados; marcos conceptual tedrico y legal.

Tercer capitulo: Se present6 el disefio metodoldgico, que comprende enfoque de la
investigacion; tipo de investigacion, poblacion, unidad de analisis, criterios de inclusion y

exclusion y técnicas e instrumento de recoleccion de la informacion.

Cuarto capitulo: Estuvo conformado por el analisis e interpretacién de los resultados,

discusion de los resultados, conclusion, recomendaciones; referencias bibliograficas y anexos.
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Conclusiones

Durante el desarrollo del estudio sobre la participacion de los profesionales de enfermeria
en la formulacion de politicas publicas, se observaron falencias en cuanto a la accesibilidad al
namero de participantes, lo que gener6 demoras en el proceso de recoleccion; sin embargo,
permiti6 comprender que existen otros &mbitos profesionales poco explorados que pueden
facilitar el reconocimiento de la profesion de enfermeria y el aporte de intervenciones que

contribuyan al bienestar de las comunidades. Del estudio se puede concluir que:

El interés politico de los profesionales de enfermeria proviene de su vocacion de servicio
y la urgente necesidad de contribuir a la transformacion de las comunidades, mediante

intervenciones que propendan el bienestar y la satisfaccion de necesidades.

Los factores que influyen en el empoderamiento de los profesionales de enfermeria como
miembro activo del sistema de salud, en primera instancia estan relacionados con la necesidad de
desarrollo personal y ayudar a los demas; sin embargo, ese empoderamiento depende de
multiples aspectos como la experiencia, la burocracia, el clientelismo politico del momento vy el

desconocimiento de las problemaéticas sociales.

La importancia de participacion en la formulacion de las politicas en salud, hace
referencia a la contribucion del crecimiento de la profesion de enfermeria, desarrollo del status

personal y favorecimiento del bienestar de las comunidades

Los métodos y estrategias para la obtencion de cargos publicos en algunos casos fueron la
meritocracia y el clientelismo politico de turno, lo que permite que este espacio sea dificil de

acceder para muchos profesionales que poseen herramientas para cumplir estas funciones.
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Recomendaciones

Motivar la construccion de espacios académicos dentro de la Universidad Popular del
Cesar, que favorezcan el conocimiento de las politicas publicas en los profesionales de
enfermeria y asi contribuir a la participacion y posicionamiento de esta profesion en otros

ambitos laborales.

Fomentar desde el programa de enfermeria, el empoderamiento de los futuros
profesionales hacia la salud publica, y el compromiso de los enfermeros y enfermeras en la
transformacion de los ambientes comunitarios, conllevando a un mayor reconocimiento de la

carrera de enfermeria.

Disefiar y socializar estudios de investigacién que reconozcan las falencias de los
profesionales de enfermeria frente a las politicas pablicas, permitiendo asi, el fortalecimiento de

los resultados y la incursion de la profesion en otros espacios.

Gestar en los docentes del area de enfermeria de la Universidad Popular del Cesar,
espacios de capacitacion sobre la incursion en temas acerca de la participacion y formulacion en
las politicas de salud y promover la busqueda de nuevos espacios laborales que contribuyan a la

dignificacién de la profesion.
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