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Resumen 

 

La baja percepción de los profesionales de enfermería, sobre los beneficios del campo político, ha 

ocasionado que la incursión en el mismo cada vez sea menor, este tipo de profesionales no se 

consideran políticos activos; lo que conlleva a que se desempeñen con mayor preferencia en áreas 

clínico-asistencial. En Valledupar, se desarrolló un estudio cuyo objetivo estuvo orientado 

analizar los beneficios de la participación de enfermería en la formulación de políticas de salud 

en el municipio; la metodología se abordó con un enfoque cualitativo, exploratorio y descriptivo; 

la muestra estuvo conformada por 6 participantes, a quienes se les aplicó una entrevista 

semiestructurada. Para la obtención de los resultados, se evaluaron 5 categorías, en donde la 

primera categoría motivación hacia las políticas públicas, su principal motivación fue la 

necesidad de servicio y buscar una nueva opción de desarrollo para la profesión, así mismo se 

encontró que las barreras están relacionadas con el desconocimiento del rol político y la falta de 

experiencia.  

 

En la segunda categoría referente al empoderamiento de los profesionales de enfermería, se 

encontró que existe un compromiso de los participantes hacia la profesión, lo cual conlleva a que 

tengan una incursión en el campo político; este tipo de motivación en algunos fue tomada de la 

formación académica, donde se les brinda herramientas para ejercer un cargo público, sin 

embargo, estas, son limitadas y requieren de refuerzos a través de los programas de posgrados. 

Entre los métodos utilizados para la obtención del cargo público, está el clientelismo y la 

meritocracia. Los cargos que regularmente han desempeñado, han sido en los niveles tácticos y 

estratégicos. En lo relacionado con la formulación de políticas en salud, los profesionales de 

enfermería en su mayoría han sido ejecutores; mientras otros, han sido planificadores. Los 

beneficios de la participación en la formulación de políticas, tienen un alcance comunitario, no 

obstante, algunos han logrado un mayor estatus profesional y mejor remuneración. Se concluye 

que los beneficios de participar en la formulación de políticas en salud, favorecen a los 

profesionales, a la profesión y comunidades.  

Palabras clave: Beneficios, Políticas de salud, Formulación de políticas, Enfermería, 

Profesionales de enfermería.  



 

 
 

Abstract  

 

The low perception of nursing professionals about the benefits of the political field has caused the 

incursion in it to be less and less, this type of professionals is not considered active politicians; 

which leads them to work more preferably in clinical-assistance areas. In Valledupar, a study was 

carried out with the objective of analyzing the benefits of nursing participation in the formulation 

of health policies in the municipality; the methodology was approached with a qualitative, 

exploratory and descriptive approach; the sample consisted of 6 participants, to whom a semi-

structured interview was applied. In order to obtain the results, 5 categories were evaluated, 

where the first category, motivation towards public policies, the main motivation was the need 

for service and the search for a new development option for the profession; it was also found that 

the barriers are related to the lack of knowledge of the political role and the lack of experience.  

 

In the second category referring to the empowerment of nursing professionals, it was found that 

there is a commitment of the participants to the profession, which leads them to have an incursion 

into the political field; this type of motivation in some was taken from the academic training, 

where they are provided with tools to exercise a public position, however, these are limited and 

require reinforcement through postgraduate programs. Among the methods used to obtain public 

office are clientelism and meritocracy. The positions they have regularly held have been at the 

tactical and strategic levels. In relation to the formulation of health policies, most nursing 

professionals have been executors, while others have been planners. The benefits of participation 

in policy formulation have a community scope, however, some have achieved higher professional 

status and better remuneration. It is concluded that the benefits of participating in the formulation 

of health policies favor professionals, the profession and communities.  
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Introducción 

 

Las políticas públicas han sido definidas como un proceso integrador de decisiones, 

acciones, acuerdos e instrumentos, adelantado por autoridades con la participación eventual de 

los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situación definida como problemática. 

(Velásquez Gavilanes, 2009) Sin embargo, los profesionales de Enfermería no han sido ajenos a 

este tipo de procesos. Incluso vinculando normas que rigen su profesión y que favorecen la 

integración de su conocimiento con este tipo de políticas, para lograr grandes cambios sociales; 

de ahí, el llamado al interior de la Ley 266 de 1996 que ¨Exige una reflexión teórica, 

epistemológica, metodológica, ética y política, confrontando la naturaleza de la profesión con la 

complejidad de los contextos y desafíos que debe asumirse en lo social, la salud y el cuidado, 

permitiendo, su liderazgo en la gestión institucional, de procesos, programas y políticas en 

cumplimiento de sus competencias profesionales¨. (Suarez et al, 2013).  

No obstante, este proceso de articulación ha tenido diferentes problemas para lograr 

mayores avances, lo que ha facilitado que los profesionales de enfermería tengan mayor incursión 

en campos diferentes a la política. Autores como Buss y Rutz, (2015), aseguran que la búsqueda 

del empoderamiento político por parte del enfermero para el proceso de concientización sobre su 

práctica puede resultar vulnerable a diversos obstáculos, tales como dificultad de participación, 

clientelismo, falta de oportunidad, poco conocimiento de funciones y conformismo, entre otros.   

En 2009, la Organización Mundial de la Salud (OMS), publicó un documento que 

proponía estándares globales para la capacitación inicial de enfermeras y enfatizó que, aunque 

casi 35 millones de enfermeras y parteras representan el cuadro más grande de profesionales de la 

salud en el mundo, rara vez participan en tomar decisiones de alto nivel y desarrollo de políticas, 

12 años después aún se puede evidenciar la carencia de esta clase de participación por parte los 

profesionales de enfermería, en donde Arena et al, (2015) expresó la existencia de una 

preocupación central con los temas clínicos, con enfoque curativo de la salud, como la ausencia 

de enfermedad. Sin embargo, considerando una concepción más amplia de la salud, es crucial que 

los profesionales de enfermería obtengan apoyo teórico y práctico para comprender sus 

determinantes y condiciones sociales y los aspectos económicos, sociales, políticos y culturales 

que influyen en ella. Una vez más, se reitera el papel de las universidades en la capacitación de 
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estos profesionales, quienes deben enfrentar el desafío de romper con los modelos tradicionales 

que solo apuntan a la clínica y buscan en su plan de estudios discutir temas sobre ciudadanía, 

respeto por las diferencias, derechos humanos y salud global. 

Por otro lado, la participación de los profesionales de Enfermería en la formulación de 

políticas públicas traerá consigo un mayor compromiso ético, ya que se debe pensar en la salud 

como un bien, entender las políticas sociales y lo que interfieren en la vida colectiva. Además, se 

debe contar con unos conocimientos esenciales que permitan hacer una lectura de la realidad, 

acorde a las necesidades sociales.  

     La condición de agente político e inserción de enfermería en un espacio real en las 

políticas públicas, también significa comprometerse con el futuro de la profesión y esto requiere 

articular el mayor número posible de profesionales, estudiantes universitarios e instituciones de 

salud en proyectos de investigación de enfermería y participar en otros que tengan la perspectiva 

de la transdisciplinariedad. (Backes et al, 2007). 

Es necesario avanzar en las formas de analizar las circunstancias políticas actuales en las 

que tiene lugar la práctica profesional, leyéndolas a la luz de los determinantes históricos y los 

valores y posibilidades que la respaldan. Hoy día, es necesario comprender qué aspectos se 

incorporan en la movilización de sujetos capaces de intervenir, cómo se ha presentado y 

resignificado en los contextos de prácticas donde se insertan, en base al entendimiento de que 

está en la subjetividad existente en las relaciones. (Ferreira et al, 2012) 

Por tanto, desarrollar un estudio que busque analizar los beneficios de la participación en 

la formulación de políticas públicas por parte de los profesionales de enfermería, permitirá 

reconocer la contribución social de esta profesión a la resolución de problemáticas sociales; a su 

vez, llevará consigo la necesidad de reforzar a futuro los procesos académicos que reciben este 

tipo de profesionales en la formación de pregrado, otorgando así mayores ventajas de 

competitividad para la obtención de cargos públicos.  

Igualmente, se espera que el nivel formativo promueva las agremiaciones o asociaciones 

de estudiantes de Enfermería que permitan desde su eje formativo crear bases para su 

participación en la formulación de políticas públicas.  
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Por consiguiente, el estudio se planteó por objetivo analizar los beneficios de la 

participación de enfermería en la formulación de políticas de salud en Valledupar, Cesar; la 

metodología utilizada fue cualitativa, exploratoria y descriptiva, la muestra estuvo conformada 

por 6 participantes egresados del programa de Enfermería de la Universidad Popular del Cesar, a 

quienes se les aplicó una entrevista diseñada por las investigadoras.  

El informe final se organizó de la siguiente manera: 

 

En el primer capítulo, se ubicó el planteamiento del problema y formulación del 

problema. Justificación, línea de investigación en la que está enmarcada, objetivos generales - 

específicos y el propósito.  

 

Segundo capítulo: Se describió el marco referencial con los siguientes aspectos: 

antecedentes de la investigación, el cual está conformado por los diferentes artículos encontrados 

y referenciados; marcos conceptual teórico y legal.  

 

Tercer capítulo: Se presentó el diseño metodológico, que comprende enfoque de la 

investigación; tipo de investigación, población, unidad de análisis, criterios de inclusión y 

exclusión y técnicas e instrumento de recolección de la información.  

 

Cuarto capítulo: Estuvo conformado por el análisis e interpretación de los resultados, 

discusión de los resultados, conclusión, recomendaciones; referencias bibliográficas y anexos.  
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Conclusiones 

 

 

Durante el desarrollo del estudio sobre la participación de los profesionales de enfermería 

en la formulación de políticas públicas, se observaron falencias en cuanto a la accesibilidad al 

número de participantes, lo que generó demoras en el proceso de recolección; sin embargo, 

permitió comprender que existen otros ámbitos profesionales poco explorados que pueden 

facilitar el reconocimiento de la profesión de enfermería y el aporte de intervenciones que 

contribuyan al bienestar de las comunidades. Del estudio se puede concluir que: 

 

El interés político de los profesionales de enfermería proviene de su vocación de servicio 

y la urgente necesidad de contribuir a la transformación de las comunidades, mediante 

intervenciones que propendan el bienestar y la satisfacción de necesidades. 

 

Los factores que influyen en el empoderamiento de los profesionales de enfermería como 

miembro activo del sistema de salud, en primera instancia están relacionados con la necesidad de 

desarrollo personal y ayudar a los demás; sin embargo, ese empoderamiento depende de 

múltiples aspectos como la experiencia, la burocracia, el clientelismo político del momento y el 

desconocimiento de las problemáticas sociales.  

 

La importancia de participación en la formulación de las políticas en salud, hace 

referencia a la contribución del crecimiento de la profesión de enfermería, desarrollo del status 

personal y favorecimiento del bienestar de las comunidades  

 

Los métodos y estrategias para la obtención de cargos públicos en algunos casos fueron la 

meritocracia y el clientelismo político de turno, lo que permite que este espacio sea difícil de 

acceder para muchos profesionales que poseen herramientas para cumplir estas funciones.  
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Recomendaciones 
 

 

Motivar la construcción de espacios académicos dentro de la Universidad Popular del 

Cesar, que favorezcan el conocimiento de las políticas públicas en los profesionales de 

enfermería y así contribuir a la participación y posicionamiento de esta profesión en otros 

ámbitos laborales.  

 

Fomentar desde el programa de enfermería, el empoderamiento de los futuros 

profesionales hacia la salud pública, y el compromiso de los enfermeros y enfermeras en la 

transformación de los ambientes comunitarios, conllevando a un mayor reconocimiento de la 

carrera de enfermería. 

 

Diseñar y socializar estudios de investigación que reconozcan las falencias de los 

profesionales de enfermería frente a las políticas públicas, permitiendo así, el fortalecimiento de 

los resultados y la incursión de la profesión en otros espacios.  

 

Gestar en los docentes del área de enfermería de la Universidad Popular del Cesar, 

espacios de capacitación sobre la incursión en temas acerca de la participación y formulación en 

las políticas de salud y promover la búsqueda de nuevos espacios laborales que contribuyan a la 

dignificación de la profesión.  
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Anexo  1. Consentimiento informado 

Yo ____________________________________________________ identificada con CC 

nº ___________________________ expedida en _________________________ autorizo para 

que la información proporcionada por mi persona sea utilizada con fines investigativo en el 

estudio “Beneficios de la participación de Enfermería en la formulación de políticas de salud en 

el departamento del Cesar” desarrollado en la Universidad Popular del Cesar por las estudiantes 

de pregrado del programa de enfermería Diana Carolina Vizcaíno Bárcenas y Yury Stephany 

Bustos Ibarra, bajo la supervisión de las docentes Rosa Idalia Rojas Marín y Brígida Nieves, 

como requisito para la obtención del título profesional.  

 

Entiendo que fui seleccionado para participar en esta investigación ya que cuento con los 

criterios de inclusión establecido en la misma y acepto voluntariamente participar en este estudio 

proporcionando información a los investigadores entendiendo que me puedo abstener de 

contestar las preguntas que me resulten incómodas o molestas,  puntualizando en no haber 

recibido ningún recurso económico o de cualquier otra índole, reconociendo que mis aportes y 

colaboración servirán para los resultados de esta investigación. Dejo constancia de que he leído la 

información anterior.  

 

En constancia de lo anterior firmo: 

Entrevistado ______________________________ 

CC. _____________________________________ 

 

Entrevistador _____________________________ 

CC. _____________________________________ 

 

 

 

 

 

Entrevistador __________________________ 

CC.__________________________________ 

 


