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RESUMEN

Este trabajo de grado se desarrollé con el objetivo de sistematizar la gestion de las practicas

formativas de los estudiantes de la facultad de salud de la Universidad Popular del Cesar.

Se planeé y ejecuto un periodo de recoleccién de informacion mediante instrumentos como
entrevistas informales y encuestas las cuales sirvieron para conocer la problematica que
tiene la facultad de salud en las practicas formativas, por lo cual se determinaron los
siguientes modulos: gestion de usuario, gestion de persona, gestion de asignaturas, gestion
de mddulo, gestion escenarios de practicas, gestion atenciones, gestion de pacientes,
gestion informes y reportes, gestion de rotaciones de grupos, gestion de chequeos y

encuesta.

El sistema se construy6 utilizando la metodologia agil de desarrollo XP y el marco de trabajo

Scrum la cual se divide en cuatro fases las cuales son:
Planificacion
Disefio

Codificacién (Sprint)

A\

Prueba

Podemos decir que el sistema cumple con su objetivo simplificando la mejora de la gestion
de las practicas formativas obtenido un mejor proceso y control de estas en los escenarios

de practicas, dando resultados eficientes.

Palabras claves: Sistema de informacion, practicas formativas, escenarios de practicas,

maédulos, grupos de practicas, scrum, gestion.
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INTRODUCCION

Actualmente la Facultad de Salud de la Universidad Popular del Cesar gestiona la
informacién de las practicas formativas realizadas por los estudiantes de forma manual,
esto implica que el proceso para recaudar y manipular esta informacion se haga de forma
lenta por eso se plantea este proyecto que con ayuda de TI(Tecnologias de informacion) se
plantea elaborar un software que permita agilizar dichos procesos, este desarrollo se llevara
a cabo teniendo en cuenta las tecnologias de investigacion y comunicacion en la busqueda
de llevar la aplicacién de los conocimientos brindados a lo largo de la carrera de ingenieria
de sistemas con el fin de tener un menor manejo sobre las practicas que se llevan por parte
de los estudiantes en distintos centros hospitalarios o sitios que se tiene en cuenta para la
realizaciobn de estas practicas, es importante saber que gestionar las practicas es
fundamental para el programa de Salud de la Universidad por lo tanto la implementacién de

las Tl son necesarias.

Mediante la implementacion de las Tl se garantiza mejor control de la informacion brindada
por los estudiantes que realizan préacticas, lo que con lleva a tener buen manejo de la
informacion brindada, ya que esta actualmente se registra s6lo mediante hojas de registro
a papel diligenciada por el docente guia de las practicas, esto puede ocasionar que la
informacion brindada por estas hojas de registros no son confiables y manejar todos los
datos de esta manera es tedioso para las coordinadoras de practicas por este es importante

y necesario garantizar la seguridad y veracidad de la informacion mediante el uso de las TI.

Existe mucho interés de parte de las coordinadoras de practicas en que se cambie la forma
de obtencién de la informacion de las practicas y el tratamiento de estos mediante el uso
de las Tl ya que el uso de las plataformas digitales son eficientes a la hora de manipular la
informacion generar reportes de forma mas rapida, eficiente y fiable asi se garantiza que el
manejo de las practicas que llevan los estudiantes sea la ideal, ya que estas préacticas son
fundamentales para ellos porque les permiten desarrollar las habilidades y reforzar los

conocimientos tedricos por esto es indispensable el uso de las TI.

Se empleé la implementacion de la metodologia agil para el desarrollo del software,
principios de desarrollo de software disefio de arquitectura, base de datos y patrones de

disefio, con la ayuda de diferentes medios de recoleccion de informacién, como entrevistas,
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encuestas, evidencias y fotos. Las entrevistas digitales fueron diligenciadas por 17 docentes
que guian a los estudiantes en las practicas que llevan estos en los escenarios de practicas
que le son asignados por parte de los coordinadores de estas, y las encuestas la
diligenciaron 114 estudiantes estas al igual que las fotografias y evidencias fueron
necesarias para mostrar las falencias que se encuentran a la hora del desarrollo de las

practicas formativas.

Esto lleva a la finalidad de desarrollar un sistema de informacién para gestionar la
informacién que se lleva las practicas formativas en la facultad de salud de la universidad,
mediante el andlisis de los procesos que se evidencian la manera en que se realizan con
los diferentes medios de recoleccion de informacion para la realizacion de los requisitos
funcionales que seran fundamentales en el desarrollo del sistema, se realizaron los
respectivos disefios de la arquitectura y modelado que necesitara el sistema, con el
propésito de lograr satisfacer todas las necesidades de los interesados se desarrollara uno
a uno los modulos que se plantearon con la creacién de dos aplicaciones la primera seria
una aplicacién web la cual contiene todos los modulos que fueron propuestos en la
planificacion del proyecto, también la creacion de una aplicacion movil donde esta
implementa modulos del desarrollo especificos los cuales facilitaran con el uso de los
smartphones o tabletas algunas funcionalidades del sistema ya que brindan mayor
comodidad y facil acceso para los estudiantes y docentes que son el cuerpo principal de
recoleccién de la informacion en las practicas y otras caracteristicas de que brinda la

tecnologia movil que hacen que una aplicacién mévil sea indispensable para el proyecto.
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SECCION I: DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
1.1. TIiTULO DEL PROYECTO

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS
EN LA FACULTAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR.

1.2. DIRECCION DE EJECUCION
Biblioteca segundo piso, facultad de ciencias de la salud, sede sabanas de la Universidad

Popular del Cesar.

1.3. LAPSO DE EJECUCION

Ocho (8) meses.

1.4. ORGANISMO O INSTITUCION RESPONSABLE DEL PROYECTO
Facultad de ciencias de la Salud de la Universidad Popular del Cesar

1.5. INFORMACION DE CONTACTO DE LOS ESTUDIANTES
Tabla 1. Informacién de contacto de los estudiantes

Kenneth Mendoza Lopez 106584410 301 737 5864 kraulmendoza@unicesar.edu.co
Raul 4

Alfonso Castro Barrera @ 106584188 301 755 7525 | adavidcastro@unicesar.edu.co
David 1

1.6. LINEA, SUBLINEA Y GRUPO DE INVESTIGACION DEL PROYECTO
LINEA DE INVESTIGACION

TECNOLOGIAS DE INVESTIGACION Y COMUNICACION

La sub linea de investigacion ingenieria de software en Desarrollo de Software y
Aplicaciones Web busca aplicar conocimientos estudiados y puestos en practica de la
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Ingenieria de Sistemas, de tal manera que permitan solucionar problemas que requieran el
desarrollo y mantenimiento de software y ambientes web, atendiendo a requerimientos de

diversos tipos de usuarios.

Se plantea una solucién de desarrollo de software de aplicaciones web para llevar el
registro y mejor control de los datos que se almacenan sobre las practicas formativas de la
facultad de salud de la UPC, tener un mejor manejo de la informacion y visualizacion de las
estadisticas y reportes que se brindan por parte de la aplicacion, para que las personas que
usen el software puedan tener acceso a los datos desde cualquier lugar siempre y cuando

cuenten con un ordenador y acceso a internet.

La solucién planteada para el desarrollo de aplicaciones méviles se quiere implementar
para aprovechar que las plataformas maviles son las mas utilizadas actualmente y de facil
acceso por parte de los usuarios, brindando mas comodidad a estos al momento de
interactuar con sus actividades diarias y estas tienen capacidades considerables de

cOmputo y de comunicacion.

Los usuarios podran ingresar la informacion desde sus dispositivos moviles de manera méas
rapida y accesible ya que en los lugares donde se llevan a cabo las practicas formativas los
estudiantes no siempre tendran acceso a internet por lo cual es importante que esta pueda
almacenar la informacién sin necesidad de que el dispositivo mévil tenga conectividad de
internet para que luego al momento que el dispositivo acceda a internet se sincronicen los
datos almacenados en el dispositivos con la Base de datos, por tal motivo es una

herramienta imprescindible en el proyecto.

GRUPO DE INVESTIGACION: GISICO
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SECCION II: DESCRIPCION SITUACIONAL
2.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Las précticas formativas han sido una estrategia de aprendizaje éptimo para todos aquellos
gue han estudiado y han tenido la oportunidad de realizar estas practicas ya que brindan la
primera experiencia en el mundo laboral. Estas practicas se presentan como un proceso de
auto reflexion, que se puede convertir en un espacio de conceptualizacion, investigacion y
experiencia didactica, en donde los estudiantes de cualquier carrera tienen la capacidad de
abordar saberes de manera relacional y desde diferentes disciplinas el cual tendra la

capacidad de desarrollar competencias que puede promoverle en el futuro. [1]

Actualmente en la facultad de salud de la Universidad Popular del Cesar, de acuerdo con
las entrevistas realizadas a 17 profesores y coordinadores de practicas de cada programa
de la facultad, se evidencié que los estudiantes realizan varios procesos de las practicas
formativas por medio de procedimientos asociados a formatos y/o formularios los cuales
deben ser diligenciados por los docentes responsables quienes supervisan estas practicas

en las instituciones prestadoras de servicios de salud.(Ver Anexo I. Entrevistas).

Las realizaciones de estas practicas son fundamentales debido a que permiten tener un
control y seguimiento de los estudiantes, con la intencién de generar reportes en cualquier
momento que reflejen la situacion de la facultad como pueden ser el programa de
enfermeria, microbiologia e instrumentacioén quirtrgica, donde se verifica el conocimiento
adquirido por cada estudiante, mediante la supervision del docente encargado durante el
transcurso de la practica. Estos reportes son realizados por el/la coordinador/a de practicas
de cada programa con la intencién de ser mostrados a los jefes de cada programa, por lo
gue deben ser acordes el desempefiio de los practicantes y el conocimiento aplicado de los
mismos, al analizar estos reportes e informes se podran tomar decisiones con respecto a
las futuras practicas formativas que se realizaran por parte de los estudiantes de la facultad
de Salud en la Universidad Popular del Cesar con esto buscar mejorar la calidad de dichas

practicas.

Es importante mencionar que estos formatos y formularios son impresos, disponen de
tablas y campos textuales donde se relacionan algunos datos relevantes para su posterior
analisis y relacion, estos datos son: el sitio donde se llevan a cabo las précticas, el

supervisor, el nombre de los pacientes, el procedimiento que se lleva a cabo entre otros.
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Existe un formato para cada una de las asignaturas que requieren de practicas formativas
dentro de cada programa, el docente encargado es el que lleva constancia de los
procedimientos realizados a cada uno de los pacientes, asi pues, pueden existir
practicantes en distintas areas del centro hospitalario dependiendo del semestre en donde
se encuentre el estudiante, hay que tener en cuenta que el programa de enfermeria realiza
8 semestres de practicas donde empiezan desde el tercer semestre hasta el décimo,
instrumentacion quirdrgica empiezan desde el sexto semestre y microbiologia solo duran 2
semestres los cuales son los dos ultimos el noveno y décimo semestre; es importante
indicar que todo procedimiento debe ser registrado en los formatos y por asignatura, ya que
la compilacién de estos datos permiten la generacion de informes tales como del docente

responsable, el periodo académico y la institucién en donde se realizan las practicas.

Durante el transcurso del dia cada practicante realiza determinado nimero de atenciones,
estos son supervisados por el docente encargado y relacionados en el formato
correspondiente al momento de su culminacion, se debe llevar un registro manual de la
fecha y la hora de culminacion, el nombre del paciente en el caso de enfermeria como el

tipo de procedimiento que se llevo a cabo.

Mediante las encuestas realizadas a una muestra de 114 estudiantes, se identificd un 100%
que los procesos de las practicas son llevados de forma manual, demostrando que se hacen
de manera ineficiente a la hora de generar los reportes, puesto que se puede generar
redundancia en los datos, inconsistencia en los registros, fallos de seguridad y perdida de
la informacién durante el desarrollo de estos mismos, detalles que implican lentitud en la

generacion de los informes y su posterior andlisis. (Ver anexo |. encuestas, Pregunta 1).

También se identificd que un 86% de los encuestados afirman que la Universidad deberia
contar con un Sistema de Informacién que permita gestionar estas practicas en la facultad
de salud por lo que este permitird incrementar la efectividad de los datos, control de las
actividades que se realizan y mejorar la disponibilidad de los datos en tiempo real. (Ver

anexo |. encuestas, Pregunta 2).

De no ser implementado este sistema de informacion u otro similar los procesos seguiran
llevandose de forma manual y haciendo que tengan un exceso de trabajo las coordinadoras
de practicas al momento de realizar los respectivos informes puesto que les toca contar de
forma manual las atenciones que llevan a cabo los estudiantes, por lo que este es mas

susceptible a pérdidas de informacion, inconsistencia en los datos, lo que conlleva a que
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puede tomar mucho tiempo en realizarse, ademés cabe la posibilidad que la informacion
gue se obtenga de dicha manera presente ruido, redundancia, o datos errébneos. Por otra
parte, no se tendra un buen control de los procesos que realizan tanto los docentes como

los estudiantes, lo que con lleva a que no se verifigue que estos se hagan de forma correcta.

Por esto se propone desarrollar un sistema de informacion en ambiente web y mévil el cual
permitira el control de las préacticas formativas de la facultad de salud, en esto se busca
simplificar y sistematizar los trabajos que realizan los estudiantes de la facultad en los
diferentes centros de practicas, lo que podria contribuir que la Universidad Popular del
Cesar pudiera obtener altos niveles de calidad de los estudiantes, como también poder
continuar con el proceso de acreditacion de alta calidad de los diferentes programas, por lo
gue los informes que genere el sistema de informacién mostrara datos estadisticos que
ayudara a establecer los comportamientos de los estudiantes y docentes en las diferentes
areas de las practicas, como también ayudara en la toma de decisiones, respecto a si los
estudiantes estan realizando el nUmero de atenciones indicadas por los programas de la
facultad y garantizar que las practicas se realicen de forma correcta, por lo tanto sera una
evidencia que se puede mostrar al decano y a los pares académicos como muestra de la

calidad de estas practicas.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,De gué manera se mejorarian la gestion de los procesos de las practicas formativas
implementando un sistema de informacién para su gestién en la facultad de salud de la

Universidad Popular del Cesar?

2.2. IMPACTO DEL PROYECTO

En el aspecto social, en este proyecto se beneficiardn en gran medida los coordinadores
de las practicas de cada programa de la facultad de salud (enfermeria, instrumentacion
quirdrgica y microbiologia) ya que al sistematizar los procesos de manipulacién de la
informacion de las practicas formativas ayudara en la rapida generacion de reportes, a tener
un mejor registro y control de las actividades realizadas por parte de docentes, a la vez los

docentes tener un control sobre las atenciones que realizan los estudiantes a los pacientes,
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ademas permitira mejorar la calidad de los programas permitiéndole una mejor organizacion

de los procesos y a disminuir el tiempo de generacion de estadisticas.

En el aspecto econdmico, se disminuirdn los gastos en cuanto a la papeleria que se usa
para la generacion de registro de las atenciones, los coordinadores de practicas ya no
perderan el tiempo contando los registros de manera manual, haciendo que sean mas
efectivos el proceso de generacion de reportes y que sean mucho mas precisos sin que

presenten inconsistencia en los datos.

En el aspecto tecnoldgico, se hara uso de las TIC para aprovechar al maximo el sistema de
informacion que se plantea desarrollar, para la mejora del control de los procesos de las
practicas que se realizan por parte de la facultad de salud de la Universidad Popular del
Cesar.

2.3.  ANALISIS DE PARTICIPACION

Entre los beneficiarios se encontraran los estudiantes de la facultad de salud, los docentes,
coordinadores de practicas, debido a que el Sistema de Informacion para la gestion de las
practicas formativas en la faculta de salud de la Universidad Popular del Cesar, permitira
gestionar la informacion en tiempo real registrada durante la ejecucion de los procesos de

dichas practicas para llevar un mejor control.

Respecto a los aliados en este proyecto, se encuentran la Universidad y los sitios de
practicas como pueden ser Hospitales, clinicas, centros asistenciales entre otros, donde los
estudiantes llevan a cabo sus actividades, debido a que el proyecto tiene el enfoque en
promover el uso de las TICs como una herramienta de apoyo para los estudiantes, docentes

y coordinadores en optimizar y tener control de los procesos de las practicas formativas.

Con respecto a las oposiciones del proyecto, se identificaron los constantes cambios en
personal administrativo dentro de los programas de practica que impiden la comunicacién
asertiva entre ambas partes, personal interno de los programas que no quieran el cambio

de la forma en la que se esta realizando actualmente los procesos.

2.4. OBJETIVOS DEL PROYECTO
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un Sistema de Informacion para la gestion de las practicas formativas en la

facultad de salud de la Universidad Popular del Cesar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar los procesos de las practicas formativas de la facultad de salud para
obtener o definir los requerimientos fundamentales del sistema.

e Disefar la arquitectura del sistema, el modelado de la base de datos y los
componentes necesarios del mismo.

e Desarrollar los médulos de: gestién de usuarios, de atencién de pacientes, gestion
convenios docencia servicio, gestién de rotacidon de los practicantes, gestion de
pacientes, informes y reportes.

e Implementar un sistema de informacion para la gestion de las practicas formativas

en la facultad de salud de la Universidad Popular del Cesar.

2.5.  JUSTIFICACION

Con el rdpido avance en las tecnologias de informacién la inminente sistematizacion de
cualquier tipo de procesos permitird alcanzar nuevos horizontes en varias areas de

conocimientos, permitiendo un mayor entendimiento de estos. [2]

Las aplicaciones web y mévil resultan versatiles a la hora de gestionar informacién debido
a que varias personas pueden tener acceso a estas con un respectivo control que garantiza
la integridad de la informacion, lo que multiplica la productividad de los procesos y métodos

que se llevan a cabo en las diferentes entidades de la ciudad.

El propésito principal serd aumentar la eficacia y eficiencia de la integridad de la informacion
suministrada por los estudiantes, donde una de las soluciones propuesta para este
problema es proporcionar una arquitectura de almacenamiento de informacién para que

este se procese de manera eficiente.
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Las personas que se beneficiaran seran los estudiantes, docentes y demas interesados que
interactlian con las practicas formativas de la facultad de Salud de la Universidad Popular
del Cesar (UPC), ya que este proyecto se realizara para mejorar la calidad de los procesos

que se llevan a cabo en las practicas de cada programa mediante la optimizacion de estos.

Este proyecto se justifica en lo practico, debido a que el desarrollo de este mismo representa
una mejora en el como se realizan las practicas formativas en la facultad de Salud, teniendo
en cuenta la problemética que actualmente se presenta en la facultad al realizar estas
practicas por los estudiantes; ademas aportaria en mejorar la seguridad y veracidad de los
datos aplicando las TIC, lo que lleva a mejorar la calidad de las practicas mediante un

Sistema de Informacién que gestione estos procesos.

Se justifica desde el punto de vista tedérico, debido a que se analizaron los reglamentos de
las practicas formativas establecidos por el ministerio de salud en los diferentes programas,
se identificé que estas practicas son obligatorias y mediante el uso de las TIC estos
procesos se podrian sistematizar por lo cual sera un aporte en desarrollar un Sistema de

Informacion.

Se justifica desde el punto de vista metodoldgico, por la utilizacion de los diferentes medios
de recoleccién de informacién, como fueron entrevistas, encuestas, evidencias y fotos; asi
como la implementacion de la metodologia agil para el desarrollo del software, principios

de desarrollo de software, disefio de arquitectura, base de datos y patrones de disefio.
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2.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD

Tabla 2. Cronograma de actividades

Realizar la

investigacion

Bibliogréfica

Realizar el estado del

arte

Definir la problematica

Objetivos y

justificacion

Realizar las Historias
de Usuario

Establecer los
requerimiento
funcionales vy

no funcionales
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Disefiar la arquitectura

del sistema

Disefiar el modelado
de la base de

datos

Disefiar Plan de

pruebas
Disefo de los

formatos de

atencion

Desarrollo de los
modulos  del

sistema

Version preliminar del

sistema

Ejecutar Pruebas
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Entregar y instalar las

aplicaciones

Puesta en marcha el
Sistema de

Informacion

Entrega documento

final

Manual de usuario
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SECCION lil: MARCO TEORICO
BASES TEORICAS

Actualmente las entidades que prestan servicios de educacion superior como universidades o
aguellos que prestan accesos a cursos técnicos como las corporaciones, dentro de sus
programas de estudios incluyen las practicas profesionales como la primera experiencia
laboral para sus estudiantes, siendo estas su entrada al mundo laboral. Esta practica es
fundamental, ya que permite aplicar los conocimientos de los estudiantes, para desarrollar las

habilidades y obtener experiencia en el area que se decide desarrollar. [1]

En el &rea de la salud se les conoce como practicas formativas aquellas que pueden ser
guiadas por los tutores los cuales son asignados y que brindan ayuda a los estudiantes y
verifican que cumplan de forma adecuada las tareas que se le asignan. Estos estudiantes
deben realizar muchas tareas, por esto estan recurriendo cada vez mas al uso de la tecnologia
para acceder a la informacién que necesitan para su trabajo. La tecnologia movil, como los
teléfonos inteligentes y las tabletas, brinda una oportunidad Unica para colocar informaciéon de
alta calidad directamente en las manos de los usuarios. [2]

Las Tecnologias de la informacion (TI) en las practicas formativas que se realizan por parte de
los estudiantes de instituciones de educacion superior 0 corporaciones procuran promover el
area de salud en todo el mundo utilizando estas tecnologias, por lo que en todas las areas se
estan enfocando en este gran mundo de la tecnologia, como también el uso de internet de las
cosas que brinda un mejor servicio en esta area, lo que quiere decir que se puede identificar
fallos de salud no importa la distancia en que se encuentre la persona, el estado en tiempo

real de un paciente a distancia, entre otras cosas. [3]

ANTECEDENTES
A continuacién, se presenta algunas investigaciones que han hecho sobre sistema de

informacion de préacticas formativas en diferentes universidades:

A NIVEL INTERNACIONAL

El area de practicas profesionales y la formacion laboral en la carrera sistemas de informacién

en salud de la Universidad de Costa Rica tuvieron como objetivo disefiar un programa para el
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desarrollo de las Practicas Profesionales que permitieran contribuir a la formacion en las
técnicas modernas para la gestion de la informacion y el conocimiento de apoyo a las
investigaciones en salud, este se llevd a cabo usando la metodologia de desarrollo clasica.
Con la investigacion realizada, propusieron desarrollar los modulos de: Gestibn docentes,

Gestion estudiantes y Gestion pacientes, entre otros.

Como resultado se espera que con el uso de la tecnologia en el aprendizaje sea un recurso
didactico en la formacion del tecnélogo para que pueda ser mas frecuente en el programa, sin
embargo, existe un estado de satisfaccidon generalizado sobre el disefio de estas practicas

profesionales. [4]

En Espafia, en la Universidad de Cadiz existe una plataforma de gestion de préacticas para
tutores académicos, esta plataforma sirve para aligerar el papeleo y todos los tramites
correspondientes entre la universidad, la empresa colaboradora de practicas, asi como entre
el alumno-Universidad y, entre el alumno y la empresa donde realizara las practicas. Por esta
razon, los tres deben hacer una serie de tareas para que todo el proceso sea mas rapido y

continuo. [5]

En esta plataforma se agrupan basicamente estos mddulos: Administracion centralizada
(unidad de précticas), entidades (Empresas y organismos), Centros Universitarios (decanos,

coordinadores de practicas, tutores académicos, entre otros), Estudiantes.

Por ultimo, en Ecuador en la Universidad Técnica Machala (UTMACH), se llevé a cabo una
propuesta de automatizacién de procesos de pasantias/practicas preprofesionales; el cual,
tuvo como objetivo principal automatizar y difundir la gestion de procesos de pasantias y
practicas preprofesionales en una herramienta web, la metodologia que se aplicé fue la
Extreme Programming ya que requerian una muy buena comunicacién entre los
desarrolladores y los usuarios. Este cuenta con los médulos de gestion de pasantias/practicas
preprofesionales, solicitudes de estudiantes, aprobacion de coordinadores, asignacion de
docentes tutores a estudiantes, registro de supervision in-situ, registro de tutorias, registro de

actividades diarias desarrolladas por los estudiantes y reportes. [6]

El resultado que se obtuvo fue una pagina web la cual se desarroll6 utilizando las herramientas
Python como lenguaje de programacion, marco de trabajo Django y PostgreSql como base de
datos; se puso en produccion el sistema web, permitiendo que este sea accedido desde

cualquier lugar por parte de los usuarios, los cuales se autentican por medio de su cuenta
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institucional, también, permite el manejo de notificaciones hacia los usuarios en tiempo real

dentro del sistema y mensajes al correo electronico para mantener informado sobre el proceso.

[6]

A NIVEL NACIONAL

La herramienta para la gestion de convenios de docencia — servicio en instituciones
Prestadoras de servicio de salud en la Universidad Del Rosario de Medellin, es una
investigacion que tuvo como objetivo desarrollar una herramienta técnica que permitié a la
direccion facilitar la supervision, el monitoreo y la evaluacion de convenios Docencia — servicio
en las instituciones prestadoras de servicios de salud, garantizando el respeto a los derechos
de los usuarios, la calidad de los servicios prestados, la seguridad del paciente y la
humanizacion de la atencién, aspectos que no pueden ser afectados negativamente por el

desarrollo de las practicas académicas.

Como resultado la herramienta para la gestion de convenios de docencia-servicio en
instituciones prestadoras de servicios de salud, realizé un andlisis de los criterios del modelo
de evaluacion y asi verificar los convenios docente-asistenciales, propuestos por el Ministerio
de la Proteccion Social. Mediante esta herramienta obtuvieron informacién en la
semaforizaciéon de medicamento que trata de separar los pacientes por edad mediante los
colores de un seméaforo y se observé el cumplimiento de cada uno de los criterios de
evaluacion, y obtuvieron una valoracién porcentual, lo que permitié realizar una priorizacién de

intervencion y la retroalimentacién de proceso. [7]

En la Universidad de los Andes, se llevo a cabo un proyecto de desarrollé web, el cual tuvo
como objetivo implementar un aplicativo web para la gestion de la informacion del proceso de
practicas preprofesionales de la UNIANDES, que cuenta con los médulos de: alumnos,
actividades, usuarios, areas, practicas, responsables, matriculas, provincia, departamentos y
roles; para la elaboracién de este sistema de informacion se utiliz6 la metodologia XP, con
estas etapas; Planificacion del proyecto, Disefio, Codificacion, y Pruebas. Como resultado se
obtuvo una aplicacién web, en la cual se realizaron las respectivas pruebas y se llevd a su

implementacion.
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Por ultimo, se puede referenciar el software SPOPA con sus siglas (Sistema de practicas y
pasantias), de la Universidad Nacional, el cual brinda apoyo a la Direccién Académica sede
Bogota, facilita la administracion y divulgacion de convocatorias de practica y/o pasantias a
todos los que estan interesados en el proceso, los cuales incluyen empresas, estudiantes y
las facultades de la Universidad, para lo cual definieron los mdédulos: Gestidn estudiantes,

Gestidén empresas y Gestion usuarios entre otros. [8]

A NIVEL REGIONAL

El sistema de informacién para la gestion del proceso de atencién en las practicas de los
estudiantes de enfermeria en la Universidad Popular del Cesar, es un sistema que se
desarrollé con el objetivo de sistematizar la gestion del proceso de atencién el cual lo
plantearon en un periodo de recoleccion de informacion mediante instrumentos como
entrevistas que les ayud6 para conocer la problematica que tenian los estudiantes en el
proceso de atencion de enfermeria (PAE), En el sistema utilizaron la metodologia agil de
desarrollo XP y el marco de trabajo Scrum, se definieron los médulos: Gestion de usuarios,
Gestion de taxonomia NANDA (North American Nursing Diagnosis Association), NIC
(Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria) y NOC (Clasificacion de Resultados de
Enfermeria), gestion de pacientes, gestion de generaciébn automatica de actividades e

indicadores a partir de diagndsticos.

El resultado que obtuvieron se cumplié el objetivo que contribuyo a la mejora de la gestion de
los procesos de atencién a los pacientes obteniendo un mejor control en sus procesos de

diagnéstico, intervencion y resultados. [9]

Por otra parte, se encontré el sistema de practicas profesionales sobre la Gestién de procesos
en la Universidad del Magdalena, su principal objetivo fue la definir la caracterizacion de los
programas académicos ligados al proceso, en términos de areas, competencias y habilidades
laborales o académicas, que pueden generar una estandarizacion de las convocatorias y
perfiles estudiantiles y un método mas claro para la ejecucion de los acuerdos de las practicas
profesionales entre la dependencia encargada y la empresa u organizacion. Para el desarrollo

de este proyecto utilizaron el marco de trabajo SCRUM con ayuda del Lenguaje Unificado de
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Modelado (UML). Desarrollando los siguientes médulos: Modulo empresarial, modulo

estudiantil y modulo administrativo.

Los resultados que se obtuvieron en el estudio arrojaron la mayoria de las caracteristicas de
las competencias y habilidades segun las facultades todo esto permitié una estandarizacion
de las convocatorias de practicas profesionales y los perfiles estudiantiles para fomentar un
mayor acercamiento por parte de los acuerdos de practicas profesionales entre las empresas

y la universidad misma. [10]

Por ultimo, en la Corporacién Universitaria Del Caribe — CECAR de la ciudad de Barranquilla
se desarroll6 un Sistema de Informacién web para el apoyo del proceso de gestion de practicas
profesionales que tuvo como objetivo la implantaciéon del Sistema de informacién para la
gestion de los procesos de practicas profesionales en la facultad de Ciencias Basicas,
ingenierias y arquitectura de la Corporacién Universitaria, para gestionar los procesos que se
llevan a cabo en las practicas, por lo que antes estos procesos eran realizados de forma
manual o semiautomatica, generando varios problemas tales como: Costos a nhivel ecoldgico
y econdémico, redundancia en los datos e ineficiencia en los procesos. En el sistema utilizaron
la metodologia agil de desarrollo XP y el marco de trabajo Scrum, y se obtuvieron como
resultado los siguientes modulos en el desarrollo de este proyecto se definieron los siguientes

maodulos: Gestion Coordinadora, Gestion Estudiante, Gestibn Empresas, entre otros.

Como resultado de la implantacion del sistema de informacién se observé que se incrementd
el nivel de eficiencia del proceso de practicas y que entre un 70% y 90% los estudiantes

guedaron satisfecho por este sistema. [11]

Ademas, el software realizado fue limitado solo para la facultad de ciencias basicas de
ingenieria y arquitectura, por esto fue recomendado por parte de los integrantes la
estandarizacion de los procesos con el fin de llevarla a las demas facultades de la corporacion

universitaria.

SECCION IV: MARCO METODOLOGICO

4.1. TIPO DE ESTUDIO Y DISENO DE INVESTIGACION

Se establecié que el tipo de investigacion que concuerda con este proyecto es del

tipo proyectiva, debido a que se solucionara una serie de problemas que se le

presenta a los estudiantes del area de salud al realizar los procesos de practicas formativas

en los diferentes escenarios de practicas con respecto a los registros de atenciones realizadas
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a los pacientes, y a los coordinadores de practica les permitira gestionar y controlar de mejor
manera la informacién de las practicas. Con el tipo de investigacién que se definié permitio
explorar, describir, explicar y proponer la solucién de la problemética antes mencionada [14].

Se determiné que el disefio de investigacion mas apropiado fue el de campo, debido a que
toda la informacién fue recolectada directamente en el lugar donde se presenta la problematica

a resolver [15].

4.2. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion de estudio para la ejecucion del presente proyecto corresponde a la facultad de
salud de la cual por programa se escogi6 a los estudiantes y docentes que hacen énfasis a las
practicas formativas.

Por lo tanto, se utiliza la muestra por conveniencia en la investigacion se seleccionaron a un

grupo de estudiantes y docentes de practicas del programa de enfermeria.

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Tipo de fuente primaria: Mediante los seguimientos que se realizaron en los antecedentes
se pudo observar que un Sistema como el que se quiere desarrollar es conveniente para
ayudar a tener mejor manejo de los procesos y la informacion suministrada por estudiantes
sobre las atenciones que se realizan a los pacientes en los distintos escenarios de practicas
que tienen convenio con la Universidad, permitiendo gestionar con mas agilidad esta
informacion para la generacion de reportes e informes, y en la ayuda de tomar mejores
decisiones con base a esos reportes sobre cémo llevar las practicas formativas en los periodos

venideros.

Tipo de fuente secundaria: Para la recoleccién de la informacion dentro de la Universidad

Popular del Cesar se realiz6 mediante entrevista formal y encuestas las cuales nos sirvieron

para conocer la probleméatica que tienen los estudiantes y docentes en el manejo de los

procesos de practicas formativas en los diferentes escenarios de practicas. Las cuales son las
siguientes:

1. En la primera pregunta de la encuesta se muestra que se lleva actualmente un 100%

del proceso de las practicas en forma manual, ya que no cuentan con un sistema de

informacion por parte de la Universidad, el cual les pueda facilitar los procesos.
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;como llevan el proceso actualmente?

114 respuestas

@ Manual
& Digital

llustracion 1. Encuesta - pregunta #1

2. En la segunda pregunta, se evidencia si es necesario que la Universidad brinde un
sistema de informacién para agilizar los procesos de las practicas formativas, lo cual
conllevo a un 86% de que es necesario y un 10.5% tal vez lo cual conlleva a una suma

de 96.5% que es necesario que la Universidad brinde este sistema.

i Deberia contar la Universidad con un sistema de informacion que

&S
® No
@ Talvez

llustracion 2. Encuesta - pregunta #2
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3. En la tercera pregunta, nos pudimos dar cuenta que un 76.3% de los estudiantes
cuentan con un dispositivo maovil, lo cual se tuvo en cuenta para el desarrollo del
sistema de informacion, por lo que mientras el 23.4% restante que no brindan con un
dispositivo movil esté realizara el proceso a mano y continuamente deberd registrar las

atenciones al sistema.

¢Cuenta usted con un dispositivo movil el cual pueda llevar al escenario
de practica?

® Si
® No
@ Tal vez

llustracion 3. Encuesta - pregunta #3

4. En la cuarta pregunta, el cual hacemos énfasis al reglamento de las practicas
formativas esta se realiz6 ya que este reglamento tiene ciertas reglas el cual no se
estan cumpliendo de manera correcta, por lo que los resultados fueron 78.1% de que
conocen el reglamento y un 15.8% que no, por lo que se va a dejar plasmado este

reglamento dentro del sistema de informacion (App movil y web).
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iConoce usted el reglamento de practicas formativas?

114 respuesta

® S
& Mo
@ Talvez

llustracion 4. Encuesta - pregunta #4

5. En la quinta pregunta, hacemos énfasis a la conexion a internet en los diferentes
escenarios de préacticas lo cual con un 65.8% dijeron que no y un 24.6% que si, lo que
nos conllevo a realizar un analisis con su respectiva solucion es que la aplicacion mévil
gue es donde se realizara los procesos de practica funcionara de manera offline y

online.
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¢En los escenarios de donde realiza las practicas formativas tienen
Internet?

114 raentnotas
114 respuestas

® s
® No
@ Talvez

llustracion 5. Encuesta - pregunta #5

6. En la dltima pregunta nos dimos cuenta que, aunque estos escenarios de practicas
cuentan con conexion a internet no se los brindan a los estudiantes y docentes de
practicas, por lo que la solucion que se brinda es que la aplicacién funcione de manera

offline.

¢ Si estos centros cuentan con Internet, usted puede acceder a este?

114 respuestas

® si
® No
® Talvez

llustracion 6. Encuesta - pregunta #6
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METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Para el desarrollo e implementacion de este sistema se uso un hibrido entre dos metodologias
agil XP (Extreme Programming), Programacién Extrema por lo que permite flexibilidad,
fomentar la simplicidad y el trabajo en equipo y para la gestién del proyecto se utiliz6 Scrum
por lo que esta pensada para aumentar la productividad del desarrollo. [12]

Las metodologias &giles se pueden complementar entre si, por lo menos de una manera
parcial. Mientras que Scrum esta pensada para aumentar la productividad y XP para agregar
valor y calidad a proyectos de desarrollo. “Por esto muchas organizaciones que utilizan Scrum
adoptan el Pair Programming, el TDD y la Refactorizacién como practicas que mejoran calidad,
consiguiendo al mismo tiempo una productividad alta”, esto segun la consultora en procesos

de transformacién digital Quonext. [13]

EXTREME PROGRAMMING (XP)

El Extreme Programming es una metodologia de desarrollo que pertenece a las conocidas
como metodologias agiles (otras son Scrum, Kanba, etc.), cuyo objetivo es el desarrollo y

gestion de proyectos con eficacia, flexibilidad y control. [14]

La metodologia XP define cuatro variables para cualquier proyecto de software: costo, tiempo,
calidad y alcance. El método especifica que, de estas cuatro variables, tres de ellas podran
ser fijadas arbitrariamente por actores externos al grupo de desarrolladores (clientes y jefes
de proyecto), y el valor de la restante debera sera establecida por el equipo de desarrollo,

quien establecera su valor en funcion de las otras tres. [16]

La metodologia XP consiste en un disefio realizado para la entrega de desarrollos de software
para los clientes en el momento en que lo necesitan. Las caracteristicas méas identificativas de

la metodologia son

e el tiempo de desarrollo corto (iteraciones) con el fin de que estos puedan ser

entregados al cliente siendo funcionales.

38



e Pruebas unitarias continuas, frecuentemente repetidas y automatizadas, incluyendo

pruebas de regresion.

e Programacion en parejas: se recomienda que las tareas de desarrollo se lleven a cabo

por dos personas en un mismo puesto.

METODOLOGIA SCRUM

Es un marco de trabajo agil que incluye entregas rapidas y un alto poder de decisién del equipo.
Es ideal para proyectos de desarrollo de software, marketing y de otras areas donde se
requiere llegar a objetivos en el menor tiempo posible, con una gran flexibilidad para satisfacer
las necesidades del cliente. [15]

\L SCRUM PROCESS
¥
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llustracion 7. Marco de trabajo Scrum

PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA SCRUM
e Concentracion
e Priorizacién
e Auto-Organizacion

e Ritmo
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LOS ROLES DENTRO DE LA METODOLOGIA SCRUM

Dentro del marco de trabajo Scrum existen 4 roles basicos:

e Propietario del producto (Product owner). Se trata de la persona que determina las
prioridades del proyecto y representa a la empresa o los usuarios. [15]

e Equipo de desarrollo. Es el grupo de trabajo que llevara a la realidad el producto que
necesita el propietario.

o Facilitador de proyectos (Scrum master). Es la persona que gestiona dinamicas del
equipo de trabajo y ayuda a llegar a la consecucion del objetivo. [15]

e Interesados (Stakeholders). Son aquellos que tienen algun interés en el producto y
observan su desarrollo, ya sea como clientes, patrocinadores, directivos de la
compafiia u otros actores externos. [15]

DOCUMENTOS Y ARTEFACTOS DE SCRUM
e Product backlog

El product backlog es un documento de alto nivel para todo el proyecto. Contiene descripciones
genéricas de todos los requerimientos, funcionalidades deseables, etc. priorizadas segun su
valor para el negocio (business value). Es el qué va a ser construido. Es abierto y cualquiera

puede madificarlo. [20]

e Sprint backlog

El sprint backlog es un documento detallado donde se describe el cémo el equipo va a
implementar los requisitos durante el siguiente sprint. Las tareas se dividen en horas con
ninguna tarea de duracién superior a 16 horas. Si una tarea es mayor de 16 horas, debera ser
rota en mayor detalle. Las tareas en el sprint backlog nunca son asignadas, son tomadas por

los miembros del equipo del modo que les parezca oportuno. [20]
e Vision de producto

Es una descripcion breve acerca de las necesidades del propietario del producto, que a su vez

funciona para fijar objetivos. Debe ser facil de recordar por todos los miembros del equipo. [18]

e Pilade producto
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Son todos los requerimientos que transmite el propietario del producto y que cambiaran
conforme a sus necesidades, a las condiciones del mercado y a la tecnhologia disponible, entre

otros aspectos. [15]
e Definicion de «listo» o0 «realizado»

Cuando una etapa del proyecto o el producto son anunciados como «entregados» por parte
del equipo, es necesario saber cuales seran los criterios para su aprobacion. Suelen requerir
pruebas, la aprobacion del propietario del producto y que la documentacion relativa a la

produccion esté completa, entre otros controles de calidad. [15]
REUNIONES EN SCRUM

DAILY SCRUM

e Lareunion comienza puntualmente a su hora.
e Todos los asistentes deben mantenerse de pie.

e Lareunion debe ocurrir en la misma ubicacion y a la misma hora todos los dias.

Durante la reunién, cada miembro del equipo contesta a tres preguntas:

> ¢ Qué has hecho desde ayer?
> ¢Qué es lo que estas planeando hacer hoy?

> ¢ Has tenido algun problema que te haya impedido alcanzar tu objetivo?

REUNION DE PLANIFICACION DEL SPRINT
e Al inicio del ciclo Sprint (cada 15 o 30 dias), una “Reunién de Planificacion del Sprint”
se lleva a cabo.
e Seleccionar qué trabajo se hara
e Ocho horas como limite
e Al final del ciclo Sprint, dos reuniones se llevaran a cabo: la “Reunién de Revision del

Sprint” y la “Retrospectiva del Sprint”

REUNION DE REVISION DEL SPRINT

e Revisar el trabajo que fue completado y no completado.
e Presentar el trabajo a los interesados.

e El trabajo incompleto no puede ser demostrado.
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e Cuatro horas como limite

RETROSPECTIVA DEL SPRINT

Después de cada sprint, se lleva a cabo una retrospectiva del sprint, en la cual todos los
miembros del equipo dejan sus impresiones sobre el sprint recién superado. El propésito de la
retrospectiva es realizar una mejora continua del proceso. Esta reunion tiene un tiempo fijo de

cuatro horas. [16]
FASES DE LA METODOLOGIA SCRUM

INICIO

La primera fase se encarga de estudiar y analizar el proyecto identificando las necesidades
basicas del sprint. [17]

Los primeros pasos de scrum serian.

Crear la vision del proyecto.

Identificar a los Scrum Master y a los stakeholders.

Formacion de los equipos Scrum.

Desarrollar historias de usuario épicas.

Crear backlogs o listas de rendimientos priorizadas de producto.

o gk wh P

Planificar lanzamiento.

PLANIFICACION Y ESTIMACION

La clave para llevar una buena administracién de los proyectos es hacer una planificacion y

estimacion del sprint, lo que te ayudara a establecer metas fijas y a cumplir con los plazos. [17]
Esta fase incluye normalmente los siguientes pasos:

1. Crear, estimar y comprometer historias de usuario.
2. Identificar y estimar tareas.

3. Crear el sprint backlog o iteracion de tareas.

IMPLEMENTACION

La fase de implementacion o desarrollo del proyecto es la sala de reuniones donde se discute
el sprint y se explora cémo optimizar el trabajo de cada grupo Scrum para darle forma definitiva

al proyecto [19]. Se debe cumplir con los siguientes pasos:
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1. Crear entregables.
2. Realizar daily stand-up.

3. Refinanciamiento del backlog priorizado del producto.

REVISION Y RETROSPECTIVA

Una vez que ya todo estad maguetado e implementado, deberas hacer la revision del proceso,
gque no es mas gue la autocritica o evaluacion interna del grupo respecto a su propio trabajo.
[17]

Es importante sumar opiniones constructivas y aportar soluciones viables. Entre los pasos mas

importantes para realizar en esta fase se tiene:

1. Demostrar y validar el sprint.

2. Retrospectiva del sprint.

LANZAMIENTO

Hace referencia al desenlace del proyecto y entrega del producto, donde deberias cumplir con

2 Unicas tareas que son: [17]

e Enviar entregables.

e Enviar retrospectiva del proyecto.

SECCION V COSTOS DEL PROYECTO
5.1. MATERIALES

Tabla 3. Costos de materiales

Material utilizado Cantidad Costos en $
Papeleria

Servicio de internet 8 meses 640.000
Servicio de llamadas 600 minutos 60.000
Total 700.000
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5.2. EQUIPOS

Tabla 4. Costos de equipos

Equipos utilizados Cantidad Costoen $
Computador portatil 2 3.600.000
Smartphone 2 1.200.000
Total 4.800.000

53. SOFTWARE

Tabla 5. Costos de Software

Software utilizado

Cantidad Costoen $

Visual Studio code 2 0
GitLab 2 0
MySql 1 0
Laravel 1 0
Vue js 1 0
Bdeaver 2 0
Total 0

5.4. RECURSOS HUMANOS
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Tabla 6. Costos de recursos humano

Costo/hora Horas Dias
ELEIELES trabajados
Autores 10.000 6x2 245 29'400.000
Director 30.000 2 60 3'600.000
Asesor 0 2 30 0
Total 33'000.000

5.5. RESUMEN DE COSTOS

Tabla 7. Totalizacién de costos

Descripcion Total $

Materiales 700.000
Equipos 4’800.000
Software 0
Recursos Humanos 33’000.000
Costo total del proyecto 38’500.000

SECCION VI NIVEL DE DESARROLLO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
6.1. DESARROLLO DE LAS FASES DE LA METODOLOGIA

Teniendo en cuenta la metodologia de desarrollo y el cronograma de actividad, se presenta el
desarrollo del sistema.
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6.1.1 ANALISIS
En esta fase describiremos lo esencial que debe tener el sistema de informacién como pueden

ser, los requerimientos del sistema, las historias de usuarios, las tareas a realizar entre otras.

Antes de empezar con la fase, se debe tener en cuenta algo muy importante, y es la definicion
de hecho el cual se define a continuacion.

6.1.1.1. DEFINICION DE DONE (HECHO)

Cada incremento o entregable debe estar en condiciones de ser usado por el usuario final, es
decir cada médulo desarrollado o cada historia de usuario desarrollada debe ser aprobada por
el responsable del producto para garantizar que lo establecido y pautado en las negociaciones
con éste cumplan con el requerimiento, con esto se especifica que ya estd hecho y puede ser

liberado a la produccion o despliegue.

Teniendo en cuenta la definicion de hecho podemos continuar con las secciones de la fase de

analisis.

6.1.1.2. ROLES E INTERESADOS EN EL PROYECTO
En la Tabla 2 se muestran los roles de los diferentes integrantes del proyecto.

Tabla 3. Integrantes del equipo y roles

Deivis Martinez Acosta deivismartinez@unicesar.edu.co Scrum Master
Sandra Garcés sandragarces@unicesar.edu.co Product Owner
Alfonso David Castro adavidcastro@unicesar.edu.co Desarrollador
Barrera
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Kenneth Rall Mendoza kraulmendoza@unicesar.edu.co Desarrollador

Lépez

En la Tabla 3 se muestran los Stakeholders que hacen parte del proyecto.

Tabla 4. Interesados del proyecto

1. Coordinadores de practicas Ciencias de la salud
2. Coordinadora de Docencia Servicio Ciencias de la salud
3. Docentes Ciencias de la salud
4. Estudiantes Ciencias de la salud
5. Entidades prestadoras de servicio Externo
6. Equipo de trabajo Sistemas
7. Jefe de departamento Sistemas
8. Jefe de departamento Ciencias de la salud
9. Pacientes Externo

6.1.1.3. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Prioridad:

3: Inmediata

2: Urgente

1: Menos urgente
0: No urgente
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Tabla 5. Requerimientos funcionales

RF1

RF2

RF3

RF4

el

gestionar la

sistema debe permitir

informacioén

personal de los docentes y

coordinadores.

el

sistema debe brindar un

ingreso con autenticacion de

usuarios.

el

gestionar las

sistema debe permitir

asignaturas,

modulos y procedimientos en el

sistema.

el

sistema debe permitir el

registro de atenciones por parte

de los estudiantes.

El sistema permitird el
ingreso, consulta,
modificacion de docentes y

coordinadores.

Debe tener el sistema un
ingreso de forma segura al
software y que la informacion
almacenada en él no pueda
ser obtenida por cualquier
persona teniendo en cuenta

la asignacion de roles del

sistema.

Debe  permitir  gestionar
registros, consultas,
modificaciones de las

asignaturas en el sistema
para relacionarlas con los
modulos que se ejerceran en
las préacticas las cuales
definirdn los procedimientos
gue seran realizados por los

estudiantes.

La aplicacion debe permitir a
los estudiantes ingresar las
atenciones respectivas a los
procedimientos realizados a

un paciente.

2
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RF5

RF6

RF7

RF8

RF9

el sistema debe permitir
gestionar los datos de los sitios
de practica y areas con las que

se hacen los convenios.

el sistema debe permitir
gestionar los datos relevantes
en el sistema sobre el paciente.

el sistema debe recopilar la
informacion de los datos
obtenidos por los
procedimientos que realizan los
estudiantes en las practicas

para generar informes.

el sistema debe permitir a
coordinadores 'y  docentes

gestionar los eventos.

el sistema debe permitir a los
coordinadores gestionar los

chequeos que se realizaran a

Se debe tener registro de los
sitios de practica las cuales
tienen convenio con la
Universidad para la
realizaciéon de las practicas al
igual que sus respectivas
areas en las cuales se
ubicardn los grupos de
practica.

Se debe almacenar la
informaciéon basica de un
paciente al que se le realizan

las atenciones.

Se debe generar un reporte
por parte del sistema por
materias para tener un mejor
manejo e interpretacion de la
Informacién para presentar a
las entidades de educacion

superior.

Los eventos se registraran
con dias de anticipacién para
que los wusuarios de la
aplicacién puedan ver estos

eventos en la parte de

noticias
Los chequeos seran
gestionados por los

coordinadores los cuales

disefiaran 'y crearan las
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RF10

RF11

RF12

RF13

docentes, estudiantes y

pacientes

el sistema permitira la consulta
de estudiantes desde los

servidores de la universidad

el sistema debe permitir la
gestion de los grupos a los
cuales estdn asignados los
docentes y estudiantes que

acudirdn a una practica

el sistema debe permitir la
asignacion de los docentes que
tendran a cargo un médulo en
un area especifica de los sitios

de préacticas

el sistema debera permitir la
rotacion de los grupos de
practicas en un periodo

académico

preguntas para organizar los

chequeos

La universidad debe brindar
una API para consumir los
recursos necesarios para el

funcionamiento del sistema

Los grupos estaran formados
por estudiantes entre 3 a 7
dependiendo el namero de
estudiantes y los escenarios,
estos son determinados por

la coordinacion de la practica.

Los docentes de las practicas
son asignados por la
coordinacién de las practicas
a un modulo el cual llevaran a
cabo en el éarea de un
escenario para que lleve la
supervision de un grupo de
estudiantes a la realizacion
de los procedimientos que

estos haran.

Los grupos de practicas
podran moverse de un area a
otra o de un escenario a otro
para garantizar que los
estudiantes realicen la mayor
cantidad de procedimientos

posibles.
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RF14 el sistema permitirA que los Los docentes deben registrar 1
docentes a cargo de los grupos las no asistencias de los
de préactica registren las no estudiantes a su sitio de
asistencias de los estudiantes realizacion de la practica

describiendo si se presenta
excusa 0 no por parte del
estudiante.

6.1.1.4. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Tabla 6. Requerimientos no funcionales

Requerimiento Descripcion

el sistema debe permitir el registro de las atenciones desde
una app moévil de forma on-line y off-line y su respectiva
confirmacién: El registro de las atenciones debe realizarse sin
importar que el alumno no cuente con servicio de internet, luego al
tener conexibn o maximo al dia siguiente sincronizar esta
informacion con los datos del sistema para que se confirme dichas
atenciones por parte del docente encargado.

Seguridad el sistema debe verificar que la informacién que se maneje en
él se almacene de forma segura y veraz. La informacion del
sistema debe ser confiable y se debe recuperar en el caso que sea
necesario, para la finalidad de generar reportes.

Se debe garantizar que la informacion almacenada no sea
redundante para usar los recursos de los servidores

adecuadamente.



Se desea que los formatos usados para las atenciones y chequeos

sean sistematizados.

Se quiere obtener informacion de los servidores de Base de datos
de la Universidad acerca de estudiantes, asignaturas, periodos

académicos entre otros para que la informacion sea fiable.

Producto El sistema constara de dos aplicaciones una web y otra mévil, las

cuales a su vez consumira una web API.

6.1.1.5. GESTION DE RIESGO

A. Requerimientos incompletos o ambiguos.

B. Retraso en la especificacion de requerimientos funcionales.

C. Modificacién continua de los requerimientos funcionales.

D. Entendimiento errado de los requerimientos funcionales y no funcionales.
E. Subestimacién del tamafio de las aplicaciones.

F. Desconocimiento de la légica del negocio

G. Modificacién del cronograma de actividades.

H. Latecnologia seleccionada no cumpla con las expectativas.

l. El software es complejo de implementar.

J.  No hay buena comunicacion en el equipo de trabajo.

K. Demora en corregir los defectos encontrados en las pruebas.



L. Retraso en las pruebas o testing debido a nuevos errores después del despliegue de las

aplicaciones.
M.  Software contiene errores cuando se entrega al cliente.
N. El producto final no es el que el cliente quiere.

O. Cambio continuo de el encargado de facilitar la informacién necesaria y los

requerimientos.

6.1.1.6. MATRIZ PROBABILIDAD VS IMPACTO

Tabla 7. Matriz de probabilidad vs impacto

IMPACTO

6.1.1.7. HISTORIAS DE USUARIOS Y EPICAS

EPICAS
1. Gestion de asignaturas generales de practicas
2. Gestion de escenarios generales de practicas
3. Gestidn de atencion de pacientes

HISTORIAS DE USUARIOS
e Gestion de autenticacion de usuario

e Gestion de persona
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e Gestion asignatura académica (Epica 1)

e Gestion Modulo de préctica (Epica 1)

e Gestion actividades o procedimientos (Epica 1)
e Gestion escenario de préactica (Epica 2)

e Gestion area de escenarios de préacticas (Epica 2)
e Gestion de atenciones de préacticas (Epica 3)

e Gestion de pacientes (Epica 3)

e Gestion de Docencia Servicio.

e Gestion de asistencia

e Gestion de informes y reportes

e Gestion de eventos

e Gestion de rotacion

e Gestion de grupos de préacticas

e Gestion de chequeos

e Gestion de configuracion general

6.1.1.8. PLANNING POCKER (ESTIMACION)

Tabla 8. Estimacion basada en el Consenso

Gestion de usuarios 8 8 8 86
Gestion de personas 13 5 8 86
Gestion de asignaturas generales 8 8 8 86

de précticas.
1) Asignatura académica 2 2 2 22

2) Modulo de préctica 2 2 2 22
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3) Actividad o procedimiento | 2 2

Gestion de escenario generales de 8 8
préactica.
1) Escenarios de practicas 3 3
2) Area de escenario de 5 5
practica
Gestién atencion de pacientes. 13 13
1) Gestion de atencion 8 8
2) Gestion de paciente 5 5
Gestion de Docencia Servicio. 5 5
Gestion de asistencia. 8 5
Gestién de informes y reportes. 13 21
Gestion de eventos. 2 2
Gestion de rotacion. 5 8
Gestion de grupos de practicas. 8 13
Gestion de chequeos. 5 13
Gestion de configuracion general 5 5
6.1.1.9. TECNICA MSCW (PRIORIZACION)

M: Debe estar.

S: Deberia estar.

C: Podria estar.

13

13

22

86

32

54

140

86

54

54

54

226

22

54

86

140

54
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W: Quizas estara.

Tabla 9. Técnica de priorizacion de requisitos MSCW

Gestion de usuarios
Gestion de persona.
Gestion de asighaturas generales de practicas.

1) Asignatura académica.
2) Mobdulo de préctica.
3) Actividad o procedimiento

Gestion de escenario de practica.

1) Escenarios de précticas
2) Areade escenario de practica

Gestion atencién de pacientes.

1) Gestién de atencidn
2) Gestion de paciente.

Gestion de Docencia Servicio.
Gestidn de asistencia.

Gestion de informes y reportes.
Gestion de eventos.

Gestion de rotacion.

Gestién de grupos de practicas.
Gestiéon de chequeos.

Gestion de configuracion general
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6.1.1.10.

PRODUCT BACKLOG

Tabla 10. Product backlog

HU1

HU2

HU3

HU4

HUS

HUG

HU7

HU8

HU9

HU10

HU11

HU12

HU13

HU14

HU15

HU16

HU17

Gestion de usuario

Gestidn de persona

Gestidn de asignatura académica
Gestion madulo de practica
Gestion actividad o procedimiento de préactica
Gestion de rotacion

Gestién de los grupos de practicas
Gestion docencia servicio

Gestion de atenciones

Gestion de pacientes

Gestion de reportes

Gestion escenarios de préacticas

Gestion de areas de los escenarios de practicas

Gestion de chequeos
Gestion asistencia
Gestion de eventos

Gestion de configuracion general
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6.1.1.11. SPRINT PLANNING

Los sprints se desarrollardn con un tiempo de 10 dias equivalentes a 2 semanas laborales, por

lo que la velocidad del sprint variara entre 10 y 20 puntos.

Tabla 11. Sprint planning

1 HUO1, HUO02, HUO3, HUO4 160
2 HUO04, HUO5, HUG, HU7 160
3 HUO08, HU09 80
4 HUO09, HU10 80
5 HU11 80
6 HU11 80
7 HU11, HU12 80
8 HU13, HU14 80
9 HU14, HU15 80
10 HU15, HU16, HU17 80
Total 1000
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6.1.1.12. PLAN RELEASE

Tabla 12. Plan release

1 Sprint 1, Sprint 2
2 Sprint 3, Sprint 4, Sprint 5
3 Sprint 6, Sprint 7, Sprint 8
4 Sprint 9, Sprint 10
6.1.1.13. DESCRIPCION DE HISTORIAS DE USUARIOS

Tabla 13. Historia de usuario #1: Gestion de usuarios
Nombre de Historia: Gestion de usuarios
Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Medio
Puntos estimados:8 Interaccion asignada:1,2
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como usuario quiero sistema para tener un ingreso de forma segura al
software y que la informacion almacenada en €l no pueda ser obtenida por cualquier persona
teniendo en cuenta la asignacion de roles del sistema.

Criterio de aceptacion:

e El atributo usuario de cada cliente debe ser Unico para cada uno de los individuos
registrados en el sistema.

e Debe haber una asignacion de roles en el sistema para cada usuario.



e No todos los usuarios del sistema pueden hacer todas las funcionalidades asi que deben
existir algunas restricciones sobre algunos de ellos.

e No se puede acceder a los médulos del sistema si no se encuentra registrado.

e Los roles por defecto serdn: Coordinador, Docente, Docente de practica, estudiante y

Administrador.

Tabla 14. Historia de usuario #2: Gestién de Persona
Nombre de Historia: Gestion de Persona
Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Media
Puntos estimados:8 Iteracidn asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como usuario quiero gestionar los datos personales de las personas que
interactuaran con el sistema, para tener mayor informacion de estos docentes,

coordinadores y estudiantes.
Criterio de aceptacion:

e Se debe registrar los datos personales, antes de asignarse la persona como docente,
estudiante o coordinador.

e Solo puede ver hasta 1 coordinador/a activo/a por programa académico.

e Alas personas se les asociara a un programa académico.

e Una persona puede ser Docente, coordinador y estudiante a la vez.

Tabla 15. Historia de usuario #3: Gestion de Asignatura

Nombre de Historia: Gestion de asighatura
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Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Alto
Puntos estimados:5 Iteracién asignada:
Programador Responsable: Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero gestionar las asignaturas en el sistema para
determinar los médulos que se emplearan en las préacticas en los cuales los estudiantes

realizaran procedimientos a los pacientes.
Validacion:

e Se diferenciaran por el nombre y por el codigo de cada asignatura.
e Una asignatura esté asignada a un programa.

e Las asignaturas se consultan, crean y modifican desde los servidores de la Universidad.

Tabla 16. Historia de usuario #4: Gestién de médulo de practica

Nombre de Historia: Gestion de médulo de practica

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: Bajo
Puntos estimados: Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero gestionar los médulos de practicas para identificar

los procesos que realizara cada estudiante.
Criterio de aceptacion:

e (Cada modulo de practica se deberd asignar a una asignatura académica.
e Se diferenciaran por el nombre y por el codigo de cada mddulo de practica.
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Tabla 17. Historia de usuario #5: Gestidén de actividades o procedimientos

Nombre de Historia: Gestion de procedimientos o actividades
Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: medio
Puntos estimados: Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero gestionar los procedimientos o actividades para que

los estudiantes puedan asignarlos al momento de asistir a un paciente.
Criterio de aceptacion:

e Cada procedimiento debe estar asociado a un moédulo de practica.

Tabla 18. Historia de usuario #6: Gestion de rotacion

Nombre de Historia: Gestion de rotacion

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: Alto
Puntos estimados: 5 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero saber cuanto tiempo duraran los grupos de
estudiantes en un area de un escenario de practica para saber cuando finaliza su instancia

en esta y si debe dirigirse a otra area del mismo escenario o de otro.
Criterio de aceptacion:

e Larotacidon debe estar asignada al periodo académico.
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Tabla 19. Historia de usuario #7: Gestion de grupos de préactica
Nombre de Historia: Gestion de Grupos de practica
Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: Alto
Puntos estimados: 8 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador, docente de practica y estudiante quiero identificar los
estudiantes que conformaran los grupos de practicas para asignarlos a una asignacion de

docente de préctica.
Criterio de aceptacion:

e El grupo deber& estar formado por 3 — 7 estudiantes esto dependiendo del nimero de
estudiantes que admitan los escenarios de practicas los cuales se encuentren en
convenios con las Universidad para realizar las practicas y el nUmero total de estudiantes

que las realizaran.

Tabla 20. Historia de usuario #8: Gestion de Docencia Servicio
Nombre de Historia: Gestion de Docencia Servicio
Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: Medio
Puntos estimados:5 Iteracion asignada:

Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro
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Descripcién: Como coordinador quiero llevar un registro de la asignacion que tiene un
docente por periodo académico para identificar el médulo de la asignatura que tiene a cargo

en un area de un escenario de practicas en cualquier periodo académico.
Criterio de aceptacion:

e Un docente solo puede tener una asignacion por periodo académico

Tabla 21. Historia de usuario #9: Gestion de Atencidn

Nombre de Historia: Gestion de atencion

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: Alto
Puntos estimados: 13 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador, estudiante, docente de practica quiero gestionar
procedimientos realizados a los pacientes teniendo registros en el sistema para poder

generar un informe de cada procedimiento para realizar multiples informes y reportes.
Criterio de aceptacion:

e Las atenciones deben ser confirmadas por el docente a cargo de la supervision de la
practica.

e Una atencién de un paciente puede tener multiples procedimientos.

e Las atenciones que se registren deben ser verificadas que se registraron durante el
desarrollo de la practica.

e Los datos del paciente deben ser registrados solo una vez en el sistema.

e Del paciente se registrara el nombre, apellido, nUmero de celular, estado civil, ademas
de los procedimientos que se le fueron aplicados, esto con el fin de contactar e
informarse de que la informacion generada en los formatos es valida y saber la opinion

acerca de la atencion que recibio.
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Tabla 22. Historia de usuario #10: Gestion de pacientes
Nombre de Historia: Gestion de pacientes
Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Baja
Puntos estimados: 5 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador y estudiante quiero gestionar los datos basicos de los
pacientes para certificar que los estudiantes realizan las practicas correctamente.

Criterio de aceptacion:

e Los datos del paciente deben ser registrados solo una vez en el sistema.
e Los Unicos datos obligatorios del paciente son la cédula y el nombre.

Tabla 23. Historia de usuario #11: Generar informes y Reportes
Nombre de Historia: Generar informes y reportes
Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: Alto
Puntos estimados: 21 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero detallar la informacion de los datos obtenidos de los
procedimientos por modulos de practicas y asignaturas para tener un mejor manejo e
interpretacion de la informacion al pasar el reporte a las entidades de educacion superior.

Criterio de aceptacion:
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e Los informes se generaran en tablas y a la vez se mostraran en graficos estadisticos.

e Se debe generar informe por los procedimientos especificos de cada materia, teniendo
en cuenta la siguiente informacion (la asignatura, nimero total de usuarios atendidos en
esos procedimientos, periodo académico, afio, los sitios de practicas, nimero de
estudiante, rango de fecha de duracion, los procedimientos y el nUmero de usuarios
atendidos en cada uno).

Tabla 24. Historia de usuario #12: Gestion de escenarios de préctica

Nombre de Historia: Gestion de escenarios de practica

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo de desarrollo: Alto
Puntos estimados:8 Iteracidn asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero gestionar los escenarios de practica para tener
acceso a los convenios que tiene la Universidad con el fin de planear las practicas
adecuadas al semestre.

Criterio de aceptacion:

e Se debe tener un convenio ya concebido con el escenario de practica para que este
pueda ser registrado.

e Un sitio de practica puede contar con una o mas areas.

Tabla 25. Historia de usuario #13: Gestion de area de escenario de practica

Nombre de Historia: Gestion de area de escenarios de practica

Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Alto
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Puntos estimados: 8 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero gestionar las areas de los escenarios para asignar
a los grupos de practica.

Criterio de aceptacion:

e Un é&rea puede estar relacionada a una o varios escenarios de préctica.

e El area se asociard a uno o varios médulos de practicas

Tabla 26. Historia de usuario #14: Gestién de chequeo

Nombre de Historia: Gestion de Chequeo

Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Alto
Puntos estimados: 13 Iteracidn asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador quiero registrar las preguntas para organizar los chequeos
gue se realizan para los pacientes, estudiantes y docentes.

Criterio de aceptacion:

e Las preguntas seran registradas por los coordinadores de las practicas.
e El coordinador de préactica decidira el namero total de preguntas por chequeo y las

elegira del banco de preguntas.

Tabla 27. Historia de usuario #15: Gestién de asistencia
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Nombre de Historia: Gestion de asistencia

Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Medio
Puntos estimados:8 Iteracion asignada:1
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcién: Como docente de practica quiero registrar las no asistencias de las

estudiantes a la préctica para tener constancias de que se estan realizando las practicas.
Criterio de aceptacion:

e El docente de practica registra las asistencias por parte del estudiante al momento de

llamar a lista durante la practica con la opcién de afadir una descripcion.

Tabla 28. Historia de usuario #16: Generacion de eventos
Nombre de Historia: Generar eventos
Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Bajo
Puntos estimados:2 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como coordinador o docente quiero gestionar los eventos y noticias que
aconteceran referentes a las practicas formativas para que todos los participantes de estas

se puedan informar.
Criterio de aceptacion:

e Los eventos deberan mostrarse por orden de fechas.

e Debe permitir agregar imagenes las cuales haran referencia a los eventos.
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Tabla 29. Historia de usuario #17: Gestion de configuracién del sistema
Nombre de Historia: Gestidon de configuracion del sistema
Prioridad en Negocio: Media Riesgo de desarrollo: Media
Puntos estimados: 5 Iteracion asignada:
Programador Responsable: Kenneth Mendoza, Alfonso Castro

Descripcion: Como administrador quiero gestionar la configuracion del sistema como es el

periodo académico, preguntas de seguridad.
Criterio de aceptacion:

e Las preguntas seran registradas por los coordinadores de las practicas.
e El coordinador de préactica decidira el nimero total de preguntas por chequeo y las
elegira del banco de preguntas.
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6.1.2. DISENO

6.1.2.1. DIAGRAMAS UML
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[lustracién 8. Casos de uso Autenticacion de usuarios

Tabla 30. Descripcién de casos de uso Gestion de autenticacion

Iniciar sesion

Se requiere un control de sesion en el sistema, para tener un control

de los usuarios que usan el sistema y los médulos a los que estos

pueden acceder.
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Autentificar usuario

Cerrar sesion

Consultar roles

Registrar usuario

Consultar usuario

Modificar usuario

Inhabilitar usuario

Asignar Rol

Validaciones

Los datos de los usuarios se validaran para tener control de los
maodulos a los cuales pueden acceder especificamente cada usuario

con sus distintos tipos de roles registrados en el sistema.

Se requiere que el sistema permita cerrar las sesiones activas para

permitir acceso a nuevas sesiones.

Se requiere consultar los roles que ya estan precargados en el

sistema.

Se requiere que el sistema tenga registro de los usuarios que podran

interactuar con él sistema.

Se requiere consultar los datos de los usuarios para su posterior

validacién a la hora de autenticar al usuario.
Se requiere que el sistema permita la modificacion de los usuarios.

Se requiere que el sistema permita habilitar o inhabilitar los usuarios

para permitir que se tenga control de quién tiene acceso al sistema.

Se requiere que exista la asignacion de roles a los usuarios para

posterior.

e Se les debe asignar un usuario y una contrasefia a todos los
involucrados en los procesos de las practicas.

e Se deben validar los datos del usuario.

e Los usuarios deben estar previamente registrados en el sistema.

e Los usuarios para iniciar sesion deben tener habilitado el
acceso.

e Se deben consultar los datos personales, roles y programas
asignados al usuario.

e Para cerrar sesion los usuarios deben tener una sesion iniciada.

e Los roles ya establecidos son de administrador, coordinador de
practica, docente de practica, docente de planta, estudiante.

e Cada token debe ser Unico.
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Los wusuarios deben tener al finalizar la descripcion
@unicesar.edu.co.

Cada nombre de usuario debe ser unico.

Al modificar los datos del usuario el nombre de usuario debe ser
anico.

Los usuarios deben tener estado activo para poder inhabilitarlo.
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llustracion 9. Casos de uso Gestion de persona

Tabla 31. Descripcion de casos de uso Gestion de persona

Registrar titulo El registro de los titulos se requiere para la asignacion de estos a

los docentes.

Modificar titulo Se requiere la modificacion en caso de que cambie de nombre el

titulo o se registre con errores.
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Eliminar titulo

Consultar titulo

Asignar  titulos a
docente

Registrar docente

Registrar datos
personales
Consultar datos
personales
Modificar datos
personales

Asignar usuario

Asignar programa

Registrar estudiante

Consulta estudiante

del servidor

Validaciones

Se requiere la eliminacion de un titulo en caso de que ya no sea

valido.
Se requiere la consulta de los titulos antes de asignarlos al docente.

La asignacion de un titulo se realiza para saber el nivel educativo

gue tienen los docentes.

Se registraran los docentes que interactian con los procesos de las

practicas formativas.

Cada tipo de usuario podra tener un registro Unico para sus datos
personales basicos.

Se requiere consultar los datos personales para revisar la

informacién del usuario.

Se requiere poder modificar los datos personales de un usuario o
persona en caso de equivocacion al registrarlo o actualizacion de su

informacion.
Se requiere que los datos personales vayan asignados a un usuario

Se requiere que la persona se le asigne uno 0 mas programas

académicos

Se requiere un registro por cada estudiante que llevara a cabo las

practicas en el sistema

Se requiere que los estudiantes que se registraran en el sistema se

consulten en el servidor de la Universidad

e Una persona solo podra tener un usuario asociado a sus datos
personales.

e Un docente puede tener de 0 a muchos titulos asociados

e Los titulos deben estar registrados con distintos nombres

e El nimero de identificacion de cada persona debe ser Gnico

e Una persona puede asociarse a multiples programas
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e Solo pueden registrarse los estudiantes validos para las
practicas profesionales
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llustracion 4. Casos de uso Gestion de asignatura
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llustracion 10. Casos de uso Gestion de asignatura

Tabla 32. Descripcion de casos de uso Gestion de asignatura

Registrar asignatura

El registro de las asignaturas se requiere para que se identifique las

asignaturas que tendréa el contenido de la préactica.

Modificar asignatura
de la asignatura o se registre con errores.

Se requiere la modificacion en caso de que cambie la informacion
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Eliminar asignatura

Consultar asignatura

Consultar asighatura

del servidor

Asignar asignatura
maodulo de préactica

Registrar modulo

Consultar médulo

Modificar médulo

Eliminar médulo

Asignar maodulo

procedimiento

Registrar

procedimiento

Consulta

procedimiento

S

a

a

Se requiere la eliminacion de una asignatura en caso de que ya no

sea valida para el desarrollo de las préacticas.

Se requiere la consulta de las asignaturas para su asignaciéon a los

modulos de practicas.

La consulta de las asignaturas debe hacerse desde el servidor de la

Universidad mediante una API para su respectivo registro.

La asignacion de asignaturas a los médulos de practica se requiere
para identificar los modulos que hardn parte de los procesos de
practicas.

Se requiere el registro de los médulos de practicas que identifican
los procesos que se llevan a cabo en cada practica.

Se requiere consultar los moOdulos de practicas para
respectivamente modificar, eliminar, asignar los procedimientos que
se realizan a los pacientes o asignar a areas de escenarios de

practica.

Se requiere poder modificar el médulo de préactica en caso de

equivocacion al registrarlo o actualizacion de su informacion.

Se requiere que se pueda eliminar un médulo de practica por si este

deja de ser valido para los procesos de practica.

Se requiere la asignacion de los modulos de practica a los

procedimientos o actividades.

Se requiere un registro de los procedimientos que se asignaran a

los pacientes en el proceso de atencion.

Se requiere la consulta de los procedimientos para la modificacion
de cada registro, su eliminacién, asignacion a procesos de atencion

o totalizacion en reportes.
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Modificar

procedimiento

Eliminar

procedimiento

Validaciones

Se requiere poder modificar el procedimiento en caso de

equivocacion al registrarlo o actualizacién de su informacion.

Se requiere que se pueda eliminar un procedimiento en caso de que

este deje de ser valido para los procesos de préactica.

e Las asignaturas que se registraran en el sistema solo deben
ser las que sean validas en procesos de practica.

e Solo se puede eliminar una asignatura que no tenga
asignaciones de maodulos.

e Solo se puede eliminar un médulo de practica que no tenga
asignaciones de procedimientos.

e Solo se puede eliminar un procedimiento que no tenga

registros en las atenciones de pacientes.

78



[lustracion 5. Casos de uso Gestion de Escenario de Préctica
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[lustracién 11. Casos de uso Gestion de Escenario de Practica

Tabla 33. Descripciéon de casos de uso Gestidn de Escenario de Practica

Registrar  escenario El registro de los escenarios de practica se requiere para identificar

de préactica

Modificar escenario

de préactica

Eliminar escenario de
practica

en donde se tienen convenios con la Universidad para los procesos

de desarrollo de las practicas profesionales.

Se requiere la modificacion de los escenarios de practica en caso

de que cambie la informacion del escenario se registre con errores.

Se requiere la eliminacién de un registro de escenario de practica
en caso de que ya no sea valida para el desarrollo de las practicas.
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Consultar escenario
de préctica

Asignar areas a
escenarios de
préctica

Registrar area de

escenario de practica

de

escenario de practica

Consultar area

de

escenario de préactica

Modificar é&rea

de

escenario de practica

Eliminar area

Asignar médulo a area
de de

practica

escenario

Validaciones

Se requiere la consulta de los escenarios para asignar las areas que
este tenga en sus instalaciones, maodificacion, eliminacion de cada

registro y para reportes necesarios.

Se requiere la asignacién de los escenarios para tener identificadas

las respectivas areas de un escenario de practica.

Se requiere el registro de las areas de escenario de practicas que

identifican los procesos que se llevan a cabo en cada practica.

Se requiere consultar las areas de los escenarios de practicas para
respectivamente modificar, eliminar o asignarlas con los modulos

gue pueden ser asignados en estas.

Se requiere poder modificar el &rea de escenario de practica en caso

de equivocacion al registrarlo o actualizacion de su informacion.

Se requiere que se pueda eliminar la asignacién de un area de
escenario de préactica por si este deja de ser valido para los procesos
de practica.

Se requiere la asignacién de los modulos de practica a las areas de
los escenarios de préactica para identificar qué médulos se pueden

llevar a cabo en cada instalacion o areas de los escenarios.

e Un escenario de practica tendrA un nombre Unico por
registro.

e Solo deben estar habilitados los escenarios de practica con
los que se contara en el periodo académico.

e Solo se podré eliminar un escenario de practica que no tenga
areas asociadas.

e No se puede asociar mas de una vez un area a un escenario
de practica.

e Solo se podra eliminar un &rea de escenario si esta no tiene

asociaciones con escenarios de practica o médulos.
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[lustracion 12. Casos de uso Gestion Administrativa

Tabla 34. Descripcion de casos de uso Gestion Administrativa

Registrar  programa El registro de programas académicos se realizara previamente se
académico consulten del servidor de la Universidad este proceso se realizara

automaticamente.

Modificar  programa Se requiere la modificacién de los programas académicos en caso
académico de que cambie la informaciébn o no se realice correctamente el

registro.

Eliminar programa Se requiere la eliminacién de un registro programa académico en
académico caso de que este no sea valido para el desarrollo de las practicas.
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Consultar programa

académico

Consultar programa
académico del

servidor

Gestionar
coordinador@

Gestionar Facultades

Consultar Facultades
del servidor

Administrar Roles en

el sistema

Administrar paginas

del sistema

Registrar periodo

académico

Consultar periodo

académico

Modificar periodo

académico

Eliminar periodo

académico

Se requiere la consulta de los programas académicos para asignar
los estudiantes, docentes, coordinadores, asignaturas a un

programa en particular.

Se debe extraer informacion de los distintos programas académicos
de las Facultades en las que se realizaran las practicas formativas

o profesionales.

Se requiere la gestion de coordinador de practica para llevar control
de quién es el responsable de la gestion de cada practica por
programa.

Se requiere la gestion de Facultades de la Universidad para
identificar los distintos programas que pertenecen a cada una.

Se requiere consultar informacion de las Facultades de la
Universidad que los respectivos programas haran parte de los
procesos de practica.

Se requiere administrar los roles con los cuales se podra tener

interaccion en el sistema por parte de cada usuario.

Se requiere administrar las distintas paginas con las cuales los

usuarios tendran interacciones al ingresar al Sistema.

Se requiere que se permita el registro de un periodo académico el
cual sera el periodo de tiempo que se establece para realizar los

procesos de practicas formativas.

Se requiere la consulta del periodo académico para la asignacion de

este a los distintos procesos que se realizan periédicamente.

Se requiere modificar los registros de periodos académicos en el

caso de que se registre incorrectamente.

Se requiere poder eliminar registros de periodos académicos en

caso de que sea un registro erréneo.
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Validaciones

Automaticamente cuando se registre la facultad con los
programas académicos se realizara la asignacion de estos
en el sistema.
Al agregar un periodo académico no debe permitir dos
registros iguales.

No se puede eliminar periodos académicos que sean
asignados.
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[lustracion 13. Casos de uso Gestién Docencia Servicio

Tabla 35. Descripcion de casos de uso Docencia Servicio

Registrar asignacion Se requiere el registro de las asignaciones de docentes a los

Docencia-Servicio moédulos los cuales se llevaran a cabo en los escenarios para el
desarrollo de las practicas por cada periodo académico.

Consultar asignacion Se requiere la consulta de las asignaciones de docentes de practica
Docencia-Servicio para identificar qué docente controlara el desarrollo de un mdédulo
de practica en un escenario por periodo académico.
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Consultar asignacion Se requiere la asignacién de los modulos a las areas para tener
del médulo al area del identificadas las respectivas instalaciones de un escenario de

escenario de practica préactica en la que llevara a cabo el control de la practica el docente.

Validar informacion Se requiere validar la informacién de un registro antes de registrar
la asignacion Docencia-Servicio para garantizar que los procesos de

practicas se gestionen de la mejor manera.

Validaciones e No puede existir un registro igual donde se asigne un
docente de practica a un médulo de préactica en un escenario
el mismo periodo académico.

e Se debe verificar que el escenario de practica este habilitado
para el desarrollo de practicas.

e Se debe validar que el médulo de practica asignado se
pueda realizar dentro de alguna de las areas del escenario

de préctica.
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[lustracion 14. Casos de uso Gestion de Préctica
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Tabla 36. Descripcion de casos de uso Gestion de Practica

Validar numero de Se requiere que el sistema valide los nUmeros minimos y maximos
estudiantes

de estudiantes que se permiten en los grupos que haran parte de
las practicas.

desarrollo de la practica para la asignacion.

Consultar estudiantes = Se deben consultar los estudiantes los cuales estaran en el
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Registrar grupo

préactica

Consultar grupo
practica

Modificar grupo
practica

Eliminar grupo
practica

Validaciones

de

de

de

de

Se requiere registrar los grupos de practica en que los estudiantes

se encontraran asignados en la practica semestral.

Se requiere la consulta de los grupos de practica en los que se
podran visualizar los estudiantes que hacen parte de estos.

Se requiere modificar un grupo de préactica en caso de que este
quede mal conformado permitiendo cambiar la asignacion de
estudiantes.

Se requiere la eliminacién de un grupo de practica en el caso de que

no sea valido.

e El sistema debe validar el nimero de estudiantes que se
permitan por grupo sin que este fuera del Rango establecido.
e No se puede eliminar un grupo de practica si este ya esta en

procesos de practica.
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[lustracién 15. Casos de uso de Gestién de Rotacion

Tabla 37. Descripcién de casos de uso Gestidn de Rotacion

Registrar rotacion Se requiere el registro de cuadros de rotacion en los cuales tendran
informacion de en donde ejerceran y el tiempo debido que se
encontraran los estudiantes desarrollando la practica.

Modificar rotacién Se requiere la modificaciébn de una rotacién en caso de que sea

requerido la actualizacion de sus campos.
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Eliminar rotaciéon Se requiere la eliminacién de una rotacién en caso de que el registro

no sea valido.

Consultar rotacion Se requiere la consulta de las rotaciones para la visualizacion de los

registros ya creados.

Consultar cuadro de Se requiere la consulta de cuadros de rotacion para obtener
rotaciones informacion acerca de cémo estaran distribuidos los grupos de
practicas y docentes en los escenarios de préacticas con los

respectivos tiempos de duracion.

Validaciones e No deben existir dos rotaciones con los mismos datos en los
registros.
e Para eliminar una rotacién no debe estar vinculada a los
procesos de practica.
e La consulta de los cuadros de rotacion debe traer la
informacion relevante sobre las areas, escenarios, docentes,
maodulos, grupos y estudiantes de practicas y mostrar de una

forma que sea entendible.
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[lustracion 16. Casos de uso Gestion de Atencion

Tabla 38. Descripcion de casos de uso Gestion de Atencion

Registrar paciente Se requiere el registro de los pacientes que son atendidos por los
estudiantes en los distintos escenarios de practicas.

Asignar Se requiere que el estudiante asigne procedimientos realizados
procedimientos durante la atencion del paciente.

Consultar Se requiere que el sistema consulte los procedimientos que el
procedimientos estudiante pueda realizar durante las atenciones a los pacientes.
validos
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Registrar atencion

Consultar atencion

Confirmar rotacién

Eliminar rotaciéon

Validaciones

Se requiere el registro de la atencion prestada a cada paciente

durante las practicas que llevan a cabo los estudiantes.

Se requiere la consulta de las atenciones registradas por
estudiantes para la visualizacion de los registros ya creados y para

realizar los reportes.

Se requiere la consulta de cuadros de rotacibn para obtener
informacion acerca de cémo estaran distribuidos los grupos de
practicas y docentes en los escenarios de préacticas con los
respectivos tiempos de duracion.

Se requiere la eliminacion de la rotacion en caso de que esta no sea

valida.

e Cuando el estudiante registre los pacientes no podra asignar
procedimientos que no pertenezcan a la practica que este
lleva a cabo, por lo tanto, no deben aparecer en el formulario
las que no sean validas.

e Cuando el docente tenga la opcion de confirmar las
atenciones podra confirmar de una en una o tendra también
la opcion de confirmar todas las que tenga pendiente.

e En caso de que el docente encuentre inconsistencias en

algun registro de atencién este puede proceder a eliminarla.
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[lustracién 17. Casos de uso Toma de Asistencia

Tabla 39. Descripcién de casos de uso Toma de Asistencia

i

)

Esiudiante

Registrar asistencia

a las practicas de los estudiantes.

Consultar asistencia

Validaciones °

La consulta de asistencias puede ser:

92

Se requiere la visualizacion de las asistencias de los estudiantes.

Se requiere que el docente pueda hacer el registro de las asistencias

El docente puede registrar en un campo de observacion si el
estudiante presenta o no alguna excusa.



Por estudiante
Por grupo de practica

Por programa académico

A

Docenis

Cp=arg imagdor

[lustracién 18. Casos de uso Gestion de Eventos

Tabla 40. Descripcion de casos de uso Gestion de Eventos
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Registrar evento

Consultar evento

Modificar evento

Eliminar evento

Visualizar noticias

Validaciones

Se requiere que el sistema permita el registro de eventos que se
realizara por parte del area de Salud de la Universidad Popular del

Cesar.
Se requiere la consulta de los registros de eventos que se realicen.

Se requiere poder modificar los eventos creados en caso de que
falte informacion o la que esté ya deba cambiarse.

Se requiere que desde el sistema de informacién se pueda eliminar

un evento ya creado en caso de que este registro no sea valido.

Se requiere que el sistema se pueda visualizar desde ambas

aplicaciones web y mévil como noticias de los eventos registrados.

e Los eventos aparecerdn organizados por fecha de

realizacion.
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llustracion 19. Casos de uso Gestién de chequeo

Tabla 41. Descripcién de casos de uso de la Gestién de chequeos

Registrar pregunta Se requiere que el sistema permita el registro de preguntas que se
asignan a un test o encuesta.

Consultar pregunta Se requiere la consulta de los registros de preguntas agregadas en

el sistema.
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Modificar pregunta

Eliminar pregunta

Asignar preguntas a

Test o Encuesta

Consultar Test

Asignar test
estudiante
Realizar test
estudiante
Asignar test
Docente

Realizar test

docente

Asignar test
paciente

Realizar test

paciente

Validaciones

de

de

de

Se requiere poder modificar las preguntas creadas en caso de que

se quiera formular de otra manera o cambio de estado.

Se requiere que desde el sistema de informacién se pueda eliminar

una pregunta ya creada en caso de que este registro no sea valido.

Se requiere que el sistema se pueda asignar las preguntas que se

crean a un test o encuesta.

Se requiere que el sistema de informacién permita consultar las

preguntas que hacen parte de un test.

El sistema debe permitir la asignacion de un test a un estudiante

para que este pueda realizarlo.

Se requiere que el sistema permita que los estudiantes puedan

realizar los test que se le asignan.

El sistema debe permitir la asignacion de un test a un docente para

gue este pueda realizarlo.

Se requiere que el sistema permita que los docentes puedan realizar

los test que se le asignan.

El sistema debe permitir la asignacién de un test a un paciente para

gue este pueda realizarlo.

Se requiere que el sistema permita que los pacientes puedan

realizar los test que se le asignan.

e Antes de hacerse el registro de la pregunta se debera
consultar las preguntas registradas en el sistema para ver si

ya existe un registro con caracteristicas similares y si
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encuentra alguna preguntar si desea continuar con el
registro para evitar la redundancia en los registros

e No se podra eliminar una pregunta que ya esté asignada a
algun test.

e Siuna pregunta ya no se quiere que sea valida pero no se
quiere eliminar se podra modificar el estado para que no esté
habilitada la pregunta.

e Las encuestas de pacientes se pueden realizar por cada una
de las atenciones que realiza el estudiante, esta es opcional

de realizarse.

Reportes & infomes

" Génemrrepome deasisncias
_\___\'—___'_ ey bala
Ty ———
- — il Consultar aslsipnoias _:_‘:-
5 Generar reperts e ansEne B | —
B e emChilans
i . = =
x . e P
L Consultar otencicnes ]
—_— — L I e i, "
':'_:___ Gemprar infomme estadiction de aienclonas B

-:'_':__ Generas infonme de rotaciones 3

Bl S

afiiiii I-I:I:: e VO by

€ Coneultar rétacionas

———

T T Wisuslicar nesultadas de hequEcS § BNCURKIAS - =7

I __ Visualizar evalupcidn de encuesia de pacientss ___ -

llustracion 20. Casos de uso de Reportes e Informes

Tabla 42. Descripcién de casos de uso de reportes e informes
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Generar reporte de

asistencias

Generar reporte de

atenciones

informe
de

Generar
estadistico

atenciones

Generar informe de

rotaciones

Visualizar resultados
de

encuestas

chequeos y

Visualizar evaluacién
de

pacientes

encuestas a

Validaciones

Se requiere que el sistema permita la visualizacion de reportes de
las asistencias que tienen los estudiantes durante las préacticas

formativas.

Se requiere en el sistema que se pueda visualizar, generar y
descargar en formatos PDF reportes de atenciones realizadas por

los estudiantes que realizan las préacticas formativas.

Se requiere en el sistema que se pueda visualizar, generar y
descargar en formatos PDF reportes estadisticos de atenciones

realizadas por los estudiantes que realizan las practicas formativas.

Se requiere que se permita la visualizacion y posible generacion de
reportes de rotaciones asignadas en el periodo académico para el
desarrollo de las practicas formativas.

Se requiere que el sistema permita visualizar los resultados de las
encuestas o chequeos que se asignen a realizar a estudiantes,

docentes o pacientes.

Se requiere que el sistema permita visualizar la evaluacion que se
le hace a las encuestas que realizan los pacientes luego de ser

atendidos por los estudiantes.

e Los reportes o informes que se generen deben tener opcién
de descargar un archivo con formato PDF.

e De la forma en que se visualizan las gréficas e informacién
de reportes o informes en la ventana debe generarse el
archivo PDF.

e Para calificar las atenciones realizadas por estudiante se
debe revisar las encuestas realizadas a pacientes y se debe
usar el modelo que se usa para la evaluacion de estas

encuestas.
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6.1.2.1.2. DIAGRAMAS DE SECUENCIA
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llustracion 21. Diagrama de secuencia: Autenticacion de usuario
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llustracion 23. Diagrama de secuencia: Registro de Estudiante.
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llustracion 24. Diagrama de secuencia: Registro de Asignatura

6.1.2.1.3.

DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES
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llustracion 25. Diagrama de Actividad: Login
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llustracion 26. Diagrama de Actividad: Atencion
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llustracion 28. Diagrama de Actividad: Asignacion
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6.1.2.1.4. DIAGRAMA DE CLASES
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llustracion 29. Diagrama de clases
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6.1.2.2. DIAGRAMA ENTIDAD RELACION
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6.1.3. DESARROLLO

Como se explico en la fase de andlisis en la seccion del plan reléase, tendremos las especificaciones del contenido de cada iteracion.
Estados:

P: Pendiente

T: Terminado

E: Ejecutando

ITERACION 1

SPRINT 1

En el sprint 1 se tomd como tiempo de desarrollo por desarrollador de 40 horas semanal en un tiempo de 2 semanas lo cual son 80

horas, para un total de 160 horas de trabajo.
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Sprint Backlog

Tabla 43. Descripcion Sprint backlog del sprint 1

1 Llevar a cabo el desarrollo de los métodos de la API para registrar, modificar, 4

consultar y eliminar roles en el sistema

2 Llevar a cabo el desarrollo de la API para registrar usuarios en el sistema. 4

3 Realizar el proceso de autentificacion de usuarios en la API. 12

4 Realizar el desarrollo de asignacién de roles a un usuario especifico. 3

Gestion de usuario

5 Disefar y desarrollar la vista web de Inicio de sesion. 8 HUO1

6 Disefiar y desarrollar la vista movil de Inicio de sesion. 8

7 Realizar las clases e interfaces de los objetos Usuario y Role en el desarrollo 3

web.
8 Desarrollar el servicio para la comunicacion con la API, correspondiente a la 4

autentificacion y gestion de usuarios y roles en el desarrollo web.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Desarrollar la lI6gica de la vista web para la interaccion de los datos que se

ingresaran al sistema sobre los Usuarios.
Validar datos de acceso en el desarrollo mavil.

Desarrollar los servicios para el funcionamiento offline de la autentificacién de

usuarios de la aplicacion movil.

Desarrollar el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los datos de la

persona.

Desarrollar el registro, modificacion, consulta, consulta de datos personales de
docentes en la API.

Desarrollar el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los titulos que

tienen los docentes en la API.

Asignar los titulos al docente.

Asignar y Consultar datos personales con su respectivo usuario y rol.
Desarrollar la asignacion de usuario, persona, carrera a la persona.

Desarrollar el método registro, modificaciéon, consulta, consulta de datos

personales del estudiante.

Realizar las consultas avanzadas sobre los datos del estudiante.

N

Gestibn de persona
HUO02
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20 Desatrrollar el registro, modificacidén, consulta, consulta de datos personales del 4

coordinador.

21 Disefiar y desarrollar el formulario para la gestion de datos personales. 8
22 Disefiar y desarrollar el formulario para la gestion de docentes. 4
23 Disefar y desarrollar el formulario para la gestion de estudiantes. 4
24 Disefiar y desarrollar el formulario para la gestién de coordinador. 4
25 Realizar los servicios y clases para la gestion de datos personales, docentes, 6

estudiantes y coordinadores.

26 Desarrollar los métodos de registro, consulta, modificacién de asignaturas 6 Gestion  asignaturas
o : . HUO3
27 Disefiar y desarrollar la vista de asignaturas 10
28 Desarrollar los métodos de registro, consulta, modificacion de médulos 8 Gestion modulos
HUO4

Tabla 44. Desarrollo sprint 1

Horas 160 144 128
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HUO1

HUO02

10

11

12

13

14

Kenneth Mendoza

Alfonso Castro

12
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HUO3

HUO4

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

10

10

10

10

10

2

4

6 4

6 6 2
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SPRINT 2
Sprint backlog

Tabla 45. Descripcion Sprint backlog del sprint 2

1 Disefar y desarrollar la vista de médulos 12 Gestion mabdulos
HUO4
2 Desarrollar los métodos de registro, consulta, modificacion y | 6 Gestién

eliminacion de procedimientos. procedimientos

3 Disefar y desarrollar la vista de procedimientos 10 HUOS
4 Desarrollar los métodos de registro, consulta, modificacion y | 6
eliminacion de rotaciones para los grupos de préacticas
5 Consultar las rotaciones que tendra un grupo de estudiante. 4
Gestion rotacion
6 Desarrollar los métodos de asignacion de grupos de practicas, 6 HUO6

areas de escenarios de practicas, el docente de préactica y

respectivas fechas a las rotaciones.

7 Disefar y desarrollar la vista web de gestién de rotacion 8
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10

11

12

13

14

15

16

17

Disefiar y desarrollar la vista web de asignacion de grupos de

rotaciones a los grupos de practica.
Consultar los grupos de practicas con sus respectivas rotaciones.

Desarrollar los métodos de asignacion de estudiantes a los grupos
de practicas.

Consultar los grupos de practicas con sus respectivos estudiantes

en una ubicacion semestral.

Validar que los estudiantes asignados en los grupos de practicas

no se repitan en otros grupos de la misma ubicacion semestral.

Validar que el nimero de estudiantes en los grupos de practicas

sea correcto.

Desarrollar los métodos de registro, consulta, modificacion y

eliminacion de los grupos de practicas.

Consultar los grupos de estudiante, con los datos de estudiantes

que estaran bajo la supervisién del docente de practica.
Disefar la vista web de gestion de grupos de practicas.

Desarrollar la vista web de gestion de grupos de practicas.

12

16

16

24

Gestion grupos de
practica HUQO7
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18

Realizar los servicios para la comunicaciéon de la vista web de

gestién de grupos de practica con los métodos desarrollados en la

API.

Tabla 46. Desarrollo sprint 2

HUO4

1 Alfonso Castro

HUO5

HUO6

12 4

6 6 2

10 10 10 4

6 6 6 6 2

4 4 4 4 4

6 6 6 6 6 4

8 8 8 8 8 8 4
12 12 12 12 12 12 12
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HUO7

18

10

11

12

13

14

15

16

17

Kenneth Mendoza

24

24

24

24

16

24

14

24

24

20

16

12
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ITERACION 2

SPRINT 3

Sprint backlog

Tabla 47. Descripcion Sprint backlog del sprint 3

1

Diseflar y desarrollar la vista web que permita subir los
documentos que contengan la informacion de docencia servicio

del semestre.

Consultar docentes de practicas que no tengan asignacion en el

presente periodo académico.

Consultar las asignaturas pertenecientes a la carrera asignado al
coordinador con sus respectivos modulos y procedimientos.

Consultar los escenarios de practica, los cudles estén en los
convenios de Docencia-Servicio y que aun tengan disponibilidad

para los grupos de practica con sus respectivas areas de préctica.

8

4

2

4

Gestion docencia
servicio HUO08
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10

11

12

13

14

Disefar y desarrollar la vista web para asignacion de docentes a

los escenarios de practica.
Validar los datos de la asignacion para su registro.
Realizar el registro de la asignacion de docentes

Consultar las asignaciones con los datos personales del docente,
los datos de la asignatura, los datos del area y del escenario de la
practica.

Disefar la interfaz de usuario para los formatos de atencion de

pacientes movil.

Consultar los procedimientos a los cuales el estudiante tiene

asignados en su grupo de practica para realizarlo a un paciente.

Desarrollar los servicios de comunicacion de la aplicaciéon web con
la API.

Asignar los procedimientos realizados a un paciente a la atencion.

Desarrollar los servicios de comunicacion de la aplicacion movil

con la API.

Validar los datos de la atencién antes de su registro.

Gestion

atenciones HU09

de
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15

Desarrollar la vista mévil para el registro de atenciones por parte

de los estudiantes.

Tabla 48. Desarrollo Sprint 3

HU08 ‘1 Alfonso Castro 8 4
2 4 4
3 2 2
4 4 4
5 8 8
6 6 6
7 6 6
8 2 2
HUO9 9 Kenneth Mendoza 8 4
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10 6 6 6 2

11 4 4 4 4 2

12 4 4 4 4 4 2

13 4 4 4 4 4 4 2

14 6 6 6 6 6 6 6 4

15 8 8 8 8 8 8 8 8 8 4
SPRINT 4
Sprint backlog

Tabla 49. Descripcion Sprint backlog del sprint 4

1 Desarrollar la vista movil para el registro de atenciones por parte 8
de los estudiantes. _
Gestion de
2 Consultar las atenciones realizadas por estudiante. 4 atenciones HU09

3 Visualizar las atenciones de un estudiante. 6

120



10

11

12

13

Desarrollar el modo offline para el registro de atenciones.
Visualizar las atenciones del dia.

Consultar las atenciones pendientes del grupo de estudiantes de
practica el cual tiene asignado el docente encargado de la
supervision de la practica.

Desarrollar los métodos para el cambio de los estados de la

atencion.
Disefiar y desarrollar la confirmacion de atenciones.
Revision prueba y error atenciones

Desarrollar los métodos para el registro de pacientes para la

atencion.

Verificar los datos del paciente, para no volver a registrarlo y evitar

la redundancia de datos.

Desarrollar los servicios de comunicacién de la aplicacién web con
la API.

Desarrollar los servicios de comunicacion de la aplicacion movil

con la API.

12

Gestidn de pacientes
HU10
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14

Desarrollar el modo offline para el registro de atenciones.

Tabla 50. Desarrollo Sprint 4

HUOQ9

‘1 Alfonso Castro 8 4

2 4 4 4

3 6 6 6 6 2

4 12 12 12 12 12 10
5 6 6 6 6 6 6
6 4 4 4 4 4 4
7 Kenneth Mendoza 4

8 4 4

9 8 8 4 4
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HU10

SPRINT 5

Sprint backlog

10 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4 4

12 4 4 4 4 4 4 4

13 4 4 4 4 4 4 4 4

14 8 8 8 8 8 8 8 8 4 4

Tabla 51. Descripcion Sprint backlog del sprint 5

1

Disefiar y desarrollar la consulta de pacientes en la web. 8 Gestion de pacientes

Disefar y desarrollar la vista actualizar datos de pacientes. 8 HU10
Realizar consultas avanzadas de las atenciones de pacientes. 6 Gestion de reportes

Realizar los diferentes filtros de las atenciones. 8 HU11
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reporte de estadisticas de atenciones.

5 Disefiar la vista del documento para mostrar la informacion del 24
informe de atenciones.
6 Disefiar la vista del documento para mostrar la informacion del 24

Tabla 52. Desarrollo Sprint 5

HU11

‘1 Alfonso Castro 8 4

2 8 8 8 4

3 6 6 6 6 6 2

4 8 8 8 8 8 8 6 2
5 8 8 8 8 8 8 8 8
5 Kenneth Mendoza 16 12 8 4

6 24 24 24 24 24 20 16 12
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ITERACION 3

SPRINT 6

Sprint backlog

Tabla 53. Descripcion Sprint backlog del sprint 6

1 Desarrollar los métodos para generar el documento del informey 6

reporte de rotaciones.
2 Consultar los grupos de practicas con sus respectivos estudiantes. 4

3 Disefiar la vista del documento para mostrar la informacién del 16

informe de grupos de practica. Gestion de reportes

4 Desarrollar los métodos para generar el documento del informe de 4 HUT1

grupos de practica.

5 Consultar las rotaciones por periodo académico. 2
6 Disefiar la vista del documento para mostrar el informe de 16
rotaciones.
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7 Desarrollar los métodos para generar el documento del informe de 4

rotaciones.

8 Desarrollar los métodos para generar el documento del informe de | 2

docencia servicio registrados en el sistema.
9 Consultar las no asistencias de los estudiantes por semestre. 4

10 Disefiar la vista del documento para mostrar las no asistencias de 16
los estudiantes.

11 Desarrollar los métodos para generar el reporte de las no 4
asistencias de los estudiantes con sus respectivas observaciones.

Tabla 54. Desarrollo Sprint 6

56

Horas 80 48 40 32 24 16

72 64

HU11 1 Alfonso Castro 6 2
2 4 4 2
7 4 4 4 2
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SPRINT 7

Sprint backlog

10

11

3 Kenneth Mendoza

Tabla 55. Descripcion Sprint backlog del sprint 7

1

Desarrollar los métodos para generar el documento del informe de 2

docencia servicio registrados en el sistema.

16

16

16

16

12

16

16

16

16

16

14

8 4
4 4 4
10 6 2

Gestion de reportes
HU11
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10

11

Consultar las no asistencias de los estudiantes por semestre.

Disefiar la vista del documento para mostrar las no asistencias de

los estudiantes.

Desarrollar los métodos para generar el reporte de las no

asistencias de los estudiantes con sus respectivas observaciones.

Disefiar la vista web para visualizar y descargar los informes y

reportes generados desde la API.
Disefiar la vista web para generar los informes y reportes.

Realizar el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los

escenarios donde se realiza la préactica.
Consultar los escenarios de practicas con sus respectivas areas.

Realizar el disefio de interfaz de la gestion de escenarios de

practicas y las areas de estos.

Realizar los servicios para consumir la API en la gestién de los

escenarios de practicas y las areas.

Pruebas unitarias

16

10

16

12

Gestion
escenarios

practicas HU12

de
de
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Tabla 56. Desarrollo Sprint 7

HU11 1 Alfonso Castro 2
5 10 8 4
HU12 7 6 6 6 6 2
8 2 2 2 2 2
9 12 12 12 12 12 12 8 4
10 4 4 4 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4 4 4 4
HU11 2 Kenneth Mendoza 4
3 16 16 12 8 4
4 4 4 4 4 4 4
6 16 16 16 16 16 16 16 12
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SPRINT 8

Sprint backlog

Tabla 57. Descripcion Sprint backlog del sprint 8

1 Realizar el registro, consulta, modificacion y eliminacion de las 4
areas de practicas.

2 Realizar los métodos de asignacién de los médulos que se pueden 6

realizar en las areas de los escenarios de practica.

3 Consultar los modulos que se pueden realizar en las areas de los 2

escenarios de practica. Eecten de  Areas

4 Desarrollar los métodos para cambiar la disponibilidad de las 2 HU13
areas de précticas.

5 Disefar la vista administrativa de asignacion de moédulos a las 12
areas de escenarios de practicas.

6 Realizar la asignacién de las areas a sus respectivos escenarios 2

de practica.
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7 Disefiar vista administrativa para seleccionar las areas de los 8

escenarios disponibles por semestre.
8 Realizar los métodos para la seleccion de las areas disponibles. | 4

9 Desarrollar los métodos de registro, consulta, modificacion y 6
eliminacion de preguntas para los chequeos o encuestas.

Gestion de chequeos

10 Desarrollar los métodos de asignacién de preguntas a chequeos o 16 HUL4
encuestas.
11 Disefar y desarrollar la vista de gestion preguntas de chequeos. 20

Tabla 58. Desarrollo Sprint 8

Horas 80

HU14 9 Kenneth Mendoza 6 2

10 16 16 14 10 6 2

11 20 20 20 20 20 20 18 14 10 6
HU13 1 Alfonso Castro 4
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2 6 6 2

3 2 2 2

4 2 2 2 2

5 12 12 12 12 10
6 2 2 2 2 2
7 8 8 8 8 8
8 4 4 4 4 4

ITERACION 4

SPRINT 9

Sprint backlog

Tabla 59. Descripcion Sprint backlog del sprint 9

1 Consultar los chequeos realizados por cada estudiante.

2
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2 Consultar los chequeos realizados a los docentes. 2 Gestion de chequeos

HU14
3 Consultar las encuestas realizadas a los pacientes atendidos por 2
los estudiantes.
4 Cambiar el estado de los chequeos. 2
5 Realizar el disefio y desarrollo de las vistas web para la consultar 24
los chequeos o0 encuestas.
6 Realizar el disefio y desarrollo de las vistas moviles para la 32
realizacién de chequeos o0 encuestas.
7 Consultar los estudiantes los cuales estan asignados al grupo de 8
practicas del docente, donde se pueda seleccionar los estudiantes Gestién ik

que asistieron. asistencia HU15

8 Realizar el registro y consulta de asistencias. 8

Tabla 60. Desarrollo Sprint 9

Horas 80

72 64 56
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HU14 1 Kenneth Mendoza 2

2 2
3 2
4 2
6 32
5 Alfonso Castro 24
HU15 7 8

8 8

SPRINT 10

Sprint backlog

Tabla 61. Descripcion Sprint backlog del sprint 10

32

20

1 Realizar el disefio y desarrollar la vista movil de toma de 12
asistencias de los estudiantes por cada grupo de practica.

Gestion de
asistencia HU15
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2 Inhabilitar el registro de atenciones de los estudiantes que no 12

asistieron a la practica.

3 Desarrollar los métodos de registro, consulta, modificacion y 4

eliminacion de médulos.

4 Cambiar el estado del evento. 4 Eecilin fe @vErEe
. . HU16
5 Desarrollar la vista web para gestionar los eventos. 8
6 Desarrollar la vista web y mévil para mostrar los eventos como 8
noticias.
7 Disefiar y desarrollar la vista de configuracion en web. 16
8 Consultar y gestionar las facultades a la API de la Universidad 8
9 Desarrollar los métodos de registro, consulta y modificacion de 8 »
Gestion de

preguntas de seguridad i »
configuracion HU 17
10 Gestionar las preguntas de seguridad en la web. 8

11 Consultar y actualizar el periodo académico actual con el servicio 4
de la Universidad.

Tabla 62. Desarrollo Sprint 10
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HU15 1 Alfonso Castro 12 8 4
2 12 12 12 12

HU16 3 4 4 4 4
5 8 8 8 8
4 4 4 4 4
6 Kenneth Mendoza 8 2

HU17 7 16 16 16 10
8 8 8 8 8
9 8 8 8 8
10 8 8 8 8
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6.1.4. IMPLEMENTACION

Teniendo en cuenta los criterios de aceptacion de las historias de usuario se implementaron

las siguientes funcionalidades.

HU1  Gestion de usuario M 8
HU2 | Gestion de persona M 8
HU3  Gestion de asignatura académica M 2
HU4  Gestibn modulo de practica M 3
HU5  Gestion actividad o procedimiento de practica M 2
HU6  Gestion de rotacion M 5
HU7  Gestion de los grupos de practicas M 13
HU8  Gestion docencia servicio M 5
HU9  Gestion de atenciones M 8
HU10 Gestion de pacientes M 5
HU11l Gestion de reportes M 21
HU12 Gestion escenarios de practicas S 3
HU13 Gestion de areas de los escenarios de practicas S 5
HU14 Gestion de chequeos S 13
HU15 Gestién asistencia C 5
HU16 Gestion de eventos cC 3
HUL17 Gestion de configuracion general C 5
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SECCION VII ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS

7.1. PROTECCION LEGAL

La proteccion que la ley colombiana otorga al Derecho de Autor se realiza sobre todas las
formas en que se puede expresar las ideas, no requieren ningun registro y perdura Durante
toda la vida del autor, mas 80 afios después de su muerte, después de lo cual pasa a ser
de dominio publico. El registro de la obra ante la Direccion Nacional Del Derecho de Autor
sélo tiene Como finalidad brindar mayor seguridad a los titulares Del derecho. En el caso
Del Software, la legislacién colombiana lo asimila a la escritura de una obra literaria,
permitiendo que el cddigo

fuente de un programa esté cubierto por la Ley de Derechos de Autor.

Articulo 1. Los autores de obras literarias, cientificas y artisticas gozaran de proteccion
para sus obras en la forma prescrita por la presente ley y, en cuanto fuere compatible con
ella, por el derecho comun. También protege esta ley a los intérpretes o ejecutantes, a los
productores de fonogramas y a los organismos de radiodifusién, en sus derechos conexos
a los del autor. Los derechos reconocidos en esta Ley son independientes de la propiedad
del objeto material en el cual esté incorporada la obra y no estdn sometidos al cumplimiento

de ninguna formalidad.

Articulo 2. Los derechos de autor recaen sobre las obras cientificas, literarias y artisticas
las cuales se comprenden todas las creaciones del espiritu en el campo cientifico, literario
y artistico, cualquiera que sea el modo o forma de expresion y cualquiera que sea su
destinacion, tales como: los libros, folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones,
sermones y otras obras de la misma naturaleza; las

obras draméticas o dramatico musicales; las obras coreogréficas y las pantomimas; las
composiciones musicales con letra o sin ella; las obras cinematogréficas, a las cuales se
asimilan las obras expresadas por procedimiento analogo a la cinematografia, inclusive los
video gramas; las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia; las
obras fotogréficas a las cuales se asimilan las expresadas por procedimiento anélogo a la
fotografia; las obras de arte aplicadas; las ilustraciones, mapas, planos, croquis y obras
plasticas relativas a la geografia, a la topografia, a la arquitectura o a las ciencias, y, en fin,

toda produccion del dominio cientifico, literario o artistico que pueda reproducirse, 0
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definirse por cualquier forma de impresion o de reproduccion, por fonografia, radiotelefonia

o cualquier otro medio conocido o por conocer.

Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de
un contrato de prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular
originario de los derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en
contrario, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al en cargante
o al empleador, segun sea el caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus
actividades habituales en la época de creacién de la obra. Para que opere esta presuncién
se requiere que el contrato conste por escrito. El titular de las obras de acuerdo con este
articulo podra intentar directamente o por intermedia persona acciones preservativas contra
actos violatorios de los derechos morales informando previamente al autor o autores para

evitar duplicidad de acciones.

Articulo 27. En todos los casos en que una obra literaria, cientifica o artistica tenga por
titular una persona juridica o una entidad oficial o cualquier institucién de derecho publico,
se considerara que el plazo de proteccion sera de 30 afios contados a partir de su
publicacion.

Ley de Propiedad Intelectual:

La propiedad intelectual (P.l.) tiene que ver con las creaciones de la mente: las invenciones,
las obras literarias y artisticas, los simbolos, los nombres, las imagenes y los dibujos y
modelos utilizados en el comercio. (OMPI, 2011) Organizacién Mundial de la Propiedad

Intelectual.

Articulo 1.3 del Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial: “La
propiedad industrial se entiende en su acepcién mas amplia y se aplica no solo a la industria
y al comercio propiamente dichos, sino también al dominio de las industrias agricolas y
extractivas de todos los productos fabricados o naturales, por ejemplo: vinos, granos, hojas

de tabaco, frutos, animales, minerales, aguas minerales, cervezas, flores, harinas”.

Articulo 4. Divulgacion y publicacion:
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A efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se entiende por divulgacion de una obra, toda
expresion de esta que, con el consentimiento del autor, la haga accesible por primera vez
al publico en cualquier forma; y por publicacion, la divulgacién que se realice mediante la
puesta a disposicion del publico de un nimero de ejemplares de la obra que satisfaga
razonablemente sus necesidades estimadas de acuerdo con la naturaleza y finalidad de la

misma.

Articulo 5. Autores y otros beneficiarios:

1. Se considera autor a la persona natural que crea alguna obra literaria, artistica o
cientifica de comprobacion practica.

2. No obstante de la proteccion que esta Ley concede al autor se podran beneficiar
personas juridicas en los casos expresamente previstos en ella, tal como a las
Universidades.
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CONCLUSIONES

Después de las investigaciones y encuestas realizadas a las personas que se encuentran
involucradas en las préacticas formativas de la facultad de salud de la Universidad Popular
del Cesar se determind que la manera en que los estudiantes realizaban las practicas
formativas era de forma manual, por lo cual se requiere la implementacion del Sistema de
Informacion para la gestion de las practicas formativas en la facultad de salud (PRACTICS),
debido a algunos inconvenientes como lo fue la pandemia por el covid-19 que impidi6 el
desarrollo fluido en la elaboracién de este proyecto, los cambios frecuentes a los
coordinadores de practicas de la facultad por semestre, que impidieron la comunicacién

asertiva y continua entre ambas partes.

Esto impidi6 implementar el sistema de informacion realizado como es debido, sin embargo,
se tiene constancia de la constante insistencia para lograr la implementacion, el acuerdo
que se llevo fue que el departamento de Sistemas de la Universidad evaluaria las
funcionalidades y la del desarrollo técnico del proyecto para poder brindar el aval a que el

trabajo realizado es correcto y funcional.

En colaboracién con la coordinacion del programa académico de Salud de la Universidad
Popular del Cesar que propuso el desarrollo del proyecto se logré revisar los procesos que
realizan los modulos realizados como Parametrizacion de asignaturas, maédulos,
procedimientos, usuarios, personas, eventos, asignaciones de docencia servicio,
atenciones, periodos académicos, los demas médulos se validaran en conjunto con el area
de sistemas y la informacién obtenida para verificar que efectivamente la solucién planteada

serda de utilidad.

141



RECOMENDACIONES
Al realizar un andlisis para el uso del software se recomienda realizar la parametrizacion de

los datos necesarios para las funcionalidades que dependen de estos.

Se recomienda para el uso de este software para los demas programas académicos de la
Universidad el analisis de las funcionalidades que sean similares para poder reusar estas

e implementar las nuevas dependiendo las necesidades de cada uno.

Se debe actualizar la informacién que es consultada a los servidores de la Universidad con
cierta regularidad de tiempo para que la informaciéon almacenada en la base de datos de

Practics permanezcan iguales a estos servidores.

Se recomienda el uso de la aplicacion movil en estado off-line para el registro de las
atenciones que realicen los estudiantes, ademas de la sincronizacion diaria de esta

informacioén con las bases de datos de Practics.
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MANUAL TECNICO
REQUISITOS DEL SISTEMA

e Navegador web preferible Google Chrome
e Android 6 o posterior
e 2GBderam
e 100 Mb disponible en el almacenamiento
e Conexion a internet
HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN EL DESARROLLO

e Vscode
Visual Studio Code es un editor de codigo fuente desarrollado
por Microsoft para Windows, Linux y macOS. Incluye soporte para la depuracion, control
integrado de Git, resaltado de sintaxis, finalizacion inteligente de cddigo, fragmentos y
refactorizacion de codigo. También es personalizable, por lo que los usuarios pueden
cambiar el tema del editor, los atajos de teclado y las preferencias. Es gratuito y de codigo

abierto.
https://es.wikipedia.org/wiki/Visual_Studio_Code

e Mysql
MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (RDBMS) de cddigo
abierto respaldado por Oracle y basado en el lenguaje de consulta estructurado (SQL).
MySQL funciona practicamente en todas las plataformas, incluyendo Linux, UNIX y
Windows. Aunque puede utilizarse en una amplia gama de aplicaciones, MySQL se asocia

mas a menudo con las aplicaciones web y la publicacion en linea.
https://searchdatacenter.techtarget.com/es/definicion/MySQL

e Navicat data modeler’
Navicat Data Modeler es una potente y rentable herramienta de disefio de base de datos
que le ayuda a construir modelos de datos conceptuales, l6gicos y fisicos de alta calidad.
Le permite disefiar de manera visual las estructuras de las bases de datos, ejecutar
procesos de ingenieria inversa/directa, importar modelos desde fuentes de datos ODBC,

generar SQL/DDL complejos, imprimir modelos para archivos, y mucho mas.

https://www.navicat.com/es/products/navicat-data-

modeler#:~:text=unos%20pocos%20clics.-
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, Tip0s%20de%20Modelos,una%20amplia%?20variedad%20de%20publico.&text=Podr%C3
%A1%20implementar%20f%C3%Alcilmente%20cambios%20precisos,datos%20organiza
dos%20y%20m%C3%A1s%20eficaces.

e HeidiSql

HeidiSQL es una aplicacion ligera basada en Windows para la gestién de bases de datos
MySQL y Microsoft SQL. Desarrollada por Ansgar Becker, permite gestionar bases de datos

grandes con mayor flexibilidad.

La mayoria de servidores web incluyen en sus paneles de control el

programa PHPMyAdmin para la gestién de la base de datos del sitio web.

HeidiSQL te permite ver y editar los datos, crear y editar tablas, vistas, procedimientos,

triggers y eventos programados de forma rapida.

Ademas, puedes exportar la estructura y los datos ya sea para SQL archivo, portapapeles

0 a otros servidores directamente.

https://www.jose-aguilar.com/blog/heidisql/

e Php, laravel
Laravel es un marco de aplicacion web con una sintaxis elegante y expresiva. Un marco
web proporciona una estructura y un punto de partida para crear su aplicacion, lo que le
permite concentrarse en crear algo sorprendente mientras nos preocupamos por los

detalles.
https://laravel.com/docs/8.x

o Dart, Flutter
Flutter es el kit de herramientas de Ul de Google para realizar hermosas aplicaciones,

compiladas nativamente, para movil, web y escritorio desde una Unica base de cédigo.
https://esflutter.dev/

e Javascript, VUE
Vue es un framework progresivo para construir interfaces de usuario. A diferencia de
otros frameworks monoliticos, Vue esta disefiado desde cero para ser utilizado

incrementalmente. La libreria central est4 enfocada solo en la capa de visualizacion, y es
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facil de utilizar e integrar con otras librerias o proyectos existentes. Por otro lado, Vue
también es perfectamente capaz de impulsar sofisticadas Single-Page Applications cuando

se utiliza en combinaciéon con herramientas modernas y librerias de apoyo.
https://v3.vuejs.org/guide/introduction.html

e GitLab
Gitlab es un servicio web de control de versiones y desarrollo de software colaborativo
basado en Git. Ademas de gestor de repositorios, el servicio ofrece también alojamiento
de wikis y un sistema de seguimiento de errores, todo ello publicado bajo una Licencia de

codigo abierto.

GitLab es una suite completa que permite gestionar, administrar, crear y conectar los
repositorios con diferentes aplicaciones y hacer todo tipo de integraciones con ellas,
ofreciendo un ambiente y una plataforma en cual se puede realizar las varias etapas de su
SDLC/ADLC y DevOps.

https://es.wikipedia.org/wiki/GitLab

e Git
Git es un sistema de control de versiones distribuido de cédigo abierto y gratuito disefiado

para manejar todo, desde proyectos pequefos a muy grandes, con velocidad y eficiencia.
https://git-scm.com/

DOCUMENTACION DE LA API

Para acceder a la documentacién de la API, se debe ingresara a la siguiente ruta
url/doc/index.html
Cuando este en esta ruta se mostrara esta informacion.

En el lado izquierdo saldra todos los grupos asociados a cada endpoint de la aplicacion, en
el centro la informacion del endpoint como son la ruta, el body y los parametros, en el lado
derecho saldra el header pertinente y las respuestas de la API ya sea status 200 o status
400.
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Bk an Chasbwwr b cnngead

[lustraciéon 31. Documentacion API

Ejemplo endpoint preguntas de chequeo o encuesta

P bdl Ppa Ll sl G s dimant i

[lustracion 32. Lista de rutas API

Aqui podemos observar que al dar click en uno de los grupos de los endpoints en este caso
preguntas podemos observar todas las rutas referentes a este grupo y en este caso se esta
mostrando el registrar una pregunta, en donde la parte del centro podemos observar los

parametros que van en el body el cual es un json. Indicando si son requeridos u opcionales
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como también el tipo de dato y una pequefia descripcién. En la derecha se puede observar

con detalle las dos posibles respuesta status 200 o 400 el cual genera un json con la

siguiente estructura.

{
“status”: true,
“‘message”: “ok”,
“data”: {}

}

Esta estructura es para todas las respuestas de la APl ya sea status 200 o 400.

ARQUITECTURA DEL SISTEMA

B
BO_LPG
APIL_LIFG
™
L9
AP WER

llustracion 33. Arquitectura del software Practics

BO_PRACTICTS

AP

APP_MOVIL
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DICCIONARIO DE DATOS

Tabla 63. Descripcion tabla periodo académico

TABLA: academic_periods (“Periodo académico”) esta tabla es para tener registro de los periodos académicos que

se lleva en la Universidad

Llave Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion

(Relacién)

PK id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla

uQ year smallint 6 Sl Este campo contendra el registro de los afios,

cada registro sera unico.

period enum Sl El periodo académico de cada afio 1 o 2.

start_date Date Sl Fecha de inicio de cada periodo académico.

end_date Date SI Fecha de finalizacion de cada periodo
académico.

Tabla 64. Descripcion tabla de respuestas de chequeos y encuestas
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TABLA: answers (“Respuesta”) esta tabla es para asignar las respuestas que se registran en los chequeos

Llave Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion
(Relacién)
PK id bigint 20 SI Corresponde a la llave principal de la tabla
answer tinyint 1 Sl El valor de la respuesta cuantitativa.
FK question_id smallint 5 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
guestions
answerable_id bigint 20 Sl Este campo contiene la relacion polimorfica que

identifica el tipo de chequeo a la que pertenece

la respuesta.

answerable_type  Text Sl En este campo se almacena el nombre del
modelo al cual est4d relacionado con la

respuesta.

Tabla 65. Descripcion tabla de areas de escenarios de practicas

TABLA: areas (“Areas”) esta tabla se encarga de almacenar las areas de los escenarios de practica

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
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PK id smallint 5 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla

uQ name Varchar 100 Sl El nombre del area sera unico y especificara

una zona de escenario de practica.

description  Text NO En la descripcion se puede insertar algin
valor adicional o caracteristica del area del

escenario de practica

Tabla 66. Descripcion tabla Asignacion de grupos estudiantes

TABLA: assign_student_groups (“Asignacion de grupos estudiantes”) esta tabla se registra la asignacién de los

grupos de estudiantes con el area del escenario de practica, la rotacién, el docente, y el médulo.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcién
PK Id Int 11 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
group_module_id  mediumint 8 Sl Id del grupo de mddulo al que pertenece la

asignacion de los estudiantes.

rotation_id bigint 20 Sl El id en la que se encuentra el grupo de
estudiantes.
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assignment_id Int 11 Sl El id de la asignacion a la que va a estar

asociada el grupo de estudiantes.

working_day enum Sl Este campo es para registrar la jornada en

la que se encontrara el grupo: “Manana”,
Tarde”.

Tabla 67. Descripcion tabla Asignacién de docentes

TABLA: assignments (“Asignacion de docentes”) asignacion de docentes de practicas a un area de escenario de

practica con el médulo o practica que este supervisara a un grupo de estudiantes.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion
PK Id Int 11 Sl Corresponde a la llave principal
de la tabla
date Date Sl La fecha en que se realiza la
asignacion.
FK (module), UQ module_area_id mediumint 8 SI Corresponde a la llave foranea de

la tabla modules
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FK (teacher), UQ teacher_id int 10 Sl Corresponde a la llave foranea de

la tabla teachers

FK (academic_period), academic_period id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de
uQ la tabla academic_period
FK (career), UQ career_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de

la tabla career

NOTA: Las columnas module_area_id, teacher_id, academic_period_id, career_id forman un conjunto como llave
Unica, para que un docente no pueda estar asignado a mas de un escenario en un mismo periodo académico en el

mismo programa.

Tabla 68. Descripcion tabla de asistencia

TABLA: assistence(“Asistencia”) en esta tabla se lleva el registro asistencial de los estudiantes a las practicas.

Llave (Relacion) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion

PK Id bigint 20 Sl Corresponde a la llave principal de
la tabla

FK (student) student_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de

la tabla student
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date Date Sl Fecha en que fue tomada la

asistencia.

observation Varchar 700 NO Observacion que puede registrar
el docente de la practica ejemplo,

excusando al estudiante.

FK academic_period_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de
(academic_period) la tabla academic_period
assist Enum Sl Valor por defecto 1, 1: asistio,2: no

asistio,3: presentd excusa.

Tabla 69. Descripcion tabla de atenciones

TABLA: attentions(“Atenciones”) en esta tabla se lleva registros de los procedimientos realizados por los estudiantes

a los pacientes.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion
PK Id Int 11 Sl Corresponde a la llave principal de
la tabla
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FK (student) student_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de

la tabla students

date Date Sl Fecha en que fue tomada la
asistencia.
FK (patient) patient_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de

la tabla patients

FK academic_period_id  tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de
(academic_period) la tabla academic_period
FK (assighment) assigment_id Int 11 Sl Corresponde a la llave foranea de

la tabla assignment

state enum Si Estado de la atenciéon, 0: se
encuentra sin  confirmar, 1:

confirmado, 2: evaluado.

Tabla 70. Descripcion tabla escenario de préctica por programa

TABLA: career_practice_scenario (“Escenario de practica - Programa”) Relaciéon entre programas académicos y

escenarios de practica.
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Llave (Relacién) Campo Tipo de Longitud Requerido Descripcion
dato
PK id mediumint 8 Sl Corresponde a la llave principal
de la tabla
FK (careers), UQ career_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea
de la tabla careers
FK (practice_scenarios), practice_scenario_id smallint 5 Sl Corresponde a la llave foranea
uQ de la tabla practice_scenarios

Tabla 71. Descripcion tabla programas académicos

TABLA: careers(“programas académicos”) esta tabla lleva los registros de los programas en los que se pueda

gestionar las practicas.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
PK Id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave principal de la
tabla
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uQ name Varchar 40 Sl Nombre del programa, el cual debe ser

dnico.

uQ Code Varchar 7 Sl Cddigo o acrénimo que identifica a cada
programa.

FK Faculty id  Tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
faculties

Tabla 72. Descripcion tabla de preguntas asociadas a programas académicos

TABLA: careers_questions (“Preguntas asociadas a programas académicos”) esta tabla lleva los registros de la

relacion de preguntas para chequeos correspondientes a cada programa.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato  Longitud Requerido Descripcién

PK (questions) guestion_id smallint 5 SI Corresponde a la llave foranea de la tabla
guestions

PK (careers) career_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
careers

Tabla 73. Descripcion tabla de asignaturas del programa académico
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TABLA: careers_subjects(“Asignaturas de programas académicos”) esta tabla lleva el registro de la relaciéon de

asignaturas correspondientes a cada programa.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion

PK (subjects) subject_id smallint 5 SI Corresponde a la llave foranea de la tabla
subjects

PK (careers) career_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave fordnea de la tabla
careers

Tabla 74. Descripcion tabla de chequeos

TABLA: checks(“Chequeos”) en esta tabla se lleva registros de los chequeos realizados en el programa académiico.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion
PK Id bigint 20 Sl Corresponde a la llave principal de
la tabla
date date Sl Fecha en la que se realiza el
chequeo.
FK (people) evaluated Bigint 20 Si Corresponde a la llave foranea de la
tabla people
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FK (people) evaluator Bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la

tabla people
FK academic_period_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de la
(academic_period) tabla academic_period
FK (careers) career_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de la

tabla careers

state enum Sl Estado del chequeo, 1: Creada, 2:
Realizada, 3 Cancelada.

Tabla 75. Descripcion tabla de chequeos asociados a la rotacién

TABLA: checks_rotation (“Chequeos asociados a las rotaciones”) esta tabla lleva el registro de la relaciéon de

chequeos correspondientes a cada rotacion.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion

PK (checks) check_id bigint 20 SI Corresponde a la llave foranea de la
tabla checks

PK (rotations) rotation_id Bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la
tabla rotations
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Tabla 76. Descripcion tabla de coordinadores

TABLA: coordinators(“Coordinadores”) esta tabla lleva el registro de los coordinadores escogidos por cada

programa.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion

PK id smallint 5 Sl Corresponde a la llave principal de la
tabla

FK person_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave fordnea de la tabla
people

state enum Sli Estado del coordinador, O: Inactivo, 1:

Activo

Tabla 77. Descripcion tabla de eventos de practicas

TABLA: events_practicts(“Eventos de practica”) esta tabla lleva el registro de los eventos que se llevan a cabo con

relacién a las practicas

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato  Longitud Requerido Descripcién
PK id mediumint 8 Sl Corresponde a la llave principal de la
tabla
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Tabla 78. Descripcion tabla de facultades

TABLA: faculties (“Facultades”) esta tabla se encarga de almacenar las facultades de la Universidad

Llave (Relacion)

PK

uQ

title
description
date

hour

address

State

image

text

Text

Date

Time

Varchar 100

Enum

Text

Campo Tipo dedato Longitud Requerido

id Int

code Varchar

11 SI

50 Sl

SI

Sl

Sl

Sl

SI

SI

Titulo del evento.

Descripcion del evento.

Fecha en la que se realizara el evento.
Hora en la que el evento empezara.

Lugar en el cual se llevard a cabo el

evento.

Estado del evento, 1. pendiente, 2:

realizado, 3: pospuesto o cancelado.

Imagen referente al evento.

Descripcion
Corresponde a la llave principal de la tabla

En este campo se almacena el cddigo de la
Facultad.
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uQ name

State

Varchar

Enum

255

Tabla 79. Descripcion tabla de grupos de médulos

SI

Sl

En este campo se almacena el nombre de la

facultad.

Estado de la facultad, 1: Activo, 2: Inactivo

TABLA: groups_modules (“Grupos de moédulos”) esta tabla lleva el registro de los grupos que estan asociados a los

maédulos de practica

Llave (Relacién)

PK

uQ

FK (modules)

Campo

code

name

module_id

Tipo
de

dato

mediu

milnt

Varcha

r
Text

Smallin
t

Longit
ud

12

Requeri
do

SI

Sl

Sl

Sl

Descripcion

Corresponde a la llave principal de la tabla

Se almacena el cédigo de cada grupo, este

sera unico.
Se almacena el nombre del grupo.

Corresponde a la llave foranea de la tabla
modules
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FK

(academic_periods)

academic_period_id

Tabla 80. Descripcion tabla médulos

TABLA: modules (“Médulos”) esta tabla se encarga de almacenar los médulos de la asignatura

Requerido  Descripcién

Llave (Relacion)

PK

uQ

uQ

FK

(careers_subjects)

Campo

code

name

description

career_id

Tipo

dato
smallint

Varchar

Varchar

Text

tinyint

tinyint

3

de Longitud
5 Sl
7 NO
45 Sl
NO
3 SI

Sl Corresponde a la llave fordnea de la tabla

academic_period

Corresponde a la llave principal de la tabla

En este campo se almacena el codigo de cada

modulo.

En este campo se almacena el nombre de él

maodulo.

En este campo se almacena una descripciéon
gue se quiera hacer sobre el médulo

Corresponde a la llave foranea de la tabla
careers_subjects

167



FK subject _id

(careers_subjects)

smallint

5

Tabla 81. Descripcion tabla de observaciones de chequeos

Corresponde a la llave foranea de la tabla

careers_subejcts

TABLA: observation (“Observaciones”) esta tabla se encarga de almacenar las observaciones de los chequeos y de

las respuestas de las preguntas.

Llave (Relacién) Campo
PK id
observation

observationable_id

observationable_type

Tabla 82. Descripcion tabla de paginas

Tipo

dato
bigint
Text

bigint

Text

de Longitud Requerido Descripcion

20

20

SI

NO

NO

Sl

Corresponde a la llave principal de la tabla
Descripcion de la observacion.

Este campo contiene la relacion
polimérfica que identifica el tipo de

observacién a la que pertenece esta.

Nombre del modelo a la que pertenece la

observacion.
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TABLA: pages (“Paginas”) esta tabla se encarga de almacenar las paginas del sistema.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcién
PK Id tinyint 3 SI Corresponde a la llave principal de la tabla
Title Varchar 100 Sl Titulo que aparece en el menlu donde se

selecciona la ventana.

Path Varchar 100 SI URL de acceso a la ventana.

Icon Varchar 60 Sl Nombre del icono que se mostrara en el

menu de la pantalla.

state Enum Sl Estado de la pagina 1: disponible, 2: No
disponible.
FK parent_page tinyint 3 NO Corresponde a la llave foranea de la tabla
pages

Tabla 83. Descripcion tabla de pacientes

TABLA: patients (“Pacientes”) esta tabla se encarga de almacenar informacién de los pacientes que reciben

atenciones en las préacticas de los estudiantes.
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Llave (Relacién)

PK

Campo

Id

document_type
document

name

age

gender

phone

status
academic_level
employment_situation

origin

Tipo

dato
bigint
enum
Varchar
Varchar
Tinyint
enum
Varchar
enum
Enum
enum

Varchar

de Longitud

20

11

100

11

45

Requerido Descripcion

Sl

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Corresponde a la llave principal de la tabla
Tipo de documento que seleccione.
Numero de documento del paciente.
Nombre del paciente.

Edad del paciente.

Género del paciente.

Numero de teléfono del paciente.

Estado econémico del paciente.

Nivel académico alcanzado por el paciente
Situacién laboral del paciente

Direccién del paciente
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Tabla 84. Descripcion tabla de encuesta de pacientes

TABLA: patients_polls (“Encuestas de pacientes”) esta tabla se encarga de almacenar las encuestas que se realizan

a los pacientes.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
PK id Int 11 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
date Varchar 100 Sl Fecha en la que se asigna la encuesta.
uQ attention_id int 11 Sl El id de la atencion que realiza el estudiante
de la cual se haré la encuesta.
FK (people), UQ evaluated bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
people

Tabla 85. Descripcion tabla de personas

TABLA: people (“Personas”) esta tabla se encarga de almacenar informaciéon personal de los usuarios interactian

con el Sistema de informacion.
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Llave (Relacién)

PK

Campo

Id

document_type

document
first_name
second_name
first_last_name
second_last_name
birthday

gender

phone

address

Tipo

dato
bigint

enum

Varchar
Varchar
Varchar
Varchar
Varchar
Date

Enum

Varchar

Text

de Longitud

11

25

25

30

30

10

Requerido

Sl

SI

SI
Sl
NO
Sl
Sl
NO

Sl

NO

NO

Descripcién

Corresponde a la llave principal de la tabla

Tipo de documento que seleccione 1:
cédula, 2: tarjeta de identidad, 3: extranjero,
4: pasaporte.

NUmero de documento de la persona.
Primer nombre de la persona.
Segundo nombre de la persona
Primer apellido de la persona
Segundo apellido de la persona
Fecha de nacimiento de la persona.

Género de la persona 1: masculino, 2:

femenino, 3: otro.
Numero de teléfono de la persona.

Direccion de la persona
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FK user_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla

users

Tabla 86. Descripcion tabla persoas asociadas al programa académico

TABLA: people carrers (“Programas personas”) esta tabla se encarga de almacenar las relaciones de los datos

personales de los usuarios con las distintas carreras de la Universidad.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion

FK person_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
people

FK carrer_id tinyint 3 SI Corresponde a la llave foranea de la tabla
careers

Tabla 87. Descripcion tabla de escenarios de practicas
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TABLA: practice_scenarios (“Escenarios de practica”’) esta tabla se encarga de almacenar los registros de los

distintos escenarios de practica con los que la Universidad tiene convenios para la ejecucion de las practicas

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcién
PK id smallint 5 Sl Corresponde a la llave principal de la
tabla

Name Varchar 100 Sl Nombre del escenario de practica
description Text NO Descripcion del escenario de practica
complexity level  Enum NO Tipo de complejidad del escenario
Entity Enum Sl Tipo de entidad, 1: publica; 2: privada
scene_type enum Sl Tipo de escenario de practica:

1: clinica; 2: hospital; 3: Institucion
educativa; 4: barrios; 5: Otras entidades

abbreviation varchar 30 NO Abreviacion del nombre del escenario
de practica

state enum Sl Estado del registro de escenario de
practica

Tabla 88. Descripcion tabla de areas con escenarios de practicas
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TABLA: practice_scenario_areas (“Areas con escenarios de practicas”) esta tabla se encarga de almacenar la relacién

entre las areas y los escenarios de practica.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion

PK id mediumint 8 Sl Corresponde a la llave principal de la
tabla

FK practice_scenarios_id smallint 5 Sl Corresponde a la llave foranea de la

tabla practice_scenarios

FK area_id smallint 5 Sl Corresponde a la llave foranea de la
tabla areas

state enum SI Estado de la relacion

Tabla 89. Descripcion tabla Médulos con areas de escenarios de practicas

TABLA: practice_scenario_areas_modules (“Médulos con areas de escenarios de practicas”) esta tabla se encarga

de almacenar larelacion entre las areas de los escenarios de préactica con los médulos.

Llave Campo Tipo de Longitud Requerido Descripcion
(Relacién) dato
PK id mediumint 8 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
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FK practice_scenarios_areas_id mediumint 8 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla

practices_scenarios_areas

FK module_id smallint 5 Sl Corresponde a la llave fordnea de la tabla

modules

Tabla 90. Descripcion tabla de procedimientos

TABLA: procedures (“Procedimientos”) esta tabla se encarga de almacenar los procedimientos o actividades que se

realizan en las atenciones de los pacientes.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
PK id int 11 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
name varchar 45 Sl Nombre del procedimiento
FK module_id smallint 5 Sl Corresponde a la llave fordnea de la tabla
modules
description text NO Descripcion adicional para el procedimiento
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Tabla 91. Descripcion tabla de procedimientos por atenciones

TABLA: procedures_attentions (“Procedimientos por atenciones”) esta tabla se encarga de almacenar la relaciéon de

los procedimientos o actividades con las atenciones de |los pacientes.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion

PK procedure_id Int 11 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
procedures

PK attention_id Int 11 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
attentions

Tabla 92. Descripcion tabla de preguntas para chequeos y encuesta

TABLA: questions (“Preguntas”) esta tabla se encarga de almacenar las preguntas que se realizan para encuestas o

chequeos.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcién

PK id smalint 5 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
type Enum Sl Tipo de pregunta ('1: Chequeo, '2": encuesta)

uQ question text Sl Descripcion de la pregunta
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check_type set NO Tipo de chequeo: personas o docentes

Tabla 93. Descripcion tabla de datos de reporte

TABLA: report_datas (“datos del reporte”).

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
PK id bigint 20 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
name varchar 100 Sl Este es el nombre del dato de la gréfica del

reporte Ejemplo (asistencias)

total smallint 5 Sl Resultado del dato de la gréafica del reporte
Ejemplo (Asistencia 100)

FK report_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
reports

Tabla 94. Descripcion tabla de items del reporte

TABLA: report_metas (“items del reporte”).

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
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PK id bigint 20 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
key varchar 50 Sl Este campo se almacena las keys dinamicos
que tiene el reporte
value varchar 100 SI Este campo es el valor del dato dinamico que
tiene el reporte
FK report_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
reports
tabla varchar 100 NO Este campo indica el nombre de la tabla que
hace referencia el reporte

Tabla 95. Descripcion tabla de reportes

TABLA: reports (“Reportes”) En esta tabla se almacenara informaciéon de los reportes que se realicen durante el

desarrollo de las précticas.
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Llave (Relacién) Campo Tipo de Longitud Requerido Descripcion

dato
PK id bigint 20 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
FK career_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
careers
report_category enum Sl Categoria del reporte
description text Sl Descripcion del reporte
title text Sl Titulo del reporte
FK academic_period_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
academic_periods
image text NO Imagen asociada al reporte ejemplo

graficas

Tabla 96. Descripcion tabla de roles

TABLA: roles (“Roles”) En esta tabla se manejan los registros de los roles que se administraran en el sistema.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
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PK id tinyint 3 Sl

Corresponde a la llave principal de la tabla

uQ name varchar 25 Sl Nombre del rol
description text NO Descripcion del rol
visual_name varchar 25 Sl Nombre de visualizacion en pantalla del rol

Tabla 97. Descripcion tabla de roles de usuarios

TABLA: roles_users (“Roles de usuarios”) En esta tabla se relacionan los registros de los roles que se administraran

en el sistema con los usuarios.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
PK role_id tinyint 3 Sl Id del rol
PK user_id bigint 20 Sl Id del usuario
state enum Estado de la asignacion del rol al usuario, O:
inhabilitado, 1: habilitado

Tabla 98. Descripcion tabla de rotaciones

TABLA: rotations (“Rotaciones”) En esta tabla se registran las rotaciones que se realizan en las practicas formativas.
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Llave (Relacién) Campo Tipo
dato
PK id bigint
start_date date
end_date date
FK academic_period_id tinyint
type enum
FK career_id tinyint
code varchar

Tabla 99. Descripcion tabla de preguntas de seguridad

de Longitud

20

3

3

8

Requerido Descripcion

SI

Sl

Sl

Sl

SI

Sl

SI

Corresponde a la llave principal de la tabla
Fecha en la que inicia la rotacion
Fecha finalizacion de la rotacion

Corresponde a la llave foranea de la tabla

academic_periods

Tipo de rotacion (‘1 Completa,'2"
Doble,'3": Triple)

Corresponde a la llave foranea de la tabla

careers

Cadigo de la rotacion

TABLA: security_questions (“Preguntas de seguridad”) En esta tabla se registran las preguntas que se usaran para

recuperar la contrasefia del usuario.
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Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion

PK id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla

question text Sl Descripcion de la pregunta

Tabla 100. Descripcion tabla de estudiantes

TABLA: students (“Estudiantes”) En esta tabla se registra la relacion de cada estudiante con sus datos personales.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion

PK id bigint 20 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla

uQ, FK person_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
people

Tabla 101. Descripcion tabla estudiantes por grupos

TABLA: students_groups (“Estudiantes por grupos”) En esta tabla se registra la relacién de cada estudiante con los

grupos alos que esta asociado.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion
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PK id bigint 20 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla

FK person_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
people
FK group_module_id mediumint 8 SI Corresponde a la llave foranea de la tabla

group_modules

Tabla 102. Descripcion tabla de asignaturas

TABLA: subjects (“Asignaturas”) En esta tabla se registran las asignaturas.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion

PK id smallint 5 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla
uQ name varchar 25 Sl Nombre de la asignatura este es Unico

uQ code varchar 7 Sl Id de la asignatura este es Unico

Tabla 103. Descripcion tabla de docentes

TABLA: teachers (“Docentes”) En esta tabla se registra la relacion de cada docente con sus datos personales.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion
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PK id int 11 Sl Corresponde a la llave principal de la tabla

uQ, FK person_id bigint 20 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla
people
state enum Sl Estado de la relacion: 1 Activa, 0: Inactiva

Tabla 104. Descripcion tabla titulos de docentes

TABLA: teachers_titles (“Titulos de docentes”) En esta tabla se registra la relacion de cada docente con sus

titulaciones.

Llave (Relacién) Campo Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion

PK, FK teacher_id  int 11 SI Corresponde a la llave fordnea de la tabla
teachers

PK, FK title_id tinyint 3 Sl Corresponde a la llave foranea de la tabla titles

Tabla 105. Descripcion tabla titulos

TABLA: titles (“Titulos”) En esta tabla se registran los titulos.

Llave (Relacién) Campo Tipo de dato Longitud Requerido Descripcion
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PK

uQ

id
name

description

tinyint
Varchar

text

Tabla 106. Descripcion tabla de usuarios

100

Sl

Sl

NO

Corresponde a la llave principal de la tabla
Nombre del titulo

Descripcion del titulo

TABLA: users (“Usuarios”) En esta tabla se registran los usuarios del sistema.

Llave (Relacién)

PK

uQ

user
password
user_parent

State

Tipo dedato Longitud Requerido Descripcion

bigint 20
varchar 60
text

int 11
enum

Sl

SI

Sl

NO

Sl

Corresponde a la llave principal de la
tabla

Nombre del usuario
Contrasefia del usuario, encriptada
Usuario que lo crea

Estado del wusuario (‘1@ activo,'2"
inactivo,'3": sin persona,'4: activo sin

persona)
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FK

state_password

security_question_id

security_answer

enum

tinyint

text

Sl

NO

NO

Estado de la contraseiia ('0": cambio

contrasefia,'l": actualizada contrasefa)

Corresponde a la llave fordnea de la

tabla security _questions

Respuesta a la pregunta de seguridad
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MANUAL USUARIO WEB

El respectivo manual va dirigido a los estudiantes y profesores de practicas que estaran

dandole uso al Sistema de informacién Practics.

PAGINA DE INICIO

B . SIS OREARROLLADSRES INIZIAR SERG
\ rasiics

iBienvenido a Practics!

BN BT S R 1 e el ) A D e A Do el

sl ' S1A0 Und TR MPWRRCE § e COF SRS
roaws [1m wwra wne mra rets spcw

W I e e e her

s e pEw | Bae B

,
llustracion 34. Pagina de inicio web

Al ingresar al sitio web la péagina principal serd informativa estd contiene una barra de
navegacion e informacion acerca de la plataforma, mediante estd se puede acceder a la

aplicacion web.
LOGIN

Al ingresar a la aplicacion web le aparecera al usuario la ventana de Login donde esté podra
iniciar sesién. En donde el usuario debera ingresar el usuario que es el correo institucional y

la contrasefia. Ejemplo:

Correo institucional: admin@unicesar.edu.co
Usuario: admin

Contrasenfia; ******

En el input del usuario se debe colocar el correo institucional que contiene el siguiente dominio

@unicesar.edu.co.
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Iniciar Sesion

@ UNIVERSIDAD ractics
Popdar del casar

llustracién 35. Pagina de ingreso de usuario

SELECCION DE CARRERA
Al ingresar a la aplicacién con el rol de administrador se debera seleccionar la carrera con la

cual se desea acceder al Sistema en la siguiente ventana.

. Seleccione una carrera para ingresar al sistema?

(O) Enfermerfa () Intrumentacion quirdrgica
{:] Microbiologla

llustracion 36. Formulario para seleccionar una carrera al iniciar sesion
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INICIAR SESION POR PRIMERA VEZ

Ingrese una nueva contraseha

llustracion 37. Formulario para cambio de contrasefia

Al crear el usuario e intentar ingresar al Sistema por primera vez debe diligenciar este
formulario el cual se encarga de establecer una nueva contrasefia para que el usuario final
tenga conocimiento de estd, a su vez debera establecer una pregunta de seguridad con su
respectiva respuesta para que el usuario tenga mas posibilidades de recordar y poder

reestablecer la contrasefia en caso de ser olvidada.
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ingQrese una nueva contrasena

B E‘I

i S o

Fregunia do seguridad

L8 MesErdgsla 10 Sulaa OhF S Ba e OlYidd S COnTaSeNa

LEOmMo 5@ llama U primars mescola? -

Firudal

- CAMBIAR CONTRASERA

llustracion 38. Formulario de cambio de contrasefa diligenciado

RECUPERAR CONTRASENA

Si el usuario olvida su contrasefia podra recuperarla al dar Click sobre ¢ Olvido su contrasefia?
Al presionar este se abrira un modal el cudl verificara la informacién del usuario como el
usuario, el nimero de documento, preguntas y respuestas de seguridad registradas al crear el

usuario.
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Recuperar contrasena

llustracion 39. Formulario para cambiar contrasefia

Al presionar en Cambiar contrasefia este valida la informacién y lo redirigira al home.
MENU DE ADMINISTRADOR

Al ingresar con el rol administrador al sistema de informacién este presentara el menu con las
diferentes opciones a las que se tendra acceso, se pueden visualizar algunas de las opciones

del menu de igual forma también se presentan algunos submendas.
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o Adminitrador

Agministrador

Rotacionss ~x
Informes

Evenios

Coordinadores

Cartersa

Estudiantas

Conth " 2 Asignacion de estudiantes

Pacanlies

Asignacion de estudianticos Informes

Asignaluras

Indormes Evenlos

Proguntas

Eventos Coordinasdorns

Chequeos -
Coordinaoores Caroras

Facenie Caneras Estudiantes

Paginas Catudantes | Pacientes

llustracion 40. Opciones del mena

PANTALLA DE CONFIGURACION DEL SISTEMA

En esta ventana se realiza la configuracion de la parametrizacion del sistema, tales como el

periodo académico, ingreso de facultades y preguntas de seguridad.
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Picticas rmntreas | Gonlpuiscon del ssiams ?

Pt academeo

llustracion 41. Pantalla de configuracion

GESTION DE FACULTAD

IR Pacuitad
RESET

Facullades por pagina 3 -

[lustracién 42. Tabla de facultades

Al presionar el boton de “REGISTRAR FACULTAD” automaticamente se consumiran los
servicios brindados por la Universidad para consultar las Facultades registradas en los

servidores de la Universidad.
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item Facultad
1 Facultad de salud
2 Facultad de ingenieria

Facultades por pagina 5 = 1-20f2

llustracion 43. Registro de facultades

Al presionar el botén “REGISTRAR FACULTAD” automaticamente se consulta los servicios
brindados por la Universidad para consultar las facultades registradas en su Sistema de
informacion y registrarla en el sistema si esta aln no ha sido registrada, en caso de que no se
tenga acceso a los servidores de la Universidad se valida mediante el siguiente mensaje de

error.

Error de servidor: No hubo
respuesta del servidor

llustracion 44. Ejemplo de error al consultar las facultades
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PERIODO ACADEMICO

Fenodo academico

Pl poiileiets miul | NS fayp deasld atieikk HUEYD FERICOD ACADEMT

llustracion 45. Registro del periodo académico

El periodo académico es el que se utiliza para validar la ubicacion semestral de la fecha actual
para la operatividad de los procesos, Al presionar el botén se consultara el nuevo periodo
académico actualmente vigente en la base de datos de la Universidad por medio de los
servicios brindados por esté e insertara automaticamente dicho periodo académico en la base

de datos de practics.

En la pantalla se podra observar la fecha en la que finaliza el periodo académico que se

encuentra vigente actualmente.

Praclicas formativas | Corhiguracmn oal sshams -E_

Periodo académica

llustracion 46. Consulta del periodo académico

Si se presiona nuevamente el botén de ACTUALIZAR PERIODO ACADEMICO, se recuperara
los datos enviados por el servicio de la Universidad y se actualizara el registro en caso que
este no contenga la misma informacion de periodo académico esto para garantizar que si se
modifican las fechas de corte de finalizacion del semestre se pueda actualizar el registro en el

Sistema de informacion de practics.

Periodo académico

ol bl 53 - _— i . - n oAz
Facha irnibe para perid0 ecademicd actusl - 2021:12.25 ACTUALIZAR PERIODS ACADE KA

llustracion 47. Modificacion del periodo académico

En caso de que no se tenga acceso a los servidores de la Universidad para el registro de los

periodos académicos se validara con el siguiente mensaje de error.
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Error de servidor: No hubo
respuesta del servidor

llustracion 48. Mensaje de validacién no hay respuesta por parte del servidor para periodo

académico

PREGUNTAS DE SEGURIDAD

{3 AGREGAR PREGUNTA

Freguntas de seguirdad

TEM Prisguifis Arciam

i Leamd 26 Fama U o favame? ]

2 Lo s famo U primera maseofa” [ ]

i 4 Frofesar lewania? ]
Fregiistas por pagna 5 = 303

llustracion 49. Tabla de preguntas de seguridad

Estas preguntas sirven para que los usuarios puedan tener opcién de recuperar o cambiar su
contrasefia de forma que puedan recordar de forma mas facil mediante una pregunta de
seguridad que se escoja al momento de registrar el usuario. Para registrar una nueva pregunta
se debe presionar en el botén de “AGREGAR PREGUNTA” y se habilitara un modal dénde

podra digitar la descripcion de esta.
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Muewva pregunia de seguridad

llustracion 50. Formulario para registro de nueva pregunta

GESTION DE PAGINAS

L IO O DN D BN B B B

llustracion 51. Pagina para gestionar los menus

En esta pantalla se puede gestionar las paginas que se usan en el Sistema, con la opcién de
habilitarlas o no si se quiere que aparezcan dentro de un submenu o en la raiz del menu, esto
con el campo de grupo aqui si no se selecciona ningun grupo significa que ira en el menu
principal si selecciona alguno indicara que es un submenu de esté. Para registrar una pagina
esta deberd hacerse directamente desde los servidores en este apartado solo se podra

administrar la informacién ya registrada.

CONSULTA DE PACIENTES
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Fracican tormatsm | Pacienie vire "

llustracion 52. Tabla de registros de pacientes

En esta pantalla se pueden consultar los pacientes a los cuales los estudiantes realizan
procedimientos y estas quedan registradas en el sistema, a su vez se pueden filtrar los
pacientes por el numero de documento o el Nombre con el que se le registra, se aclara que

las acciones no estan habilitadas en esta pantalla y solo se usara para visualizar los pacientes.

CHEQUEO

Friohr sy e Tha s ﬂ &

llustracion 53. Tabla de registros de chequeos

En esta pantalla se consultan los resultados de los chequeos realizados a Docentes y/o

estudiantes.

199



Pt i Forrepltfas | Cligiiage m F

llustracion 54. Filtro de chequeos

Se podran realizar los respectivos filtros para la informacion.

Priaciicas lormainas | Chegueos ili &

0
llustracion 55. Resultado de filtro de chequeos

Para consultar la informacién de las respuestas de cada chequeo se debe ser el icono que se

encuentra en la columna Respuesta y nos presenta.
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llustracion 56. Modal donde se visualiza la informacion del resultado de un chequeo

=

Para consultar la observacion puesta en cada respuesta se presiona este boton, FESNEEEN
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PREGUNTAS DE CHEQUEO

Prdsteas formalivas | Proguitas

Frog rex

llustracion 57. Tabla para la consulta de preguntas para los chequeos

En esta pantalla se podra gestionar las preguntas que se utilizaran para la realizacion de

encuestas y chequeos.

Para los filtros en la tabla se presiona el boton “FILTRO” y se seleccionan las opciones para

obtener la informacién deseada.

FILTRD

Tipo de pregunta

(@) Chequea () Encussia pacicnts
Tipo de chequeo

(] Esidiaias i

llustracion 58. Opciones para filtros de preguntas

Se obtiene la informacion filtrada.
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- Lmma | prELLE D
iy

e - e A

[lustracion 59. Resultado del filtro

Para registrar una nueva pregunta se debe presionar el botén de NUEVA PREGUNTA, este

se encuentra en la parte superior de la tabla.

Nueva Pregunta

CruiE BUSCAR
Sa e vinda una atancidn afestuoss ¥ educada

Tipo de Prequnia =

CANCELAR

llustracion 60. Formulario para registrar nueva pregunta para encuestas y/o chequeos

Se podra seleccionar el tipo de pregunta, esto indicara que la pregunta pertenecera a

encuestas o chequeos.
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Nueva Pregunta

Ze |e brindo una atencion afectussa y educada

Tiod 4 Fiegunia

Chequed

Encuests paciente

CANCELAR

llustracién 61. Opcion para tipo de pregunta

Si se selecciona el tipo de pregunta como chequeo se habilitard el campo de tipo de chequeo
aqui se podré escoger la categoria a la que pertenece el chequeo, en este campo se permite

elegir multiples opciones esto indicara que la pregunta aplica para uno o mas chequeos.

MNueva Pregunta

P BUSCAR
Sele brindo una atencicn afectuosa v educada

Tio e CTWsUen

[  Eswdiantes

] Profesores

CANCELAN  GUARDAR

llustracion 62. Opcion para tipo de chequeo
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Si el tipo de pregunta que se escoge es de Encuesta no se habilitard ningiin campo y ya se

podra realizar la insercion de esta.

Nueva Pregunta

Apresentacion personal adecuadat

Tepdi 30 Chaniisn

FProfesorss

CANCELAR GUARDAR

llustracion 63. Formulario diligenciado de registro de nueva pregunta para chequeo y/o

encuesta

Cuando se escribe una pregunta similar a alguna que ya exista, el sistema validara esta con

un mensaje de informacién que dir4 lo siguiente

Preguntas similares

5 i3 pragunis gue &oiE ingresando an dileremie B 14 gus cslan B
OGRS CION, BOT Tawor &a Clichk en comiinar: 02 jo pontrads lags Bk

&0 i pregums

Lpresantacdn personal adecuada’?

Lhay cumplintienio de fa programacidn de Quises ¥ pres

CONTINLAR

llustracion 64. Advertencia de preguntas similares

Aqui si selecciona la que ya existe para reemplazar o se presionar en el botén continuar si

desea agregar como nueva.
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Al presionar el boton para la actualizaciébn de una pregunta de chequeos o encuesta se

habilitara modal para realizar la modificacion de los datos:

Editar Pregunta

presentacion personal adecuaca

THp 38 Clhagued

Estudiantes, Profesores

LANCEL AR ACTUALIZAR

llustracion 65. Modificacion de pregunta para chequeos y/o encuesta

Aqui se podra modificar la descripcion de la pregunta, el tipo de pregunta y el tipo de chequeo.
ASIGNATURA
En esta pantalla se podra gestionar las asignaturas.

Priciices lormativas | Asignaturas iy =

o=t rt o TLH] ) wpaa | |:

g g L

llustracion 66. Pantalla de gestién de asignaturas

Al presionar el botén = se consultaran en los servidores de la Universidad las asignaturas que
se encuentran asociadas a la carrera que esté asignada en la sesion. Cuando carguen estas

asignaturas el usuario debe seleccionar las que desee registrar en el sistema.
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Regiairar asignatura

KMEGCD DR REEA

BALLD WERTAL

WE AR ITERKA ¥ CLETAND CRITINH

METERRD INFANTL

ERF. REQICD CrdJRLECA. |

ERF. NECACO CrlFpdRGeCa

LERRan TukhDan

llustracion 67. Consulta de asignaturas de los servidores

Regisirar asignajura
FEDHCD) DRI ARG,
SR LT PAENTHL

FAECHCihl MTERMA Y CLUDADS GRITIGD

RARTERNE IHEAKTI

ENF. MEDICO DUIRUSGE A L

EME. MEDICD TR IRLAG R H

GRBROAR

llustracion 68. Seleccién de asignaturas a insertar

Al presionar guardar se almacenaran las asignaturas que se seleccionaron previamente.
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Practicas formativas | Aslgnatinas ih ¥

Ay nafars y
LR [T
= TG
wa1d Lok LI T
ol MELACHA MTERR, Y CUDADD TR
-l WERTER M FEERT L

llustracion 69. Tabla de consulta de asignaturas registradas

Si se desea registrar otras asignaturas se debe seguir el mismo proceso y en este caso al

momento de consultar las asignaturas desde los servidores de la Universidad, solo se

visualizaran los que no estén registrados.

Registrar asignatura

ENF MEDICO QUIRLRGICA |

ENF. MEDICD QUIRLIRGICA I

CERRAR GUARDAR

llustracion 70. Asignaturas que faltan por insertar desde el servidor

Para consultar y filtrar las asignaturas se realiza por codigo y asignaturas.

Précicas lormakivas ! Asignaiures ﬁ ' 23]

d

LT T

llustracion 71. Resultado de filtro consulta de asignatura
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En caso de gue no se tenga acceso a los servidores de la Universidad se validara con el

siguiente mensaje de error.

Servidor Universidad

El zervidar d= In universidad =xma caido

llustracion 72. Mensaje de validacién para error con el servidor

Para modificar la asignatura se debe presionar el icono *, de igual forma se validara la
conexién con los servidores de la Universidad para consultar los datos de la asignatura y

modificarla en el sistema de informacion.

En el siguiente ejemplo se modifica desde el servidor la asignatura agregando en el nombre el

namero 2 y al presionar modificar se actualiza esta informacion.

Asipnaturd  Boshesh N
g SEgumuy H g
a2k VEDCO-QUERLRGICA T
- TTT SR LD WITWTRL
(Ll S THC i, TERT SN 7 LD
R WATERRD KN
Pl O e (g e 5w T fid

llustracion 73. Modificacion de asignaturas desde el servidor
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PRACTICA (MODULO)

En esta pantalla se podran gestionar los modulos de practica que se asociaran a las areas de

los escenarios de practica para identificar que procedimientos se pueden realizar en cada uno.

Practicas formatvas | Moduos &

~
M . v_\'

e - - - ——- - -

llustracion 74. Pantalla para gestion de modulos de practica

Para registrar un nuevo modulo de practica se debe presionar el icono™ , este habilitara el

siguiente modal que permite asociar un nuevo modulo a una asignatura ya registrada.

Nueva practica

Codno 0 @ prachce Hombrz: 0= & praoce

figt-123 SALUD MENTAL

[ fsignatisa

Madiuin de salud mental SALLID MENTAL

CAMGELAR GUARDAR

llustracion 75. Formulario de registro para médulo de préactica
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Pricticas formatives | Modulos i1y

Pridclicas  Buaspnm =1 &

T T el e LH = J 1By | R L

ARLL METAL A T R T Cead 1 ERTAL Q

llustracion 76. Tabla de consulta de registros de modulos de practica

Para editar un médulo de practica se debe presionar el icono < este habilitara el modal para

registrar el registro seleccionado.

Editar practica

i.n!q: l,;[‘,' F.I.E.lvl o,

AT

Hadein de sl rwaisl AL UD RMEHTAL

llustracion 77. Formulario de modificacién de modulo de practica

PROCEDIMIENTO (ACTIVIDAD)

Para gestionar las actividades o procedimientos que hacen parte a cada médulo de practica
se debe presionar el icono.

LALLM HTAL Bl dp s mers WAL LI AT EE

llustracion 78. Icono para consultar los procedimientos o actividades de cada moédulo de

practica

Para la gestion de los procedimientos se habilitara el siguiente modal, en el que se puede

visualizar los que estan asignados al médulo de practica.
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Frocedimientos del modulo SALUD MENTAL 4

Frocedmienio Desoripoian a0

Fracesre Dismcrnpeian &sign

llustracion 79. Procedimientos del médulo de practica seleccionado

Para asignar un nuevo procedimiento se debe presionar el siguiente icono que creara un

registro de procedimientos y creara la asociacion médulo — procedimiento.

Procedimientos del module SALUD MENTAL ¥
s R -

o U Oricripiios [ 1= ]

llustracion 80. Icono para agregar nuevos procedimientos o actividades a un modulo de

practica

Ya creado el procedimiento se presiona alguna de las acciones para modificar o eliminar el

registro seleccionado.
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Fracedimientos del madula SALUD MENTAL o

b fn o 'E.ilc'
procedmento Desoricaicn Argioe
Re=laocn o ayuda F
Enfamrseria do Erlnce s 1
Irerancidn e Crges N |
ATannsn ikagial nospilalsia N

0 :

llustracion 81. Tabla de consulta de los procedimientos asignados a un moédulo de practicaa

PACIENTES

En esta pantalla se podran consultar los pacientes realizando filtros por nombre y nimero de

documento de los pacientes.

" Practicas tematvas | Packenies b3

llustracion 82. Pantalla para consulta de pacientes atendidos por los estudiantes

Al presionar el icono de cada registro en la columna
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sl |

Q
llustracion 83. Icono para consultar las atenciones realizadas a un paciente

Se visualiza el estado del paciente.

Atenciones de la paciente Santiago Mendoza

Alancon T - 2031-11403] . - Fais por entuaciar

llustracion 84. registro de atenciones realizadas a un paciente

Con las atenciones que se le han realizado al paciente.

Atenciones de |a paclente Santiago Mendoza

Slancion 1 - (2001-11-631 - - Falla por enduaglar

Friscion da gvoda

Enfermeriz o Eriaca

[lustracion 85. Lista de actividades realizadas en la atencidn
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ESTUDIANTES

Sricios erebem f Rk ahortas ‘ p

llustracion 86. Pantalla de Consulta de estudiantes

En esta pantalla se visualizaran los estudiantes registrados en los servidores de la aplicacion.

Al presionar el boton con elicono = . Se visualizara la informacién general del cliente:

Datos personales, Datos de practica, Datos de atenciones, Datos de asistencias

llustracion 87. Datos generales del estudiante
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PROGRAMAS

Practcas formatieas | Cameras

Carerm -

llustracion 88. Pantalla de gestién de Programas académicos

En esté pantalla se consultan las carreras registradas, estas se registran mediante la consulta

de los servicios de la Universidad. Para agregar estas carreras se presiona el boton C el cual
abrira un modal en el que se podra escoger alguna de las Facultades ya precargadas en el

sistema y luego de esto se consultaran las carreras asociadas a la Facultad seleccionada.

(Cafreias o agregar

llustracion 89. Seleccién de facultad para registro de programas desde consulta del servidor

Al presionar el botdn guardar se consultaran las carreras asociadas a la Facultad dentro de
los servidores de la Universidad e insertardn en las estructuras del sistema de informacion

practics, si estas ya han sido cargadas no se registraran nuevamente.
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{mcubad de sake

Carreras por agregar

llustracion 90. Consulta de los programas académicos de la Universidad por facultad

En esta pantalla también se podra usar filtros para buscar algun registro en caso de que se

quiera conocer o visualiza informacién de alguna carrera especifica.

Pracicas fmallvas ! Cameras =l
[ TH Erriur = '3

4oL g L AT

sl Frivpee e ] 8 s

P ST R = T m

llustracion 91. Resultado de filtro para la tabla de programas académicos

En caso de que no se tenga acceso a los servidores de la Universidad se valida con el siguiente

mensaje de error.

Servidor Universidad

El sarvidor de e Uiniverakbed gutd maidks

llustracion 92. Mensaje de validacion en caso de error al obtener informacion del servidor
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En la actualizacion se debe presionar el icono consultan nuevamente los servidores de la
Universidad y se consulta la informacion de la carrera seleccionada para reemplazar la en los

servidores de practics validando que se realiza de forma correcta.

COORDINADOR

v ioes Krmarress [ Cootdnad ores

llustracion 93. Pantalla de gestién de coordinadores

En esta pantalla se gestionan los datos de los coordinadores de las practicas por programas
académicos. En la tabla se puede visualizar el nombre y el programa a que pertenece de igual
forma el estado este define si el coordinador se encuentra activo o no en el programa este

estado solo estara activo para un coordinador programa.

Para crear un nuevo coordinador se presiona el botén de nuevo L el cual habilitard un modal
para diligenciar la informacion que se necesita para el registro de un coordinador, no es
necesario digitar el dominio del correo para el usuario ya que cOmo es requisito se deja

automaticamente el de la Universidad en este caso @unicesar.edu.co.
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Muevo Coordirador

P e

llustracion 94. Formulario para ingreso de informacion de usuario para coordinador

Se digita el nombre que antepone el dominio y se debe presionar continuar.

Muevo Coordnadaor

D U

CORT MRS TR B

llustracion 95. Formulario diligenciado para registro de usuario para coordinador

Luego de continuar se debera llenar la informacion personal del coordinador.
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Muewo Coordnador

' Swaric
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llustracion 96. Formulario para registro de informacién personal de un coordinador

Se llena la informacioén y al presionar el boton guardar se agrega el registro, en caso de que
se esté fuera de rango de fecha para los periodos académicos aparecerd un mensaje

indicando que no se puede hacer el registro hasta que existan periodos académicos vigentes.
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Musve Coordinador
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llustracion 97. Formulario diligenciado de registro de datos personales de un coordinador

©

Opps

Ebliin woy b sl mginniw=] i fiemi

llustracion 98. Mensaje de validacion en caso de registro fuera de fecha

Al tener un registro de periodo académico vigente se puede registrar con total normalidad el
periodo académico.
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Se consultay se verifica que al registrar un nuevo coordinador se cambia el estado automatico
del coordinador que tenga estado activo en el mismo programa académico del que se esta

registrando con el fin de garantizar que exista un solo coordinador vigente.
Precticas formativas / Coordinatdonzs r

Coordinador SR 1

[lustracion 99. Tabla de consulta de coordinadores

Al presionar la accion de editar los datos se cargardn en un modal y se podra modificar la

informacion del coordinador que esté habilitada para su actualizacion.

Exfrar Coodvinacior

llustracion 100. Formulario para modificacion de datos personales de un coordinador
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Se edito el coordinadaor
milena suarez lopez de
manera correcta

llustracion 101. Mensaje de confirmacién de la modificacion de coordinador

EVENTOS

INSKLCN 00 EACEOON 08 Inicho de practicss
prdctoss

e Wan -

llustracion 102. Pantalla para visualizacion de noticias o eventos

En esta pantalla el usuario podra visualizar los eventos que acontecieron o acontecerany que
son registrados en el sistema con la finalidad de que los usuarios se encuentren al tanto de
eventos, noticias, capacitaciones etc. Que se realicen por parte de los distintos programas que
realizan practicas formativas.
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Para crear un evento se presiona elbotén el cual habilitara el modal en el que se puede

registrar los eventos diligenciando los siguientes campos.

Mt Ewmriin

UNNRERSIDND
Popular s Comsr

llustracién 103. Registro para nuevo evento de practica
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llustracion 104. Consulta de nuevos eventos registrados

| LI

(Gran encuaniro oe enfarmer
oS

También se podra visualizar de mejor forma el evento presionando el evento, de esta forma

se visualizar el contenido de la descripcién en caso de que no se pueda apreciar de forma

completa en la pantalla principal.

Priscticas fomalivas | Everis
= FEITUCHAN B8 SpheaTian o8 pracias
Cernm TORAY. 1 @ e TR TR
cp EILTE Y e rpera s Ppepa Sl aren | bgewe Nere sy npmesg e
S AalE NI W JIFENd HO PR Rl W RS ETEE DN ETEE Y R T L

[lustracion 105. Visualizacion de evento a detalle
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INFORMES

Practicos fommives / Ryportee ]

Esta es una seccién para poder visualizar y generar reportes referente a las
practicas formativas

Cuateo de rotacidn (descangar) Aoportas

llustracion 106. Formulario de generacion de reportes e informes

En esta pantalla se pueden visualizar y descargar cuadros de rotacidn y reportes que hacen

referencia a la elaboracion de la practica.

Para generar un reporte se presiona la secciéon de reportes, aqui se tiene un modal en el cual

se puede generar diferentes tipos de reportes por periodos académicos.

Fapairas

P

llustracion 107. Modal para consulta de reportes registrados
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llustracion 108. Opciones de reportes para consultar

Al elegir un diferente tipo de chequeo se visualizar4 una pantalla con los campos que se

necesitan para generar cada reporte.

ATENCIONES POR MODULO

Se debe seleccionar la opcion del combo para consultar las atenciones por médulo y poder

generar o visualizar los reportes.

v reporte

SowrEei pac awEy e
[ IS T

Finirita il e i (e

llustracion 109. Opcion de reporte atenciones por modulo

Luego de seleccionar el tipo de reporte se debe escoger el periodo académico, la asignatura

y el médulo respectivo de la asignatura.

MUED MEpOTie
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TR rEandTl

llustracion 110. Seleccidn de asignatura para reporte de atenciones por modulo
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llustracion 111. Opcion de modulos de practica para reporte de atenciones por médulo

Al presionar el boton de buscar se consultan todas las rotaciones del moédulo que se han

realizado en los distintos escenarios de practica durante el periodo académico seleccionado.

NowvG rsgarnte

llustracion 112. Visualizacion de grafico de # atenciones por modulo

« Ir

CEE &% N

Luego de que se consulta y visualizar el gréafico de la informacioén aparecen unos campos para
ingresar un titulo y una descripcion para poder generar el informe en formato de PDF, se puede
presionar el boton “VISUALIZAR PDF” para esta accion.

Se puede diligenciar la informacion del titulo y la descripcion
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llustracion 113. Ingreso de titulo y descripcion para visualizar en el reporte

En la visualizacion se obtendra una vista previa del reporte en formato PDF, de la siguiente

manera.

ﬂuﬂ-nn.
Famen o e R
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llustracion 114. Visualizacion del reporte de atenciones por médulo
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llustracion 115. Visualizacién de reporte de atenciones por médulo I

Al finalizar la visualizacién del reporte se puede escoger entre algunas opciones para hacer
con este.

llustracion 116. Opciones para el reporte de atenciones por médulo

CANCELAR: Permite cerrar la vista previa y a su vez deshacer el archivo de visualizacién en

formato PDF, para poder volver a generar una nueva vista previa en caso de algin cambio.

CERRAR: Solo permite cerrar la visualizacion y la vista previa quedara cargada.
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GUARDAR REPORTE: Con esta opcién el reporte quedara almacenado en los servidores

permitiendo realizar su descarga.

Al guardar el reporte se podra descargar previamente desde la ventana principal de informes
en la columna “Descargar”. Cada vez que se requiera este reporte se puede descargar desde

la ventana principal de reportes.

llustracion 117. Consulta de reporte de atenciones por modulo

En este caso se tiene instalado un gestor de descargas en el navegador, si no se tiene el
navegador automaticamente descargara el archivo.
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llustracion 118. Descarga de documento PDF de reporte de atenciones por médulo

La visualizacion del archivo PDF seria de esta forma.

llustracion 119. Visualizacién de archivo PDF de reporte de atenciones por modulo

ATENCIONES POR ASIGNATURA

Para la generacion de este reporte el usuario debera seleccionar el periodo académico y la
asignatura luego presionar el boton “BUSCAR”.
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llustracion 120. Opcion para reporte de atenciones por asignatura

Se visualizaran en la grafica las atenciones de los médulos asociados a la asignatura que
fueron realizados por los estudiantes a los distintos pacientes en los distintos escenarios de

practica durante el periodo académico seleccionado.

L ]

llustracion 121. Visualizacion de gréafico de atenciones por asignatura en el periodo academico

Eflin saam vy mEE =@ 3@ wmill C

escogido

La parte de la descripcion se puede afiadir formato al texto que se registre.
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llustracion 122. Formulario diligenciado con formato para la descripcion del reporte de

s ¢ BIU® Foes e EaE RE s @ "EBE L

atenciones por asignatura

La visualizacion del reporte seré de esta forma.
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llustracion 123. Visualizacion del reporte de atenciones por asignatura

El formato afiadido al texto de la descripcion se conservara.
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llustracion 124. Visualizacion del reporte de atenciones por asignatura Il

Los botones de la visualizacion tendran la misma funcionalidad.

CANCELAR: Permite cerrar la vista previa y a su vez deshacer el archivo de visualizacion en

formato PDF, para poder volver a generar una nueva vista previa en caso de algin cambio.
CERRAR: Solo permite cerrar la visualizacion y la vista previa quedara cargada.

GUARDAR REPORTE: Con esta opcién el reporte quedara almacenado en los servidores

permitiendo realizar su descarga.

Al guardar el reporte se podra descargar previamente desde la ventana principal de informes
en la columna “Descargar”. Cada vez que se requiera este reporte se puede descargar desde

la ventana principal de reportes.
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llustracion 125. Consulta de reportes registrados de atenciones por asignatura

ASISTENCIAS POR ASIGNATURAS

Las asistencias por asignaturas son las asistencias y no asistencias que toman los docentes
coordinadores de las practicas que estdn a cargo de los grupos de estudiantes que se
encuentran realizando las atenciones a pacientes durante sus practicas.
Para obtener este reporte se selecciona la opcion del combo Tipo de reporte (“Asistencias por
asignatura”) para la consulta de este se necesita el Periodo académico al cual se quiera

consultar y la asignatura.

Fivew inpoiin

. 33 R

llustracion 126. Opciones para reporte de Asistencias por asignatura

Al presionar el boton “BUSCAR” se consultaran los registros de las asistencias en los
servidores segun la data seleccionada por el usuario y mostrara en forma de grafico para tener
una mejor lectura de la informacioén, se puede visualizar el reporte a su vez agregar en los
campos que se habilitan un titulo y descripcidbn en caso de que se desee afadir esta

informacion.
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llustracion 127. Visualizacion de grafico para reporte de asistencias por asignaturas de los

estudiantes

Esta seria la visualizacion del reporte en formato PDF
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llustracion 128. Visualizacion de reporte de asistencias por asignaturas de los estudiantes
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llustracion 129. Visualizacion de reporte de asistencias por asignaturas de los estudiantes I

Al final de la visualizacion se registra esta para que se guarde la informacion del reporte y sea
mas rapido acceder al archivo de esté desde el programa.

Reporias

Tips =g "wgesm Thyrisen prgdp=mn

O nai

llustracion 130. Consulta de reportes de asistencias por asignatura
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Esta seria la ventana principal que permite filtrar los documentos creados de reporte por
periodo académico y tipo de reporte para consultar los reportes registrados para dicha
informacién, al presionar el icono de descargar se procede a descargar el documento en

formato PDF para su rapida visualizacion y envio de informacion.

Repories
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llustracion 131. Descarga de reporte

Este seria el resultado final del reporte.
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llustracion 132. Visualizacion del documento PDF descargado
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En caso de que se tengan no asistencias por parte de los estudiantes la gréafica se presentara

con la informacion ejemplo con una inasistencia de un estudiante.

Kaian ingeais
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llustracion 133. Visualizacién grafica cuando existen inasistencias de estudiantes por

asignaturas

Si este reporte se desea registrar la informacién se almacenara como un nuevo registro de la

siguiente forma se visualizara en la ventana de consulta de reportes.

Rapories
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llustracion 134. Tabla de consulta de los reportes de asistencias por asignaturas

CHEQUEO POR ROL

Se podra consultar la informacion para los reportes de los chequeos realizados a estudiantes
y docentes que hacen parte de los procesos de préactica. Se debe diligenciar el formulario
escogiendo el tipo de reporte “chequeos por rol” luego las diferentes opciones que podra
seleccionar el usuario seran el periodo académico, tipo de chequeo, Asignatura y el modulo
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de la asignatura, lo que significa que pueden existir multiples cantidades de reportes que se

pueden consultar debido al nimero de combinaciones que pueden realizar.

llustracion 135. Opcion para generar informe de chequeo por rol

Como todos los reportes se pueden visualizar el archivo en formato PDF y agregar un titulo y

descripcion.

FiLrrys 1
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llustracion 136. Resultado de la busqueda de chequeos por estudiantes

Se puede verificar la informacion antes de visualizar con la barra lateral para desplazarse por

el reporte de informacién generado.
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llustracion 137. Informacién de la busqueda de chequeos de estudiante

Al visualizar el reporte se veria de la siguiente forma.
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llustracion 138. Visualizacion del reporte de chequeos por estudiantes
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Hasta culminar con toda la informacion se tendrian todas las opciones que se pueden realizar

con el reporte visualizado.

Al guardar el chequeo con éxito se podra consultar desde la ventana de busqueda de reportes

y nos aparecera los registros guardados, pudiendo descargar este.
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llustracion 139. Tabla de consulta de reportes de chequeos por rol

Al descargar este y visualizar obtenemos el reporte de los chequeos realizados por estudiantes
0 docentes por esto la importancia de agregar un titulo descriptivo para identificar los registros

de cada periodo académico.
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llustracion 140. Visualizacion del documento PDF descargado para el reporte de chequeos por
estudiantes

Se consultan la informacién para los reportes de chequeos de docentes.

Humm repeis

llustracion 141. Seleccién de chequeos por docente

El resultado seria similar, pero en este caso seran los chequeos realizados a docentes.
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llustracion 142. Resultado de la busqueda de chequeos por docente

ENCUESTAS REALIZADAS A PACIENTES

Para la consulta de las encuestas que han sido realizadas a los pacientes se necesita la
informacion del periodo académico, asignatura y el médulo de practica que se desea buscar

la informacion.

T b

llustracién 143. Opcion para busqueda de encuestas realizadas a pacientes

La informacion de este reporte al consultar se presenta en forma dinamica. Se puede contraer
y expandir la informacion de los grupos y los estudiantes que pertenecen a cada grupo de

practica.
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llustracion 144. Resultado de la busqueda de encuestas realizadas a pacientes

Los estudiantes de cada grupo
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llustracion 145. Visualizacién de grupo de practica para reporte

Informacion de cada estudiante
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llustracion 146. Visualizacion de informacién de las atenciones recibidas por estudiantes

ROTACIONES

En esta pantalla se puede consultar los grupos de rotaciones que han sido registrados para el

periodo académico registrado en el sistema. Para agregar un nuevo registro se debe presionar

elbotén " para habilitar el modal de registro.

0 Adraninedr Fracicas onmatvas | Retacones b
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llustracion 147. Pantalla para la gestién de grupo de rotaciones
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En el modal de registro de rotacidén se puede visualizar la fecha final del semestre, este sirve
como una guia para el usuario a la hora de registrar las fechas de inicio y finalizacién de la

rotacion o rotaciones.

Al momento de la seleccion de fechas los dias habiles seran las Unicas fechas del calendario
gue se puedan escoger, estaran habilitados desde la fecha actual hasta el ultimo dia habil del

periodo académico.

[lustracion 148. Selecciéon de fecha inicial

[lustracion 149. Seleccién de fecha de finalizacién

Pueden existir diferentes grupos de rotaciones por periodo académico. El primer grupo se
crea al registrar la primera rotacién esta ocupara el lapso de tiempo mas amplio entre las
rotaciones, esto significa que los grupos de estudiantes que se le asocien a esta rotacion no

se desplazaran durante la practica durante el periodo académico.

248



Mueva rotacion Fin del seevesbng 2081-12-25 5

3 TLae LR ]

CERRKF

llustracion 150. Formulario de creacién de nuevos grupos de rotaciones

Al presionar el boton + se asignara la rotacion al grupo seleccionado en este caso por ser
la primera rotacion se asignara en el primer grupo, se debe crear todos los grupos de
rotaciones que se necesiten ya que no se podra modificar luego de que se registren en el

sistema.
Mueva rotacidni Fin del semestre 2021.12-25
| v R e HaTACION |
= :'_:;-'.;-:: = :.;::'-13-:T +
-y

llustracion 151. Agrupacion de rotaciones.

Al intentar asignar una nueva rotacion en el grupo 1 se valida que solo debe estar asignado

una rotacion.
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llustracion 152. Validacidn de 1 rotacidn por grupo
Para agregar un nuevo grupo de rotaciones presionando el boton “NUEVO GRUPO DE

ROTACION” habilitamos un grupo para asignar nuevas rotaciones, en este caso se podran
asignar 2 rotaciones a este grupo.

MNueva rofacion| Fin del semesire 2027-12-25 )

Fecis o Fome P 4

G zoe-oeza (5 202t-o08.24

= G rn

= LITHIE e

GERR&R FEORAAR ROTACIONES CREATAY AR AR

llustracion 153. Agregar nueva rotacion

Si se intenta crear un nuevo grupo de rotacion si haber asignado las rotaciones del grupo se
validara que no se pueda crear.

250



Rotaciones

Elebe =nee I iohadunned

llustracion 154. Validacidn de 2 rotaciones por grupo

Se asignan las rotaciones para el grupo 2

Mueva rofaciond Fin del semesirg 2029:12:25 |
o L | g BB =i +
3 2001-08-24 [E 2ozt-10.30
£ Cirups- =isc e b
- T 3oinr i 3
CERRAR NOERAR AOTADIONE 5 ORTALDAS GUAEDAR

llustracion 155. Validacion de fechas para grupo de 2 rotaciones

Se puede ver que, al asignar la primera rotacion, para la asignacion de la fecha inicial de la
segunda rotacion solo podréa escoger a partir de la fecha final de la primera rotacion.
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llustracion 156. Fecha a partir de la finalizacion de la primera rotacion

Mueya rotacicnl Fin des semastirg J021-12-25 )

b 7 A (= dori-a2-22

" Lirmpey 1l e
& noa rmecin 3

Pl i 1

Q-2 el R0

CERENS BOiRREARE RO TACKINES CEEADNS

GLAaRGER

llustracion 157. Seleccidn de fechas para rotaciones de grupos de 2

Mueva rofacicn Fin del semestre 2021-12-25

Ferny yarsw &y Firps

3 20.92:23 B3 aneidd

] D eipradn 1
= Gnge wbees T

Friacen 1 Rnipon 3

ST w20 <10 20 ik gt S L Jnry B FEE

EERRAR  HOofiHaH il AL EIWES CREALIRY

llustracion 158. Aiadir rotacion al grupo de 2 rotaciones

Falli=lLif b
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Si se va a asignar una nueva rotacion al grupo 2 validara que solo permita la asignacién de 2

rotaciones.

Rotaciones

Sofo or pusle psiguar T roles oo

llustracion 159. Validacion de 2 rotaciones por el grupo

Como se asignaron las rotaciones para el grupo #2 se podra crear un nuevo grupo.

Mueva rotacidnd Fin del semestre 2021-12-25

i e el P +

= 20210023 2 zooi0a2a

= Gnpgsatacdn )
= Gnpsomacdn 7

w (s miecen

CERAAR BORFAR AOTACIONMES CREADAE  GUARDAR

llustracion 160. Se agrega un nuevo grupo de 3 rotaciones

Si se intenta crear un nuevo grupo de rotaciones se valida que solo se pueden crear 3 grupos

de rotaciones semestralmente.
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Rotaciones

Falo e puades pagisiees 3 Erged di potas idde

llustracion 161. Validacidn de solo 3 grupos de rotaciones

Se asignan las respectivas rotaciones al grupo #3 validando de igual manera las fechas que

sean consecutivas una a la otra.

Mueva rotacioni Fin del semestre 2021-12-25 )
—sr il &
m Fecha Ikl E 2021-12-248

= i rpkacain 1
= Cbo robsode
A iEFapa ol L

Rintacidn 1 Rolacn Rormcin 3

0210825 gl T2 | 1087 U2 10823 ¥ O 1G I8 AN 10S @ ITLAT 3

CERRAR HRAAR ARDTAGIGNES CREASD&NS JUIARDAR

llustracion 162. Asignacidn de rotaciones al grupo

Para que las rotaciones se almacenen en los servidores se debe presionar el boton
“GUARDAR”, en caso de que no quiera registrar las rotaciones el usuario debe presionar el
boton “BORRAR ROTACIONES”.
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Si se presiona el boton de “BORRAR ROTACIONES” se eliminaran las asignaciones que
tenian los grupos con las rotaciones y también los grupos dejando el modal como al principio,

esto solo se podra realizar si las rotaciones no han sido registradas en los servidores.

MNueva rotacion Fin del semesire 2021-12-25.)

[ a021.08.2 & aoovaossd

llustracion 163. Borrado de rotaciones agregadas

Se realiza el proceso nuevamente y se guardan las rotaciones presionando el boton
“GUARDAR” y se termina el proceso de registro, se podran visualizar las rotaciones creadas
con informacién de la duracién y fecha de cada rotaciéon por grupo, si desea eliminar los
registros se debe presionar el botén de “ELIMINAR ROTACIONES”.

Grupo de rotaciones @y

Muinciza |

o Emrmkn

llustracion 164. Visualizacion de grupos y rotaciones con sus respectivas fechas
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Para modificar las fechas de las rotaciones se presiona el boton “EDITAR GRUPQO” con lo cual
se habilitar4 el modal para cambiar las fechas del grupo de rotacién seleccionado, para la

actualizacion debe seleccionar las fechas nuevamente por cada rotacion.

Priscicas fommalives | Rotacones ihF =
Grupo de rotaciones iy
*  erape redacine: 3
" i riecion FIIEA

llustracion 165. Opcion de editar grupo de rotacion.

Luego de seleccionar las fechas para realizar la respectiva modificacion se debe presionar el
botén “ACTUALIZAR”.

Actualizar Gupo mtackn 21 Fin del semesie |

o H [ 2240

llustracion 166. Rotacion a modificar

DOCENTES

Al ingresar a la pantalla de docentes se visualiza una tabla con informacion relacionada con
sus registros cémo el nombre, el tipo de docente, estado y la accion de modificar.
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Praciicas Tormativas | Profesores &

e

v
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i
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=
3
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llustracion 167. Consulta de docentes

En esta tabla se puede realizar diferentes tipos de busqueda para consultar uno o varios
docentes las cuales se pueden filtrar por:

Tioo e bimaueda

Dreszumienito

MNombre
Escenaric de practica
yar alfredo guiiemes

viceates raul mendoze hemandez

llustracion 168. Tipos de busqueda de docentes

FILTRO POR DOCUMENTO

Se ingresa el nimero de documento que quiere consultar.
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Practicas formativas | Profesores @

Decursars 2 @
3
llustracion 169. Busqueda por numero de documento
FILTRO POR NOMBRE
Se consulta por nombre del docente que se quiere consultar.
Practicas fornativas | Profesores g =
H = £ .
K

llustracion 170. Busqueda por nombre del docente

FILTRO POR ESCENARIO DE PRACTICA

Para la consulta de Escenario de practica, se debe escoger alguno de los escenarios

registrados en los cuales el docente a sido asignado para realizar las practicas.
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Pricticas formatvas | Profesores ")

Earerasis o pracics - ; . o #
HHEA TEL FCSARTD FURIERE ) L DPELR . X i)
[rop— S FETA | AL TLE [LeRE T A Frer
Ay — BAARKS POSULARELL,

e, i Rk Tedaangg  SMNEHIUAT FLPULAM DEL GESaN

llustracion 171. Busqueda de docente por escenario de prdctica

Para agregar un nuevo docente se debe presionar el icono "!'E- el cual habilitara el siguiente

modal, en el cual se debe escoger el tipo de docente que es, y el usuario.

Nuevo Docente b

ﬁ- Uspann ﬂl

T 2 GocETie
Usikario ::\._.:.'.!rul:': sar.edu.co
Docente Goordmados
| i = T
Docenbe de prachca
ANCELAR

llustracion 172. Modal de ingreso de usuario para agregar docente

Al presionar continuar se habilitaran los campos para ingresar informacion personal del
docente a registrar.
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MNuevo Docente

Frimes Mombee

Docenle

SeEguio A peiidc

practica

e

3901283820

s

cra 28 - B4

Segunog Mombre

oo e dentirocon

Cedula

CAETE

iasculino

Titukas

s
Pramss dpetido
unG
[Jr—p iy ]
glatlikliak
Fechla e nacimientn
(3 1982.12.23
- 9
ATRAS CANCELAR GUARDAR

llustracion 173. Formulario para agregar datos personales de docente

El campo de titulos se podré escoger los que este obtuvo hasta el momento, si no existe se

debe registrar presionando el icono + este habilitard un modal en el que se registrara el

nuevo titulo para el docente.

Tlll-.‘.‘i- [T
= ﬂ Eduracion Basica
[]  Enferma profesional
R GU
[] enfermera =
| I

llustracion 174. Agregar titulo para docente

Agregar nuevo titulo

preparado para epartir conocimients
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Luego de registrar el titulo se puede escoger uno o varios para hacer referencia a que el

docente posee estos conocimientos, con esta informacion se podra realizar el registro del

docente.

Muevo Docente

i NImoTe

Docents

Saamia ApsitioD
praciica

Te=Efons

3901293520

CHr=ooian

Gra 28 - 5d

EEg'.'r-:ll.' Mombre LT
T e i or enificancn
Cedula - 10883623

Enferma profesional

E 1]

Mazculing (] eslermera

| Educacion Bésica

L

llustracion 175. Asignacion de titulo para docente

Se consulta el registro de docentes.

Lo
mirme Tawiw Barveni

T BT TR

ek sl e alSdd Nefhandal

L s LR R 22

llustracion 176. Tabla de docentes

Educacidn Basica, =
Enferma profesional
ATHRAS CANGCELAR
q

¥ o [oorwee Tpa Emdn
| SR Dexerss Crepsrarsy Ceswrm o recien -
G e [ERCAis o ARG .
T [LERL PR R ] -
HER [Frmns Comnmnai '

GUARDAR
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Para actualizar el registro de docentes se debe presionar el icono # , el cudl habilitara el
siguiente modal, para modificar cierta informacion basica del docente, el estado indica si el

docente se encuentra vigente o no para llevar a cabo el desarrollo de las practicas.

llustracion 177. Datos para modificar el docente

ESCENARIO

Esta se divide en dos secciones en la primera se podra gestionar los diferentes escenarios de
practica los cuales se tiene convenio docencia-servicio por parte de la Universidad para que
los estudiantes puedan llevar a cabo el desarrollo de sus practicas formativas, en la segunda

seccion se gestionaran las areas de los escenarios de practica.

E e e priciica R

llustracion 178. Escenarios de prdctica
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i e [k

Iustracién 179. Areas de escenario de prdctica

Es posible filtrar los escenarios de practica por el nombre del escenario.

Pragticas formativas | Escenanas

E bl b i

llustracion 180. Busqueda de escenario de prdctica por nombre

Al presionar el icono £ se habilitara el modal para el registro de escenarios de practica.
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MNueva Escenario de Practica

llustracion 181. Modal para agregar escenario de prdctica

El tipo de escenario se puede seleccionar alguna de las siguientes opciones.

HOSPITAL

CAL A,

THESTITUCHN ECLUCATINA,
BARRIG

CATHSAS: EMTILAALIEDSS

llustracion 182. Tipos de escenarios de prdctica

Al seleccionar el tipo de escenario se podra ingresar informacion distinta para cada tipo.
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Muevo Escenario de Praclica

CLINICA - CLINICA Santa mabs =

Fiveld -

llustracion 183. Nombre del escenario dependiendo el tipo
El nombre del escenario se le antepone la palabra Clinica, al terminar de escribir el nombre

del escenario se debe presionar el icono = el cudl consulta en los servidores si existe un
escenario con el mismo nombre o similar para evitar la menor redundancia de informacién

posible, al presionar este se habilita la opcién de guardar el escenario de practica.

Musvo Escenarno de Practica

i L 155 - i LA Santa imalel

2

il ] L= - o et -

ot il D O el 1 O

llustracion 184. Formulario diligenciado de registro de escenario de prdctica

El nombre del escenario se le antepone la palabra HOSPITAL.
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Muewvo Escenario de Practica

HOSFITAL b TaPITAL Rosario Cenlral

ol

el ohs oormplajicad

¥ Mivel 1 -

CANCELAR

llustracion 185. Nuevo escenario de prdctica tipo hospital

Para el tipo de escenario de instituciébn no aplica el nivel de complejidad y no se antepone

ninguna palabra en el nombre.
Muavo Escenario de Practica

INETITWESHON ECUCA - Rosarks Canbral =

AMCELAR

llustracion 186. Nuevo escenario de prdctica tipo institucion educativa
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Para el tipo de escenario de barrio no aplica el nivel de complejidad y no se antepone ninguna
palabra en el nombre estos seran los barrios donde se organicen brigadas por parte de los
estudiantes de la Universidad.

Muewo Escenario de Practica

BEaRRIc - BaARRIT Maavalitn

llustracion 187. Nuevo escenario de prdctica barrio

Para el tipo de escenario de otras entidades no aplica el nivel de complejidad y no se antepone
ninguna palabra en el nombre, hace referencia a algunos escenarios que no se tienen en
cuenta pero que posiblemente se puedan realizar para el desarrollo de practicas ejemplo
parques, plazoletas, coliseos etc.
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Muevo Escenario de Praclica

OTRAS ERNTIDADES = gar %

llustracion 188. Nuevo escenario de prdctica tipo otras entidades

En caso de que al momento de iniciar sesion el usuario no esté asociado a alguna carrera si
pretende agregar un registro se validara con el siguiente mensaje de error la asociacion de

carreras con los escenarios de practicas

X

ERROR : Se debe asignar
una carrera

llustracion 189. Validacion de seleccion de carrera

AREAS DE ESCENARIOS DE PRACTICA

En esta seccion de la pantalla se gestionara las &reas de los escenarios de practica. Para
crear una nueva area se presiona el boton de “NUEVA AREA”, el cual habilitara los campos
para llenar la informacion.
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e pa g Privcicas formaieeas | Exosnanios

Hrsa fiE e s

llustracion 190. Consulta de escenarios de prdctica

Se ingresa la informacion en el formulario y se presiona el botén “REGISTRAR”

Hreqs oy praclicas "} HITEW BEE 8

Wi dins

Rom . e —

llustracion 191. Modal de registro de drea de escenario de prdctica

Se visualiza el registro en la tabla

Poriicl iz iormaivis | Escenanios

Aupay de prichce
N N

llustracion 192. Consulta de los escenarios de prdctica
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Para realizar la modificacion de un registro se procede presionando el icono ¢, el cual habilita

el formulario para su modificacion

Practicas formatives | Escenarics .
Appas e penclices 1 HUEANAEA

FalEn

llustracion 193. Modlificacion de un drea de escenario de prdctica

Al actualizar los registros se visualiza en la tabla los cambios.

Practicas formativas | Eecenanos

dreas Jdo praricas S [m e SRE

llustracion 194. Consulta de dreas de escenarios de prdctica

Al presionar el icono se procede a eliminar el &rea de practica siempre esta no esté asociado

a un escenario de practica.
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Praciicas formalivas | Escenanos
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llustracion 195. Eliminacion de escenario de prdctica

En caso que se quiera eliminar un area de practica y esta se encuentre asociada a algun

escenario de practica se mostrar el siguiente mensaje de validacion.

©

Error al eliminar el area : No
s& puede eliminar el area,
estd asignada a escenarios
de practica

llustracion 196. Validacidn de eliminacion de escenario de prdctica con dreas

ASIGNAR ESCENARIO Y AREAS A MODULOS

En esta seccién de la pantalla se gestionara las asignaciones de escenarios y areas en los
modulos. Para crear esta asignacion consultamos los escenarios, estando en esta vista

seleccionamos el escenario y consultamos las areas que estan asociadas a este.
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llustracion 197. Consultar dreas asignadas a un escenario de prdctica

En esta vista se consulta las areas que estan asociadas al escenario de practica. También
podemos asociar las areas al escenario de practica, el cual solo es seleccionar una opcion de

la lista de areas.

Registrar Area

MATESS SN BSOCTIET

CANMTELAR

Toma de Mysmives

Wanunacion F =
It & Bsignar Aneas a midules

llustracion 198. Asociar drea a escenario de prdctica

Para asociar el area a diferentes médulos, damos Click en el icono que se presenta (Ir a
asignar areas a modulos) el cual va a salir la siguiente vista.

En esta vista Seleccionamos la asignatura y los modulos ya sean sin &reas o con areas.
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Por lo que en la lista de los mdédulos sin area saldra todos los moédulos el cual no tienen areas
asignadas y en el lado derecho la lista los cuales existen moddulos asociados al area

(Vacunacion) en este ejemplo.

Asignar Area a midulas

241 LD MENTAL

ETTAIR

SALLID MENTAL

llustracion 199. Vinculacion drea con escenario de prdctica

Al seleccionar los médulos a asociar al area se presiona el botén registrar, al finalizar se

mostrara el respectivo mensaje indicando que se asociaron los médulos a area seleccionada.

Asigrar Area a madulos

anTa

S LD MENTAL

Pl B S il

SALUDMENTAL

llustracion 200. Mddulo asociado al drea
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Aqui podemos observar que después de asociar el area al modulo se llena la lista de médulos
con 4reay en este caso como no hay mas médulos en esta asignatura queda deshabilitado la

lista de mdédulos sin area.

DOCENCIA SERVICIO

En el menu de practica -> asignaciones se realiza la gestion de docencia servicio, la cual
implica el lugar en el cual el docente va a estar verificando y coordinando las practicas que

realizan los estudiantes en las areas de los escenarios.

Privcticss formsgbans | Asgraciones m "

llustracion 201. Consulta de asignaciones de docentes

Registrar nueva asignacion

Mueva asignacion

llustracion 202. Modal de registro de asignacion de docentes
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Para registrar una nueva asignacion se debe tener en cuenta que los datos deben estar

sincronizado se debe seleccionar el docente y la asignatura para poder cargar la informacion.

Mueva asignacion

Profesoes

docenle Numerno Ling -

AT

MEDICO QUIRURGICA 2
SALUD MENTAL S .
MEDICINA INTERMA ¥ CUIDAD

MATERNC INFANTIL CANCELAR

llustracion 203. Seleccion de docente y asignatura

Al seleccionar la asignatura se cargan los médulos asociados a esta.

Nueva asignacion

gocante Mumens ino "

= FEE [T

SALLID MENTAL - .
priciica 1

SALLID MENTAL

CANCELAR

llustracion 204. Seleccion de modulo de prdctica segun la asignatura
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Luego se podra seleccionar el escenario de practica al cuél se asignara el docente de la

practica.

Nueva asignacion

SIRETE

docents Rumerg Lna -
T Mo

SALLUD MENTAL - SALLID MENTAL -

R (s Ty

HOSFITAL EDUARDD AREDCHDO DAZA NEVADA,

LANMUELAH

llustracion 205. Seleccion de escenario de prdctica

Al seleccionar el escenario se visualizara el area del escenario que esta asociado al modulo.

Nueya asignacion

(it =1l

gocenie Mumemn Lino

L H R BELLACH

SaLUD MENTAL SALUDC MENTAL

=1 T S s P

HOSPITAL EDUARDO AREDORDO O =

Wasinacisn

CANCELAR AMRDAR

llustracion 206. Seleccidn de dreas asociadas al escenario de prdctica segtn el médulo seleccionado

Luego de diligenciar toda la informacion se puede proceder a realizar el registro.
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llustracion 207. Consulta de asignacion de docentes

ASIGNACION DE ESTUDIANTES
En esta pantalla se gestionard los grupos de estudiantes que realizaran las practicas,
consultando de los servidores de la Universidad los estudiantes que se encuentran en cada

asignatura registrando estos en el caso que no estén registrados en la Base de Datos de

practicts. Aqui también se podré asignar los cuadros de rotacion para cada grupo registrado.

Primero se debe escoger la asignatura que se encuentran los estudiantes que desea asignar

los grupos de préctica.

0 ATS Ot Précicas formatioms / Grugos Se s e ﬂ '

llustracion 208. Seleccion de asignatura para gestion de grupos de estudiantes

Al momento de seleccionar la asignatura se consultan los estudiantes que se encuentran

cursando actualmente esta.
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llustracion 209. Estudiantes pertenecientes a la asignatura

En el caso que no se tenga acceso a los servidores de la Universidad se mostrara el siguiente
mensaje de validacion.

.-"H"'
(%)

Error del servidor

Prvidpnd dimi mah b i imosm i Buhinm

llustracion 210. Validacion de carga de estudiantes

Luego de elegir la asignatura se debe escoger el médulo el cual este asociado a la asignatura
y sea el requerido para realizar la practica por parte de los estudiantes.
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llustracion 211. Seleccion de modulo de asignatura

Al seleccionar el médulo se habilitara el siguiente botén, el cual sirve elegir el nimero de
estudiantes que se quiera por curso, esté brindara algunas opciones y el usuario podra escoger
una de ellas.

@ cominin
P T Gy = - ) ‘:‘

llustracion 212. Opcion para creacion de grupos

Un ejemplo de las opciones que pueden aparecer es la siguiente, aqui se puede observar que
al cargar la asignatura existen 10 estudiantes cursando esta por lo tanto las opciones

propuestas serian organizar 2 grupos de 5 estudiantes o 5 grupos de 2 estudiantes.
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llustracion 213. Opciones para numero de estudiantes por grupo

Cuando se elige la forma en la que se quiere organizar los grupos se puede proceder con la

asignacion de estudiantes a dichos grupos.

| Practicas formativas / Grepos de esudanss .'l 3

Mt M U0

AN LT, BALLS WeNTAY “

Corcpem Cloweacin

] CrIoeR 9e 4 ampSortee

Eshad e gutey
Sast *4 s anes

g Sen Pywes Dwen

llustracion 214. Asignacion de estudiantes a grupos

Si se desea modificar la forma en la que se quieren organizar los grupos debe presionar el
boton “CAMBIAR CANTIDAD DE GRUPOS”.
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llustracion 215. Cambio de numeros de estudiantes por grupo

Para asignar el estudiante a un grupo especifico se visualizara en la parte derecha de cada

informacion de los estudiantes la opcion para escoger el grupo.

Estudianins JrIpQs
SJrerauen fabed Weser Ol rnra upe § A% o ) -
etes N TROOor
el S e | i G | 185 -
e e a1 o
Pliramle Nawi B Siagan feraarsls Tanipe1 8% - N
LoE
Roasde Aoaum Don =
i |l

Peroeils Fias Baase
=% e T T 7T

P L.~ T -

llustracion 216. Cantidad de estudiantes que estdn en los grupos

En esta opcidn se muestra la cantidad de estudiantes asignados y el grupo al que pertenece,
cuando el grupo ocupa la cantidad de estudiantes permitidos automéaticamente el grupo
guedara inhabilitado para seguir asignando mas estudiantes.
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Para asignar los grupos a las rotaciones se debe presionar el botén “CUADRO DE
ROTACION’ y este habilitara la siguiente ventana la cual ese podra seleccionar el tipo de

rotacion lasa asignaciones y jornadas a cada grupo.

Zrwrw

Doy Tmaciones g

=
D BRNICEDIS

- hEpnararss

Tabla de rotacidn

llustracion 217. Modal para asignacion de rotaciones a los grupos

Estas asignaciones son las de Docencia Servicio que se relaciona el docente con el escenario

de practica al cual el docente estara a cargo de las practicas de los estudiantes.

llustracion 218. Modal de asignacion de rotaciones a los grupos diligenciado
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Luego de diligenciar el formulario se presiona el botén “GUARDAR ROTACION” para visualizar
como quedarian asignados los grupos.

sk
Rotasiony pivpisa

Tabla de rotacion

Rataclom 1

llustracion 219. Consulta de rotaciones asignadas a los grupos

INGRESO CON NUEVO USUARIO

Al ingresar al sistema con nuevo usuario se debe estar registrado y el usuario sera el correo
institucional con la contrasefia que serd el mismo usuario, pero sin el dominio de la
Universidad.
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llustracion 220. Ingreso con un nuevo usuario
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llustracion 221. Modal de cambio de contraseia
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MANUAL USUARIO MOVILE

El respectivo manual va dirigido a los estudiantes y docentes de practica que emplearan el uso

del Sistema de informacion PRACTICS para la Universidad Popular del Cesar.

LOGIN

Al iniciar la aplicacién aparecera la siguiente vista para iniciar sesién. En donde el usuario

debera ingresar el usuario que en este caso es el correo institucional y la contrasefia. Ejemplo:
Correo institucional: jcastro@unicesar.edu.co

Usuario: jcastro

Contrasefia; ***rtkkx

En el campo de usuario al digitar la direccion del correo institucional omitiendo el

@unicesar.edu.co este se coloca automaticamente, por lo que no es necesario agregarlo.

[lustracion 222. Iniciar sesion

9&{%&&

IflElgr &5 idin

|
e I.Ehl'w.!'l-.l-i.-i".i‘ﬂl.'! g |Tll‘\vl VERSIDAD

ACTUALIZAR CONTRASENA POR PRIMERA VEZ

Después de iniciar sesion le pedira que ingrese una nueva contrasefia y una pregunta de

seguridad, este Ultimo le servira para recuperar la contrasefia en caso de que esta se le olvide.

285



R T [T A T LELN . TRy ' L EmAN. LR A A I ) .

Ingrese yne nueve |-ﬂﬁ|‘!§H WRE ARdva Ingrese yna nueve
contraseita coptrcsefs contrasefa
<] Ll Q
A T Rl b Dl et
B ST T S T P MR TR “
o ey v
ne L u Mairrw Ll
] " -

e —

llustracion 223. Cambio de contrasefia

Al dar Click en Cambiar contrasefia este valida la informacién ingresada y de vuelve al home
(Ventana Principal).

PAGINA HOME (EVENTOS)

En esta vista se podra visualizar todos los eventos que se realizan en el &rea de salud, en este
se podra ver una lista infinita donde tendra su imagen, titulo, descripcion y la fecha en la cual

se va a realizar el respectivo evento.
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llustracion 224. Pdgina de inicio (Eventos)

MENU

Al hacer Click en la opcion del menu este desplazara la ventana dénde se visualizaran las

respectivas opciones del mend, el cual saldréa la siguiente informacion:

El logo de la aplicacién, el botén (Perfil) el cual podra ver su informacién personal y modificar

algunos datos de este, el nombre del usuario, el rol y la carrera a la que pertenece.
Después las paginas a la cual podra acceder dependiendo del rol:

¢ Estudiante: eventos, atencion, historial, rotaciones y comparador de chequeos

e Docente: Eventos, Asistencia, atenciones, rotaciones y chequeos

e Coordinador: Eventos, Profesores y estudiantes
Al final de la lista saldra dos opciones una es para habilitar la conexion a internet, el cual sirve
para que la app pueda trabajar sin internet, si el usuario lo desea y como ultimo la opcién de

cerrar sesion.
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llustracion 225. Tipos de opciones por perfiles

PERFIL

En esta vista, como se puede observar se puede acceder desde el menu dando Click en el
botdn perfil y este abrira la siguiente pagina el cual presentara la informacién personal de la
persona y del cual podra modificar 3 campos, los cuales son el género, el teléfono y la
direccion. Después de cambiar la informacion se podra dar Click en el boton actualizar perfil y

este realizard la modificacion de los datos de la persona.
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llustracion 226. Perfil de usuario

CERRAR SESION

Esta opcién esta en el menu de todos los roles, (coordinador, profesor y estudiante) y saldra
al final de la lista del mend, solo basta con presionar el botén y al usuario ingresado se cerrara
su sesion. Se debe tener en cuenta que la sesion puede cerrarse una vez al dia, por lo que

tendra que iniciar sesion al menos una vez al dia.

llustracion 227. Opcion de cerrar sesion

ACTIVAR Y/O DESACTIVAR CONEXION A INTERNET

Esta opcién nos permitira si queremos que la app funcione con conexion a Internet (online) o

sin conexioén a Internet (offline). Se debe tener en cuenta que si se desactiva y tiene datos

289



moviles o wifi todos los datos registrados se guardaran en el dispositivo movil, y este se

mandara al servidor, cuando este check este activo y tenga conexion a internet.

llustracion 228. Opcion de conexion

ROL (COORDINADORA)
CONSULTAR DOCENTES

En esta vista se observa que se consulta a los docentes tanto por su documento de identidad,
como por escenarios de practicas. En el caso del escenario de practica se puede cambiar esté
y se podra visualizar los docentes que estan a cargo de las practicas en dicho escenario de
practica durante el Periodo Académico en curso.
Si se requiere visualizar toda la informacion del docente esté la opcion de dar Click sobre uno
de los docentes y este mostrara la ventana donde apareceran sus respectivos datos
registrados, como la informacién personal, cantidad de chequeos realizados por rotacién y en
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llustracion 229. Informacion de docentes
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CHEQUEO A DOCENTES

Para realizar el chequeo del docente se debe hacer Click sobre el botén Registrar Chequeo

este validara si el docente tiene algun chequeo pendiente.

Si a él docente no le han asignado algin chequeo en la rotacion este le mandara directamente

a la vista de responder las preguntas del chequeo.

Si él o la coordinadora ha asignado chequeos en la rotacion, se abrird una ventana la cual

presenta dos opciones

1. Consultar: en esta opcidon se consultara los chequeos que ha realizado el docente con
Sus respectivas respuestas y observaciones, permitiendo hacer comparaciones entre
cada chequeo realizado.

2. Registrar un nuevo chequeo.
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llustracion 230. Gestion de chequeos de estudiantes

Después de registrar el chequeo se mostrara un mensaje confirmacion que le indicara que el
chequeo y se guardé de forma correcta y aqui tendréa la opcion de consultar ese chequeo como

los anteriores que alla tomado o volver a la vista de docente.
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llustracion 231. Consulta de resultados de chequeos de estudiantes

ESTUDIANTES

En esta vista él o la coordinadora podra consultar los estudiantes que se encuentran asignados

a las practicas formativas por escenarios de practica. Esto con el fin de facilitar la busqueda

de estos y a su vez se podra visualizar la informacién de las atenciones durante el semestre.
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llustracion 232. Opcion de estudiantes
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ROL (PROFESOR O DOCENTE)

ASISTENCIA

En esta vista el docente podra tomar las asistencias de los estudiantes que tiene a cargo
durante la rotacion, este seleccionar o quitar el Check que esta por cada estudiante. Habilitado
significa que asistio y no habilitado que no asistio a la préactica, si el estudiante falto a la practica
también podréa colocar una nota (motivo) y si tiene alguna excusa poder habilitar el Check de
excusa, este Ultimo se podra visualizar dando Click en el icono de lapiz del respectivo

estudiante.

Cuando ya este completado todas las asistencias se podra dar Click en el botdn flotante que

se encuentra en la parte inferior derecha e y este guardara los datos. En caso que el
docente se encuentre en modo offline (Sin conexion a Internet) cuando este tenga conexion a
Internet podré enviar los datos al servidor dando Click en el botén que se encuentra en la

[
i

cabecera

Tener en cuenta que esta asistencia se debe tomar todos los dias como también enviarla al
servidor para que los estudiantes puedan subir las atenciones y que el docente pueda
revisarlas, esto con la finalidad que los estudiantes no suban atenciones en dias no habiles

para la realizacion de las practicas y que el docente tenga mas control sobre estas.
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llustracion 233. Registro de asistencias

MENSAJES A MOSTRAR EN ASISTENCIA

llustracion 234. Mensajes de validacion al registrar asistencias

ATENCIONES
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llustracion 235. Registro de atenciones por paciente

PACIENTES

Aqui el docente podré consultar a los pacientes los cuales son atendidos por los estudiantes,
esto con el fin de realizar una encuesta de satisfaccion al paciente. El docente llenara la
informacion respectiva y al final se le mostrar cuantas atenciones le han realizado al paciente,
dado que un paciente puede ser atendido varias veces, se podra realizar una encuesta por

cada atencion.
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llustracion 236. Consulta de pacientes

ENCUESTA PACIENTE
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llustracion 237. Encuesta de pacientes
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Cuando se consulta al paciente y llena toda la informacién que se le pide, al finalizar le saldra

una opcidén que es para seleccionar la atencion la cual se le quiere realizar la encuesta, aqui

puede ser una o varias. Cuando se da Click sobre la atencién le saldra la respectiva encuesta,

en donde el docente colocara las respuestas que el paciente proporcionara y cuando tenga

todas las respuestas el boton de encuesta se habilita para poder registrar la informacion.

s I
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llustracion 238. Registro de encuesta de paciente

ROTACIONES

Cuando todo finalice con
éxito saldra un mensaje
indicando que se

registraron las
respuestas de manera
correcta y

posteriormente
presionar el  botén
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llustracion 239. Consulta de rotaciones

CHEQUEO A ESTUDIANTE

En esta vista el docente podra visualizar los estudiantes que tiene a cargo, con el fin de realizar
los respectivos chequeos a cada estudiante. Se debe tener en cuenta que en esta vista se
mostrara la cantidad de chequeos que se le ha realizado a cada estudiante durante la rotacion.
También se debe tener en cuenta que solo se puede realizar 3 chequeos por rotacion.

Cuando seleccione el docente al estudiante que se va a asignar el chequeo le saldra una

ventana siempre y cuando este creado el chequeo. Aqui tiene dos opciones:

1. Consultar los chequeos
2. Registrar un nuevo chequeo
Si al estudiante no le ha hecho ningin chequeo este lo manda directamente a la vista de

realizar un nuevo chequeo, a continuacion, se muestra los pasos.
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llustracion 240. Chequeo de estudiantes

Si el docente desea registrar un nuevo chequeo este tendra la opcién de dar Click en registrar,
lo cual le mostrara la siguiente informacion que es responder todas las preguntas y si llega el
caso colocar una observacion en las preguntas que lo requiera. Al finalizar también se pedira
una observacion, pero esta es del chequeo y en este al guardar se manda autométicamente

todos los datos para su registro.
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llustracion 241. Nuevo chequeo de estudiantes

Al presionar guardar, este comenzara a guardar las respuestas y el chequeo. Cuando este
proceso termine nuevamente se le abre una ventana donde tendra la opcion de consultar los
chequeos para compararlo con anteriores o simplemente volver a la vista anterior donde

aparece el listado de los estudiantes.
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llustracion 242. Registro de chequeo de estudiante

Agqui podemos ver las dos opciones el volver a la vista de la consulta de estudiantes con la
cantidad de chequeos actualizados en este caso los 3 y en la otra vista es cuando se da en
consultar que este mostrara todos los chequeos como se puede observar se visualizan los 3

chequeos que se le ha hecho al estudiante.
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llustracion 243. Consulta de chequeo de estudiantes

COMPARADOR DE CHEQUEO

En esta vista el docente podra consultar los chequeos que la coordinadora le ha realizado, con

el fin de verificarlo y buscar formas de mejorar para el siguiente chequeo.
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llustracion 244. Comparar chequeos realizados

ROL (ESTUDIANTE)
ATENCION

En esta vista el estudiante registrara las atenciones brindadas al paciente con sus respectivos

procedimientos.

En la cabecera podré visualizar la fecha actual y 2 botones © y .ol

El boton ©, se encarga de refrescar las atenciones que ha registrado el estudiante.
El boton 72, Se encarga de sincronizar los datos locales al servidor.

Esta vista tiene dos opciones registrar y Consultar atenciones.

En la opcion de registrar este llenara los datos del paciente que es el tipo de documento,

Numero de documento, nombre y procedimientos a aplicar.

En el apartado de atenciones se mostrara todos los pacientes atendidos con sus respectivos
procedimientos, tener en cuenta que cada paciente tiene un Check si este estda enmarcado de

color rojo significa que falta que el docente acepte o apruebe la atencion realizada, cuando el
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Check es esta enmarcado de color verde significa que el docente aprobd la atencion

respectiva.
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llustracion 245. Aprobacion de atenciones
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llustracion 246. Procedimientos realizados por paciente

HISTORIAL DE ATENCIONES

Si se presiona sobre un
paciente este mostrara el
nombre del paciente y la
lista de los procedimientos
aplicados.

A continuacion si se
presiona el botén de enviar
datos este mostrara una
ventana emergente donde
se mostrara una lista de
paciente a los cuales se van
a enviar, en el caso que se
envien todas y presione
nuevamente sobre este

En esta vista podemos consultar las atenciones realizadas por el estudiante. Se debe tener en

cuenta que las atenciones del mismo dia no saldran salir, se podra consultar desde el dia

anterior abriendo el calendario desde el boton que esta en la parte superior derecha y aqui

tendra la opcién de seleccionar la fecha el cual quiere consultar.

Aqui se puede ver un ejemplo el cual se seleccion6 una fecha donde hay atenciones y otra la

cual si tiene, siguiendo estos pasos podra consultar las atenciones realizadas por el mismo

estudiante.
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llustracion 247. Consultar historial de atenciones

ROTACIONES

En esta vista el estudiante podra consultar el escenario por cada rotacién y los estudiantes del
grupo donde se encuentra este. Se debe recalcar que el orden en el que se muestra los
escenarios es por la rotacion, en este caso se puede observar que hay 3 escenarios significa
gue son 3 rotaciones en el semestre actual. También se observar que cada escenario tiene un
Check este indica la rotacion en la que se encuentra el estudiante, en este caso el estudiante

junior se encuentra en la tercera y Gltima rotacion.
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llustracion 248. Consulta de rotaciones del estudiante

COMPARADOR DE CHEQUEOS

En esta vista el estudiante podréa consultar los chequeos que le han hecho los docentes que
ha tenido a cargo, el cual es una serie de preguntas que el docente le hace al estudiante y
aqui podra observar las respuestas de cada chequeo que le han hecho, también podra mirar
las observaciones que le hace el profesor solo dando Click en el icono del lapiz de cada

pregunta y chequeo.
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llustracion 249. Comparar los chequeos realizados por estudiante
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