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INTRODUCCION

En la actualidad toda empresa demanda inversiones y la mejora de aspectos
importantes como infraestructura, produccion, calidad de recursos humanos vy
también la optimizacion en sus procesos de produccion, para que de esta forma se
cumplan con los estandares minimos en el crecimiento econdémico y adelantos

tecnoldgicos, satisfaciendo a las necesidades de un pais en desarrollo.

Para que la empresa cumpla con los estandares legales que la normatividad le exige
se debe garantizar un buen desempefio administrativo y propender por unas buenas
practicas en prevencion y proteccidn de todos sus empleados; asi mismo que estén
obligados a proteger su seguridad y salud en el trabajo. Con el disefio de un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) regido por la norma
internacional ISO 45001 de 2018, se pueda establecer los mecanismos de accion
donde se busca la mejora continua y de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos presentes y futuros, que puedan afectar la seguridad y la salud en el
desarrollo de sus actividades productivas.

El Sistema de Gestion de La seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la
empresa ladrillera las casitas se ocupa de proteger la salud de los trabajadores,
controlando el entorno del trabajo para reducir o eliminar los riesgos a los cuales
pueden ser expuestos y asi buscar una prevencion de las lesiones y enfermedades

causadas por las condiciones del trabajo.

Dicho lo anterior, se busc6 durante el desarrollo de este proyecto, realizar un
diagnéstico inicial de la ladrillera las casitas, siendo esté el punto de partida para
plantear las diferentes medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos que

se presenten dentro de la organizacion.

Con esto se busca coordinar las acciones encaminadas a asegurar el bienestar

integral de todos los trabajadores, con el objetivo de que la empresa sea mas
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competitiva y productiva, mejorando las condiciones y el medio ambiente laboral,
asi como la salud en el trabajo promoviendo el bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente estudio se llevd a cabo en la ciudad de Valledupar, capital del
departamento del Cesar de manera precisa en la empresa ladrillera las casitas,
ubicado en Km 13 via la paz a la altura de la via terciaria que conduce al
corregimiento de las casitas. Es una empresa que tiene como objetivo principal la
fabricacion y comercializacion de productos de arcillas no refractarias, que la cubre
el DECERETO 1607 del 2002; clase de riesgo 4 cédigo CITU 2693, digitos adicional
01, es uno de los proveedores de material de construccion de alta calidad, utilizando

las técnicas artesanales.

La ladrillera de las casitas se encuentra en funcionamiento desde el afio 2005,sin
un debido cuidado o manejo de riesgos y de esta manera exponen a los empleados
a tener accidente o enfermedades laborales, a esto se asocia que el area laboral de
la ladrillera no garantiza su buen labor debido a que no cuenta con sefializacion de
prevencion como lo son: botiquines, extintores ,manejo adecuado de residuos
sélidos, elementos de proteccion personal, arriesgandose a obtener una sancién o
el cierre de la empresa, por el incumplimiento de lo establecido en la norma

internacional ISO 45001 de2018 y este normatividad es obligatoria.

El SG-SST no es un capricho legal ni una medida burocratica. Fue pensado y
consolidado como respuesta a la necesidad fundamental de contar con un entorno
de trabajo seguro para todos los que entren en contacto con él. Nadie tiene por qué
pagar con su salud o su vida por la irresponsabilidad de otros frente a los riesgos y

peligros.

Segun la encuesta realizada por los autores, que cont6 con 10 preguntas cerrada y
teniendo como muestra 74 empleados, donde la empresa cuenta 110, arrojando
que 45,95% de los empleados desconoces SG-SST, un 55,41% de los empleados

tienen mas de 10 afos ejerciendo la actividad minera, las capacitaciones de

18
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seguridad y salud en el trabajo un 29,73% no han recibido y en tecnologia mas
limpia 74,32% no ha recibido capacitaciones sobre el tema, los empleados no
utilizan elementos de proteccion personal 93% de ellos, un porcentaje 20,27% de
los empleados han sufrido accidentes laborales, pero 55,41% no asiste a cita
médica, por no tener medicina preventivas y desconocen las aseguradoras de fondo

de pensiones.

La organizacion internacional de trabajo (OIT) ha tratado por todos los medios de
crear conciencia en las empresas frente a esa realidad; “No se trata solamente de
una necesidad, sino de brindarles un empleo digno a los empleados para asi evitar

accidentes y cumplir con la norma.”

La esencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
tiene como objetivo permitir a una organizacién proporcionar lugares de trabajos
seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud, relacionados con el
trabajo y mejorar continuamente su desempefio de la SST. Dicho Sistema se
desarroll6 teniendo en cuenta la actividad econémica de la empresay ser especifico
y particular para cada organizacién con base en las politicas, recursos, objetivos,
metas y propositos de la empresa, estando acorde con los riesgos reales o
potenciales, el numero de trabajadores en el desarrollo de la misma. El disefio de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no solo es un adelanto
para mejorar la calidad y el desempefio de los empleados al sentirse mas seguros

y protegidos si algo inesperado les llega a ocurrir en su lugar de trabajo.

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢ Como emplear el disefio de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el

Trabajo para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y el cumplimiento
de los requerimientos normativos pactados en la norma internacional ISO 45001 de
20187
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2. JUSTIFICACION

El disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG — SST,
en cualquier ambiente laboral, se convierte en un instrumento de planificacion e
implementacion que garantiza el buen desarrollo de acciones de prevencion,

mitigacion y control de los riesgos laborales en cualquier empresa del mundo.

En términos de seguridad y salud en el trabajo, se considera una herramienta de
soporte juridico, técnico y fisico, para las empresas que quieran el bienestar general
y mejorar condiciones laborales que garanticen la seguridad y salud de sus
empleados, ademas de ser un requisito legal como estrategia de articulacion en el

funcionamiento de las empresas.

Esta investigacion esta basada en la Ladrillera del corregimiento las Casitas del
municipio de Valledupar, la cual cuenta con diferentes frentes de explotacion a cielo
abierto de suelo arcilloso y areas de trabajo, produciendo y comercializando
productos resultantes como el ladrillo bocadillo, que es uno de mas alta calidad de

la zona, con una valiosa importancia en la construccion.

Esta actividad se viene realizando de forma artesanal y sin los minimos requisitos
fisicos, psicoldgicos, para realizar esta labor de extraccién, manipulacién, quema,
produccion y comercializacion del producto, generando afectaciones fisicos en la
salud de los diferentes frentes de trabajo y trabajadores que interactian en este
proceso. La falta de acciones propuestas en un sistema de gestion, seguridad y
salud en el trabajo SG — SST, genera la posibilidad de incidentes, accidentes y
afectaciones al medio ambiente, ocasionando conflictos sociales y ambientales por

el inadecuado manejo de esta actividad minera.

Con el disefio de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Ladrillera Las Casitas, como herramienta de planificacion en la realizacion de

trabajos de pequefia mineria, pretende proteger a todos los empleados de la
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Ladrillera las casitas en su labor diaria y garantizar su proteccion en la realizacion
de este tipo de trabajo considerado de alto riesgo. Asi mismo generar una gran
huella en las Pequefias Minerias del Departamento del Cesar e incrementar el nivel
de empleo, por el solo hecho de cumplir con los requisitos exigidos por la
normatividad vigente y velar por la seguridad y salud de los empleados al momento
de llevar a cabo todo tipo de actividad en el area. Por lo anterior con este proyecto
se procura lograr y establecer una herramienta importante de planificacion que los
empleados puedan ejecutar y hacerle seguimientos a todas las actividades

formuladas para su proteccién laboral.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL.
Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG- SST)

mediante la norma ISO 45001:2018, de la ladrillera “las casitas”, jurisdiccidon

Valledupar- cesar.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Diagnosticar las condiciones de salud y condiciones de trabajo que existen
actualmente en la empresa frente a los requisitos de la norma internacional
ISO 45001 de 2018.

Determinar los peligros y riesgos principales con mayor nivel de repercusion

en la empresa ladrillera Las Casitas.

Disefiar el programa de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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4. MARCO REFERENCIAL
4.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

CELIS, WENDY ADELA se realiz6 en el afio 2008. Creacién del departamento de
salud ocupacional en la empresa INVERSIONES TURISTICA LTDA, para la
prevencion de riesgos laborales Santiago de Cali. Se hizo para mejorar las
condiciones de los trabajadores en cuanto a la salud y seguridad industrial se opté
por la creacion del departamento de salud ocupacional que permitiera cambiar el
clima laboral generando confianza, estabilidad emocional y mejorar la actitud de los
colaboradores hacia su trabajo (CELIS, 2008).

Por otra parte, GONZALEZ, NURY AMPARO, OLANO, MABEL DEL PILAR.
Durante el afio 2009. Disefio del sistema de gestiébn en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 EN EL PROCESO
DE FABRICACION DE COSMETICOS PARA LA EMPRESA WILCOS S.A.
BOGOTA. Se realiz6 para minimizar los riesgos a los que se exponen dia a dia los
trabajadores, contribuir con el bienestar de ellos y aumentar la produccién de la
empresa. (GONZALEZ, SOLANO , 2009)

Asi mismo, SOLANO, OSMAN, OLIVERIOS HORACIO. Durante el afio 2009.
Implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional de
PETROMIL S.A. Bucaramanga. Se requiere para el mecanismo de la gestion de
riesgo y procedimientos funcionales de respuestas sobre la ocurrencia de
accidentes. Al no contar con los mecanismos, la organizacién queda expuesta antes
situaciones de accidentes, lo cual impacta en el mercado. (SOLANO, OLIVEROS ,
2009)

ITURREGUI, ERIKA LUCIA. En el afo 2010. Disefio del programa de salud

ocupacional para la empresa FUNDASABOR. Pereira. Se realiza para la preservar
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el bienestar de sus trabajadores y velar por la satisfaccion de ellos dent‘ro de la
compafiia, se genera la necesidad de disefiar e implementar un programa de salud
ocupacional, que cumpla con lo establecido por la ley. Este estudio busca
determinar las condiciones en que se encuentra la empresa, su estructura, sus
equipos, maquinas y herramientas, al igual que el estado de salud de todos los
empleadores y con el analisis de los procesos que alli se desarrollan y la evaluacion
de cada puesto de trabajo, identificar los riesgos que pueden ser causa de
accidentes de trabajo y desarrollo de enfermedad profesional, todo esto con el fin
de plantear posibles soluciones que permitan disminuir o eliminar dichos riesgos, lo
que se lograra a través del disefio del programa de salud ocupacional. ITURREGUI,
2010)

NORBEY ALVAREZ, GLORIA ESTRADA, ADRIANA LONDONO Y LUISA
SANCHEZ. Durante el afio 2011. Propuesta de un programa de salud ocupacional
para la pequefia empresa del sector metalmecanico. Salud Ocupacional para
meédicos. Medellin. Este trabajo tiene como objetivo disefiar un programa de Salud
Ocupacional para la pequefia empresa de metalmecanica, que permita establecer
actividades de promocién, prevencién y control de riesgos con el fin de preservar,
controlar y mejorar la salud de los trabajadores durante su labor. Este proyecto es
realizado bajo la metodologia de la creacion de los diferentes planes y programas
de Salud y Seguridad en el Trabajo (medicina, higiene y seguridad industrial) y del
COPASST, buscando que las condiciones de todos los trabajadores en sus puestos
de trabajo sean las 6ptimas e identificando los peligros, valorandolos y realizando
seguimiento y control para la disminucion de éstos. (ALVAREZ, ESTRADA,
LONDONO, SANCHEZ, 2011)

De igual manera, ZUL EMILCE GUIO CARO Y OMAIRA MENESES YEPEZ. En el
afio 2011. Implementaciéon de un sistema de gestion de salud ocupacional y
seguridad industrial en las bodegas Atemco Ltda Ipiales, Medellin. El presente
aporte muestra la integracion de la seguridad y la salud ocupacional, basado en la

filosofia del mejoramiento continuo. La tesis esté integrada en capitulos: el primero
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es la introduccion, el planteamiento del problema, la justificacién y la prédunta de
investigacion; un segundo capitulo esta conformado por los objetivos que guian las
actividades y variables de nuestro proyecto. Un tercer capitulo que se refiere a la
fundamentacion constituida por las normas OSHA 18001:1999, los conceptos
principales que componen el titulo de la tesis que son sistema de gestion de la
seguridad y la salud ocupacional, Otro de los capitulos habla de la metodologia que
se siguio para la realizacion de la tesis, el tipo de estudio que caracteriza a la tesis.
Un quinto capitulo que muestra los resultados obtenidos en la entrevista que se
realizé a los trabajadores de la empresa y los resultados que se obtuvieron en la
aplicacion del diagnostico en materia de SISO. Y finalmente en sexto capitulo que
muestra las conclusiones y recomendaciones. (GUIO CARO, MENESES YEPEZ,
2011)

Asi mismo, TANIA ELENA ESTEBAN ARIZA Y JESUS EDUARDO RIVERA.
Durante el afio 2011. Sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional, segun
la NTC OHSAS 18001:2007, en industrias acufia Ltda., Bucaramanga. En este
aporte se describen las actividades que se llevaron a cabo en Industrias Acuia Ltda.
Para el disefio, implementacion, evaluacion y mejora de un Sistema de Gestion en
seguridad y Salud Ocupacional segun la NTC OHSAS 18001:2007. Como primer
paso se presenta la informacion de la empresa, justificacion del trabajo a realizar y
objetivos del mismo. Se contintia con la descripcion de cada una de las etapas como
lo fueron el diagndstico inicial para conocer el nivel de cumplimiento de los requisitos
de la norma, la planificacion que incluy6 la definicién de la politica y objetivos de
SISO, la identificacion de peligros y de requisitos legales, la elaboracién del
programa de salud ocupacional y la elaboracién de documentacién necesaria para
proceder a la implementacion del sistema de gestidn. Finaliza con la presentacion
de los resultados de dos auditorias internas que evaluaron el sistema de gestion y
de las respectivas acciones que buscaron su mejoramiento continuo. (ESTEBAN
ARIZA, RIVERA, 2011)
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Por otra parte, SOCARRAS, JOSE JAIME. Realizado en el afio 2012. Disefio e
implementacion del programa de salud ocupacional para la empresa PLASTICOS
FORLLAN LTDA. Valledupar. Lo que se busco es desarrollar un programa de salud
ocupacional, que de manera integral generara las politicas necesarias para
brindarles a todos los trabajadores garantias y herramientas que permitieran un
desarrollo personal y colectivo de manera idonea en funcién de un objetivo en
comun. (SOCARRAS, 2012)

De igual manera BACH. PEREY GASPAR. Durante el afio 2013. Implementacion
de un sistema de seguridad y salud ocupacional en mineria subterranea, Peru. Este
proyecto se basé en demostrar metodologia para implementar un sistema de
gestion de la seguridad y salud ocupacional en una mina subterranea para que
cumpliera con las normas internacionales OHSAS 18001-2007y en donde se
demostré los tipos de indicadores de la seguridad y salud ocupacional que se podian
utilizar para la realizacion de la evaluacion del desempefio y verificar el
cumplimiento de la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional. (BACH, 2013)

Asi mismo, ENDERICA, TULIO ALBERTO. Realizo en el afio 2013. Se estableci6
gue el centro de investigacion permitiera brindar informacion actualizada,
desarrollar actividades de docencia, investigacion, prestacion de servicio, asesorias
de trabajadores y empleados en el campo de la seguridad y salud ocupacional del
sector industrial de la ciudad de Guayaquil, con la finalidad de promover y proteger
la salud de su poblacién trabajadora. (ENDERICA, 2013)

De igual manera, OLIVEROS, HUGO CARLOS, OLIVEROS CARLOS FABIAN. En
el afio 2014. Disefio e implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo del aparta hotel villa del sol corregimiento de la loma municipio del
paso — cesar. En este aporte se presentan el disefio y los resultados de la
implementacion de un modelo para la evaluacion y mejora de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en el hotel Villa del Sol; esta investigacion aborda un

rango mas amplio dirigido al disefio de un modelo de sistema eficaz para la
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evaluacion y mejora de la gestidon del hotel. Para la determinacién de Ias'vériables,
elementos y evidencias, se hizo una revision minuciosa de la bibliografia existente
sobre seguridad y salud, y la consecuente realizacion de la matriz de identificacion
de riesgos basada en la GTC 45y se realizd el analisis de vulnerabilidad segun
la normativa establecida. (OLIVEROS, OLIVEROS , 2014)

Asi mismo, MARIA MARGARITA FERNANDEZ CALDERON Y MILAGRO GUERRA
ARZUAGA. Durante el afio 2015. Disefio del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo para las sedes de la universidad popular del cesar ubicadas en
el municipio de Valledupar- cesar”. Este documento presenta el Disefio del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para las Sedes de la
Universidad Popular del Cesar ubicadas en el Municipio de Valledupar Cesar, el
cual se desarrollara mediante 5 fases las cuales contemplaran el diagnéstico de
condiciones de salud y trabajo a través de una matriz de riesgos y/o peligros de las
diferentes sedes; Conformacion de los comités asociados al SGSST; Elaboracion
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad
industrial para las diferentes sedes que conforman el campus; Fomentar una cultura
encaminada al auto cuidado mediante la adopcién de habitos de vida saludable,
promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el
personal Upecista; y Elaboracion de estrategias de medicidn y seguimiento del SG-
SST. (FERNANDEZ CALDERON, GUERRA ARZUAGA, 2015)

Por otra parte, ARNOL JOSE NUNEZ REALES Y MILLER RENE ROSADO NEIRA.
En el periodo del afio 2016. Disefio e implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo y proteccion ambiental en el Hotel Leyenda Vallenata
en la ciudad de Valledupar. Este proyecto hace alusién a la importancia de la
conciencia de la responsabilidad social, legal y ambiental del HOTEL LEYENDA
VALLENATA, sobre las condiciones de trabajo, salud de sus empleados y
afectacion al medio ambiente. Esta entidad como motor de desarrollo econémico y
social, esta consciente de la necesidad de implementar el SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL
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(SISSTA), el cual es indispensable debido al crecimiento constanté de la
organizacion y con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud
de sus trabajadores, su proceso productivo, eliminar los problemas de higiene,
salvaguardar la integridad fisica de sus empleados y huéspedes, asi como los
impactos ambientales que afectan la integridad de quienes prestan y reciben el
servicio. (NUNEZ REALES, ROSADO NEIRA, 2016)

VILLALBA. En el afio 2017 investigo sobre el disefio del sistema de gestion de
seguridad y Salud en el trabajo para CHOLES HORNEADOS S.U en base al decreto
1072 de 2015, teniendo como objetivo, realizar la evaluacion de cumplimiento de
estandares minimos del SG-SST a Choles Horneados S.U conforme a la Requisitos
establecidos en la Resolucién 1111 de 2017. Logrando establecer los controles
operacionales para abordar y gestionar los peligros mas significativos priorizados
en la identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos, con el fin de prevenir
incidentes y accidentes de trabajo, asi como enfermedades laborales. (VILLALBA,
2017).
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4.2. MARCO TEORICO

Tomando como referencia lo expresado por el libro SISTEMA DE GESTION DE LA
SST: UNA HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA. Organizacién
Internacional del Trabajo. Primera edicion 2011. Por sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGS-ST) se entiende el conjunto de elementos
interrelacionados que tiene por objeto la gestidn de los riesgos laborales a través de
un proceso ldgico y por etapas, basado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar) y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

ocupacional.

El enfoque del SG-SST asegura que se parta del contexto de cada empresa, la
direccion y los trabajadores participan en el proceso activamente y segun
corresponda a su nivel de responsabilidad y que la aplicacién de las medidas de

prevencion y proteccion se lleva a cabo de una manera eficiente y coherente.

Los SG-SST pueden aplicarse a todo tipo de empresas, independientemente de su
tamafio, riesgos, actividad economica, entre otros, siempre y cuando las

organizaciones deseen:

- Gestionar sus riesgos relacionados con seguridad y salud con enfoque de
sistema de gestion.

- Asegurar la conformidad de su modelo con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo

- Buscar la mejora continua

Sin embargo, el SG-SST no deberia considerarse la panacea para mejorar los

resultados de la organizacién al asegurar y mantener un medio ambiente de trabajo
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seguro y saludable. Como cualquier herramienta, el SG-SST tiene ventajas e
inconvenientes, y su eficacia depende en gran medida de como se entienda y

aplique.

Para buscar una implementacion efectiva del SG-SST seria recomendable

contemplar los siguientes elementos:
- Evaluar las necesidades de la empresa con respecto a sus recursos

- Adaptar el modelo SG-SST a cada empresa respetando el marco
reglamentario que le aplique pero partiendo del contexto organizacional y del
diagndstico inicial

- Centrar el SG-SST en los resultados y la mejora en la gestion de los riesgos

de seguridad y salud en el trabajo

- Tener presente que el SG-SST sera tan efectivo como el plan de trabajo

planteado

- Interactuar con las partes interesadas asegura participacion activa y cultura
de promocién de la salud y prevencion de los accidentes y las enfermedades

laborales. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011)

4.2.1. Riesgos laborales.
Se conoce como un riesgo laboral aquella posibilidad de que un trabajador sufra

una determinada lesion derivada del trabajo.

Los riesgos laborales son considerados por diversos teéricos como un concepto
fundamental en la relacion hombre — organizacion, desde la perspectiva del
desarrollo de sus actividades y los peligros presentes en su lugar de trabajo, en este
sentido, existen diversas aceptaciones, tales como la de Cabaleiro (2010:2) quien
considera “es toda posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio a su
salud, como consecuencia del trabajo realizado. Cuando esta posibilidad se

materialice en un futuro inmediato y suponga un dafio grave para la salud de los
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trabajadores, hablaremos de un riesgo grave e inmediatamente”. (Moreno Bricefio,
Fidel y Elsy Godoy, abril 2012)

“Las circunstancias o caracteristicas que condicionan dicha probabilidad reciben el
nombre de factores de riesgo, son situaciones potenciales de peligro directa o
indirectamente relacionadas al trabajo que puede materializarse en dafios
concretos; es decir la probabilidad de perder la salud como consecuencia de las

condiciones en que se desarrolla el trabajo”. (Eva Sanchez Polidoro).

Para los cuales existe una clasificacion Gtil segun su origen que se enmarcan en
Riesgos fisico, Riesgos quimicos, Riesgos bildgicos, Riesgos biomecanicos,

Riesgos psicosociales.

4.2.2. Politica en seguridad y salud en el trabajo (SST), la norma
internacional ISO 45001 (1), establece que:
La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica de la SST

que:

a) incluya un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencidn de lesiones y deterioro de la salud relacionados con
el trabajo y que sea apropiada al propdsito, tamafio y contexto de la organizacion y
a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la
SST;

b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de
la SST;

c) incluya un compromiso para cumplir los requisitos legales y otros requisitos;

d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la
SST;

1 (Secretaria Central de 1SO, 2018)
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e) incluya un compromiso para la mejora continua del sistema de gestion de la
SST;

f) incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores,

y cuando existan, de los representantes de los trabajadores.

La politica de la SST debe:

— estar disponible como informacién documentada;

— comunicarse dentro de la organizacion;

— estar disponible para las partes interesadas, segun sea apropiado;
— ser pertinente y apropiada.

“El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas
y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la

normatividad vigente”. (Luis, 2014).

4.2.3. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

El Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo es la que permite
promover y proveer de seguridad, proteccion y atencién en salud a los empleados
en el desempefio de su trabajo. Su principal objetivo es controlar los accidentes

laborales, identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos.

De igual forma proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, “mediante
la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST) en la organizacién; la salud fisica y mental conlleva la promocion y el
mantenimiento del mas alto grado de bienestar de los trabajadores, la aplicacion de
los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa
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en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST; tiene por objeto

proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de

los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion eficaz de

los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Asi mismo, el enfoque del SG-SST asegura que:

v La aplicacién de las medidas de prevencién y proteccion se lleva a cabo de

una manera eficiente y coherente.
v' Se establecen politicas pertinentes.
v Se contraen compromisos.

v' Se consideran todos los elementos del lugar de trabajo para evaluar los
peligros y los riesgos, la direccion y los trabajadores participan en el proceso
a su nivel de responsabilidad”. (Organizacién Internacional del Trabajo,
2011).
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4.3. MARCO CONCEPTUAL
Organizacion: Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Parte interesada: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o

percibirse como afectada por una decision o actividad

Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo

que estan bajo el control de la organizacion.
Participacion: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones
Consulta: busqueda de opiniones antes de tomar una decision

Lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacion donde una persona

necesita estar o ir por razones de trabajo

Contratista: organizacion externa que  proporciona  servicios a la
organizacibn de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones

acordados

Requisito: necesidad o0 expectativa establecida, generalmente implicita u

obligatoria

Requisitos legales y otros requisitos: requisitos legales que una organizacion
tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que cumplir o

que elige cumplir

Sistema de gestion: conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados
0 gque interactlan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos

objetivos

Un sistema de gestién puede abordar una sola disciplina o varias disciplinas.
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Los elementos del sistema incluyen la estructura de la organizacion, los roles y las
responsabilidades, la planificacion, la operacion, la evaluacion del desempefio y la

mejora.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo sistema de gestion
de la SST: sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para

alcanzar la politica de la SST.

Los resultados previstos del sistema de gestion de la SST son prevenir lesiones y
deterioro de la salud a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros

y saludables.

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion
al mas alto nivel. La alta direccién tiene el poder para delegar autoridad y
proporcionar recursos dentro de la organizacion siempre que se conserve la

responsabilidad ultima del sistema de gestion de la SST.

Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los

resultados planificados

Politica de la seguridad y salud en el trabajo politica de la SST: politica para
prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los

trabajadores y para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
Objetivo: resultado a alcanzar

Un objetivo puede ser estratégico, tactico u operativo. Los objetivos pueden referirse
a diferentes disciplinas (tales como financieras, de seguridad y salud y ambientales)
y se pueden aplicar en diferentes niveles [tales como estratégicos, para toda la

organizacién, para proyectos, productos y procesos.

Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo objetivo de la SST: objetivo
establecido por la organizacién para lograr resultados especificos coherentes con

la politica de la SST.
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Lesién y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicién fisica, mental o
cognitiva de una persona, Estos efectos adversos incluyen enfermedad profesional,

enfermedad comdn y muerte.
Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud

Riesgo: efecto de la incertidumbre. Un efecto es una desviacion de lo esperado —

positiva 0 negativa.

Incertidumbre es el estado, incluso parcial, de deficiencia de informacion
relacionada con la comprension o conocimiento de un evento, su consecuencia o

su probabilidad.

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo riesgo para la SST: combinacién
de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados
con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que pueden

causar los eventos o0 exposiciones.

Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo oportunidad para la SST:
circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir a la mejora del

desempeiio de la SST.

Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de

alcanzar los resultados previstos

Informacién documentada: Informacion que una organizaciéon tiene que controlar

y mantener, y el medio que la contiene.

La informacion documentada puede estar en cualquier formato y medio, y puede

provenir de cualquier fuente.
La informacion documentada puede hacer referencia a:
a) el sistema de gestion incluidos los procesos relacionados;

b) la informacién generada para que la organizacién opere (documentacion);
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c) laevidencia de los resultados alcanzados (registros).

Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactdan, que

transforma las entradas en salidas
Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso

Desempefio resultado medible. EI desempefio se puede relacionar con hallazgos
cuantitativos o cualitativos. Los resultados pueden determinarse y evaluarse por
métodos cualitativos o0 cuantitativos.se puede relacionar con la gestion de

actividades, procesos, productos (incluidos servicios), sistemas u organizaciones

Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo desempefio de la SST:
Desempefio relacionado con la eficacia de la prevencion de lesiones y deterioro de
la salud para los trabajadores y de la provisién de lugares de trabajo seguro y

saludable.

Contratar externamente: verbo establecer un acuerdo mediante el cual una

organizaciéon externa realiza parte de una funcion o proceso de una organizacion.

Una organizacién externa esta fuera del alcance del sistema de gestion, aunque la

funcién o proceso contratado externamente forme parte del alcance.
Seguimiento: determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad

Para determinar el estado, puede ser necesario verificar, supervisar u observar en

forma critica.
Medicidn: proceso para determinar un valor

Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el

grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.

Una auditoria puede ser interna (de primera parte) o externa (de segunda o tercera

parte), y puede ser combinada (combinando dos o mas disciplinas).
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Conformidad: cumplimiento de un requisito
No conformidad: incumplimiento de un requisito

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. En ocasiones se
denomina “accidente” a un incidente donde se han producido lesiones y deterioro

de la salud.

Accidn correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad o un

incidente y prevenir que vuelva a ocurrir.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.
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4.4. MARCO CONTEXTUAL

GoogleEartt

Figura 1. Frente de explotacion N°1

Fuente: Adaptada a partir de Google de Earth, 2019

Google Earth

P a e

Figura 3. Mapa de Colombia y departamento  Figura 2. Frente de explotacion N°2

del Cesar ]
Fuente: Adaptada a partir de Google de Earth, 2019

Fuente:
https://es.wikipedia.org/wiki/Valledupar
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L A LADRILLERA DE LA VEREDA DE LAS CASITAS es una empresa colombiana
que fue creada el 4 de octubre del afio 2005 que ha venido surgiendo desde su
inicio en una carrera de mejora permanente a cargo de su representante legal
JAC ( Junta de Accion comunal), actualmente cuenta con ciento diez (110)

trabajadores, entre empleados, administradores y operativos .

Segun el decreto 1607 de julio 31 de 2002 del ministerio de proteccion social
correspondiente ala tabla de clasificacion de actividades econdémicas para el
sistema general de riesgo laborales LADRILLERA DE LA VEREDA LAS CASITAS
esta clasificada en la clase de riesgo IV especificamente en el cédigo CIU 2693

01 : Empresa dedicada la fabricacién de ladrillo con proceso de horneado.

La ladrillera de las casitas se encuentra ubicada, en area rural de la cabecera
municipal de Valledupar, departamento Cesar, distancia al3 Km del perimetro
urbano de la misma, se llega por la carretera Valledupar — la paz a la altura de la

via terciaria que conduce ala vereda las casitas llegando hasta la finca el Blandon.

Las coordenadas geograficas del area de explotaciéon de la ladrillera de la vereda

las casitas son: tabla N°: 1

Tabla 1. Coordenadas de explotacion

1 1.638.398 1.089.922
2 1.638.250 1.089.000
1.089
3 1.639.250
.000
4 1.639.250 1.090.000

Fuente: Autores, 2019.
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4.5. MARCO LEGAL

La integridad de la vida y salud de los colaboradores constituye una preocupacion
de interés empresarial y publico, en que participa el gobierno nacional. EI marco
legal estd4 dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales OIT,
normas generales del Codigo Sustantivo de Trabajo, ademas el gobierno
Colombiano ha establecido normatividad especifica para el desarrollo del SG-
Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento en riesgos laborales, entre otras

encontraremos las siguientes:

NORMAS
NACIONALES

NORMAS
INTERNACIONALES

[ (1970-1990), ) .
Surgimiento de
normatividad en Ley 9 de 1979, Resolucion

| seguridad y salud en el —— 2400 de 1979, Resolucion
trabajo en diferentes 1016 de 1989

L paises. )

-

[ (1994 - 2000), BS ) s
8800:1996(GUIA DE
| SG-SST) - OHSAS Decreto Ley 1295 de 1994

L 18001:1999 )

|\

(2000 - 2007), 2007 ( , ,
Segunda edicion OHSAS Resolucion 1401 de 2007, Resolucion
— 18001 2844 de 2007

|

|

Vs

(2007 - 2015), 2007 Segunda
edicion OHSAS 18001 - 2008 Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto

directrices para implementar 1072 de 2015

(2016 - 2018), OHSAS ( _
18001 inicia migracion ReSO|UCIOn 1111 de 2017

hacia ISO 45001 L

llustracion 1. Norma Internacionales OHSAS - ISO, Normas Colombianas

Fuentes: Autores, 2019.
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En la siguiente tabla se observaran con mas detalle las normas colombianas, desde

leyes, ley- decreto, decreto, resolucion, circular.

Tabla 2. Normas Colombianas.

Normativas

Descripcion

Constitucion
Politica Art. 48

Ley 9 de 1.979:
Titulo IlI.

Resolucion 2400
de Mayo 22/1979

Decreto 614 de
Marzo 14/1984

Resolucion 2013
de Junio 6/1986

La seguridad social es un derecho de caracter obligatorio que
se prestara bajo direccion, la coordinacion y control del Estado,
en sujecion a los principios de eficiencia universalidad y
solidaridad en los términos que establezca la ley. Se garantiza
a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad
Social.

Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los

individuos en sus ocupaciones.

Por lo cual se establece algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se determinan las bases para la organizacién y

administracion de salud ocupacional en el pais.

Por lo cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad industrial en los
lugares de trabajo.
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Decreto 1335 /
1987

Resolucion 1016
de Marzo 31/1989
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Mediante el cual, se expide el reglamento en las labores

subterraneas

Por lo cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los programas de salud ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

(Continuacion Tabla 2)

Ley 100 de 1993

Ley 55 de 1993

Decreto Ley 1295
de Junio 22/1994

Decreto 2566 del
2009

El tercer libro de la ley 100, establece el Sistema General de
Riesgos Laborales. Con el objetivo de proteger al trabajador
de los riesgos laborales, buscando crear una cultura
prevencioncita para mejorar las condiciones de trabajo y la

productividad de las empresas.

Por medio de la cual se aprueba en convenio nimero 170y la
recomendacion nimero 177 sobre la seguridad en la utilizacion
de los productos quimicos en el trabajo, adoptados por la 772.
Reunién de la conferencia general de la OIT, Ginebra, 1990.

Por el cual se determina la organizacion y administracion del

sistema de Riesgos Laborales.

En la cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales
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Decreto 1294 de
1994

Decreto 1772 de
1994

Decreto 676 de
1995

Ley 430 de 1998

Ley 717 del 2001

Decreto 1607 de
2002

Ley 776 de 2002
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Por la cual, se dictan normas para autorizacion de las
sociedades sin &nimo de lucro que puedan asumir los riesgos
derivados de enfermedades profesionales y accidentes de

trabajo

Por el cual, se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al

sistema general de riesgos profesionales

Por la cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de
1994 y se aclaran y modifican unos articulos del Decreto 1833
de 1994.

Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los desechos peligrosos y dictan otras

disposiciones

Por la cual se establecen términos para el reconocimiento de

las pensiones de sobrevivientes y se dictan otras disposiciones

Que determinan las tablas de clasificacion de actividades

econdémicas y enfermedades profesionales

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,

administracion y prestaciones del sistema General de Riesgos
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Ley 789 de 2002

Ley 797 2003

Decreto 1140 del
2003

Decreto 2090 de
2003

Decreto 2800 de
20103

Ley 828 de 2003
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Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo

Sustantivo de Trabajo

Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema
General de Pensiones previsto en la ley 100 de 1993 y se
adoptan disposiciones sobre los regimenes pensionales

exceptuados y especiales

Por la cual se modifican parcialmente el Decreto 1713 de 2002,
en relacidn con el tema de las unidades de almacenamiento y

se dictan otras disposiciones

Por la cual se definen las actividades de alto riesgo para la
salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los

trabajadores que laboran en dichas actividades

Por la cual se reglamenta parcialmente el literal b) del articulo
13 del Decreto-Ley 1295 de 1994

Por la cual se expiden normas para el control a la evaluacién

del Sistema de Seguridad Social
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Circular unificada
del 2004

Acto Legislativo 01
de 2005

Decreto 195 del
2005

Decreto 3615 del
2005

Ley 1010 del 2006

Decreto 2313 del
2006
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Unifica las instrucciones para la vigilancia, control y

509

administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

Por la cual se adiciona el articulo 48 de la Constitucion Politica

Por la cual se adoptan limites de exposicion de las personas a
campos electromagnéticos, se adecuan procedimientos para
la instalacion de estaciones radioeléctricas y se dictan otras

disposiciones

Por la cual se reglamenta la afiliacion de los trabajadores
independientes de manera colectiva al Sistema de Seguridad

Social

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamiento en

el marco de las relaciones de trabajo

Por la cual se modifica el Decreto 3615 de 2005. El presidente
de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas en los
articulos 48 y 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y en
desarrollo de los articulos 15y 157 de la Ley 100 de 1993y el
literal b) del Articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994
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Decreto 1637 del
2006

Decreto 1931 del
2006

Resolucion 2527
del 2007

Carta circular No.
0046 del 2007

Ley 1122 del 2007
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Por el cual se dictan unas disposiciones para la organizacion y
funcionamiento de Registro Unico de afiliados al sistema de la

proteccion Social

Por medio de la cual se establecen las fechas de la
obligatoriedad del uso de la planilla Integral de Liquidacion de

Aportes y se modifica parcialmente el Decreto 1465 de 2005

Por la cual se establece el procedimiento para la
autoliquidacion y pago a través de la planilla integrada de
liquidacion de aportes de los aportes patronales regulados
mediante el Decreto 1636 de 2006

Como es de su conocimiento, mediante el decreto 1670 de
2007, el Gobierno Nacional definié las fechas maximas en las
cuales la totalidad de las personas que deben realizar aportes
al Sistema de Proteccion Social, estan obligadas a realizar a

través de la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en salud y se dictan otras

disposiciones
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Resolucion 2346
del 2007

Resolucion 1401
del 2007

Decreto 3085 del
2007

Decreto 1670 del
2007

Resolucion 2464
del 2008

Resolucion 1409
del 2012
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Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo

Por medio de la cual se reglamenta parcialmente el Art. 44 de
la Ley 1122 del 2007

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de
aportes al Sistema de Proteccion Social y para la
obligatoriedad del uso de Ila planilla integrada de

Autoliquidacion de aportes

Se establecen las disposiciones y se definan las
responsabilidades para la identificacion, evacuacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la

exposicion de factores de riesgo psicosocial en el trabajo

Establece el reglamento de seguridad para proteccién contra

caidas en trabajos en alturas
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Sentencia 1155 del
2008

Circular 0070 del
2009

Ley 1332 del 2009

Decreto 2172 del
2009

Decreto 2742 del
2009
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Por medio del cual se declara la inexequibilidad del articulo 11
del Decreto-Ley 1295 de 1994. Que definia el concepto de

enfermedad profesional
Procedimientos e instrucciones para trabajos en alturas

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafos a la
salud de los menores de edad, poblacion no fumadora y se
estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo de
tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del

fumador y sus derivados en la poblacion Colombiana
Po la cual modifica el Decreto 3615 de 2015

Por el cual se adoptan unas disposiciones relativas al tiempo
de vuelo, servicio y descanso para tripulantes de aeronaves.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en desarrollo del articulo 161 literal a) del Cédigo

Sustantivo de Trabajo
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Resolucion 1918
del 2009

Resolucion 652 del
2012

Ley 1562 del 2012

Decreto 0723 del
2013

Decreto 1443 del
2014

Decreto 1477 del
2014
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Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién
2346 del 2007 y se dictan otras disposiciones

Por la cual se establece y se reglamenta el comité de

convivencia laboral

Por la cual el Sistema General de Riesgos Profesionales
adopta nueva definicibn entendiéndose ahora como Sistema
general de Riesgos Laborales

Por la cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas vy de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se

dictan otras disposiciones

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) para todas las empresas del sector publico y privado

Por el cual se expide nueva tabla de enfermedades laborales
que tendran doble entrada: Agentes de riesgos para facilitar la

prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y
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Decreto 1072 del
2015

Guia Técnica
Colombiana 45

Resolucion 1111
del 2017

Fuente: Autores, 2019.
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por otro lado el grupo de enfermedades para determinar el

diagnostico medico en los trabajadores afectados

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo

Guia para el diagnostico de condiciones de trabajo o panorama

de factor de riesgo

Por la cual se definen los Estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleados y

contratantes.
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4.6. MARCO INSTITUCIONAL

4.6.1. Aspectos estratégicos

Mision

Somos una empresa totalmente legalizada y conformada por una JAC la cual se
encarga por velar por el desarrollo total de una comunidad y al mismo tiempo, es la
figura representativa de nuestra empresa, encargada de la produccién, vy

comercializacion de ladrillo, conformado por mas de 100 empleos de forma directa

e indirecta, en el cual esta integrada por mas 70 familias de nuestra region.

Visién

Consolidarnos con las mejores, posicionamiento en el municipio de Valledupar y
todo el departamento del Cesar, seguir generando el mayor aumento de educacion,
salud, empleo, en nuestra comunidad lo que nos hace en estos momentos ser una

de las minas de arcillas con mayor vision trasparencia y responsabilidad con el

medio ambiente social politico y cultural.

4.6.2. Organigrama
La ladrillera Las Casitas, esta organizada estructuralmente de la siguiente manera.

Representante
legal
—

Vicepresidente
L ]
[ |
EHM te=orero -E. o comerdializador
/

[
s

llustracién 2. Organigrama de la empresa
Fuente: Autores, 2019.
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Nota:

La ladrillera Las Casitas est4 conformada como se presenta en el organigrama, pero
la administracion la maneja de forma de junta de acciébn comunal de ese
corregimiento, dado esto no cuenta con un area administrativa (oficinas
administrativas, bafios, cuarto de almacenamiento), todo lo relacionado con eventos
de la ladrillera Las Casitas se realiza en un salén comunal. Donde los empleados
se reunen para tomar decisiones de las situaciones que se presente en esta

empresa.

Asi que en la matriz de peligro se representa todos los procesos que se hacen en
campos.

4.6.3. Certificado de pasantias
Estos certificados hacen constancia que los autores (estudiantes), estan disefiando
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la ladrillera las casitas.

Ver anexo 1.
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5. MARCO METODOLOGICO

5.1. LINEA DE INVESTIGACION
Este proyecto se encuentra dentro de la linea de investigacion: Sostenibilidad y

Gestion Ambiental, cuenta con la Sublinea: Salud Ocupacional y Gestion del
Riesgo. Esta linea de investigacion contribuye al desarrollo de acciones
académicas de prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta y rehabilitacion para

reducir el impacto ambiental, mediante un enfoque de gestion integral del riesgo.

5.2. TIPO DE INVESTIGACION
Para el conocimiento de los hechos se emple6 el tipo de investigacion descriptivo

ya que atreves de procesos de identificacion, diagnostico, evaluacion vy priorizacion
de los factores de riesgos encontrados en cada uno de los puestos de trabajo
de la empresa, se determinara de forma cualitativa los agentes de riesgos
causales de enfermedad laboral y accidente de trabajo, que al mismo tiempo seran
precursores de generar acorto, mediano o largo plazo secuelas psicolégicas,
perturbaciones organicas, lesiones temporales, permanentes o parciales, invalides

o incluso la muerte del laborando.

5.3. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO
“La poblacion objetivo es el conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas

comunes para las cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion”.

(Moreno Bricefio, Fidel y Elsy Godoy, abril 2012)

Situacion actual de la empresa; En este proyecto investigativo se tomé en una
muestra de 74 empleados, donde la empresa cuenta con 110 que hacen parte
directa e indirectamente de la Ladrillera la vereda Las Casitas.

5.3.1. Actividad econ6mica
La ladrillera Las Casitas es una empresa que tiene como objetivo principal la venta

y produccion del ladrillo tipo bocadillo, en el departamento del cesar.
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5.3.2. Area de influencia
El area de influencia del presente estudio sera las instalaciones de LA

LADRILLERA DE LA VEREDA LAS CASITAS ubicada en la ciudad de Valledupar

en el departamento de Cesar.

Tabla 3. Muestra de la poblacion trabajadora.

POBLACION HOMBRES MUJERES TOTAL

DIRECTAMENTE

INDIRECTAMENTE

Fuente: Autores, 2019.

5.4. PROCESO DE PRODUCCION

5.4.1. Producto elaborado

La ladrillera Las Casitas, es una empresa dedicada a la explotacién de Arcilla
Ferruginosa, generacion y distribucion de ladrillos tipo Bocadillo, ubicada en el
corregimiento Las casitas en el municipio de Valledupar, departamento del Cesar.

El ladrilo es un material de construccion, normalmente ceramico y con
forma ortoédrica, cuyas dimensiones permiten que se pueda colocar con una sola
mano por parte de un operario. Se emplea en albafiileria para la ejecucion
de fabricas en general. La empresa produce ladrillo macizo usado para la

construccion en general, agquellos con menos de un 10% de perforaciones en la
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tabla. Algunos modelos presentan rebajes en dichas tablas y en las testas para

ejecucion de muros sin llagas.

Grueso

Figura 4. Modelo de ladrillo bocadillo
Fuente: Autores, 2019.

5.4.2. Turno de trabajo — horario

A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de

trabajo de la empresa.

Tabla 4. Horarios de trabajo.

GRUPO TURNOS-HORARIOS

Lunes a Viernes

8:00 a.m. -12:00 m

Administrativos 2:00 p.m. - 6:00 p.m.

Sabado

8:00 a.m. - 12:00 m
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6:00 a.m. - 11:00 a.m.

Operativos 3:00 p.m. - 6:00 p.m.

Sabado

6:00 a.m. - 2:00 p.m.

Fuente: Autores, 2019.

5.5. PROCESO DE FABRICACION DE LADRILLO BOCADILLO

5.5.1. Extraccidon de la materia prima

La extraccion de la arcilla serd a cielo abierto, los frentes tendran las siguientes

caracteristicas:

Profundidad maxima . 2.2metros
Angulo de trabajo : 90 grados
Angulo de talud final : 30 grados

La extraccion de la materia prima se realiza manualmente a través de la utilizacion
de un azadén y un operador el cual pica grandes volimenes de suelo que mediante

pequefios golpes se reduce su tamafio para convertirse en arcilla.

5.5.2. Homogenizacion.

Consiste en mezclar intimamente la arcilla adicionandole agua hasta llegar a un
punto donde la mezcla se encuentre homogénea este proceso se realiza

manualmente mediante un operario (alfarero).
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5.5.3. Moldeado.

El moldeado se efectia en gaberas (molde de madera) en donde se introduce el
material arcilloso hasta que rebose el molde, para posteriormente distribuirla y

compactarla con las manos hasta que todos los huecos de la gabera queden llenos.

5.5.4. Secado natural.

Una vez se ha concluido el moldeo, se quitan las gaberas y los ladrillos se dejan
secar al aire por uno o dos dias. Cuando se ha concluido esta fase el ladrillo se
coloca de canto con el propésito de acelerar la etapa de secado natural, el cual se
realiza al aire libre, en donde el tiempo de secado depende de condiciones

atmosféricas como energia solar, régimen de vientos, temperatura etc.

5.5.5. Cargue del material al horno.
Ubicar el material secado en las carretillas, descargar las carretillas en el horno de
forma estratégicamente.

5.5.6. Coccidén o quemado:
Esta etapa consiste en llevar los ladrillos secos previamente a la temperatura del
orden de 900 a 950°C, a través de la curva de calentamiento, en donde suceden

una serie de reacciones fisico-quimicas que determinaran la estructura del material

terminado como un producto duro.

5.5.7. Descargue del horno.

Una vez terminado el proceso de coccién se deja enfriar el horno de forma natural
alrededor de dos dias, luego se empieza a descargar pasando los ladrillos del horno

hacia los camiones para su posterior comercializacion.
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5.6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS

La identificacion de los peligros que existen en la ladrillera se realiz6 con la
participacion y ayuda de todos los trabajadores directos e indirectos.
5.6.1. Procedimiento para la identificacién de los peligros y valoracion de

los riesgos
Las siguientes actividades son necesarias para que la ladrillera realice la

identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos:

a) Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta donde se
registre la informacion para la identificacion de los peligros y valoracién de los

riesgos.

b) Clasificar los procesos, actividades y tareas: preparar una lista de los procesos
de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta
lista debera incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

c) ldentificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad
laboral. Considerar quién, cuando y como puede ser afectado.

d) Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la

organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
e) Valorar el riesgo

- Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficiencia

de dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si estos fallan.

- Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.
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- Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad del riesgo y decidir si
los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para mantener los

riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

f) Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los

controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

g) Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos con base en los

controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.
h) Mantener y actualizar.

a) realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean

efectivos;

b) asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracién de
los riesgos esta actualizada.

i) Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en
el plan de accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y

estado actual, como parte de la trazabilidad de la gestion en S y SO.

Definir el instrumento para recolectar informacion

Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de forma
sistematica la informacion proveniente del proceso de la identificacion de los
peligros y la valoracibn de los riesgos, la cual deberia ser actualizada
peribdicamente. La ladrillera Las Casitas y los responsables del proyecto tomaron
como herramienta para la identificacién, evaluacion y control de los peligros y
riesgos, la matriz suministrada en la Guia Técnica Colombiana GTC-45 (Guia para
la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud

ocupacional).
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5.6.2. Clasificar los procesos, actividades y las tareas

Un trabajo preliminar indispensable para la evaluacidon de riesgos es preparar una
lista de actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable y reunir
la informacion necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias de

mantenimiento, al igual que el trabajo diario o tareas rutinarias de produccion.

Las organizaciones deberian establecer los criterios de clasificacion de los
procesos, actividades y tareas, de tal forma que se adapte a su operacion y
necesidades. Algunos ejemplos pueden ser:

a) areas geograficas dentro o fuera de las instalaciones de la organizacion;
b) etapas en el proceso de produccion o en la prestacién de un servicio;

c) trabajo planificado y reactivo;

d) tareas especificas, por ejemplo, conduccion;

e) fases en el ciclo de los equipos de trabajo: disefio, instalacién, mantenimiento,

reparacion y disposicion;

f) diferentes estados de la operacién de la planta o equipo que permiten estados
transitorios como paradas y arranques donde las medidas de control pueden ser

diferentes a las de la operacién normal,

g) generacién de riesgos debido a una distribucién particular de equipos o
instalaciones (0 cambios en la distribucién), por ejemplo, rutas de escape, equipos

peligrosos tales como: hornos, calderas, generadores entre otros, y
h) tareas propias o subcontratadas.

Al recopilar la informacion sobre los procesos, actividades y tareas se deberia tener

en cuenta lo siguiente:

- descripcién del proceso, actividad o tarea (duracién y frecuencia);
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- interaccidn con otros procesos, actividades y tareas;

- nimero de trabajadores involucrados;

- partes interesadas (como visitantes, contratistas, el publico, vecinos, entre otros);
- procedimientos, instructivos de trabajo relacionados;

- maquinaria, equipos y herramientas;

- plan de mantenimiento;

- manipulacion de materiales;

- servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido);

- sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de trabajo (humos, gases, vapores,
liquidos, polvos, sélidos), su contenido y recomendaciones (hoja de seguridad); -

requisitos legales y normas relevantes aplicables a la actividad,
- medidas de control establecidas;

- sistemas de emergencia (equipo de emergencia, rutas de evacuacion, facilidades

para la comunicacién y apoyo externo en caso de emergencia), y

- datos de monitoreo reactivo: historico de incidentes asociados con el trabajo que
se esta realizando, el equipo y sustancias empleadas.

Es importante que la clasificacion de las actividades de trabajo y el alcance de la
valoracion del riesgo individual, se comunique claramente a todo el equipo de

valoracion.

La ladrillera Las Casitas esta integrada por el proceso operacional. Que se ejecuta
en la parte de area de trabajo.
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5.6.3. Identificar los peligros
5.6.3.1. Descripcion y clasificacion de los peligros
Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como
las siguientes:
- ¢ existe una situacion que pueda generar dafio?
- ¢quién (o qué) puede sufrir dafio?
- ¢.como puede ocurrir el dafio?

- ¢cuando puede ocurrir el dafio?

Para la descripcion y clasificacion de los peligros se podra tener en cuenta la tabla

siguiente tabla de peligros:

Nota: Este cuadro no es un listado exhaustivo. Las organizaciones deberian
desarrollar su propia lista de peligros tomando en cuenta el caracter de sus

actividades laborales y los sitios en que se realiza el trabajo.
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DESCRIPCION

CLASIFICACION

Bioldgicos Fisicos Quimicos psicosocial biomecanicos Condiciones de Fendmenos
seguridad naturales
Virus Ruido (impacto | Polvos Gestion organizacional (estilo de mando, | Posturas Mecéanico (elementos de | Sismo
intermitente  y | organicos pago, contratacion, participacion, induccion | (prolongadas, | méaquina, herramientas
continuo) ,inorganicos |y capacitacion, bienestar social, evaluacién | mantenida piezas a trabajar
de desempefio, manejo de cambios forzada, anti | materiales proyectados
gravitacionales) | solidos o fluidos
Bacterias lluminacién (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del |esfuerzo Eléctrico (alta y baja | Terremotos
visible por trabajo (organizacion del trabajo, tension, estética)
exceso 0 demandas cualitativas u cuantitativas de la
deficiencia) labor)
Hongos Vibracion Liquidos Caracteristicas del grupo social del | Movimientos Locativo (almacenamiento | Vendaval
(cuerpo entero, | (nieblas  y |trabajo (relaciones, cohesion, cantidad de | repetitivos superficies de trabajo,
segmentaria) rocios) interacciones trabajo en equipo) condiciones de orden vy
aseo, caida de objeto
Ricketsias Temperaturas | Gases y | Condiciones de la ( carga mental | Manipulacion Tecnoldgico (explosioén | inundacion
extremas(calor |vapores contenido de la tarea demandas | manual de | fuga, derrame, incendio)
y frio) emocionales sistemas de control | cargas
definiciones de roles, monotonia,etc.
Parasitos Presion Humos Interface persona tarea ( conocimientos, Publico (robos, atracos, | Derrumbe
atmosférica metalicos, habilidades con relacion a la demanda de asaltos, atentados
(normal y | no metélicos | la tarea, iniciativa, autonomia 'y desordenes publicos, etc.)
ajustada) reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion)
Picaduras Radiaciones Jornada  de trabajo (pausas, trabajo Trabajo en alturas Precipitaciones
ionizantes nocturno, rotacion, horas extras (lluvias,
(rayos X, gama descansos) granizadas
y alfa) heladas)
mordeduras | Radiaciones no | Materia Espacios confinados
ionizantes articulado
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5.6.4. Identificacion de los controles existentes
Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de

los peligros identificados y clasificarlos en:
- fuente,

- medio, e

- individuo

Se debera considerar también los controles administrativos que las organizaciones
han implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo inspecciones, ajustes a

procedimientos, horarios de trabajo, entre otros.

5.6.5. Valorar el riesgo
La valoracion del riesgo incluye:

v la evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y
v" la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,

v la decisién de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

5.6.6. Definicién de los criterios de aceptabilidad del riesgo
Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia

tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

- cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros;

- su politica de Sy SO;

- objetivos y metas de la organizacion;

- aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y

- opiniones de las partes interesadas
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5.7. EVALUACION DE LOS RIESGOS

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad
de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante

el uso sistematico de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
En donde: NR = NP x NC

NP = Nivel de Probabilidad

NC = Nivel de Consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

En donde: NP = ND x NE

ND = Nivel de Deficiencia

NE = Nivel de Exposicion

Para determinar el ND se puede utilizar la siguiente tabla:

Tabla 5. Determinacién del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de | Significado
deficiencia ND
Muy Alto (MA) | 10 Se ha (n) detectada peligro(s) que determina (n) como posible

la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas
o la eficiencia del conjunto de medidas pr3eventivas
existentes respecto al riesgo es nula o0 no existe, o ambas.
Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun (os) que pueden dar lugar a
consecuencias significativas(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, o ambos

Medio (M) 2 Se han detectado peligro que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor importancia o
la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, 0 ambos

Bajo (B) No se No se ha detectado consecuencia alguna o las eficacias del
asigna conjunto de medidas preventivas existentes es altas o ambos.
Valor El riesgo esta controlado.

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo
y de intervencién cuatro (V)

Fuente: GTC-45, 2011.
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Para determinar el NE se podrén aplicar los criterios de la Tabla 6.

Tabla 6. Determinacién del nivel de exposicion.

Nivel de Valor de Significado
exposicion NE
Continua (EC) 4 La situacidn de exposicién se presenta sin interrupcion o varias

veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la

jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicién se presenta alguna vez durante la

jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacién de exposicién se presenta de manera eventual.
Fuente: GTC 45

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 5 y 6, en la Tabla
7.

Tabla 7. Determinacion del nivel de probabilidad.

Niveles de probabilidad Niveles de exposicion (NE)
4 3 2 1
nivel de 10 MA — 40 MA - 30 A-20 A-10
deficiencia 6 MA — 24 A-18 A-18 M-—6
(ND) 2 M-8 M—6 B-4 B-2

Fuente: GTC 45

El resultado de la Tabla 7, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece

en la Tabla 8.

Tabla 8. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

Nivel de Nivel Significado

probabilidad de NP

Muy Alto Entre Situacion deficiente con exposicién continua, o0 muy deficiente con

(MA) 10 y 24 | exposicion frecuente.

Alto (A) Entre Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
POy 10 Situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

Medio (M) Entre 8 Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion

6 mejorable con exposicion continuada o frecuente.

Bajo (B) Entre 4 Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o

y 2 situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion.

Fuente: GTC 45
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A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la
Tabla 9.

Tabla 9. Determinacion del nivel de consecuencias.

Nivel NC Significado

. Dan rsonal
de consecuencias anos personales

Mortal o catastréfico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables

(incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral

temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente GTC-45

NOTA: Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia

directa mas grave que se pueda presentar en la actividad valorada.

Los resultados de las Tablas 8 y 9 se combinan en la Tabla 10 para obtener el nivel

de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 11.
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Tabla 10. Determinacién de riesgo.

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)

NR=NPxNC

Nivel de
consecuencias
480-360
NC
(NC) Il 120
I Il [}
500-250 200-150 100-50
I Il 200 1] Il 40
400-240 Il 100 80-60 Iv20

Fuente: GTC 45.
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Tabla 11. Significado del nivel de riesgo.

Nivel de riesgo

Valor de NR

Significado

4000-600

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el

riesgo este bajo control. Intervencion urgente

500-150

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.
Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de

riesgo esta por encima o igual de 360.

120-40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

intervencién y su rentabilidad.

20

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones 0 mejoras Yy se
deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Fuente.GTC-45

Decidir si el riesgo es aceptable o no.

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales

riesgos son aceptables y cuales no. En una evaluacion completamente cuantitativa

es posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o

no aceptable. Sin embargo, con métodos semicuantitativos tales como el de la

matriz de riesgos, la organizacion deberia establecer cudles categorias son

aceptables y cuéles no.

Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de

aceptabilidad, con el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas

sus valoraciones de riesgos. Esto debe incluir la consulta a las partes interesadas y

debe tener en cuenta la legislacion vigente.
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Tabla 12. Aceptabilidad del peligro.

Nivel de riesgo Significado

I No aceptable

Il No aceptable o aceptable con control especifico

1] Aceptable

v Aceptable

Fuente GTC-45

5.8. DESARROLLO METODOLOGICO

Para el desarrollo de este proyecto de disefio del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo en la ladrillera las casitas del municipio de Valledupar — Cesar,
basado en la norma internacional ISO 45001 — 2018, partiendo de la adquisicion de

la norma internacional 1ISO 45001- 12 de marzo de 2018- primera edicion.

Para la preparacion de esta investigacion se realizd una encuesta, tomando como
muestra de 74 trabajadores, de una poblacibn 110 trabajadores directos e
indirectos, para determinar que conocimiento tienen ellos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, asi conocer las ventajas y desventajas que tiene un

sistema de gestion.

Para lograr los objetivos de este proyecto se conform6 un equipo de trabajo con el
cual se desarroll6 todas las actividades que se necesitan para hacer un sistema de
gestion. Este equipo estd compuesto por los autores del proyecto, representante
legal y empleados de la ladrillera, para hacer un conjunto de conocimiento y asi se
realizé el diagnostico de las condiciones de salud y condiciones del trabajo que
existen actualmente en la empresa, frente a los requisitos legales de la norma
internacional ISO 45001 — 2018.
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Se realiz6 la planificacion de las actividades para lograr los requisitos de la norma
internacional I1ISO 45001- 2018 y asi mismo poder desarrollar todos esos

requerimientos con las especificaciones indicadas.

5.8.1. Diagnostico de las condiciones de salud y condiciones del trabajo
gue existen actualmente en la empresa frente a los requisitos de la
norma internacional 1SO 45001 — 2018.

En este diagndstico de las condiciones de salud y condiciones de trabajo se tendran
en cuenta las siguientes actividades:

v' Encuesta a los trabajadores para determinar el conocimiento que tienen

sobre sistema de gestion.
v' Conformacion del equipo de trabajo.

v' Capacitaciones de la estructura y generalidades de la norma internacional
ISO 45001 — 2018.

v Diagnéstico de las condiciones de salud y condiciones de trabajo que existe
actualmente en la empresa frente a los requisitos de la norma internacional
ISO 45001 — 2018.

5.8.2. Determinar los peligros y riesgos principales con mayor nivel de

repercusion en la empresa ladrillera Las Casitas.

Esta etapa del proyecto se realiz6 al terminar el diagnéstico de las condiciones de
salud y condiciones de trabajo, y se siguié a implementar las actividades del

desarrollo:

v' Se visitd a los diferentes frentes de explotacion que cuenta la ladrillera Las

Casitas.

v Se identificaron los peligros y se valoraron los riesgos en seguridad y salud

ocupacional, aplicando la GTC 45.
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Se realizé la matriz de riesgos y peligro aplicando la GTC 45, para cada uno
de los procesos de fabricacién de ladrillo bocadillo.

Recomendaciones de los resultados que arroje la matriz de riesgos y peligro

en cada uno de los procesos.

Una planificacion de implementacion de requisitos legales de la norma
internacional ISO 45001 — 2018.

Desarrollo de los requisitos de la norma internacional ISO 45001 — 2018.
Contexto de la organizacion.

Liderazgo y participacion de los trabajadores.

Planificacion.

Apoyo.

Operacion.

Evaluacion del desempefio.

Mejora.

5.8.3. Disenfar el programa de sistema de gestion de seguridad y salud en

v

el trabajo.
Hacer y verificar el programa de sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo en la Ladrillera Las Casitas.
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6. RESULTADOS DEL PROYECTO

Primer objetivo especificos

6.1. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y CONDICIONES
DEL TRABAJO QUE EXISTEN ACTUALMENTE EN LA EMPRESA
FRENTE A LOS REQUISITOS DE LA NORMA INTERNACIONAL I1SO
45001 - 2018.

6.1.1. Encuesta a los trabajadores para determinar el conocimiento que
tienen sobre sistema de gestion.
En esta investigacion se realizdé una encuesta, esta encuesta se conformé de 10

pregunta cerraras y abiertas, tomando como muestra de 74 trabajadores, de una
poblacion 110 trabajadores directos e indirectos, para determinar que conocimiento
tienen ellos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi conocer

las ventajas y desventajas que tiene un sistema de gestion. Ver anexo 2.
6.1.1.1. Resultado de la encuesta
La actividad se esta realizando en un area privada, pero el propietario tiene el

permiso del ministerio de mina (titulo minero 0175-20). En la ilustracion 3, se

observa que toda la poblacion de muestreo tiene el conocimiento.

Se efectua la actividad en propiedad
privada

SI 74
NO 0
Sl 100,00%
NO 0,00%

llustracién 3. Se efectla la actividad en propiedad privada
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Fuente: Autores, 2019.

El lugar donde se estd presentando la actividad cuenta con permiso tanto del

propietario como de las autoridades competentes.

Se efectua la actividad en un lugar
permitido

Sl 74
NO 0
Sl 100,00%
NO 0,00%

llustracién 4. Se efectla la actividad en un lugar permitido.

Fuente: autores, 2019.

Con la encuesta, se pudo determinar que los empleados no usan y no tienen

conocimiento de los elementos de proteccion. Un 93% de la poblacion trabajadora

hace sus actividades laborales sin elementos de proteccion.

Utiliza elementos de proteccion

S 5
NO 69
S 7%
NO 93%

llustracién 5. Utilizacién de elementos de proteccion.

Fuente: autores, 2019
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Utiliza elementos de proteccion

5 5 5

N

100,0%

BOTAS

0,0%

CASCO

0,0%

GAFAS

100,0%

GUANTES

100,0%

MASCARILLAS

100,0%

OVEROL

0,0%

PROTECCION AUDITIVA

0,0%

OTROS

ojlololnu|lnn|lnjo|o|un

0,0%

llustracién 6. Elementos de proteccion.

Fuente: autores, 2019

La poblacion de muestra ha recibido capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

Se identificd que a pesar de esas capacitaciones no son suficiente y se reforzé con

otra.

HA RECIBIDO CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

Sl 52
NO 22
Sl 70,27%
NO 29,73%

llustracién 7. Ha recibido capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Fuente: autores, 2019.

En la ladrillera las casitas se presentan accidente laborales ya que la poblaciéon

encuestada tiene un porcentaje de 79,73% de persona que ha sufrido un accidente.
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HA SUFRIDO ACCIDENTE LABORAL

llustracion 8. Accidentes laborales

Fuente: autores, 2019
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Sl 59
NO 15
Sl 79,73%
NO 20,27%

Cuando se realiz6 la encuesta, se reflejo que los empleados no han recibido

capacitacion de tecnologia mas limpia y que hacen uso del medio ambiente sin

algunas medidas.

HA RECIBIDO CAPACITACION EN
TECNOLOGIA MAS LIMPIA

llustracién 9. Capacitacion de tecnologia mas limpia

Fuente: autores, 2019

S 19
NO 55
S 25,68%
NO 74,32%

La ladrillera las casitas comenz6 a funcionar en el afio 2005 y hay trabajadores que

iniciaron con los primeros pasos de la empresa.
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HACE CUANTOS ANOS EJERCE LA

ACTIVIDAD MENOR A 1ANO 0

ENTRE 1Y 3 ANOS 14

ENTRE3Y5ANOS 4

ENTRES5Y 10 ANOS 15

MAYOR A 10 ANOS 41

MENOR A 1 ANO 0,00%

ENTRE 1Y 3 ANOS 18,92%

o & ENTRE 3Y 5 ANOS 5,41%
MENORA1 ENTRE1Y3 ENTRE3YS5 ENTRE5Y10 MAYOR A 10 ENTRE 5 Y 1OANOS 20'27%
ANO ANOS ANOS ANOS ANOS MAYOR A 10 ANOS 55,41%

llustracién 10. Cuantos afios tienen los empleados de ejercer la actividad

Fuente: autores, 2019

Los empleados tienen conocimientos basicos de que es un sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo, pero conocen como funciona y para qué sirve.

QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA USTED

Sl 40
NO 34
Sl 54,05%
NO 45,95%

llustracién 11. Que es un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para los empleados
de la ladrillera.

Fuente: autores, 2019

Los empleados de la ladrillera no cuentan con salud, seguridad, pension,
aseguradora de riesgos laborales. Esto hace que no frecuente el médico. Haciendo
gue sufran una enfermedad y no se den cuenta, ya que no cuenta con estas

obligaciones del empleador.
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CON QUE FRECUENCIA VA A CITA

MEDICA

ENTRE 1Y 2 VECES ALANO 14

ENTRE 3Y 5 VECES ALANO 4

MAS DE 5 VECES ALANO 15

NUNCA 41

ENTRE 1Y 2 VECES ALANO 18,92%

ENTRE 3Y 5 VECES ALANO 5,41%

ENTRELY2  ENTRE3Y5 MASDESVECES  NUNCA MAS DE 5 VECES AL ANO 20,27%
VECESALANO  VECES AL ANO ALARNO NUNCA 55,41%

llustracién 12. Frecuencia que los empleados van a cita médica.

Fuente: autores, 2019

En la ladrillera existe sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, pero no son

suficiente, ya que la mayoria de los empleados nos saben para que es cada

sefalizacion.

EXISTE SENALIZACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO

S| 72
NO 2
S 97,30%
NO 2,70%

llustracién 13. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo en la ladrillera.

Fuente: autores, 2019

6.1.2. Conformacion del equipo de trabajo

La ladrillera Las Casitas se encuentra organizada bajo procesos y cuenta con los

responsables para cada uno de estos. Se conformd un equipo de trabajo entre los
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responsables de procesos y asignando como autores del proyectos. En la figura, se

aprecia el mapa de proceso de la empresa.

Figura 5. Mapa de procesos de la Ladrillera Las Casitas.

Fuente: autores, 2019.

En la tabla 13 se establece los cargos de quien conforman el equipo de trabajo.
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Tabla 13 Cargos y procesos del equipo de trabajo para desarrollar la normativa

Proceso Cargo

Director general Representante legal

Sistema de gestion de seguridad y | Empleados de la ladrillera

salud en el trabajo

Coordinadores del proyecto disefio del | Autores del proyectos
sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo

Fuente: autores, 2019.

6.1.3. Capacitaciones de la estructura y generalidades de la norma
internacional ISO 45001 - 2018

En la tabla, se detallan los temas de capacitacion que se aplicé a los empleados de

la ladrillera las casitas.

81



R UNIVERSIDAD

¢ Popular del Cesar

Tabla 14. Capacitaciones para realizacion de actividades.

personal (EPP)

Temas Horas Dirigido a # de personas Responsables
estimadas

Estructura y 1 Poblacion de 110 Autores del
generalidades trabajadores proyecto
de la norma
internacional 1SO
45001-2018
Seguridad y 1 Personal general 20 Autores del
salud en el de la empresa proyecto
trabajo
Elemento de 1 Personal general 30 Autores del
proteccion de la empresa proyecto

Fuente: autores, 2019.
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6.1.4. Diagnostico de las condiciones de salud y condiciones de trabajo
gue existe actualmente en la empresa frente a os requisitos de la
norma internacional 1SO 45001 — 2018.
Los resultados del diagnostico no son favorable, ya que la ladrillera tiene falencia,
como se puede detallar en la tabla 15. De acuerdo a la tabla 15 no hay ningun
requisito que se cumpla totalmente, pero si se puede observar que tienes algunos
gue se cumple parcialmente, esto quiere decir que la empresa ha avanzado en los

requisitos y tienes unos requisitos que no ha cumplido.
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Tabla 15. Diagnéstico de condiciones de salud y condiciones de trabajo.

Diagnoéstico de las condiciones de salud y condiciones de trabajo

cumple parcialmente, NC no cumple

A continuacion se encuentra definidos los criterios de la evaluacion inicial, marque con una X si CT, cumple totalmente, CP

N° Criterio CT |[CP |CP Observaciones
se ha identificado la normatividad vigente en materia de riesgos x |no tienen conocimientos de la normatividad
laborales incluyendo los estandares minimos del SG-SST vigente
Se ha realizado la identificaciébn de los peligros, evaluacion y x |no cuenta con matriz de identificacién de
valoracidn de los riesgos; la cual debe ser anual peligros
se han definido las medidas de prevencion y control de acuerdo a no cuenta con sefalizacion informativa
la jerarquizacién (eliminacidn, sustitucion, controles de ingenieria, X | preventiva y de seguridad dentro del &rea de
controles administrativos, equipos y elementos de proteccién) explotacion
se ha evaluado la efectividad de las medidas implementadas, . L L
i ) ) no se ha realizado ningun tipo de evaluacién
para controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los X ara controlar 1os riesqos
reportes de los trabajadores P 9
. . e . No se ha realizado la identificacion de las
se ha realizado la identificacion de las amenazas y evaluacion de . -
- ) X | amenazas. No se ha realizado la evaluaciéon
la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual -
de vulnerabilidad
se ha realizado la evaluacién de los puestos de trabajo en el no se ha realizado evaluacion de los puestos
marco de los programas de vigilancia y epidemiologia de la salud X | de trabajo y no cuenta con programa de
de los trabajadores vigilancia epidemiolégica
se tiene la descripcién sociodemografica de los trabajadores y la x |nose cuenta con descripcion
caracterizacion de sus condiciones de salud sociodemogréfica
se tiene la evaluacién y andlisis de la estadistica sobre la o
X ; o ~ no se cuenta con estadisticas de
enfermedad y la accidentalidad en los dos (2) dltimos afios en la X . .
enfermedades laborales y accidentalidad
empresa
se tiene el registro y seguimiento a los resultados de los
indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del afio X | no cuenta con SG-SST
inmediatamente anterior
se tienen mecanismo para el auto reporte de condiciones de x |no cuenta mecanismo de auto reporte de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas condiciones y salud en trabajo
se encuentra establecida la politica y los objetivos de seguridad y x |no cuentan con politica y objetivos de
de salud en el trabajo seguridad y salud en trabajo
se han generado acciones correctivas o preventivas X | no cuenta con SG-SST

Fuente: autores, 2019.
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Segundo objetivo especifico

6.2. DETERMINAR LOS PELIGROS Y RIESGOS PRINCIPALES CON
MAYOR NIVEL DE REPERCUSION EN LA EMPRESA LADRILLERA
LAS CASITAS.

6.2.1. Sevisitd alos diferentes frentes de explotacion que cuenta la
ladrillera Las Casitas.
En la visita a los diferentes frentes de explotacion se determiné las falencia que

tenian en cada uno de los proceso como se observa en los registro fotografico.

6.2.2. Serealizé la matriz de riesgos y peligro aplicando la GTC 45, para
cada uno de los procesos de fabricacion de ladrillo bocadillo.

Se realiz6 la matriz de riesgos y peligros en cada uno de los procesos, para asi
determinar como se encuentra la ladrillera en situaciones de riesgos laborales. Ver

anexo 3.
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6.2.3. Recomendaciones de los resultados que arroje la matriz de riesgos

y peligro en cada uno de los procesos.

Las recomendaciones a tener en cuenta son:

PROCESO DE EXTRACCION:

v

Usar los elementos de proteccién personal (EPP), tales como botas, gafas

guantes, casco, overol y tapaboca.

Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que
las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacion de un

overol ademas de bloqueadores solares entre otros.

En situaciones de particulas suspendidas de diferentes diametros es

necesarios utilizar elementos de proteccion respiratoria.
Usar repelentes ante picaduras de insectos

Los horarios de trabajos son un poco expendidos lo que logra que los
empleados necesitan hacer pausas activas entre actividad y actividad,
también tener en cuenta la rehidratacién, ya que estan expuestos a rayos

ultravioletas.

PROCESO DE HOMOGENIZACION:

v

v

v

Usar los elementos de proteccién personal (EPP), tales como gafas, guantes,

casco, y una camisa manga larga.
Usar repelentes ante picaduras de insectos

Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que
las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacion de un

overol ademas de bloqueadores solares entre otros
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PROCESO DE MOLDEADO:
v' Usar los elementos de proteccion personal (EPP), tales como gafas, botas,

casco, overol y tapaboca.

v" Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que
las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacion de un

overol ademas de bloqueadores solares entre otros.

v' Los horarios de trabajos son un poco expendidos lo que logra que los
empleados necesitan hacer pausas activas entre actividad y actividad,
también tener en cuenta la rehidratacion, ya que estan expuestos a rayos

ultravioletas.
v" Realizar capacitaciones ergonémicas

PROCESO DE SECADO NATURAL
v' Los horarios de trabajos son un poco expendidos lo que logra que los
empleados necesitan hacer pausas activas entre actividad y actividad,
también tener en cuenta la rehidratacion, ya que estan expuestos a rayos

ultravioletas.

v En este proceso se realiza un peso mas de lo se debe de hacer, en los
hombres 50 kilogramos y las mujeres 25 kilogramo, para estas actividades se

debe de realizar una capacitaciéon en manejo de carga.

v' Realizar capacitaciones ergonémicas

PROCESO DE CARGUE DEL MATERIAL AL HORNO
v' Usar los elementos de proteccion personal (EPP), tales como gafas, botas,

casco, guante, overol y tapaboca.

v' Usar repelentes ante picaduras de insectos
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v Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que
las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacion de un

overol ademas de bloqueadores solares entre otros.

v' Los horarios de trabajos son un poco expendidos lo que logra que los
empleados necesitan hacer pausas activas entre actividad y actividad,
también tener en cuenta la rehidratacion, ya que estan expuestos a rayos
ultravioletas, ademas por el desgaste fisico que este proceso demanda donde
constantemente deben de rehidratarse

v' En este proceso se realiza un peso mas de lo se debe de hacer, en los
hombres 50 kilogramos y las mujeres 25 kilogramo, para estas actividades se
debe de realizar una capacitaciéon en manejo de carga.

v Realizar capacitaciones ergonémicas y de alturas.
PROCESO DE QUEMADO O COCCION

v' Usar los elementos de proteccion personal (EPP), tales como gafas, botas,

casco, guante, overol y tapaboca.

v' En situaciones de particulas suspendidas de diferentes diametros es

necesarios utilizar elementos de proteccion respiratoria.

v' Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que
las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacién de un

overol ademas de bloqueadores solares entre otros.

v' Los horarios de trabajos son un poco expendidos lo que logra que los
empleados necesitan hacer pausas activas entre actividad y actividad,
también tener en cuenta la rehidratacion, ya que estan expuestos a rayos
ultravioletas, ademas por el desgaste fisico que este proceso demanda donde

constantemente deben de rehidratarse
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v' En este proceso se realiza un peso mas de lo se debe de hacer, en los
hombres 50 kilogramos y las mujeres 25 kilogramo, para estas actividades se

debe de realizar una capacitacion en manejo de carga.
v Realizar capacitaciones ergonémicas.
PROCESO DE ENFRIAMIENTO

v' Usar los elementos de proteccion personal (EPP), tales como gafas, botas,

casco, guante, overol y tapaboca.

v" Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que
las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacion de un
overol ademas de bloqueadores solares entre otros.

v' Realizar capacitaciones ergonémicas.

v En situaciones de particulas suspendidas de diferentes diametros es

necesarios utilizar elementos de proteccion respiratoria

PROCESO DE VENTA
v' Usar los elementos de proteccion personal (EPP), tales como gafas, botas,

casco, guante, overol y tapaboca.

v' Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que
las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacién de

bloqueadores solares entre otros.
v Realizar programas de convivencia laboral

PROCESO DE DESPACHO
v' Usar los elementos de proteccion personal (EPP), tales como gafas, botas,

casco, guante, overol y tapaboca.

v' Los empleados estan expuestos a quemaduras, afectacion en la piel, ya que

las actividades se realizan en una mineria a cielo abierto, por esto se deben
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proteger de la luz del sol o rayos ultravioleta, mediante la utilizacion de un
overol ademas de bloqueadores solares entre otros.

v" Realizar capacitaciones ergonémicas.

v En situaciones de particulas suspendidas de diferentes diametros es

necesarios utilizar elementos de proteccion respiratoria

6.2.4. Una planificacion de implementacion de requisitos legales de la
norma internacional 1ISO 45001 — 2018.

Después de realizar todo lo relacionado con la matriz de riesgos y peligro, se
procede a realizar un plan de trabajo para implementar los requisitos de la norma
ISO 45001 — 2018, como se detalla en el anexo 4

6.2.5. Desarrollo de los requisitos de la norma internacional ISO 45001 —
2018.
El desarrollo de los requisitos de la norma contemplaron los siguientes requisitos

generales:

a) Contexto de la organizacion.

b) Liderazgo y participacion de los trabajadores.
c) Planificacién.

d) Apoyo.

e) Operacion.

f) Evaluacion del desempefio.

g) Mejora.

6.2.6. Contexto de la organizacion
6.2.6.1. Comprension de la organizacion y su contexto

Los registros de respaldo son el analisis del ambiente externo y ambiente interno

del registro Compresién de la organizacion y de su contexto FODA. Ver anexo 5.
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6.2.6.2. Compresién de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes interesadas

Las necesidades fueron identificadas a través del analisis FODA mencionando en
el parte de contexto de la organizacion. Sumandose en este actividad certificado de

pasantias de los autores. Ver anexo 1.

6.2.6.3. Determinacién del alcance del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo
El alcance del sistema de gestion es:

“Disefio, fabricacion y comercializacion de ladrillo bocadillo para construccién ©

Direccion: La ladrillera de las casitas se encuentra ubicada, en area rural de la
cabecera municipal de Valledupar, departamento Cesar, distancia al3 Km del
perimetro urbano de la misma, se llega por la carretera Valledupar —la paz a la
altura de la via terciaria que conduce a la vereda las casitas llegando hasta la finca

el Blandon.

6.2.6.4. Sistema de gestidon de seguridad y salud
La empresa la ladrillera las casitas aplica los lineamientos de la Norma Internacional

ISO 45001 de 2018 Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo —

Requisitos con orientacién para el uso.

6.2.7. Liderazgo y participacion de los trabajadores

6.2.7.1. Liderazgoy compromiso
El liderazgo se describe en el programa de sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo. Este programa es disefiado por los autores del proyecto.

6.2.7.2. Politicade la seguridad y salud en el trabajo
La politica de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa se encuentran

conformada por:
Objetivos del Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Anexo 6.

Politica de prevencion de consumo de tabaco, alcohol y drogas. Anexo 7.
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Politica de prevencion del consumo de sustancia psicoactivas. Anexo 8
Politica de seguridad y salud en el trabajo. Anexo 9.
Politica de medio ambiente. Anexo 10.

6.2.7.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
La definicion de los roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion de la

seguridad y salud en el trabajo se encuentra la designacion representante de la
direccion, responsabilidades, responsables de sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo, responsabilidades de los trabajadores. Anexo 11.

6.2.7.4. Consultay participacion de los trabajadores

La consulta y participacion de los trabajadores de describe en el procedimiento de

informacion comunicacion, y consulta. Ver anexo 12.

6.2.8. Planificacion
6.2.8.1. Accion para abordar riesgos y oportunidades
6.2.8.2. Generalidades

Este requisito contempla lo establecido en los requisitos: compresion de la
organizaciéon y de su contexto, comprension de las necesidades y expectativas de
los trabajadores y de otras partes interesadas, determinacion del alcance del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

6.2.8.3. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y
oportunidades

6.2.8.4. Identificacion de peligro
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En este requisito se desarrolld el procedimiento de gestion técnica de riesgos (Ver
anexo 13). El procedimiento estéa estructurado con forme la metodologia de la GTC
45. En el Anexo 3 se puede apreciar la matriz de riesgo correspondiente.

6.2.8.5. Evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo
para el sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo

En este requisito se presenta en el procedimiento gestion técnica de riesgos (Ver
anexo 13).
6.2.8.6. Evaluacién de las oportunidades para la seguridad y salud en el

trabajo y otras oportunidades para el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo

La evaluacion forma parte del plan estratégico de la Ladrillera La Casitas y se
relaciona con el andlisis preliminar de FODA. En la tabla 16, se puede apreciar la
matriz de evaluacion de factores externos (EFE) y en la tabla 17 la matriz de

evaluacion de factores internos (EFI).

Tabla 16. Matriz de evaluacién de factores externos (EFE) - priorizados.

FACTORES DETERMINANTES DE EXITO | PESO | VALOR |PONDERACION
OPORTUNIDADES

Mejorar la imagen de la empresa 0.144 3 0.431
Calidad de nuestro productos 0.124 4 0.494
Brindar productos de calidad para satisfacer el 0114 3 0.341
mercado
Cumplir con los estandares de seguridad y salud 0.104 4 0.414
en el trabajo
Cumplir con I_as cond|C|o_nes que se establezcan 0.094 4 0.374
con los trabajadores y clientes

0.578 2.053

AMENAZAS

Oferta de la competencia 0.134 1 0.134
La distancia de la empresa 0.069 1 0.069
Acceso a la empresa 0.074 1 0.074
Acostumbrados a comprar en ferreteria por gusto y 0.064 1 0.064
gasto

0.341 0.341

TOTAL 0.919 2.394

Fuente: autores, 2019.
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Tabla 17. Matriz de evaluacion de factores externos (EFI).

FACTORES DETERMINANTES DE EXITO | PESO | VALOR | PONDERACION
FORTALEZAS
Producto con calidad 0.110 4 0.44
Llevar un mejor control financiero 0.100 3 0.3
Constante capacitaciones para los trabajadores 0.080 2 0.16
Mejorar los procesos de produccion en seguridad y 0.095 > 0.19
salud en el trabajo
Llevar un mejor control de los sistema de informacion 0.085 2 0.17
0.470 1.26
DEBILIDADES
Mejorar las condiciones para el cliente en logistica 0.100 2 0.2
Falta de control en los procesos 0.090 2 0.18
Rentabilidad depende de la condiciones de la 5
empresa 0.080 0.16
Sin campafia de publicidad 0.110 2 0.22
0.38 0.76
TOTAL 0.85 2.02

Fuente: autores, 2019.

6.2.8.7. Determinacién de los requisitos legales y otros requisitos

La determinacion de requisitos legales y otros requisitos se determina en el
procedimiento para identificacion, acceso y evaluacion de requisitos legales (Ver

anexo 14).
6.2.8.8. Planificacién de acciones
La planificacidén del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Ladrillera Las Casitas lo realiza a través de registro Planificacion de actividades (Ver

anexo 15).

6.2.8.9. Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y planificacién
para lograrlos

6.2.8.10. Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
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Los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de la Ladrillera Las
Casitas forman partes de los objetivos de la Ladrilleras Las Casitas; en el anexo 6
se aprecia los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo, responsabilidad social).

6.2.8.11. Planificacion para lograr los objetivos de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
Para alcanzar los objetivos de SST, la planificacion se detalla en el registro plan de

actividades en el anexo 15.

6.2.9. APOYO

6.2.9.1. Recursos
Los recursos de la empresa se encuentran detallado en el registro presupuesto

anual (ver anexo 16).

6.2.9.2. Competencia
Para asegurar la competencia del personal se desarrollé6 el procedimiento de

competencia toma de conciencia y formacion (ver anexo 17).

6.2.9.3. Tomade conciencia
Para asegurar la toma de conciencia del personal en relacién a seguridad y salud

ocupacional los requisitos se han incluido en el procedimiento de competencia, toma

de conciencia y formacion (ver anexo 17).

6.2.9.4. Comunicacion
6.2.9.5. General
La comunicacién se desarrolla a través del procedimiento de informacion,

comunicacion, participacién y consulta (ver anexo 12)

6.2.9.6. Comunicacion interna
La comunicacion interna de la empresa se desarrolla a través del procedimiento de

informacion, comunicacion, participacion y consulta (Ver anexo 12)
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6.2.9.7. Comunicacion externa
La comunicacion externa de la empresa se desarrolla a través del procedimiento

de informacién, comunicacion, participacion y consulta (Ver anexo 12).

6.2.9.8. Informacion documentada

6.2.9.9. General
La informacién documentada con la que cuenta la empresa se aprecia en el

procedimiento control de documentos y registros (Ver anexo 18).

6.2.9.10. Creacion y actualizacion
La creacion y actualizacién de la informacion documentada se aprecia en el

procedimiento control de documentos y registros (Ver anexo 18).

6.2.9.11. Control de lainformacion documentada
El control de la informaciéon documentada se aprecia en el procedimiento control de

documentos y registros (Ver anexo 18).

6.2.10. Operacion

6.2.10.1. Planificaciony control operacional

6.2.10.2. General
La planificacién y control operacional se realiza a través del procedimiento del

control operacional, seguimiento y mejoramiento del SG-SST (Ver anexo 19).

6.2.10.3. Eliminacion de peligros y reduccién de riesgos
La eliminacion de peligros y reduccion de riesgos se realiza a traves del

procedimiento gestidn técnica de riesgos (Ver anexo 13).

6.2.10.4. Gestion del cambio
Al momento en que existen cambios en la empresa sea de caracter administrativo,
operativo, de parte de los clientes, entidades de control u otras partes interesadas
son diligenciadas conforme lo establece el procedimiento manejo el cambio (Ver

anexo 20).
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6.2.10.5. Contratistas
La seguridad y salud ocupacional para los contratistas se diligencia a través del

procedimiento del control operacional, seguimiento y mejoramiento del SG-SST
(Ver Anexo 19).

6.2.10.6. Adquisiciones
Las adquisiciones se relacionan con el procedimiento de compras y logistica (Ver

anexo 21). En este procedimiento se en marca la prevencion a prevencion de

riesgos laborales desde el momento en que se solicita la compra.

6.2.10.7. Preparacion y respuesta a emergencia
Para la preparacion y respuesta a emergencia se ha desarrollado del procedimiento

de emergencia y contingencia (Ver anexo 22).

6.2.11. Evaluacién del desempefio

6.2.11.1. Monitoreo, medicién, andlisis y evaluacion del desempefio

6.2.11.2. Generalidades
Para el monitoreo, medicion, andlisis y evaluacion del desempefio se desarrollo el

procedimiento de control operacional, seguimiento y mejoramiento del SG-SST (Ver
Anexo 19).

6.2.11.3. Evaluacién del cumplimiento
Para la evaluacion del cumplimiento legal se desarroll6 el procedimiento para

identificacion, acceso y evaluacion de requisitos legales (Ver anexo 14).

6.2.11.4. Auditoria interna

6.2.11.5. Generalidades
Para el desarrollo de la auditoria interna se realiza a través del procedimiento de

auditoria (Ver anexo 23).

6.2.11.6. Programa de auditoria internas
El programa de auditoria interna se despliega en el registro Planificacion de

actividades (Ver anexo 15).
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6.2.11.7. Revision por ladirecciéon
La revision por la direccion se contempla las entradas y salidas de la misma, se

aprecia en el procedimiento de revision gerencial (Ver anexo 24).

6.2.12. Mejora

6.2.12.1. Mejora
Para la mejora de la seguridad y salud ocupacional se desarroll6 el procedimiento

de control operacional, seguimiento y mejoramiento del SG-SST (Ver anexo 19).

6.2.12.2. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
En el caso que se presenten incidentes, no conformidades y acciones correctivas

se desarroll6 los procedimientos; procedimiento de investigacion de incidentes y
accidentes (Ver anexo 25) y el procedimiento de no conformidades, acciones

correctivas y/o mejora (Ver anexo 26).

6.2.12.3. Mejora continua
Para la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo se desarroll6 el

procedimiento de control operacional, seguimiento y mejoramiento del SG-SST (Ver

anexo 19).

6.3. DISENAR EL PROGRAMA DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

6.3.1. Hacer y verificar el programa de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la Ladrillera Las Casitas.

6.3.1.1. Programa de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencia.
Este programa esta encaminado a la prevencion de los factores de riesgos laborales

(fisicos, biomecanicos, bioldgicos, psicosocial, quimicos) potenciales de causar
dafio a los trabajadores de la ladrillera y control de la salud de los mismo,
protegiéndolo de los factores de riesgos laborales. También por medio de programa
se puede medir la probabilidad, consecuencia del peligro y determinacion del nivel

de riesgo.
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6.3.1.1.1. Objetivo
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores con la finalidad de controlar los

efectos que causa los factores de riesgos propios de sus labores.

6.3.1.1.2. Alcance
El programa es una herramienta de prevencion, preparacion y respuesta que busca
minimizar los riesgos laborales, que se puedan presentar de forma de emergencia,
con un buen manejo de los recursos propios y buena relacion de los recursos

externos que se manejen en la ladrillera.

6.3.1.2. Ciclo de actuacion y eficacia de un sistema de prevencion de
riesgos laborales
Como lo sefiala (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT),
2015) unavez implantado, la actuacion del Sistema de prevencion sigue un proceso
ciclico que incluye, la evaluacion (inicial, peridédica u ocasional) de los riesgos, la
planificacion de la prevencion (de medidas -materiales u organizativas y de
actividades para la reduccién y control de los riesgos), la ejecucion y seguimiento
de lo planificado, y el control de cambios, incidentes, dafios y oportunidades de

mejora como, lo indica la Figura 6.

SISTEMA DE PREVENCION

Identificacién/Evaluacion de los riesgos

SISTEMA
actuando

Ejecucion y seguimiento de lo planificado

Control y mejora Planificacion prevencion

Figura 6. Sistema de prevencion.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015
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6.3.1.3. Planificacion de la prevencién

Teniendo ya los resultados de la evaluacion riesgos y las matrices de peligros se

procede a realizar la planificacion de la actividad preventiva que consiste en eliminar

o controlar y reducir los riesgos presente, dependiendo del orden de prioridades de

la aceptabilidad del peligro y los nimeros de trabajadores expuesto a los mismos.

El modelo de prevencion de riesgo debe adaptarse a las caracteristicas de las

diferentes empresas, la guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el

Trabajo (INSHT) se refiere a 5 pasos que compone un programa o plan de

prevencion de riesgos laborales. (Cafiada, Diaz, Medina, 2009)

a)

b)

d)

Datos generales de la empresa: en este componente se debera a la
identificacion, actividad principal y el nimero de trabajadores de la empresa,
actividades habituales. Y asi mismo tener una descripcién de los procesos
de las actividades que presente mayor porcentaje de peligro.

Politica preventiva: esta politica tiene como objetivo es garantizar a los
trabajadores seguridad y salud en sus puestos de trabajo, la empresa
aplicara politicas de prevencion de riesgos laborales, los cuales los
trabajadores se comprometan a cumplir y de esta manera ejecuten sus
actividades en las mejores condiciones.

Practicas y procedimientos de trabajo: Cada proceso o procedimiento que
se realice en los puestos de trabajo deberan cumplir con los requisitos
preventivos que se han desarrollado y documentado considerando sus
respectivos grados de peligrosidad.

Organizacion de la prevencion: Se designara a un trabajador que cumplira
con las funciones de informar a | representante legal de la empresa, el estado
actual del programa de prevencion implementado en los lugares de trabajo.

Revisién y mejora del sistema de prevencion: En cada evaluacion de
riesgos en los puestos de trabajo que se realice se analizara la eficacia con
la que se esta desempefiando esta medida de prevencion, y si necesitara

alguna modificacion.
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6.3.1.4. Medidas de prevencion en el lugar de trabajo
Una vez terminado la evaluacién de riesgos y teniendo en cuenta los resultados, se
realizara la planificacion de las acciones preventiva para establecer las medidas
pertinentes, incluyendo todas las actividades que se lleven a cabo y los materiales
necesarios para su ejecucion. Deberan ponerse claramente de manifiesto las

situaciones en que sea necesario:

¢ Eliminar o reducir los riesgos en el origen, incluyendo las limitaciones de los
riesgos o las consecuencias en caso de accidentes o emergencias. Las
medidas de prevencion que eliminan o reduce la posibilidad de los riesgos
seran prioritarias respecto a las medidas de proteccion cuyo objetivo es
minimizar sus consecuencias. La proteccidn colectiva es a su vez prioritaria
frente a la proteccion individual o de formacién e informacién de los
trabajadores.

e Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de

trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

La evaluacion de los riesgos laborales del programa prevencion, es el proceso

dirigido a toda la empresa a:

e Estimular la magnitud de los riesgos que no hayan podido ser evitados.

e Proporcionar al empresario una informacion de necesidades.

Con el fin de actuar de manera rapida y eficaz sobre los riesgos laborales
presentados en las areas de trabajo, a estos se los controla de manera secuencial,
también con controles existentes, de la guia técnica colombiana (GTC 45), como se

los describe a continuacion:

e Control en la fuente: Identificacion de riesgos y evaluacién de riesgos,

determinando el grado y la duracion y la exposicion de los trabajadores.
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e Control en el medio: Reduccion de riesgos a los que estan expuestos los

~

empleados, adopcién de medidas de seguridad, verificacion del contexto y
ambiente laboral.

e Control en el trabajador: Formacion e informacion a los trabajadores del
riesgo en el trabajo con relacion a los riesgos para la salud, seguridad e

higiene y utilizacién de equipos de proteccidn.

6.3.1.5. Plan de emergencias
En la actualidad toda empresa publica o privada, debe estar preparada, debido a
los multiples factores de riesgos a que estdn expuestas, de esto aparece la
necesidad de disefar planes de emergencia que brinden una eficaz y rapida
respuesta ante las situaciones que se presente en el lugar de trabajo y se puedan
ver afectado los trabajadores y los procedimientos a seguir después de una crisis,

creando asi habitos de prevencion y atencion de emergencias en la empresa.

Para que los planes de emergencias funcionen de manera eficaz requiere de
ejercicios de simulacros que permitan evaluar su desempefio, y de esta manera
mejorar tiempos de respuesta y afianzar las conductas deseadas en el personal de
trabajo.

6.3.1.5.1. Simulacros
Son una simulacion acerca de cédmo se debe actuar en caso de una emergencia,
siguiendo un plan previamente establecido basado en procedimientos de seguridad
y proteccién. Sirven para acostumbrar a la poblaciéon de un lugar a adoptar rutinas
de accion mas convenientes para reaccionar en caso de una emergencia. Un
Simulacro pone a prueba la capacidad de respuesta de la poblacion y su ejercicio

permite evaluar retroalimentar los planes.

6.3.1.6. Ejecucion y seguimiento de lo planificado
Asi como van avanzando los controles de riesgos establecidos y conforme a como
se desarrollen las actividades preventivas, se debe comprobar la ejecucion de la

realizacion de las condiciones de planificacion. La empresa debe asegurarse de que
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la efectividad de la ejecucién de las actividades preventivas incluidas en la

planificacion, verificando un seguimiento continuo de la planificacion.

6.3.1.7. Control y mejora
Las acciones implementadas pueden dar resultados no planificados, por eso es
preciso realizar controles, visita a las areas de trabajos y procesos de fabricacion,
procedimiento o ambiente de trabajo para prevenir riesgos a la vez que se identifican

las oportunidades de mejora.

Una accion que se puede ejecutar es una evaluacion de procesos internos y
externos, que pueden ser desarrolladas por personal propio de la ladrillera
(guardado la distancia de conflicto de intereses) o por personal externo de la misma;
esto permitird reflejar la insuficiencia o inadecuacion de la actividad preventiva en

caso de existirla.

6.3.1.8. Gestion de los cambios
En la ladrillera Las Casitas se puede generar cambios de manera permanente, que
incluyan los aspectos internos como: cambio de los métodos de trabajo,
modificacion de un proceso y cambio en aspectos externos como cambios dela
legislacion legal vigente, evolucién del conocimiento en seguridad y salud, que
puedan repercutir sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Dichos cambios se deben evaluar antes de su implementacién para conocer si
impactan de forma negativa las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores. También deben ser avisados al representante legal, para que asi haga

Su respectiva intervencion y que mejora se va a implementar.
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6.3.2. PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES, INDUCCION y
REINDUNCION

El gerente de la organizacion debera proporcionar al trabajador una induccion de
todos los aspectos generales y especificos de las actividades que deben realizar,
que incluya entre ellos, la identificacion y el control de los peligros y riesgos en su
puesto de trabajo. La prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

es la primera preocupacion de las organizaciones.

El programa de capacitacion anual de SST, asi como su cumplimiento incluye los
soportes de induccion, re induccion y capacitaciones de los empleados

dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la
organizacion, incluyendo la induccién y re induccion para los empleados.

6.3.2.1. Proceso de induccidn
El proceso de induccién debe contener tres etapas principales:

Induccion general sobre el proceso productivo y las politicas generales de la

empresa.

Induccidon especifica sobre los aspectos importantes del oficio a desempefiar
como pueden ser, factores de riesgos a los que se encuentran expuestos,
estandares de seguridad, elementos de proteccion personal, especificaciones de

calidad, costos y productividad.

Evaluar el proceso anterior. Es fundamental que se le dé a este proceso un
enfoque integral e interdisciplinario y que se desarrolle en un ambiente de excelente
comunicacién y participacion, para que se puedan alcanzar los objetivos

planificados.
Proceso de re induccion

Es un proceso de capacitacion y reentrenamiento que se dirige al trabajador cuando:
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e Ha permanecido alejado de su sitio de trabajo por lo menos un periodo
superior a 15 dias, por razones de incapacidad, licencia, vacaciones entre

otras situaciones.
¢ Se han modificado los procesos o se han introducido nuevas tecnologias.
¢ No cumple con los estandares de seguridad.
e Ha sufrido accidentes graves o leves pero repetitivos.

La re induccion y el reentrenamiento deben efectuarse durante las dos primeras
horas del turno o a mas tardar dentro de la primera semana en la que se reincorpore
a sus tareas habituales. Es recomendable conformar pequefios grupos con
personas que vayan a recibir la re induccion, para facilitar el trabajo y posibilitar el
entorno de comunicacién probablemente mas amplio y participativo. En la hoja de

vida del trabajador debe quedar archivada una copia de dicho proceso.

Ver anexo 27, procedimiento de capacitaciones.

6.3.3. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo
El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de

planificacion el cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacion
es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso

de evaluacion y ajustes.

Ver anexo 28.
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7. CONCLUSIONES
De la realizacion de diagnostico de las condiciones de salud y condiciones del

trabajo que existe actualmente en la empresa frente a los requisitos de la norma
internacional 1SO 45001 — 2018, se encontr6 que la tabla 15(diagndstico de
condiciones de salud y condiciones de trabajo) que la empresa no cumple con los
requisitos legales exigidos por la norma internacional y cumple parcialmente con
algunos de los requisitos, de los requisitos no existe ninguno que cumpla totalmente.
La empresa necesitd desarrollar requisitos de la norma internacional que fueron la
compresion de la organizacion y de su contexto, compresion de las necesidades y
expectativas de los trabajadores y otras partes interesadas, liderazgo y
compromiso, consulta y participacion de los trabajadores, planificacion de acciones,

incidentes, no conformidad y accion correctiva.

La técnica de riesgos a través de la matriz disponible en el anexo 3 establecid que
las actividades que se realizan en la ladrillera Las Casitas son de un nivel alto esto
quiere decir que su evaluacién de riesgo es muy alto, los peligros que se presentan
son de descripcidon: exposicibn de picaduras y mordeduras, exposicion a
radiaciones UV, falta de seguridad social, manipulacion inadecuada de cargas,
exposicion de hongos y bacterias, movimientos repetitivos, trabajos en alturas,
caidas de objetos, exposicion de humos o particulas suspendidas y con esta
descripcion de peligro se determina los controles y equipos necesarios para evitar
las peligras e implementar medidas de intervencion: controles especiales, pausas
activas, rehidratacion, capacitacién en trabajo de alturas, los trabajadores deben

comenzar a usar los elementos de proteccion personal.

Se logré concientizar a los empleados acerca de cada uno de los peligros y riesgos
que estos se exponen y el porqué de la importancia de los usos de los elementos

de proteccién personal.

Se evidencio que no cuentan con documentos, programas y aspectos para el control

de peligros y riesgos
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Se logré cumplir con los objetivos especificos establecidos y por ende el objetivo
general del proyecto que era disefiar el SG-SST mediante la norma ISO 450012018

de la ladrillera las casitas jurisdiccion de Valledupar — cesar.

Se realiz6 un equipo de trabajo con el fin de realizar el diagnostico de las
condiciones de salud y condiciones de trabajo de los empleados de la ladrillera,
observando que muchos trabajadores se exponen altas temperaturas, a trabajos en
alturas sin ningun tipo de proteccion lo cual puede causarles dafios o lesiones a los

mismos llegando incluso a causarles la muerte.
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8. RECOMENDACIONES

La empresa no ha sufrido accidentes graves o presuncion de enfermedades

profesionales, se recomienda al representante legal que comience a implementar

las medidas de intervencion de la matriz.

Al finalizar el proyecto a la empresa se le recomienda alinear los documentos
generales de las normativas ya sean nacionales e internacionales para tenerlos

vigentes.

Concientizar a los empleados con la recoleccion de residuos soélidos y asi hacer
campanfas dentro de la empresa y sus alrededores sobre los beneficios que trae

reciclar para mejorar el medio ambiente
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Anexo 2. Encuesta a los trabajadores para determinar el conocimiento que tienen

sobre sistema de gestion

DISENQ DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD EN LA LADRILLERA
LAS CASITAS — VALLEDUPAR — CESAR

MNOMERE:

FECHA:

® L efectua la actividad en

propiedad privada?

Ell MO

®  :Lpefectiala actividad en un lugar
permitida?

5l NO

®  :Utiliza elementos de proteccion ?

Ell MO

Ha recibido capacitacion en
tecnclogia mas limpia
5l NO

iHace cuantos afics ejerce la
actividad?

CUALES:
Botas ———

LT —
Gafas
Guantes ———

Mascarillas ————
Oweral
Proteccicn auditiva
Ortros

¥V VY YWY VY

Cuales

#*  Ningung
#®  Hzrecibido capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo

Ell MO

® Ha sufrido accidente labaral

5l NO

£Clue ez un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para
usted?

Con que frecuancia va a cita medica

102veces al alo ———
Z a5 veces al anos

Mas de 5 veces al ano
Nunca

YOV W W

Existe sefializacidn de seguridad y
zalud em el trabajo

5l NO
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Anexo 3. Matriz de riesgos y peligro.
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Anexo 4.
PLANIFICACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
REQUISITO OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | OBSERVACIONES

PIE[P]E[PIE[PIE[P]E[P]E

empresa frente a los requisitos de la norma internacional

Diagnéstico de las condiciones de salud y condiciones del trabajo que

ISO 45001 - 2018.

existen actualmente en la

1. Encuesta a los trabajadores para
determinar el conocimiento que tienen
sobre sistema de gestion.

2. Conformacién del equipo de trabajo.

3. Capacitaciones de la estructura 'y
generalidades de la norma
internacional ISO 45001 — 2018.

4. Diagnostico de las condiciones de
salud y condiciones de trabajo que
existe actualmente en la empresa
frente a los requisitos de la norma
internacional 1ISO 45001 — 2018.

Determinar los peligros y riesgos prin
ladrillera Las Casitas.

cipales con mayor nivel de repercus

i6n

en laempresa

1. Visita a los diferentes frentes de
explotacion que cuenta la ladrillera Las

Casitas. P
2. Se identificaran los peligros y se

valoraran los riesgos en seguridad y

salud ocupacional, aplicando la GTC

45. P
3. Hacer la matriz de peligro y riesgo

mediante la GTC 45 P
4. Establecer recomendaciones que

arroje la matriz de peligros y riesgos de

la GTC 45 P
5. Capacitacion sobre los elementos

de proteccion personal P

6. Desarrollar los requisitos de la
norma internacional 1ISO 45001 — 2018.

a) Contexto de la organizacion.

b) Liderazgo y participacion de los
trabajadores.

¢) Planificacién.

d) Apoyo.

e) Operacion.

T|T|T

f) Evaluacion del desempeiio.

g) Mejora.

T|(T|T

Disefiar el programa de sistema de gestion de s

eguridad y salud

en

el trab

ajo.

1. Hacer y verificar el programa de
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la Ladrillera Las
Casitas.

2. Reunién con el representante legal

para verificacion del SG-SST.
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Anexo 5. Comprension de la organizacion y de su contexto — FODA.

Ambiente externo.

LADRILLERA LAS

Sistema de Sestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-S5T)

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION ¥ DE SU

LAS CASITAS
Mit: 900260062 -6
Tituloe Mineroe N*. 017520

CASITAS CONTEXTO - FODA
FProceso: Ladrillera Las Casitas Fecha:
Elaborado por: Autaores del provectos
AMBIENTE EXTERNDO
COMPONENTE [ELEMENTO OPORTUNIDADES |AMENAZAS DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD O AMENAZA,
Flanes de gobiernos A1 For cambios de politicas medio ambiente.
8 o1 Controles a todos los competidores v que la empresa va
E Crganismos de gobiernog esta cumpliendo con un sistema de gestion
E E=tahilidad del gobiernao — Estahilidad en la politica a curmplir
Froductos A2 Ingreso de producto de arcilla
=2 O3 .
= Mercados Expansion del mercado a todo el departamento del Cesar
& E Calidad o4 FProductos certificados
E % Servicios 5 Ofrecer diferentes servicios
% [ Muewvos competidares A3 Competidores ladrillera Ecce Homao
= “entajas competitivas (@]} Entrega del producto
planta de producciaon 7 Mejoramiento de la planta de produccian
) Demanda puede ir aumentado conforme se reactive la
. Mecesidades (@S] econoMmia
E Costumbres Al La distancia de la empresa
5 Habitos de costumbres A5 Accesoala empresa
S Susto A7 Acostumbrados a comprar en ferreteria por gusto v gasto
Satisfacian [@]=] Erindar productos de calidad a satisfaccion del cliente
Caracteristicas 10 Calidad del productao
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Ambiente interno.

LADRILLERA LAS

Sistema de Sestidén de Seguridad y Salud en el Trabaje

(SG-SST)

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION ¥ DE SU
CONTEXTO - FODA

LAS CASITAS
Mit: 900260062 -6
Titulo Minero N°. 017520

CASITAS
Froceso: Ladrillera Las Casitas Fecha
Elaborado por Autores del proyvectos
AMBIENTE INTERNO
COMPONENTE |ELEMENTO FORTALEZAS DEBILIDADES |DESCRIPCION DE LA FORTALEZA O DEBILIDAD
Faormacion F11 Realizar capacitaciones
FRemuneracian ] =] Depende del mercado
Hahbilidades
g Actitudes
=r Incentivos F12 Dependiendo de la demanda
= Motivacian F13 Charlas
=L Liderazgo
E Desempefo
E Clirna laboral
? pertinencia F14 Reafinrmacion de tareas asignadas
'_
Edad
Senero
E=tratificacian social -
econdamica
F15 Mejoramiento de la aplicabilidad de los procedimentos de
Frocedimientos la calidad, seguridad v salud
Insumos
8 Froductos F16 Diiversificacion de productos
ﬂ Clientes interno
8 Indicadores de gestidan F17 Mayor control v socializacian
= Estandarizacion de
procesos
Capacidad del proceso
Mejoramiento continuo F18 Hacer seguimientos de los procesos en general
Froductos F193 Mejorar los procesos de produccion
% Sisterma de seguridad
o Logistica interna
(] -
= Capacidades para
8 desarrollar productos F20 Investigacion de productos
= Flanes de produccian
Méetodos de produccion
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Comprension de la organizacioén y de su contexto — FODA.

LADRILLERALAS

Sistema de Gesti6én de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

LAS CASITAS
Nit: 900260062-6

CASITAS COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO - FODA Titulo Minero N°. 0175-20
Proceso: Ladrillera Las Casitas |
Elaborado por: Autores del proyectos | Fecha:
Consolidarnos con las mejores, posicionamiento en el municipio de Valledupar y todo el departamento del Cesar, seguir generando el mayor aumento de educacion,
VISION: salud, empleo, en nuestra comunidad lo que nos hace en estos momentos ser una de las minas de arcillas con mayor visién trasparencia y responsabilidad con el
medio ambiente social politico y cultural.
Somos una empresa totalmente legalizada y conformada por una JAC la cual se encarga por velar por el desarrollo total de una comunidad y al mismo tiempo, es la
MISION: figura representativa de nuestra empresa, encargada de la producciéon, y comercializacién de ladrillo, conformado por mas de 100 empleos de forma directa e
indirecta, en el cual estéa integrada por mas 70 familias de nuestra region.
VALOR: No disponible
MATRIZ FODA
Anélisis FORTALEZAS - F BEBILIDADES - D
interno Lista de fortalezas Lista de debilidades
Mejorar los procesos |Llevar un mejor Mejorar las Rentabilidad
Producto [llevar un mejor de producién en control de los Const._ante_ Sin camparfia de [condiciones Falta de control |depende de la
Anadlisis con calidad |control financiero [seguridad y salud en |sistema de capacnaf:lones para publicidad para el cliente en los procesos [condiciones de
externo | trabajo informacion los trabajadores en logistica la empresa
e J g p
OPORTUNIDADES - O ESTRATEGIAS - FO ESTRATEGIAS - DO
Lista oportunidades
Calidad de nuestro
prductos F101
Mejorar la imagen de la
empresa F202 D101
Cumplir con los
estandares de
seguridad y salud en el
trabajo F303 D202
Cumplir con las
condiciones que se
establezcan con los
trabajadores y clientes F404 D303
Brindar productos de
calidad para satisfacer
el mercado F505 D404
AMENAZAS - A ESTRATEGIAS - FA ESTRATEGIAS - DA
Lista Amenazas
Oferta de la
competencia F2A1 D1A1
La distancia de la
empresa F3A2 D2A2
Acceso a la empresa F4A3 D3A3
Acostumbrados a
comprar en ferreteria
por gusto y gasto F5A4 D4A4
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Aparejamiento de estrategias.

LADRILLERA LAS CASITAS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5ST)

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION ¥ DE SU CONTEXTO -

FODA

LAS CASITAS
Nit: 900260062 -6
Titule Minere N°. 0175-20

Proceso:

Ladrillera Las Casitas

Elaborado p

ar: Autores del proyectos

Fecha:

APAREJAMIENTOS ESTRATEGIAS

FACTOR CLAVE INTERND

FACTOR CLAVE EXTERND

ESTRATEGIAS RESULTANTE

ESTRATEGIA ADECUADA

FORTALEZAS - F

OPORTUNIDADES - O

ESTRATEGIAS FO

Lse las fortalezas para sacar
wentajas de las oportunidades

Froductos con garantia Disulgar la garantia de los
Froducto con garantia Calidad de nuestros Calidad de nuestros productos basados en su
F1 + |21 [productos F1031 productos calidad
Mejarar la imagen de la
. . : Llewar u mejor contral empresa basado en precios,
Llewar un mejar Mejarar la imagen de la N . o
i financiero Mejorar la facilidad de pago, calidad del
caontrol financiero ermpresa . o
imagen de la empresa producto, cumplimientode |la
F2 + |2 F20o2 normatividad vigente.
Mejorar los procesos de . .
A . - B Mejorar e implementar
Mejorar los procesos Cumplir con los produccion en seguridad v
oL :  |adecuadamente los procesos
de producian en estandares de =alud en el trabajo Cumplir S
: - de produccion cumpliendo can
seguridad v salud en sequridad v salud en =l con los estanderes de A .
N 3 . los procedimientos establecidos
el trabajo trabajo seguridad v salud en el en la emaresa
F3 + |23 F3o3 trabajo k
Llewar un mejar caontral de
. Cumplir con las los sisterma de informacion |Llewvar un control actualizado del
Llewvar un mejor . B . -
. condiciones que se Cumplir con las sisterma contable v del sisterma
control de los sistema H L. X
. - establezcan con los condiciones que se de gestion de seguridad v salud
de infarmacian ] . :
trabajadores v clientes establercan con laos en el trabajo
F4 + |4 F4 04 trabajadores v clientes
Constante capacitaciones |Realizar capacitaciones
Constante Erindar productos de para los trabajadores periodica en relacion de
capacitaciones para calidad para satisfacer Erindar productos de seguridad v salud en el trabajo,
los trabajadares el mercado calidad para satisfacer el manejo de produccion,
F& + |25 F2 Q5 mercado despachos v trato al cliente
RA =se fartalezas para neutralizar
FORTALEZAS - F AMENAZAS - A =T MEERE P las amenazas
Llewvar un mejor Oferta de la I__Ievar.un mejor contral Buscar alternativas para
control financiera campetencia Fzal financiera Cferta de |3 mejorar las codiciones de pagos
F2 + A competencia
Mejorar los procesos Mejorar los procesos de . .
. .. . Buscar clientes e informarles
de producian en . L. . producion en seguridad v
X Ulhicacian de la ladrillera - sobre los productos de la
seguridad v salud en =zalud en el trabajo J—
F3 el trabajo + |AZ F3Aa2 Ukicacion de |la ladrillera R
. Llewar un mejar caontral de
Llewar un mejar . .. . . . .-
. Ubhicacian de la ladrillera los sisterma de informacion
control de los sistema . - .
de infarrmacion en zona rural Ubicacian de la ladrillera en
+ F423 Zona rural
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Anexo 6. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Sinleima de Geatldn de Segurided y Salud an al Trabajo (SG-55T)
LAS CASITAS
POLITICA OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA | Mit: 000260062-6
RILLERA

SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRABAID Titulo Minero
LAS CASITAS R N°. 0175-20
Froceso: Ladrillera Las Casitas - Fnc.hn:"lf*"-‘&h"

Elaboraido por: Aulores del proyectos

La Ladrillera Las Casitas, expresa sus objetivos del Sistema de Gestlon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y coherentas con el plan anual de trabajo

= Disminuir la accidentalidad y aparicion de enfermedades laborales,

+ Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el Trabajo, medianta
la implementacién del Plan anual de Capacitacién,

s |mplementar madidas eficaces de prevencion y control de acuerdo a la
identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

= Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

« Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o
accidentas que rasulten en sus operacionas,

» Evaluar peribdicamente el estado de salud de sus empleados para
identificar y controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con
el trabajo.

+ Responder oportunamente las inquietudes que provengan de la comunidad
y hacer esfuerzos permanantes para cultivar relacionas cordiales, didlogo
abierto y cooparacion.

Elaborada por: Ivan Olivercs y Corina | Revisado por :Femando Aprobado por (Femando

Mufoz ) Oliveros Olivaros
Carga: autores del proyecio Cargo: Represantants legal | Cargo: Representante legal
N a s
| Firma: Fan gl viros Firte e gAdls=co0 | Fitma o f ¢ A\ o> 4

Firma: ("ot ng \AvA0Z
Fecha: 10- Macao /219 Fecha: 10 ~flar 1o /2041 | Fecha: 11 - Thor 20 f20i9
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Anexo 7. Politica de prevencion de consumo de tabaco alcohol y droga.

Sistema do Gestion do Seguridad y Salud en ol Trabajo (SG-S8T)
l ! POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, L CANTAS

Nit: 9002600626
LADRILLERA ALCONHOL Y DROGAS Titulo Minero N°.
LAS CASITAS 017520
Proceso: Laddllera Las Casitas Focha: 403 /
Elaborado por: Autores del proyecios FOhE: M -93 /1)

La Ladrillera Las Casitas ha definido y establecido una politica de no alcohol,
tabaco y drogas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de
los trabajadores, contratistas, usuarios y familias que visitan las instalaciones
fisicas de la mina, ya que esto genera impactos negativos sobre la sociedad, el
ambiente de trabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de trabajo,
debido a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento
de los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la
resolucién 1075 de marzo 24 de 1892, resolucion 4225 de mayo 29 de 1992 y
resolucion 2646 de 2008, se establece los sigulentes parametros.

+ Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones ylo
tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas Incluidas bebidas
alcohdlicas o energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado
del desempefio laboral.

¢ Prohibe el consumo de tabaco, sustanclas psicoactivas, bebidas
alcohdlicas o energizantes, durante el desarrollo de actividades ylo
funciones dentro de las instalaciones fisicas de la empresa.

+ Promueve actividlades de sensibilizacion y de capacitacion para los
trabajadores, contratistas y temporales que buscan la creacion de habitos y
estilos de vida saludables en relacion al dafo que causa el cigarrillo,
bebidas alcoholicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas que afectan
la salud del individuo y su entorno,

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

El incumplimiento de esta politica y de las reglas o normas que se deriven de ella,
es condicién de empleo y contratacion de la empresa,

"Elaborado por: lvan Oliveros y Corina | Revisado por :Fernando Aprobado por ‘Femando

Mufioz Oliveros Oliveros
Cargo: autores de! proyecto Cargo: Representante legal | Cargo: Representante legal
Fima: Bvum __oliv eres Firme:7/Z A se s | Fima 7¢ ) as jps7¢)

Fime: (\orne Musoz —
Fecha: AQ) -Yar 20 _/701'-] Fecha: 1o~ vlar 0 [2:[ Fecha: {1 ~ ﬂar7o/7u11
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Anexo 8. Politica de prevencion de consumo de sustancia psicoactivas.

Sisterma de Gestlon de Seguridad y Salud on ol Trabajo (SG-SS8T)
LAS CASITAS
. POLITICAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS | Nit: 900260062-6
LADRILLERA PSICOACTIVAS Titulo Minero N*.
LAS CASITAS 0175-20
Proceso: Ladrillera Las Casitas =
Elaborado por: Autores del proyectos ""mb'%}'d

La Ladrillera Las Casitas consciente de la importancia de procurar un ambiente y
estilo de vida saludable y teniendo presente que el hecho de consumo de alcohol,
y otras sustancias psicoactivas, son un problema que afecta la sociedad, la familia
y el entorno laboral, en este (ltimo caso afectando aspectos como la salud,
seguridad, eficiencia y productividad de nuestro empleados, se compromete a
desarrollar estrategias de prevenciéon del consumo de alcohol, y otras sustancias
psicoactivas, con la participacién de los diferentes niveles de la organizacion
fundamentados en principios de igualdad, confidencialidad y equidad.

El COPASST se encargara de fomentar y difundir los diferentes mecanismos de
prevencién y control que se establezcan,

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

Elaborado por. lvan Oliveros y Corina
Muftoz

Revisado por :Fernando
Oliveros

Aprobado por ;Fernando
Oliveros

Cargo: autores del proyecto

Cargo: Representante legal

Cargo: Representante legal

Fima. v adiveres

Flmw.?«’Zo;uwoo

vaa;?:/d) AN

 Firma: ana_ A =xn

Fecha: 10 - Mor2o [/ 2014

Fecha. 40-Yar 10/ 219

Fecha: 10 ~¥av 10/ 2019
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Anexo 9. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

' 0 b Ghaain oo B grormingd 5 Sins o1 o1 Trubge (963
LAB CANITAS
POLITICA DE SROLIIOAD ¥ BALD EN L TIABAX) NIl becaascnd 4
LADRE LEMA Titvdo Minsro N*.
Priwmes Lmbihrn Lo Covles
R S e wha 105 fy

Lo Lodebara Las Casltas, busca sar \a mas compatitiva an al sectar acontenico
Mo, poe 1o cunl eatamos compromatidos en propickar el mejoramiento de las
condiclonen de trabejo, sald y segundad de todos ke niveles de nuestra
organizacion; tabejadores, confralistes ¥y partes nlevesadas, Medante of
dasnrrolio dal sistema de segundad y salud an el trabajo.

Esta nistomn. ostd orlartaco o dosarrollo do un procaso I6gico y por otapas,
basado en W maejora continue, gue Incluye W podtica, In planificacion, o
ceganizacion, s apicacdn, la evaluncion, s audiorn y las sociones de mejors con
ol objetive do anticipar, reconocer, svakiar y controlar os fesgos que pusden
Mactar [a sogurkdad y sniud on ol frabao on tode nuasira cadena de valr

La Ladriloras Las Castas, asume W responsabiidad de proteger la salud y la
segurkiag de 1odos los rabajadons Independientements da s vinculackdn laboral
en loa diferentes amblentes de trabajo, por tanlo mantkene unes condiclones
seguran y saludatios an s lugares de trabso,

El rasponsable asgnado por la empresa para liderar of desarrcilo del sistema de
gestian de segurdad y salud an al trabajo, cusnta can el apoyo de la aka gerencia,
ol COPASST y trabajadores an genaral, medianta ol compromiso do los mismos
oon lns sctividodes de seguridad vy salud en el rabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir con la Legislacién Colomblana en
sogurdad y sakud on ol frabajo establecido por ol Mnsteno del Trabajo y de otra
Inddole qua hays suscito La Ladribera Las Casltas.

Para ol cumplimienio de eata Polltice y el 1ogro de los objebvos propusstos de
slta direcckdn, permanantaments ocentardn sus esfusrzon y destinarnn los
rocursos flislcos,  econdmicos y talento humano rfequerkios para la aportuna
dontificacion, vorackin o intarvancion de los pelgros que pueden genoonr
necldenton de trabajo, enfarmedades Wborakes y emargencias, asl como los que
8o requiseen para o desarrodo efeciivo do aolividaden ¥ programes que
oomrituiyen o fortalecer la eficlencia de 'os trabajadores, In competitividad ¥ buena
magen organizacicnal,

Eaborado por ivan Olveros y Coma | Meviendo por Feenands [ Aarobado por Ferrands
MWC Crypwron 1T O

m X:m S

Focha ol rema 10 Marsg Jropreeha 10 -V o M
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Anexo 10. Politica medio ambiente.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud on ol Trabajo (SG-8S8T)
(Gio e
POLITICAMEDIO AMBIENTAL Nit: 900260062-6

LADRILLERA Titulo Minero N*,
LAS CASITAS 0175-20
Proceso: Ladvillera Las Casilas P
Elaborado por: Aulores del proyectos i ache: 1 "’5/1"‘

La Ladrillera Las Casitas conforme al compromiso hacia el Medio Ambiente, parte
de la premisa de absoluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE en el desarrollo de
todas sus actividades. Para llevar a cabo su Politica Medioambiental, atiende no
sblo las necesidades del presente, sino que prevé, en la medida de lo posible, las
que en el futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a requerir a
la Industria, En consecuencia, tanto la Politica como las estrategias y los objetivos
derivados de ella son revisados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos
requerimientos. Los principios béasicos que rigen dicha Politica Medioambiental
son los siguientes:

Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.

Prevenir y minimizar la generacion de cargas contaminantes,

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la

poblacién y los ecosistemas.

« Adoptar tecnologlas mas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la
gestion ambiental.

* Minimizar y aprovechar los residuos.

‘Elaborado por; Ivan Oliveros y Corina | Revisado por :Fernando | Aprobado por .Fernando
Mufioz Oliveros. Oliveros

 Cargo. autores del proyecto Cargo: Representante legal | Cargo: Representante legal |
Firma: % van__alivares Fitms /2 QA0 O | FUE o i T
Firma: (‘pner  Mogl X

Fecha: M ~viug |20+ |Fecha 11 taviof 2019 |Fecha: 41 -\Yrie [0/
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Anexo 11. Roles organizacionales, responsabilidades y autoridades.

Sistema do Gostidn do Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T)
E [ LAS CASITAS
B 1

, DESIGNACION REPRESENT ANTES DE DIRECCION Nik: 900260062-8
LADRILLERA Titubo Minero N,
LAS CASITAS 0176-20
Proceso: Ladriller Las Casilas - .
Elaborado por- Aulors del proyecios "'““'15"5-“‘1‘

El presente documento tiene como propdsito oficializar el nombramiento del
Responsable de la Direccidn como cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo,

La Gerencia de La Ladrillera Las Casitas designa como Represantants de la
Direccién  a FERMANDO  RAFAEL OLIWEROS ESCOBAR, quien
independienternente a las responsabilidades de su cargo en la compafia, tendra
comao responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

a. Asegurar gue se eslablezcan, implementen y mantengan los procesos
necesarios para la eficiencia del Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud
en Trabajo da La Ladrillera Las Casitas.

b. Informar a la gerencia sobre el desempefio del SG-85T y de cualguier
necesidad de mejora,

c. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencla de los requisitos del
clianta en todos los niveles de la organizacion.

Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre
asuntos relacionados con el Sistema de Gestidn Integral de la empresa JUNTA DE
ACCION COMUNAL LAS CASITAS.

Elaborado por: lvan Olivercs y Coring | Revisado por |Fernando Aprobado por (Fernando

Mufioz Olivaros Oliveros
Cargo; aulores dal proyecto Cargo, Representante legal | Cargo: Representants legal
Firma: Fyvgn  oliverve FlrmE: /o €17 Ay e kaa:’-féf}m T

Fima: [} pona  Tlawt i
Fecha: 15 - “orto [1019  |Fecha: 15 -Ma 0 frok| Fechafs- M [ 14
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Anexo 12. Procedimiento de informacién, comunicacién, participacién y consu

Se debe reconcosr que e comunicackin entre loa diferentes niveles de |n
OPANZAcON ¥ 0oN Bus partes inleresas o6 LN elemento clave para of desarollo,
mardenimiamo y mejorn de 85T, pam garantizor su sdecundn gostitn, se deben
ostabieoar Sneamientos para ol manex de las comunicackinas quae paren del
anilinls de las portes inferesadss exlernas o Inernes, Eglos linsamientos podrian

Incluir:

1.

La recepeion, of direcclonamiento & gulen debe responder y Ia
dooumentacion de In respuesta a las comunicacionos de las partes
oxternas o internas interesadas, debléndose:

Ragistrar en ol centro de contral documentsl (Nots: O gulen hagn sus
vocos) do la organzackdin la fecha de recibo de las comunicacionos
rochidas an forma figica y de las mobades via o-mall que requioran se
respondidas,

Reglstrar en ol cantro de control dooumantal (Notn: O haga sus veces) lo
fochn do envio W ancargaca de dar respuastn

Hagistrar on ol cantro do control documantal (Note: O haga sus veoos) In
focha de anvio de la respuastn y archivar la respectyva respuasta,

Oerarar bimestraimante, dosca al centra de control documental (Nots: O
hega sus vaces), informe a la alta direcckdn sobre |a oportunidad de
respuenin de lodos los rwvolucrados, para e fome de fos correctivos
nocasarkon

La dofinieldn de lon medios y mecanlemo para dar a conocer of 80
S8 a los trabajacores y contratistan, que Incluyen (Nota: Selecclonar
lon quo aplican a la organizacion o inclulr los gue puedan faltar):

Lo Induocian y reinduccion, ademds de fomaciones especificas en ol

50-887

Canoloras

Bodwtines.

Carnne de la gerencia

Campafias de 58T,

Ita.
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1 La estructuracldn de los sigulentes cannles para  recolectar
Inguletuden, iens, y aportes do los trabajadores (Nota: Selecclonar
lon que aplican a la organizacién o Inclulr los que pusdan faltar):
Buzanes do sugerences,

Rapares da condiclonns.

Rapores a través de & intranet,

|dans do mojora,

Fisbormdo por Ivan Clverca y Conea por Famasdo | Aprcbado por Pemmndo
L Olvaros Lo LI T
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Anexo 13. Procedimiento de gestion técnica de riesgos.

Sistema de Gestion de Seguridad y suw onel Tuﬁdﬁ (80-381’) .
> —

PROCEDIMIENTO DE GESTION TECNICA DE RIESGOS Nit: 9002600626
LADRILLERA Titulo Minero N°,
LAS CASITAS 0175-20

Proceso: Ladrillera Las Casitas
Elaborado por: Autores del proyectos

Fodt’smt.

Marco Legal
« 1S0O 9001:2015 Sistema de gestion de |a calidad de requisitos.
« SO 45001: 2018 Nomma Internacional Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo - Requisitos con orientacion para el uso.

Objetivo

Entender los peligros (identificacion, m edicion, evaluacién) que se pueden
generar en el desarrollo de las actividades de la ladrillera las casitas con el fin de
que se pueda establecer los controles (control operativo independiente en cada
actividad, vigilancia ambiental y de la salud) necesarios para asegurar que
cualquier riesgo sea aceptable.

Alcance

Este procedimiento aplica a todas las actividades que desarrolla la ladrillera Las
Casitas y esta destinado a ser utilizado en:

« Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no
haya certeza de que los controles existentes o planificados sean
adecuados, en principio o en la practica,

* Cuando la Ladrillera Las Casitas dentro de la mejora continua del Sistema
de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los
requisitos legales desee ser mas exigente.

« Situaciones previas a la implementacién de cambios en sus procesos e
instalaciones.

El presente procedimiento permitira a la Ladrillera Las Casitas a:

« |dentificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y
valorar los riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las
medidas de control que se establecer,

[Elaborado por: Ivan Oliveros y Corina | Revisado por :Femando Aprobado por :Fernando

Mufoz Ofiveros Olivercs
| Cargo: autores del proyecto Cargo: Representante legal | Cargo: Representante legal

Firma: i!;an'm %’1-5011 4 /
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Anexo 14. Procedimiento para identificacion, acceso y evaluacion de requisitos

legales.

' FTN-F Golkin & s T guriiady Wbl o o] Yralijo (N3 3W

PHOCEDIMIENTO PAMAIDENTINCACION, ACCERO ¥

LADISLLERA EVALUACION DF REQUISTON LRGAER

LAB CANTAS

Marco Legal

« 150 000%:2018 Saetema do gestion do la celdad do requinitos

« 150 48001: 2018 Norma Infernackonal Sistorma do gestidn da la segurdad y

salud on ol Trabajo - Regquiskos con ofentacian pars al uso

Objetivo
Entablacer la matodologla para identificar, sanar accese y avaluar of cumplmmenta
de lon requiskos legales apicablen » & empresa,

Aloance

Eule procedimienio us aplicado o Lodos 108 Procescs estnblecidos an o maps de
procesos oo La Ladritern Las Casttan. bajo lan namas que foarmen pane del
alatama do geatitn de In segundad y salud on ol trabajo

Definiclonos y abrovisturas

*  Amblemte de trabajo: conjuntos 0o condcionas Do las cunes oo rewizan
ol trabajo,

+ Comiw paritario de seguridad y salud on el trabajo: crganamo riema
de la empresa conformada por tres represenianies del emplesdor y lres de
los trabayadores, con sus respectivos suplenies, de naturaleze nlegradora
ponsande no en negoclar 8l no en prormover las actvidades de salud
highane vy seguidad indutrial ol nisdor de ln amorens.

« Lugar de trabajo; cusigquier espacio fisico en of que e realizan scthidades
relacionadas con el trabaj,

«  Modio amblente: antamo on @l cudl une organizecion ntersctia, noluldos
ol agun, ol suelo, 'os recursos naturales, fa flora, os seres humanos

« OIT « Organizackin Internacional del Trabajo: Colombie es membro de
In OIT, tene baje su resporsabilided complr con los  comenos
Intamaconales, recomendaciones inlemnacionales ¥ resaluciones.

« Peligros: fuente, sfuacion o acto con polencial da daho en termnos de
onfermodad o losan a las persanas o una combinackdn de antos,

"Uisborndo per Ivan Citemros y Coring gmndooa Femando ok‘wbmm.lmdo

,WM Weron
0 ﬂomlﬂ. Cwpo Reprosnimanis
LMo Mihorwa dal propein MB lege!

t{ o). ohvua& LU S EAWATRE, L S WA
Fama.
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Anexo 15. Planificaciéon de la accion.

Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en of Trabajo (SG-SST)
= o— - LAS CASITAS
Nit: 9002600628
Planificacion de ka accion Titulo Minero N*.
LADRILLERA 0175-20
LAS CASITAS
z g CRIETVG ( Pceges = s
S St c el TG ot
=2 cg e CuE 5= W s a2 a—.:“ szcam=o u-nhz g
s = L~ st sires = g FEODO | ouEse —cin - Pecha
: 2 ___:"'. ¥ acrwoso BTERNO- | RIOoERON Seclize - Feche =1
s H et acond-2 ‘¢ FXTERNOY i e Thametcacts !
erwrpeac3
1
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Enoorsco por han Obvercs y Cora Moo Revisace pof Famsess Obwecs _Aoroteco por Feranoo Ofveros
Carze metrem omé e Cogo Regeesentartslagel  Cego Recressctectewge
S P F e :
e . o
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Anexo 16. Presupuesto anual.

S S Casion de i Segucted y Seitas e ol Trasmo SCSST)
il
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Anexo 17. Procedimiento de competencia, toma de conciencia y formacion.

|Sistoma do Gostién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
LAS CASITAS
Nit: 900260062-6
. Procodimionto do competancia, toma de conclencia y formacion | Titulo Minero N°.
LADRILLERA 0175-20
LAS CASITAS
Marco legal

¢ SO 9001:2015 Sistema de gestién de la calidad de requisitos
« 1SO 45001: 2018 Norma Internacional Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo - Requisitos con orientacién para el uso

Objetivo

« Definir los requerimientos para la identificacion y aseguramientos de la
competencias y necesidades de capacitacion y entrenamiento para el
personal, quienes en sus actividades presenta un potencial peligro para la
salud, seguridad y calidad del producto

« Concientizar al personal del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo(SG-SST)

e Lograr que el personal esté capacitado, entrenado, motivado y
concientizado mediante el establecimiento y aplicacién de un programa de
sensibilizacion establecido por el sistema  de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

Alcance

Aplica a todo el personal que forma parte de la Ladrillera las Casitas en cualquier
modalidad de contrato.

Definiciones y abreviaturas
« Competencia: es la destreza individual para realizar un trabajo o tarea de
manera segura en cuanto a su proteccion personal y para el medio
ambiente. La competencia esta basada en las habilidades personales y las
destrezas desarrolladas a través de la experiencia y el conocimiento

adquirido.
Elaborado por: Ivan Oliveros y Corina | Revisado por |Fernando Aprobado por |Fernando
Mupoz | Oliveros Oliveros i
Cargo: autores del proyecto Cargo: Representante legal | Cargo: Representante legal
Fima: [vgry ol | Yereg Fitme e DA 22| FmE Fg p a5 C)
Fima: (\prpn T 40U § ! %
Fecha: 15 —Alon| _[1a +1 Fecha: 45 -Aby | ,]g,n Fecha: 15 —aba | 'IM’
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Anexo 18. Procedimiento de control de documentos y registros.

|Siatema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-85T)
LAS CASITAS
Nit: 900260062-6
Procedimiento control de documentos y reglstros Thulo Minero N°,
LADRILLERA 0175-20
LAS CASITAS
1: Marco legal

« |SO 9001:2015 Sistema de gestion de la calidad de requisitos
e |SO45001; 2018 Norma Internacional Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo - Requlisitos con orientacion para el uso,

2: Objetivo

Definir los controles necesarios para:

¢ Aprobar los documentos en cuanto a su adecuacién antes de su emisién

¢ Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarios
nuevamente

« Asegurarse de que se identifican los cambios y el estado de version vigente
de los documentos

* Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos aplicables
se encuentran disponibles en los puntos de uso, y asegurarse de que los
documentos permanecen legibles y faciimente identificables.

* Asegurarse de que los documentos de origen externo, que la empresa
determinan que son necesarios para la planificacién y la operacién del
sistema de gestién de la calidad, se identifican y que se controla su
distribucién

« Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y aplicarles una
identificacion adecuada en el caso de que se mantenga por cualquier razén,

« Definir los controles necesarios para la identificacién el almacenamiento, la
proteccion, la recuperacion, la retencion y la disposicion de los registros

3: Alcance

Este procedimiento aplica a todos los procesos de la ladrillera las casitas que
tengan manejo o manipulacién de documentos internos y externos en calidad,

seguridad, salud ocupacional, ambiente y responsabilidad social.

‘Elaborado por: Ivan Oliveros y Corina | Revisado por :Fernando | Aprobado por -Fernando
Mufoz Oliveros Oliveros

Cargo: Representante legal
Flma:ﬁnw 3

Cargo: autores del proyecto
Firma: Tuan al'verns
Firma. Qm.m v AN
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Anexo 19. Procedimiento de control, operacional, seguimiento y mejoramiento del
SG — SST.

Sistema de Gostion de la Seguridad y Salud en ol Trabajo (SG-S58T)

LAS CASITAS
Procodimiento de control operacional, seguimiento y mejoramiento NK
¢ dol SG.SST Tiulo Minero N*,

LADRILLERA 017520
LAS CASITAS

1: Marco legal
« IS0 9001:2015 Sistema de gestion de la calidad de requisitos
« |50 45001: 2018 Norma Internacional Sistema de gestion de la seguridad
y salud en el Trabajo - Requlsitos con orientacién para el uso

2: Objetivo
Establecer, implementar y mantener las actividades para el control y seguimiento y
medicion del desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
3: Alcance
A todos los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud establecido
en el mapa de procesos de la ladrillera las casitas.
4. Definiciones y abreviaturas
« Contratistas: persona juridica y/o natural que tiene relacion contractual con
la ladrillera las casitas
* Control estadistico :Uso de técnicas tales como graficas de control, para
analizar un proceso o sus resultados a fin de tomar las acciones apropiadas
para lograr y mantener un estado de control y mejorar la capacidad de
proceso
* Graficas de control: es la representacion de valores expresado a través de
una grafica
* Indicador de Gestiéon: Parametro que permite evaluar y controlar una
actividad especifica
e Manejo de cambio : Consiste en manejar la transicién entre una situacion
presente, hacia otra futura dentro de una empresa (en las politicas, en la
organizacion, en los procesos, en la tecnologia, o en todas las anteriores
simultaneamente )
* SG-SST: Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborado por: lvan Oliveros y Corina | Revisado por :Femando | Aprobado por :Fernando

Mufioz Oliveros Oliveros .
Cargo: autores del proyecto Cargo: Representante legal | Cargo: Representante legal
Firma: 2 var  ols Vefos FirmleDLA/f‘L:U Firma: ? T )

Firma: () proe bl o 502 n
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Anexo 20. Procedimiento de manejo de cambio.

Slstema de Gestidn de la ngurld_ui_r Salud on I|?Fﬂl*l (65G-55T)

LAS CASITAS
| Hit: B00260062-8
i Procedimionto de manejo del cambio Titule Minere N®

LADRILLERA 7520
LAS CASITAS

1: Mareo Legal

« |80 90012015 Sisterna cle gestién de |a calidad de requisitos
« |50 45001: 2018 Nomma Internacional Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo - Requisitos con orientacion para el uso

2: Objetivo

Establecer los lineamientos homologados para evaluar, aprobar, registrar y
comunicar todos los cambios, temporales, permanentes o de emergencia,
orientados a prevenir y controlar los riesgos a la seguridad y salud de los
trabajadores, la integridad de las instalaciones, equipos y al ambiente,

3: Alcance

Esta norma aplica & todos los cambios en la infraestructura, aspectos
operacionales, procedimiento de trabajo, tecnologia del proceso y personal,
realizados en las actividades, procesos, instalaciones operacionales o
administrativas de la ladrillera las casitas

lgualmente se debe aplicar para controlar las modificaciones gue puasdan
originarse por nuevos materiales, nuevos productos, nuevos requerimientos
legales interconexiones a nuavas instalacionas.

4: Definiciones y abreviaturas

SG-58T: Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Analista de manejo de cambio: Es la persona responsable de coordinar todas
las etapas del manejo de cambio.

Cambio: Es toda nueva condicién de servicio o funcionamiento de una instalacién,
equipo, proceso u organizacion, requerida de su puesta en marcha.

Elaborada poer. lvan Oliveros v Corina | Revisado por ;Fernando Aprobado por :Fernando
Muhoz Dllvaros Oliveros

Cargo: aulores del proyecto Carge: Rapresanianta legal | Cargo: Represantante lagal
(Fima: Lyeny  alivierey FirMi e ™) | Fimafe 24 )
Firmea: T T ¥ v A ' .
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Anexo 21. Procedimiento de compra y logistica.

|Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST/
LAS CASITAS
Nit: 900260062-6
Procedimiento de compras y logistica Titulo Minero N°,
LADRILLERA 0175-20
LAS CASITAS

1: Marco Legal
« |SO 9001:2015 Sistema de gestién de la calidad de requisitos
ISO 45001: 2018 Norma Internacional Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo - Requisitos con orientacion para el uso
2: Objetivo

Establecer los controles necesarios para cumplir con los requisitos de ventas,
ejecucion distribucion y aimacenamiento de los productos

3: Alcance

A todos los productos y/o servicios criticos que afectan la calidad del servicio de la
ladrillera las casitas

4: Definiciones y abreviaturas
Producto: resultado de un proceso
Orden de compra: Documento que ampara a orden de un producto

Requisicion de Materiales: Solicitud de equipos, herramientas e infraestructura
para el desarrollo de las operaciones

Bienes: Materiales, equipos, herramientas, infraestructura o insumos requeridos
para la operacién de Ladrillera las Casitas.

Emergencia: Son compras de materiales, insumos o servicios para solucionar
cualquier problema que afecte el giro del negocio de la empresa. En estos casos
el tiempo méaximo de estos procesos deberla ser 5 dias.

Elaborado por: lvan Oliveros y Corina | Revisado por :Fernando Aprobado por :Fermando
Mufioz Oliveros Oliveros

Cargo: autores del proyecto Cargo: Representante legal | Cargo: Representante legal
Fima: Zuwn  okiveres Ft@zw/

Firma: Q&‘(.p“ Y’lu,‘,oz

—~

Fecha: 194 ~Rbnl | 2019 ?Fecha:71-‘A0r;I I‘u_'ltl Fec—ha:;l«_'in:l"ibﬂl )1’”




h UNIVERSIDAD

ﬂ¢ Popular del Cesar

Anexo 22. Procedimiento de preparacion de preparacion, respuesta a emerg

y contingencia.

' Mmhﬁ.ﬂ“n#'ﬁﬁml""‘""“”!"1 —

A L T e e ) m‘.
LADMELAMA ks atiand Ny
LAS CAnITAS | e
1: Marco Legal

o 150 9001:2016 Sisterna de gestidn de la calkind de requistos
o 18045001 2018 Norma Internacions Sistema de gestion da la seguridad y
sakid on ol Trabaj - Reguisiton con onentacion para el uso

2: Objetivo
Definir 4 secuencnm do lan scciones a desarrollar paes da contingancia do las
omargencias que puedan produckne por eventas relaciorados » Seguidad y
Solud on ol Trabajo pars salvaguardar | integridad, bianes materales y la vida de
on coupantas de la amprasa.
3: Ncance
El Plan es un (nstrumanto de provencién y respuasta que pemite mnimizes
resgos y consecuencies, frande o la ocurrencia de una emerpancia, & avés de la
oormecta y optima utlizacion de |08 recursos propios y ka adecuada coordinacdn de
K1 recunos oxtamos que deban emplasrse.
El presente Dooumento aplica para las instalacicoes flsican de ' empress, nokiye
o lodos sus trabsjadores y droctvos, ademds de todos y ceda uno de los
procancs que se desarollan dentro de i ceganizacion,

4: Dofinlelones.
»  Dosastre: dafio grave o aleracion grave de las condiclones normales de vida
on un dres g dotermineda, causada por fandmenos naturales y por

ofactos ontasirdhoos de la accitn dal hambre en forma acckiental,

« Dotaclén para atencidn de emorgencias: Vestimenta qua sirva de protaccion
ol grupo cparativo que enfrenta ka emegencin.

«  Emergoncia; situscitn qua sparece cuardo, en s combinackin de faciones
concciton, surge un fendmenc O AUCeRO Gue No sa oeparaba, eventual,
Inesperado y desagradable por causar dofos 0 AlrRSONGS AN [as poronas,
los benes, s servidos o ol mado ambleme, sin axosder fa capackiad de
reapucata do ln comunidac afectada.

»  Seguimiento; Actvidad que se realiza perlédicamante para verificar sl ol plan
g KOoON 10 0ath sooutanda seg(n o establackio.

4: Responsable

o [ reprosantante lagal os resporsable da la aprobacitn del presents
Proocedmemo

o [ coordinador del SO.S8T s al encargado do la revisidn y hacer cumplir el
prosane procedimiento

o Lo gorenck y ol pemone do ka emprosa son quienss  den estncto

o o o Sy B e s Farrads — Xgroiade or Yorarde

Olvercs B LT —
Cargo: mutores ol proyecto Cap sarmans g | Cango W tarte egn
e Des. slivans, [y SR ) "M’iﬂ_/woa
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Anexo 23. Procedimiento de auditoria.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud on el Trabajo (§G-SST)
ke LAS CASITAS
p Nit: 900260062-6
Procedimionto do Auditoria Titwlo Minero N*.
LADRILLERA 0175-20
LAS CASITAS

1: Marco Legal

« IS0 9001:2015 Sistema de gestion de la calidad de requisitos
« IS0 45001: 2018 Norma Internacional Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el Trabajo - Requisitos con orientacién para el uso

i: Objetivo

Establecer las directrices para llevar a cabo las auditorias al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo de la Ladrlllera las Casitas, para proporcionar
informacién acerca de si Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo es
conforme con los requisitos propios de la ladrillera, se implementa y mantiene

eficazmente

3: Alcance

A todos los procesos del Sistema de gestién en seguridad y salud en el Trabajo
establecidos en el mapa de procesos de la Ladrillera las Casitas

4: Definiciones y abreviaturas

¢ Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencia de la auditoria y evaluarla objetivamente a fin determinar
hasta qué punto los criterios de auditoria se cumple,

¢ Auditoria de riesgo del trabajo: Proceso sistematico, independiente y
documentado para obtener evidencias del cumplimiento de la normativa
técnico - legal vigente en materla de Seguridad y Salud en Trabajo,
aplicable a la empresa u organizacién,

« Alcance de auditoria: Extension y limites de una auditoria

Elaborado por: Ivan Oliveros y Corina
Mufloz

Revisado por :Femando
Oliveros

| Aprobado por :Fernando

Ollveros

| Cargo: autores del proyecto

Cargo: Representante legal

Cargo: Representante legal |
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Anexo 24. Procedimiento de revision de gerencia.

1: Marco Legn!

« 180 80012016 Sistema do gestidn do la calkind de requistos

o B0 45001 2010 Noma Internacionsl Satema de peslitn de (8 seguridad y
sl on ol Trabao - Requaitos con eoleracitn para of use

o 150 190112011 Diroctrices parm o sucitons de Siatema do Gestidn,

. amento 2393, Reglamento de Seguridad ¥ Salid de los Trabajacares y
Majoramiemo del Medio Amblente de Trabajo

2: Objotivo

Defink la mesodologia de a revialon del Sstoma do Geetdn do Segurdad y Salud
on o Tubm.m r-m Oa |0 gorenca genernl on relacion & W cormeniencin,
adocuncion y cla contnun SG-68T.

3 Aleance

Eate procedmiemo aplica al Sislema de Geslldn de Seguridaec y Selud en el
Trabajo viganta on la Ladrilers las Conitas

4: Definiclones y abroviaturas

SGC: Sistorna de Gestion de ka Calkiad
SG-887: Smtama ta Gestidn de Segurklad y Sakid an al Trabaj

Thbormdo por. lvan Clivercs y Corna | Revieads por Femando | Aprokado por Famando
Mutox Obveros Qrenron

Camo sulcres de proymste

e tugn... ohiYerey  |Vesaf Rt LU O, T

Fecra O M(qgiﬁof-i APotw O 5 e Lol e 03 1180 face
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Anexo 24. Procedimiento de investigacion de accidente e incidente.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T)
LAS CASITAS
’ Nit: 9002600626

Procedimiento de Investigacion de incidentes y accidentes Titulo Minero N*,
LADRILLERA 0175-20

|LAS CASITAS

1: Marco Legal

« |S0 9001:2015 Sistema de gestién de la calidad de requisitos
« IS0 45001: 2018 Norma Internacional Sistema de gestion de la seguridad
y salud en el Trabajo - Requisitos con orientacién para el uso

'2: Objetivo

Definir los pasos a seguir para realizar la investigacion de Incidentes y accidentes
de trabajo de todo el personal activo y contratista de la Ladrillera las Casitas con el
fin de garantizar la identificacién de las causas que lo produjeron y establecer el
plan de prevencion en cada caso.

3: Alcance

Este procedimiento aplica a todo incidente y accidente presentando en los
diferentes procesos y actividades de la empresa, asi como también los servicios
prestado por terceros dentro de las instalaciones.

4: Definiciones y Abreviaturas
¢ Causas Directas —inmediata: son de dos tipos,
Origen humano (accién insegura): definida como cualquier accién o falta de
acciéon de la persona que trabaja, lo que pueda llevar a la ocurrencia de un
accidente. No todas las acciones inseguras producen accidentes, pero la
repeticion de un acto incorrecto puede producir un accidente, Por ejemplo: Todo
acto que se realiza un trabajador de manera insegura y que facilita la ocurrencia
de un accidente de trabajo.
¢ Origen Ambiental (condiciéon insegura): Definida como cualquier
condicion del ambiente laboral que puede contribuir a la ocurrencia
inseguras producen accidentes.

Elaborado por; Ivan Cliveros y Corina | Revisado por :Fernando Aprobado por :Fernando

Muhoz Oliveros Ollveros
Cargo: autores del proyecto Cargo: Representante lega! | Cargo: Representante legal |
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Anexo 26. Procedimiento de no conformidades, acciones correctivas y/o mejoras.

Sintoma de Gostion de 1a Seguridad y Saiud en o1 Trabajo (56-58T)
V LAS CASITAS
' || Procedimiento de No conformidades, acciones correctivas yio | 1{I: 900200002-8

Titulo Minero N*,
LADRILLERA mojora 017520
| LAS CASITAS
1: Marco Legal

e |SO 9001:2015 Sistema de gestion de la calidad de requisitos
* SO 45001: 2018 Norma Internacional Sistema de gestion de la seguridad
y salud en el Trabajo - Requisitos con orientacion para el uso

ﬁ: Objetivo

Establecer y mantener un procedimiento para la determinacion y seleccion de
oportunidades de mejora ante No conformidades acciones correctiva y/o mejora
para cumplir con los requisitos y aumentar la satisfaccion del cliente y otras parte
interesadas de la ladrillera las casitas.

3: Alcance

Estos procedimientos aplican a las No conformidades acciones correctivas y/o
mejora encontradas en los procesos e infraestructura de la Ladrillera las Casitas

4: Definiciones y abreviaturas

¢ Accion curativa -correccién: Accion tomada para eliminar una no
conformidad detectada,

* Accién correctiva: accidon tomada para eliminar la causa de una
conformidad no detectada u otra situacion indeseable

* Accién de mejora: acciébn tomada para aumentar la capacidad para
cumplir los requisitos de la norma

* No conformidad: Incumplimiento de un requisito
No conformidad mayor “A": Esta relacionado con el déficit de gestion,
que afecte de manera sistematica y/o estructural el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Elabarado por: Ivan Oliveros y Corina | Revisado por :Fermnando Aprobado por :Femando
Mufioz | Oliveros . Oliveros

Cargo: autores del proyecto Cargo: Representante legal | Cargo: Representante legal
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Anexo 27. Procedimiento de capacitaciones. |
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) LAS CASITAS

LADRILLERA
LAS CASITAS

Procedimiento de Capacitacion,
entrenamiento, inducciéon y re
induccién en SST

Nit: 900260062-6
Titulo Minero N°.
0175-20

1: Marco Legal

e Decreto 1072 del 2015
e Resolucion 1111 del 2017

2: Objetivo General:

Disefiar e implementar un programa de capacitacion entrenamiento, induccion, re-
induccion de acuerdo con los criterios establecidos y las necesidades en cada
proceso, en cuanto al SST

3: Alcance:

Este procedimiento aplica a todo el personal que labora e interviene directa e
indirectamente en La Ladrillera Las Casitas

4: Definiciones:

e Capacitacion: Es la adquisicién de conocimientos técnicos, tedricos y practicos que van a

contribuir al desarrollo del individuo en el desempefio de una actividad.

e Capacitacidn externa: capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se puede realizar

fuera o dentro de las instalaciones de la empresa.

e Capacitacion interna: capacitacion efectuada por un empleado de la empresa.

e Induccién: La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo

empleado la informacién basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo.

Es comun que la induccién incluya: los valores de la organizacién, misién, vision y

objetivos, politicas, horarios laborales, dias de descanso, dias de pago, prestaciones,

historia de la empresa, servicios al personal, calidad, servicio al cliente y trabajo en equipo,

visita a instalaciones, programas especiales, servicio de medicina preventiva, entre otros

puntos.
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e Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la
salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas en
pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las
directivas para apoyar la ejecucién de los mismos.

e Reinduccidn: Es un proceso planeado de reorientacion al personal vinculado en
la Institucion cuando ocurran cambios normativos, modificacion de politicas
institucionales dentro del marco legal.

5: ACCIONES A DESAROLLAR: Las acciones para el desarrollo del programa de
capacitacion permitiran que los trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo, para
prevenir factores de riesgos y enfermedades laborales, para eso se considera capacitar en
los siguientes modulos y temas:

e Primeros auxilios
e Elementos de proteccion personal y sefializacidon preventiva y de seguridad

¢ Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
e Prevencion de incidentes y accidentes de trabajo
e Manejo de extintores
¢ Investigacion de accidentes de trabajo
e Prevencion de enfermedad laboral
e Estandares de seguridad
e Como actuar en caso de emergencias
e Conformacion del COPASST
6: responsabilidad y autoridad.

e El representante legal es el responsable de la aprobacién del presente
procedimiento.

e El coordinador del SST es el encargado de la revision y hacer cumplir el
presente procedimiento

e trabajadores: Responsabilidad con cumplir con los horarios determinados
para las capacitaciones, previendo con anticipacién aspectos laborales o
personales que interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.
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Anexo 28. Plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Sistema de Gestién de la Seguridad |
__y Salud en el Trabajo (SG-SST)
LAS CASITAS
Plan de Trabajo Anual del Sistema de | Nit: 900260062-6
Gestién de Seguridad y Salud en el Titulo Minero N°,
Trabajo 0176-20

LADRILLERA
LAS CASITAS

Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un Instrumento de planificacién
el cual especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recurses y perliodos de ejecucion a través
de un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a
la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes,

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo se
consideran:

Diagnostico de las condiciones de salud

Determinar los objetivos y metas a los cuales responden

Relacionar de manera logica y secuencial las actividades

Establecer tiempos de ejecucion

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacién de controles
Plan de emergencias

Nombrar responsables

VVVYVYVY

Seglin Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo hoy
compilado en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8 Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual contempla:

v Realizar una evaluacién inicial con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o
para la actualizacién del existente,

La evaluacion inicial permitirda mantener vigentes las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y
procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las
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modificaciones en la normalividad del Sistema General de Riesgos
Laborales en Colombia,

v Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos,
en al gue se especifiguen metas, responsables, recursos necesarios
actividades claras para su desarrollo, y cronograma,

v Eslablacer el programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo,
asl como da su cumplimiento incluyendo los sopartes de induccidn, reinduccion ¥
capacitaciones de los trabajadores dependientes e Indepandientes,

v El plan de trabaje anual se debe documentar, conservar los registros
ejecutar, verificar su cumplimiento y esta sujeto a revisién por la alta
direceidn con el fin de determinar en qué madida se cumple con la politica y
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.

+ El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de la empresa
debe ser firmado por el empleador y el responsable 5G-858T.

v El responsable del SG-SST tendrd acceso a todos los documentos y
ragistros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de
los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad
y salud en el trabajo.

Elaborado por: van Oliveros ¥ Corlna Revisado por Farmanda Aprobado por [Fernando
Mufioz Oftvaros Oliveras

Cargo: autores del proyecto Carge: Representanie legal Cargo: Representante legal
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Visita a los diferentes frentes de explotacion.



