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INTRODUCCION
En el siguiente informe se presenta la informacion correspondiente al desarrollo de las
practicas académicas en A&G Empresa Unipersonal, vinculada mediante el convenio vigente No.
065 del 07 de abril de 2022 con la Universidad Popular del Cesar. Con el compromiso de cumplir
una intensidad horaria de 640 horas minimo dentro de la empresa, aplicando los conocimientos

adquiridos durante el programa académico de Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

A&G es una empresa dedicada a la extraccion de agregados pétreos; debido al aumento en
la demanda de materiales de construccion esta se ha visto beneficiada, ademas ha adquirido
reconocimiento a nivel regional, identificindose como una empresa que ofrece productos y
servicios de calidad. Siendo una empresa comprometida con el ambiente y el bienestar de sus
trabajadores y contratistas, cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo, encaminada
al mejoramiento continuo, con el fin de mitigar los riesgos presentes en el desarrollo de su
actividad productiva, previniendo de este modo las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo.

Por otra parte, cuenta con un Plan de Manejo Ambiental PMA conformado por diferentes
programas: Control de emisiones atmosféricas; manejo del componente hidrico; manejo
geomorfologico; manejo de cobertura vegetal; cierre, recuperacion y rehabilitacion de tierras;
manejo y disposicion final de residuos solidos, gestion social); con el fin de prevenir, controlar,
mitigar y corregir los impactos negativos derivados de la actividad minera correspondiente al
contrato de concesion N° KBN-11451 en la quebrada San Pedro ubicada en Curumani Cesar.

Por lo tanto, el presente informe se centrd en la sub linea de investigacion “Seguridad y
salud en el trabajo, sistemas de gestion y Gestion del riesgo”, con el objetivo de implementar el
SG-SST de A&G E.U, revisar el cumplimiento de la normatividad legal vigente, verificar el
cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion y proponer acciones orientadas al
mejoramiento en SST. Ademas de la sub linea “Tecnologias sostenibles para la exploracion y
explotacion de recursos mineros y energéticos”, centrandose en el area tematica correspondiente a
los Planes de manejo ambiental asociados a la exploracion y explotacion de recursos mineros y
energéticos, con el fin de dar cumplimiento a los programas planteados en este y proponer acciones

de mejora que ayuden a prevenir y mitigar los impactos identificados.
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1. SITUACION PROBLEMA EN LA EMPRESA O INSTITUCION

Teniendo en cuenta que A & G Empresa Unipersonal es una entidad de clase V (riesgo alto),
encargada al desarrollo de obras civiles, ventas de agregados pétreos, suministro de Concretos,
Asfaltos y transporte de materiales, en la que se desarrollan actividades tanto de tipo operativo
como administrativo; cuenta con un SG-SST, que debe ser implementado y evaluado teniendo en
cuenta el ciclo PHVA conforme a los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019.
Estimulando la generacion de cultura en seguridad y autocuidado, en pro del mejoramiento
continuo de las condiciones laborales y el bienestar integral, con el fin de preservar, mantener y
mejorar la salud de los trabajadores. Sin embargo, se encontrd que la ultima revision realizada a la

matriz legal fue en el 2020, por lo que se encuentra desactualizada en materia de SST.

Por otra parte, la empresa no se ha visto comprometida en la parte ambiental, ya que no se lleva a
cabo un correcto seguimiento del Plan de Manejo Ambiental del contrato de concesion N° KBN-

11451 en la quebrada San Pedro ubicada en Curumani Cesar

Teniendo en cuenta la revision del estado actual de la empresa, se encontrd que el titulo minero
N° KBN-11451 cuenta con un PMA que no ha sido aplicado, ni revisado su cumplimiento desde
el 2020, ya que a causa de la pandemia se detuvieron todas las actividades de explotacion. Es
necesario llevar a cabo el seguimiento e implementacion de los programas y subprogramas
establecidos en el plan de manejo ambiental con la finalidad de prevenir, mitigar y evaluar los
efectos ambientales producidos por la empresa A & G Empresa Unipersonal. Asi como la
verificacion de que dicho plan se esté llevando a cabo y realizar el seguimiento del mismo con la
finalidad de disminuir los impactos que se han venido presentando a nivel productivo y ambiental

en la empresa.

Por otra parte, el aporte de la implementacion y actualizacion de estos dos documentos serd un
impacto significativo a nivel productivo, laboral, ambiental y econémico de la empresa. es de vital
importancia llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de estos y de igual manera velar por

una produccion sostenible y sustentable en todos los aspectos.
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Tabla 1. Matriz DOFA

MATRIZ DOFA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Situacion actual del area de

Compromiso de la alta
gerencia en SST.

Se cuenta con un Plan de
capacitaciones en temas de
Seguridad y salud laboral.
Se realizan capacitaciones
para las brigadas de

primeros auxilios, contra

incendios y evacuacion y

rescate.

Esta conformado el
COPASST.

Licencia ambiental
aprobada.

Se realizan capacitaciones
sobre conciencia ambiental.
Compromiso de los

empleados

No se cuenta con un equipo
destinado a la identificacion y
prevencion de riesgos 'y
enfermedades laborales.
Recursos financieros
insuficientes.

Falta de supervision para la
implementacion de las pausas
activas.

Falta de ejecucion de las
actividades programadas en
el plan de trabajo.

No se realiza un seguimiento
adecuado a las actividades

establecidas en los programas

del PMA

ESTRATEGIAS -FO-

ESTRATEGIAS -DO-

SST de A&G Empresa
Unipersonal.
OPORTUNIDADES
% Mayor poder de

negociacion con las

compaiiias aseguradoras.

++ Fortalecer ante los clientes,
proveedores y entes
gubernamentales, la imagen

de prevencion de riesgos de

Ahondar en los temas de
capacitaciones para los
trabajadores y miembros del
COPASST.

Profundizar en las
capacitaciones realizadas al
personal en temas

ambientales.

Solicitar a la ARL un
acompafiamiento para las
capacitaciones de los
empleados y el COPASST.

Aumentar el nUmero de

colaboradores en el area de

SST.
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la empresa y compromiso

con el ambiente.

% Apoyo de la ARL.

Acompafiamiento del
personal capacitado a los

voluntarios y pasantes que

deseen diseniar,
implementar o  hacer
seguimiento de los

programas de seguridad y

salud en el trabajo del PMA.

Ampliar los recursos
financieros destinados a SST

y a los programas del PMA.

AMENAZAS

ESTRATEGIAS -FA-

ESTRATEGIAS -DA-

0 Pandemia Covid-19
0 Costos
incumplimiento  de

normatividad.

a la legislacion ambiental.

adicionales  por

Multas por incumplimiento

Seguir con el programa
capacitaciones de  los
empleados de la empresa.
Ejecutar las actividades
necesarias propuestas por el
SGSST para reducir el
impacto generado por la
pandemia Covid-19
Mantener actualizados los
conocimientos del

COPASST en cuanto a
requisitos legales de SST.

Mantener actualizada la
informacion legal
ambiental.

Mantener actualizado el
SGSST y realizar minimo 1
vez al afio la correspondiente
evaluacion de este.
Establecer las
responsabilidades y
metodologia que empleara el
personal que encargado de
identificar los riesgos y
enfermedades laborales.
Mejorar los recursos
existentes para el desarrollo
del SGSST y PMA.
Monitorear el cumplimiento
de las acciones a desarrollar
para cumplir con los

programas que conforman el

PMA

Fuente: Autor, 2022
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2.1.

2. OBJETIVOS DE LA PRACTICA ACADEMICA
OBJETIVO GENERAL

Apoyar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

de A&G Empresa Unipersonal ubicada en el municipio de Curumani Cesar ¢ implementacion

del Plan de Manejo Ambiental correspondiente a la concesion N° KBN-11451 para la

explotacion de material aluvial en la quebrada San Pedro.

2.2,
1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Revisar el estado actual del cumplimiento del SG-SST de A&G Empresa Unipersonal, en
Curumani Cesar, usando como instrumento los estandares minimos segun la resolucion
0312 de 2019.
Desarrollar las actividades establecidas en el SG-SST de A&G Empresa Unipersonal, en
Curumani Cesar.
Establecer recomendaciones orientadas a mejorar el desempefio en SST por parte de la
organizacion
Supervisar las acciones planteadas en los diferentes programas establecidos en el PMA

Plantear acciones de mejora que mitiguen los efectos ambientales no contemplados dentro

del PMA
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3. JUSTIFICACION DE LA PRACTICA ACADEMICA

Durante el 2021 en promedio se presentaron 1.408 accidentes de trabajo por dia;
encontrandose el sector productivo ‘Minas y Canteras’ dentro de los mas accidentados en
Colombia con una tasa de 12,59. En cuanto a la tasa de enfermedad laboral de ese mismo afio, se
registraron 394,9 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores; incluyendo como
enfermedad laboral directa las reportadas por Covid-19, de acuerdo al Decreto 676 de 2020.
(Consejo Colombiano de Seguridad, 2021).

Teniendo en cuenta que A&G es una empresa que se encuentra dentro del sector productivo
de mineria, cuyo objeto social es la exploracion, explotacion, beneficio, transporte y
comercializacion de agregados pétreos; es evidente a los riesgos a los que estdn expuestos el
recurso humano de dicha empresa que pueden afectar su integridad fisica, mental y social. Por lo
que, es necesario la implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST en la empresa; ademas de verificar el correcto cumplimiento de este, el cual tiene como
esencia u objeto el mejoramiento continuo de las condiciones, el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los riesgos en el lugar de trabajo.

Por otra parte, como producto de la actividad minera, se presentan diferentes impactos que
afectan el componente atmosférico, hidrico, geomorfologico, edafico, flora, fauna y social; por lo
que la empresa se ve en la obligacion de implementar un Plan de Manejo Ambiental, en el que se
planteen medidas dirigidas al control, mitigacion, proteccion, recuperacion o compensacion de los
impactos que se generan durante las actividades de explotacion de material aluvial en la quebrada
San Pedro en el municipio de Curumani Cesar, correspondiente a la concesion KBN-11451, la cual
se encuentra actualmente en periodo de explotacion hasta el afio 2030.

Por lo tanto, A&G E.U se vio en la necesidad de solicitar un pasante del programa de
ingeniera ambiental y sanitaria; ya que con la implementacion del Sistema de Gestion se espera
obtener como resultado mejores ambientes de trabajo, la disminucion de las tasas de ausentismo
por enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo,
obteniendo de esta forma una mayor productividad dentro de la empresa. Ademas de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales y a lo establecido en el decreto 2811 de 1974, logrando
la conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales no renovables; mediante

la implementacion de los diferentes programas de manejo que conforman el PMA.
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4.1.

4. MARCO REFERENCIAL
GENERALIDADES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

A&G Empresa Unipersonal, es una empresa constituida e inscrita ante camara de comercio

desde el 02 de abril de 2001 bajo el nimero 00001974 del libro IX como una empresa

unipersonal, con identificacién tributaria No. 824.004.006-1, cuyo objeto social es: la

exploracion, explotacion, beneficio, transporte y comercializacion de material de construccion

y recebos como también el alquiler de maquinaria pesada, obras civiles, suministro de

materiales para la construccion, e importacion de maquinaria y equipos para el desarrollo del

objeto social. Asimismo, tiene por objeto la explotacion de agregados pétreos para lo cual

podra adquirir, arrendar, gravar y enajenar todo tipo de bienes e inmuebles, participar en

licitaciones publicas y privadas, procedimientos agricolas

4.1.1. Informacién Bésica

Razén social: A&G Empresa Unipersonal

NIT: 824004006-1

Representante Legal: Albenis Guevara Jaimes

Teléfono de contacto: 3185481094-3185481098

Correo electronico: aygeu2001(@yahoo.es

Curumani, Cesar

Direccion: KM 74 Via La Mata-San Roque Sede 1

Palmitas Via La Y Sede 2

Corregimiento De Rincon Hondo Sede 3

La loma cesar via a potrerillo 4

Km 3 Via Fundacion — Pivijay Magdalena 5

Km6 Via la fortuna Bucaramanga. 6

Actividad Econdémica: Extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y
anhidrita, construccion de obras civiles, alquiler de maquinaria amarilla y otros equipos.
ARL: Positiva.

EPS: Salud-vida, Coomeva, Salud total, Saludcoop, Nueva EPS. cajacopi, suramericana,

famisanar
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e Fondo de Pensiones: Proteccion, Porvenir, Colpensiones, Colfondos

4.1.2. Experiencia
A&G ha desarrollado la explotacion de agregados pétreos desde 2001 y actualmente se cuenta
con las instalaciones de la planta de trituracién en Curumani y Rinconhondo Cesar, con altos

volimenes producidos.

ha participado en diferentes obras como; la rehabilitacion de la via de Curumani vereda las
galaxias sector de puente de san pedro con la Gobernacion del Cesar en 2009, construccion de
pavimentacion en concreto en Curumani con la Constructora Bilbao Itda en 2011; ademas de,
Ejecucion de obras con materiales pétreos (base, subase, imprimacion, asfalto, sefializacion y
construccion de cunetas) en el mejoramiento del pavimento asfaltico de molino hasta la
transversal 88 carretera nacional en el municipio del molino, departamento de la guajira, con
la Asociacion de municipios de la sabana y el Sinii — amussim en 2013; Doble y triple sello de
imprimacion para la proteccion de taludes, en las cantidades de 5 sellos de imprimacién, con

Unidn temporal ciénaga adelante en 2014; entre otras obras que resaltan la extensa experiencia
de A&G.

4.1.3. Mision.

A & G Empresa Unipersonal es una empresa dedicada al desarrollo de obras civiles, ventas de
agregados pétreos, suministro de Concretos, Asfaltos y transporte de materiales;
comprometidos con el Medio Ambiente. Nuestro fin es buscarles el crecimiento, integrando el
factor humano y el mejoramiento técnico, para garantizar a nuestros clientes confiabilidad,
calidad en los productos y servicios, contribuyendo con el desarrollo econémico y tecnolégico,

innovando siempre con tecnologia foranea facilitando la incorporacion de nuevos productos.

4.1.4. Vision

Consolidar el crecimiento de la empresa en la comercializacion de agregados pétreos, la
ejecucion de obras civiles, suministro de Concretos, Asfaltos y transporte de materiales;
apoyados en el buen desempeio de nuestro factor humano y técnico. Le apostamos a la

inversion y al desarrollo econdémico, social y ambiental de nuestra region y del pais,
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evolucionando fisicamente en maquinaria, equipos y talento humano, arraigando nuestra

propia red de transporte para brindar a los clientes optimizacion y calidad en el servicio.

4.1.5. Objetivo

Adaptarnos a las necesidades de nuestros clientes, coordinando el desarrollo de su objeto social
con la competitividad, integracion y proceso de los sectores productivos de la industria.
Comprometidos con la calidad, proteccion del medio ambiente y la seguridad de todos nuestros

empleados y clientes.

4.1.6. Valores
Responsabilidad
Honestidad y Etica
Organizacion
Compromiso
Cumplimiento
Creatividad e innovacion

Servicio

YV V.V V V V V V

Puntualidad

4.1.7. Mision Ambiental

Asumir el compromiso de contribucion al desarrollo sostenible minimizando, en todo lo
posible, el impacto en el medio ambiente optimizando la utilizacidon de recursos e Integrando
los aspectos sociales, ambientales y econdmicos en el disefio y desarrollo de nuestra actividad
promoviendo una politica ambiental y un c6digo ético de conducta en la Empresa que garantice
el cumplimiento de estos principios, considerando el medio ambiente como una pieza

transversal que afecta la toma de decisiones operativas en la Empresa A&G E.U.

4.1.8. Politica de Calidad
A&G se compromete a suministrar, transportar agregados pétreos, concretos, asfaltos y llevar
a cabo la ejecucion de obras civiles, apoyandonos en el factor humano, con el fin de ofrecer

productos con calidad y confiabilidad que satisfagan las necesidades de nuestros clientes,
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convirtiéndonos en una empresa flexible y lider en la comercializacion y ejecucion de obras

en el departamento del Cesar.

Buscamos la excelencia de nuestros productos, cumpliendo con los requisitos de la Norma y

el mejoramiento continuo de todos los procesos de nuestra organizacion.

4.1.9. Organigrama.

Contamos con una organizacion tipo horizontal, que se divide en departamentos.

GERENTE GENERAL
DPTO SGC 4}- ------ Asesor Juridico
SUB-GERENTE
| | | | ' ' I
DPTOCONTABLEY | DPTODE | DPTODECOMPRASY| | DPTODE PRODUCCION DPTO DE DPTO DE MAQUINARIA DPTO AMBIENTAL Y
FINANCIERO VENTAS ALMACEN Y DESPACHOS OBTAS YE°U|'P°5 AGRICOLA
| Atenc!én al Auxiiar | | Supervisor do Jefe de Maquinaria y Intervlntora
Contador inistrati .
Cliente Administrativo Qbras Equipos Ambiental
Jefe de Coord. | | l
Aux. Téenico Produccion Despachos | | 0 Maguinariay
Contable Amacenista | | Equipos = Operadores Ing. Agrénomo
- Rastrileros Maguinaria, |
- Op. Triuradoras | | Conductores | | pyjacoe Equipos y Vehiculos
Auxiliar Contable = Op. Clasificadora - Tornilleros - S°|d?d9r Of Varios
- Op. Cargadores - Of Varios - Mecanico
- Of. Varios - Eléctrico

Fuente: A&G Empresa Unipersonal, 2020

llustracion 1. Organigrama de la empresa A&G E.U
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4.1.10. Mapa de Procesos.

[lustracion 2. Mapa de Procesos A&G E.U.
Fuente: A&G Empresa Unipersonal, 2014

4.1.11. Portafolio de Productos y Servicios.

A&G podré desarrollar las siguientes actividades y funciones:

Materiales Pétreos

» Extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita
» Explotacion de material de rio y otros,

» Recebos, extraccion y venta varita.

» Suministro de materiales para construccion

Transporte

» Transporte intermunicipal de agregados pétreos.

» Alquiler y arrendamiento de todo tipo de maquinarias y equipos pesado
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Obras Civiles

» Diseno y Construccion de vias urbanas y rurales
» Mantenimiento de vias urbanas y rurales

Agroforestales

» Cultivos de caucho, teca, guanabana, ahuyama, maiz
» Comercializacion de especies vegetales
» Produccion de y comercializacion y exportacion de latex

4.2. MARCO CONTEXTUAL (LOCALIZACI()N GEOGRAFICA)
El lugar donde se desarrolla las practicas académicas es en la planta en el Km 74 via la Mata,

Curumani Cesar — Colombia, donde se encuentra ubicada la entidad A& G

llustracion 3. Ubicacion Geografica de la Planta A&G en Curumani, Cesar

Fuente: Google Maps

Por otra parte, el area de influencia de la concesion minera KBN-11451 esta dentro de la Quebrada

San Pedro, la cual se encuentra ubicada al norte del municipio de Curumani.

La quebrada San Pedro es considerada la quebrada mas importante del municipio. Nace en la
vertiente occidental de la Serrania del Perija producto de la union de tres brazos. De ellos el brazo

norte que nace en la cuchilla del Lanudo y el brazo derecho sur en la cuchilla del Pulpito.
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b

Hlustracion 4. Ubicacion Geografica de la Quebrada San Pedro; Curumani, Cesar

Fuente: Google Maps, 2022

La via de acceso principal para llegar al area de ejecucion del proyecto es el carreteable que
conduce de la cabecera municipal de Curumani hacia la vereda El Bolsillo. La zona de explotacion
ocupa una superficie de 54 hectareas y 7050 metros cuadrados, comprendiendo las dos areas que
se muestran en la ilustracion 5 y tablas 2 y 3. El area 1, que abarca una extension de 22 hectareas

y 9550 metros cuadrados. Y el area 2, con una extension de 31 hectareas y 7500 metros cuadrados.

Ilustracion 5. Areas de explotacion de la Quebrada San Pedro

Fuente: Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental contrato de Concesion No KBN-
11451, 2011
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Tabla 2. Area 1 de Explotacién

AREA PUNTO  NORTE ESTE
12 1.508.160 1.063.305
13 1.508.223 1.063.199
14 1.508.453 1.063.336
15 1.508.843 1.063.218
16 1.508.986 1.063.036
17 1.509.219 1.062.984
18 1.509.528 1.062.837
19 1.509.760 1.602.572
20 1.509.766 1.062.393
21 1.509.959 1.062.323
22 1.509.956 1.061.945
23 1.509.887 1.062.000
24 1.509.837 1.062.291
25 1.509.684 1.062.323
26 1.509.645 1.062.574
27 1.509.198 1.062.915
28 1.509.102 1.062.932

5 1.509.050 1.062.999
29 1.508.904 1.062.999
30 1.508.789 1.063.144
31 1.508.580 1.063.169
32 1.508.470 1.063.259

Area 1

Tabla 3. Area 2 de Explotacién

AREA PUNTO  NORTE ESTE

www.unicesar.edu.co

Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

1 1.509.143  1.062.597
2 1.508.925 1.062.647
3 1.508.659 1.062.839
4 1.508.440 1.063.045
5 1.508.133  1.063.068
6 1.508.033 1.063.155
7 1.507.812  1.063.107
Area 2 8 1.507.597 1.063.107
9 1.507.430 1.063.463
10 1.507.557 1.063.500
11 1.508.806 1.063.304
12 1.508.160 1.063.305
13 1.508.223  1.063.199
14 1.508.544 1.063.146
15 1.509.036 1.062.758

Fuente: Contrato de Concesion No. KBN 11451, 2010

4.3. MARCO CONCEPTUAL.
Accidente de trabajo: Se entiende por accidente de trabajo todo suceso imprevisto y repentino
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca al trabajador una lesion
organica o perturbacion funcional permanente o pasajera, y que no haya sido provocada

deliberadamente o por culpa de la victima.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes,

la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al niimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como

consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.
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Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a traves

de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de SST

dentro de la empresa.

Contrato de Concesion: Es el contrato que celebran el Estado y un particular para efectuar, por
cuenta y riesgo de este Ultimo, los estudios, trabajos y obras de exploracion de minerales de
propiedad estatal que puedan encontrarse dentro de una zona determinada. Dichos minerales se

explotan en los términos y condiciones establecidos en la ley

Control ambiental: Medidas legales y técnicas que se aplican para disminuir o evitar la alteracion
del entorno o consecuencia ambiental producida por las actividades del hombre, o por desastres

naturales, y para abatir los riesgos de la salud humana.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado patblégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo
que desempeiia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido

determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

Estudio de impacto ambiental: se entiende como la documentacion técnica de caracter
interdisciplinar, que debe presentar los titulares de un proyecto para predecir, identificar, valorar,

mitigar y corregir los efectos adversos de determinadas acciones que puedan afectar el medio
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ambiente y la calidad de vida en el area de intervencion e influencia respectiva. Es un instrumento
de analisis para informar a los entes administrativos la repercusion sobre el entorno de los efectos
mas notables, debidos al proyecto en sus distintas fases (disefio, construccion, funcionamiento y

abandono) y de las medidas de prevencion y correccidon necesarias.)

Evaluaciéon de impacto ambiental: es el procedimiento destinado a identificar e interpretar, asi
como a prevenir, las consecuencias o efectos que acciones o proyectos publicos o privados, puedan
causar al equilibrio ecologico, al mantenimiento de la calidad de vida y a la preservacion de los

recursos naturales existentes.
Factores abioticos: medio fisico.
Factores bidticos: conjunto de seres vivos.

Impacto ambiental: Cualquier alteracion en el sistema ambiental bidtico, abidtico y
socioeconomico, que sea adverso o beneficioso, total o parcial, que pueda ser atribuido al

desarrollo de un proyecto, obra o actividad.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, sin

consecuencias directas para la salud del trabajador.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de
las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos,
almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan

influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente laboral,
con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de

control para evitar su repeticion.

Licencia Ambiental: Es la autorizacion que otorga la autoridad ambiental para la ejecucion de un
proyecto, obra o actividad, que de acuerdo con la Ley y sus reglamentos (Decreto 1076 de 2015)

tiene la potencialidad de generar impactos ambientales significativos
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Materiales de arrastre: hacen parte del caudal s6lido, y son los materiales pétreos desintegrados
en tamafios de gravas y arenas que yacen en el cauce y las orillas de las corrientes de agua, vegas

o llanuras de inundacion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones

aplicables

Medidas de compensacion: Son las acciones dirigidas a resarcir y retribuir a las comunidades,
las regiones, localidades y al entorno natural por los impactos o efectos negativos generados por

un proyecto, obra o actividad, que no puedan ser evitados, corregidos, mitigados o sustituidos.

Medidas de correccion: Son las acciones dirigidas a recuperar, restaurar o reparar las condiciones

del medio ambiente afectado por el proyecto, obra o actividad.

Medidas de mitigacion: son las acciones dirigidas a minimizar los impactos y efectos negativos

de un proyecto, obra o actividad sobre el medio ambiente.

Medidas de prevencion: son las acciones encaminadas a evitar los impactos y efectos negativos

que pueda generar un proyecto, obra o actividad sobre el medio ambiente.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con

la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales

estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblaciéon en un tiempo

determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un tiempo

determinado.
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Pétreos: son materiales de construccion que se obtienen a partir de rocas, basicamente se utilizan

para construcciones de obras civiles o arquitectonicas

Plan de manejo ambiental: es el conjunto detallado de actividades, que producto de una
evaluacion ambiental, estan orientadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos y

efectos ambientales que se causen por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en

los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion.

Recursos naturales: cualquier factor del ambiente natural que puede significar algiin provecho al
hombre tales como el agua, el suelo, los minerales, la vegetacion, los montes, el relieve, los
animales y toda forma de vida silvestre, inclusive su arreglo estético. Son los elementos naturales
de los ecosistemas, cuyas cualidades les permiten satisfacer, en forma directa o indirecta,

necesidades humanas.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad

o invalidez. (O.M.S.).
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44. MARCO LEGAL.
Tabla 4. Marco Legal

NORMA DESCRIPCION
Articulo 79 Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
dela garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que pueda afectar.
Constitucion Es deber del estado proteger la diversidad y la integridad del ambiente, conservar

Politica de

las areas especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro

Colombia de estos fines.
] El estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales,
Articulo 80 ) ) ) .
para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o
dela
sustitucion. Ademds, deberd prevenir y controlar los factores de deterioro
Constitucion

Politica de

ambiental, imponer sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios

causados. Asi mismo cooperard con otras naciones en la proteccion de los

Colombia
ecosistemas situados en las zonas fronterizas.
Ley9de Norma para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
1979 ocupaciones
por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Ley 99 de
1993 Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA
Se expide el cddigo de Minas, mediante el cual se regula las relaciones juridicas
del Estado con los particulares y las de estos entre si, par causa de los trabajos y
Ley 685 de obras de la industria minera en sus fases de prospeccion, exploracion,
2001 construccion y montaje, explotacion, beneficio, transformacion, transporte y
promocion de los minerales que se encuentren en el suelo 0 el subsuelo, ya sean
de propiedad nacional 0 de propiedad privada.
Ley 1562 de La cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
2012 disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Decreto ley

2811 de 1974

Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de

Proteccidon al Medio Ambiente.
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Articulo 3
del Decreto
2462 de 1989
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Senala la exigibilidad del titulo minero para la explotacion de materiales de

arrastre.

Decreto

2222 de 1993

Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores

Mineras a Cielo Abierto

Decreto

1295 de 1994

Por el cual se determina la organizaciéon y administracion del Sistema General

de Riesgos Profesionales.

Decreto  Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas
1607 de 2002 para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
Se establece los medios e instrumentos ambientales para vigilar las labores
mineras en el aspecto ambiental, estudio de impacto ambiental, licencias
Decreto ) . . e
ambientales, permisos o concesiones para la utilizacion de los recursos naturales
1220 de 2005 ) _ _ L
renovables, guia ambiental, Planes de manejo ambiental y autorizaciones en los
casos que sea exigible.
b Se establecen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
ecreto

1072 de 2015

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben

ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

Decreto

1076 de 2015

Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector ambiente

y desarrollo sostenible.

Decreto 676
de 2020

Se incluye como enfermedad laboral directa las reportadas por Covid-19

Resolucion

0541 de 1994

Por medio de la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento
y disposicion final de escombros, materiales, elementos, concretos y agregados

sueltos, de construccion, de demolicion y capa organica, suelo y subsuelo de

excavacion.
Resolucion Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
1401 de 2007 que ocurran en la empresa, he informar a la administradora de riesgo
art1-16 profesionales sobre los resultados de la investigacion
Resolucion Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la

0312 de 2019

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Fuente; Autor, 2022

www.unicesar.edu.co

Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

5. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA PRACTICA
5.1. CAMPO DE APLICACION DE LA PRACTICA.

Ya que el objetivo de las pasantias es apoyar la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo SGSST de A&G Empresa Unipersonal y la implementacion
del Plan de Manejo Ambiental PMA de la concesion N° KBN-11451, la linea de investigacion
es Sostenibilidad y Gestion Ambiental.

Por otra parte, se tuvieron en cuenta principalmente 2 Sublineas o ejes tematicos en la
realizacion de las précticas académicas; las cuales son: Seguridad y salud en el trabajo,
sistemas de gestion y Gestion del riesgo; en el area tematica correspondiente a seguridad y
salud en el trabajo. Como segunda sublinea de investigacion en la que se encuentra enmarcada
la practica académica es “Tecnologias sostenibles para la exploracion y explotacion de recursos
mineros y energéticos”, centrandose en el area tematica correspondiente a los Planes de manejo

ambiental asociados a la exploracion y explotacion de recursos mineros y energéticos.

5.2. FUNCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR.
Las actividades a desarrollar durante las pasantias en la empresa A & G Empresa Unipersonal

son las siguientes:

Supervision de extraccion de material de arrastre de afluentes hidricas.
Control de calidad de aire.

Implementacion y ejecucion de los planes de manejo ambiental.
Implementacion del SG-SST.

Control y manejo en la disposicion de los residuos creados en la empresa.

AN N N NN

Acompafiamiento en el estudio y andlisis de los diferentes materiales de arrastres

(arena, gravilla, grava) para el disefio de vias.

<

Analisis de agua de las diferentes fuentes hidricas.

v Acompafiamiento y disefio de topografias de las diferentes concesiones mineras.
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5.3. RESPONSABLE DE LA SUPERVISION EN LA EMPRESA.

La encargada de supervisar las actividades realizadas en la empresa A & G Empresa
Unipersonal durante los 4 meses de duracion de las pasantias es la Ingeniera Civil Lina Maria
Quifiones Argote identificada con CC. 1095832939, graduada en la Universidad Industrial de
Santander -UIS- en el afo 2020 con matricula profesional 151037-0527518 STD inscrita ante
el Consejo Profesional Nacional De Ingenieria -COPNIA- desde el 15 de julio de 2020.

Por otra parte, cuenta con un Técnico en Logistica Empresarial por medio del SENA;
ademds de, cursos complementarios como: Costos y presupuestos para edificaciones I:
Generalidades, Costos y Presupuestos II: Costos directos, Revit basico, Microsoft Project:
Aplicacion de la programacion de obras. Adicionalmente, posee conocimientos de software
como AutoCAD, Sap2000, Revit y un nivel avanzado en herramientas de Microsoft Office
(Excel, Project, Word).

Datos Personales:

Nombre: Lina Maria Quifiones Argote
Cedula de Ciudadania: 1095832939
Telefono: 3227300431-3003828014
E-mail: linargote97@hotmail.com

Lugar de Residencia: Rinconhondo-César
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5.4.DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS, METODOS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS.

A continuacion, se describe de forma detallada las actividades realizadas durante el periodo de la
practica académica desarrollada en la entidad A & G Empresa Unipersonal; las cuales tienen

relacion con los objetivos planteados:

5.4.1. REVISAR EL ESTADO ACTUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

Actividad 5.4.1.1. Diagnostico de seguridad del estado de las instalaciones

Descripcidn: Para conocer el estado actual en el que se encontraban las diferentes
areas de la empresa en materia de seguridad se realiz6 una visita por las instalaciones de esta,
identificando en que aspectos (dreas de trabajo limpias y ordenadas, la sefalizacion de
emergencias, la presencia de extintores, mantenimiento de los equipos, etc.) se presentaban
falencias y afectaban la seguridad de los trabajadores de cada area supervisada; determinando si

cumplian, cumplian parcialmente o no cumplian con estos aspectos.
Actividad 5.4.1.2. Autoevaluacion de Estandares Minimos

Descripcion: Se realizd la autoevaluacion conforme a los Estdndares minimos de la
Resolucion 0312 de 2019; la cual establece que esta debe realizarse cada afo y la anterior fue
realizada en mayo del 2021. Dichos estandares minimos corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones bésicas de capacidad
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el

funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.

Actividad 5.4.1.3. Determinacion de Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Descripcion: se llevo a cabo un seguimiento e investigacion de las Enfermedades laborales
y los accidentes de trabajo en lo que va del afio 2022, para realizar la correspondiente estadistica
de Accidentalidad y Enfermedad Laboral y poder aplicar las siguientes formulas establecidas en

el articulo 30 de la Resolucion 0312 de 2019 para calcular los indicadores minimos de SST:
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0 Frecuencia de accidentalidad (Mensual).

No.accidentes de trabajo en el mes

100
No.trabajadores en el mes i

0 Severidad de accidentalidad (Mensual).

No.dias de incapacidad por accidente de trabajo + No dias cargados en el mes 100
ES

No.trabajadores en el mes

O Proporcion de accidentes de trabajo mortales (Anual).

No.de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio 100
*k

Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afo

0 Prevalencia de la enfermedad laboral (Anual).

No. casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en periodo "Z"
*100.000

Promedio de trabajadores en el periodo "Z"

0 Incidencia de la enfermedad laboral (Anual).

No.de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo "Z"
*100.000

Promedio de trabajadores en el periodo "Z"
O Ausentismo por causa médica (Mensual).

No.dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes

100
de dias de trabajo programados en el mes i

5.4.2. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SG-SST

Durante el desarrollo de las practicas académicas se brindd apoyo en la ejecucion de
las diferentes actividades establecidas en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad A & G Empresa Unipersonal.

Actividad 5.4.2.1. Evaluacion Inicial del SG-SST.
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Descripcion: Se realizo la evaluacion inicial y periddica contemplada en el Sistema De
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual establece los aspectos que se deben evaluar,

con el fin de identificar las prioridades en SST de la empresa.
Actividad 5.4.2.2. Cumplimiento Plan de Trabajo

Descripcion: Durante el periodo de las practicas académicas se apoyaron las siguientes
actividades establecidas en el Plan de Trabajo anual de la empresa A & G, de acuerdo a su SG-
SST; ademas se calculd el porcentaje de cumplimiento mes a mes, teniendo en cuenta las

actividades ejecutadas de dicho plan de trabajo.

e Plan de capacitaciones

Se desarrollaron las correspondientes capacitaciones a los diferentes cargos del
personal de la empresa que se encontraba presente, tales como: 5 reglas que salvan vidas,
peligros asociados a la actividad, autocuidado, Politica ambiental, politica SST, protocolo de

seguridad y bioseguridad, manejo del extintor, cuidado de las manos, etc.

e Entrega de EPP

Se realiz6 la correspondiente entrega de Elementos de Proteccién Personal y su
reposicion de acuerdo a las necesidades de los empleados, teniendo en cuenta el tipo de area

(administrativa, archivo, mecénica, etc.) en la que desarrollaban sus actividades diarias.

e Implementacion de programas de estilos de vida y trabajo saludables

Conforme al programa de Fomento y Estilo Saludable, se realizaron las
correspondientes pausas activas a las diferentes areas dentro de la empresa, tales como:
administrativa, produccion de asfalto y mecénica. Ademas, se le hizo seguimiento semanal

durante cada mes de la presente practica académica.

Actividad 5.4.2.3. Estudios de Calidad de Aire, Emision de Ruido y Emisiones

Atmosféricas a realizarse en plantas de la entidad.
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Descripcion: Teniendo en cuenta que debido a las actividades desarrolladas en la
empresa se pueden producir fuertes ruidos y emision de gases contaminantes como 6xidos de
Nitrogeno, Oxido de Azufre y Material Particulado que representan un peligro para la salud de
los trabajadores, ya que pueden generar enfermedades laborales como: pérdida auditiva, dafios
al sistema nervioso, problemas cardiovasculares, irritacion en las vias respiratorias, tos,
dificultad para respirar, asma, etc.

Por lo que en A&G se realizan estudios ambientales periddicos y se les hace el debido
seguimiento a estos agentes y factores de riesgo identificados en el medio de trabajo, que
pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la salud de los Trabajadores; con el
propodsito de mantener un ambiente laboral seguro.

En lo que va del afio 2022 no se han realizado estos estudios; sin embargo, se envio la
solicitud para la correspondiente propuesta Técnico - Econdémica a CONTROL DE
CONTAMINACION LTDA con Nit 802.003.229-2 acreditada por el IDEAM (ver Anexos 6
y 7) para la realizacion de estos estudios. Ademas, se analizaron los resultados obtenidos del
anterior estudio llevados a cabo en noviembre del ano 2021, comparandolos con los limites
permisibles del ruido con la resolucion 627 de 2006 y de emision de contaminantes

atmosféricos con la norma 909 de 2008.

5.4.3. ESTABLECER RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR EL
DESEMPENO EN SST POR PARTE DE LA ORGANIZACION

Descripcion: Teniendo en cuenta el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019 los Planes
de mejoramiento se elaboran conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estdndares
Minimos. Los empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares

Minimos, la cual tendra un resultado que obliga o no a realizar un plan de mejora, asi:
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Tabla 5. Obligatoriedad o no del Plan de Mejora segun resultado de la autoevaluacion de estandares

Mminimos.

CRITERIO

VALORACION . Aceiﬁm

E-G%

3
E
{

s el puntaje ubte'.mdo es menur ar

- Rgahzar ¥ tener a dnsposaucn del
.Mlmsteno del’ Trabajo un Plan de
-'Mejorarmenln deanmecﬁalo o

Enviar a la resp&cma
o Admimistradora de Riesgos
TR R A <[ “Laborales-a- la que se encuentre
- CRITICO o afiiada el empleador .o contratante, -
Loten - . © . unreporte de avances en el térming
_ maximo de tres (3) meses después
de realizada la autoevaluacion” de
Estandares Minimos.

e

= seguimlento anual'y plan de visitaa.
~ la empresa con valoracion critica,
-por parte del Ministerio del Trabajo. |

S5i &l puntaje obtenido esta entre &l
60y 85%. -

-| - Realizar y tener a disposicién del.
Ministerio del TrabaJo un. Planr de |

Mepramuanto
) ~. Enviar a la Adn'umstradcra _de
MODERADAMENTE Riesgos Laborales un reporte de
ACEPTABLE avances en el término méximo de |

-seis (6) meses  después de
- realizada - la - autoevaluacion .de. |
Esténdares Mlmms

Plan de’ visita “por parte del
Ministerio del Trabajo. ;

35% L

51 el puntaje obtenide es mayar al

~ Mantener . la  calificacién v
: T evidencias @ disposicion - del
Ministerio del Trabajo, e incluir en e
ACEPTAB
Lannn :LE- T Plan Anual de Trabajo las mejoras
que se establezcan de awerdn con
la evaluamdn |

Por lo que, conforme a la valoracion obtenida de la autoevaluacion realizada segun los

estandares minimos, se determind que no era necesario realizar un plan de mejoramiento; sin

embargo, durante el desarrollo de las pasantias se vieron algunas falencias en cuanto a los

archivos, por lo que se propusieron algunas acciones de mejora.

5.44.

SUPERVISAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PMA

Descripcion: Se realizé el informe de seguimiento ambiental del primer semestre de

2022 conforme a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental y a las obligaciones (ver

Anexo 8) presentes en la resolucion No. 1615 del 20 de octubre de 2011, por la cual

CORPOCESAR otorgo la licencia ambiental Global; se llevo a cabo un seguimiento de los
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diferentes programas y subprogramas establecidos en el PMA correspondiente a la concesion

No. KBN-11451.

5.4.5. PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA QUE MITIGUEN LOS EFECTOS
AMBIENTALES NO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PMA

Descripcion: Con el fin de mitigar los efectos ambientales producidos por las

actividades ejecutadas por la concesion minera No. KBN-11451 se propusieron acciones de

mejora
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6. CRONOGRAMA

Tabla 6. Cronograma de Actividades

MES 2 MES 3 MES 4

MES 1
ACTIVIDADES Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Induccion para
conocer las
instalaciones de la
empresa

Unipersonal A&G

Revision del
SGSST (plan de
trabajo,
cronograma de

capacitaciones)

Revision de la
evaluacion de
impacto ambiental
y del Plan de
Manejo Ambiental
correspondiente a
la concesion
KBN-11451

Identificar el
avance al
cumplimiento del
SGSST

Revision de la

legislacion

nacional vigente
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aplicable en

materia de SST.

Apoyo en la
ejecucion de las
actividades de
SST realizadas
durante las
pasantias en la

cempresa

Ejecucion de los
programas de
capacitacion e

inspeccion

seguimiento y
monitoreo de los
diferentes
programas: de
control de
emisiones
atmosféricas, de
manejo del
componente
hidrico, de manejo
geomorfologico,
de gestion social,
de manejo de
cobertura vegetal,
de cierre y
recuperacion de
tierras y de

disposicion final
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de residuos

solidos

Revisar las
estadisticas sobre
enfermedad
profesional y la
accidentalidad

laboral

Analizar la
efectividad de las
medidas de
control
implementadas
para eliminar los
peligros y
controlar las

amenazas.

Analizar la
efectividad de las
medidas
implementadas
para prevenir,
mitigar, controlar

y reparar los
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impactos

ambientales

Proponer acciones

de mejora

Fuente: Autor, 2022
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7. PRESUPUESTO

Tabla 7. Recurso Humano

Codigo T Valor N° de Dedicacion Valor Total
mensual meses H/mes
Asesor 3.000.000 4 30% $ 3.600.000
practicante
RH de ing.
Ambiental 1.000.000 4 100% $ 4.000.000
Subtotal $ 7.600.000

Tabla 8. Recurso Logistico

N° de
Codigo Descripcion Valor Unitario Valor Total
meses
Transporte (Urbano y Rural) 4 200000 $ 800.000
Hospedaje 4 230000 $ 920.000
LOG
Alimentacion 4 400000 $ 1.600.000
Subtotal $  3.320.000

Tabla 9. Materiales

Coédigo Descripcion Cantidad Unidad  Valor unitario Valor total
Papeleria
(copias e 1 global 500000 $ 500.000
impresiones)
MAT - -
Lapiceros 3 caja 11.000 $ 33.000
Tecnologia 1 global 2000000 $ 2.000.000
Subtotal $  2.533.000
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Tabla 10. presupuesto Total Prdcticas

Codigo Descripcion Valor Total
RH Recurso Humano $ 7.600.000
LOG Logistica $ 3.320.000
MAT Materiales $ 2.533.000
Total $ 13.453.000
Imprevistos (10%) $ 1.345.300

Total Global $ 14.798.300

Fuente: Autor, 2022
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8. PRODUCTOS, INDICADORES Y ANALISIS DE RESULTADOS
A continuacion, se describe la informacion y resultados obtenidos del desarrollo de las

actividades durante la respectiva practica académica.

8.1. REVISAR EL ESTADO ACTUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

8.1.1. Diagnéstico del estado de seguridad

Bajo la supervision del responsable de SST se realizo la correspondiente visita y se evalud

el estado de las diferentes areas de la empresa, obteniendo los resultados de la siguiente tabla:
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Tabla 11. Diagnéstico de Seguridad de las diferentes Areas de A & G Empresa Unipersonal

OFICINAS
Aspecto a Evaluar CUMPLIMIENTO Observaciones
El 4rea de trabajo gen_eral}nente est4 ordenado CUMPLE
y limpio
Se tiene un mantefnmlento adecuado en las CUMPLE
lamparas
Se cumple con mYeles de temperatura del area NO CUMPLE Los aires estan en mal estado
de trabajo entre 18° y 23°C
Las areas de trabajo cumplen. con los niveles de CUMPLE
confort de ruido
La§ herrannentz%s (grapadoras, perf(.)radoras) y Los computadores e impresoras
equipos de trabajo (computadores e impresoras) CUMPLE hecesitan mantenimiento. va que estin
son de buena calidad y se encuentran en buen PARCIALMENTE lentas »yad
estado
Los cables estan protegidos y canalizados CUMPLE
Las instalaciones eléctricas estan protegidas CUMPLE
Los cables est.aln amarrados de for‘ma ordenada CUMPLE
bajo el puesto de trabajo
Todas las mst‘alamones electrléas cuentan con CUMPLE
swiches y tomacorrientes
Las silla hi jineria, sist T las silla 1
as ’s ' s (rodachinas, cojineria, sistemas NO CUMPLE odas las s S no C@p en ya gue son
mecanicos) se encuentran en buen estado estaticas y no tiene esponja
Se aplica una superficie minima por trabajador CUMPLE Las oficinas no son lo suficientemente
de dos (2) metros cuadrados PARCIALMENTE amplias
Se cuenta con sefnalizacion de emergencias, CUMPLE La sefializacion de la Ruta de
clara y visible (Extintores, salidas de evacuacion esta en proceso de envio
. o PARCIALMENTE ..
emergencia, rutas de evacuacion) por la ARL Positiva
Las salidas de emergencias §e encuentran libres CUMPLE
de obstaculos y disponibles
Los emplead.os 1de.r}t1ﬁcan el procec.hrmento de CUMPLE
notificacion de emergencia
L 1 i i 1 i
os empleados identifican el coordinador de CUMPLE

evacuacion, ruta de salida y punto de encuentro
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PARQUEADERO

Cuenta con areas de circulacion peatonal
demarcadas

NO CUMPLE

La sefalizacion esta en buen estado y acorde a
los riesgos del parqueadero (Limites de
velocidad, encienda luces, sentidos de

circulacion, pare)

NO CUMPLE

Sefalizacion de las vias de evacuacion

NO CUMPLE Se esta a la espera de su llegada

Disponibilidad de extintores en las areas de
parqueadero

NO CUMPLE Esta en proceso de compra

Las personas identifican la ruta de evacuacion
desde el parqueadero y el punto de encuentro

NO CUMPLE Se esta a la espera de su llegada

Las personas respetan las sefiales existentes

CUMPLE

ALMACENES, BODEGAS Y ARCHIVO

Las estanterias estan en buen estado

CUMPLE

El sistema de almacenamiento es concordante
con la forma, peso y tamaiio de los elementos
(los objetos de mayor peso y tamaifio abajo)

CUMPLE

Los elementos estan almacenados de forma
ordenada

El area de archivo se encuentra
desorganizado, ya que hacen falta mas
estantes 0 armarios

CUMPLE
PARCIALMENTE

Se almacena los productos quimicos en lugares
asignados y se almacenan segun la tabla de
compatibilidad

CUMPLE

Los envases de los productos quimicos tienen
etiquetas o rétulos segun la clase de producto y
los envases cumplen con las especificaciones
para manejo seguro

CUMPLE

Estan disponibles las hojas de seguridad de las
sustancias quimicas almacenadas

CUMPLE

Los elementos almacenados estan limpios o
protegidos del polvo u otros contaminantes

CUMPLE

Se cuenta con senalizacién de emergencias,
clara y visible

NO CUMPLE No se han comprado

Las salidas de emergencias se encuentran libres
de obstaculos y disponibles

CUMPLE

Los extintores estan sefializados

CUMPLE

El 4rea de los extintores esta libre de objetos y
obstaculos

CUMPLE

LIMPIEZA Y ACTIVIDADES SANITARIAS

Se capacita al personal sobre los riesgos
asociados a sus actividades

CUMPLE

Se usan los EPP adecuados para sus
actividades

CUMPLE

Se realiza periodicamente higienizacion y
desinfeccion de los servicios higiénicos

CUMPLE

Se evidencia la presencia de papel higiénico,
jabon, papeleras con pedal y tapa)

CUMPLE

Las instalaciones sanitarias se encuentran en
buen estado

CUMPLE

Se realiza clasificacion de los residuos solidos
de manera adecuada

La mayoria del personal hace la
CUMPLE correcta disposicion de los residuos,
PARCIALMENTE pero algunos trabajadores los disponen
en la caneca incorrecta
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SOLDADURA Y CORTE
El area esta limpia y ordenada CUMPLE
Estan cualificados todos los operadores de CUMPLE
soldadura y corte
Esta almacenado correc-tamente el oxigeno y el CUMPLE
acetileno
Estan asegurados con las tapas puestas los CUMPLE , .
Habian alguno cilindros mal tapados
cilindros que no estan en uso PARCIALMENTE gun P
Es utilizado equipo de proteccion pérsonal CUMPLE
adecuada para las tareas a realizar
Hay extintores de fflego cerca de las NO CUMPLE Fue utilizado anterior@ente y ng se ha
operaciones hecho el respectivo cambio
Los ce.lb.les eléctricos se encuen.tran en buenas NO CUMPLE Los cables no e§tan totalmente
condiciones (no desgastados ni defectuosos) recubiertos
Las herramientas eléctricas y derrlla.s equipo se CUMPLE
encuentran en buenas condiciones
Todas las mst.alac1ones electrlc?as cuentan con CUMPLE
swiches y tomacorrientes
Son comunicados los riesgos asociados a las CUMPLE

tareas ejecutadas

MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Estan los materiales adecuadamente

CUMPLE
almacenados o amontonados
Estan los pasillos sin obstrucciones CUMPLE
Levantan correctamer?te los empleados los CUMPLE
materiales
Se cuenta con una persona competente y
responsable del almacenamiento y manejo de CUMPLE
los materiales
Ests teoidos 1 teriales del clim CUMPLE Las medidas que se implementan no
stan protegidos fos materia‘es del cliima PARCIALMENTE son suficientes
CLASIFICADORA
Se capamta. al personal so?:)r.e los riesgos CUMPLE
asociados a sus actividades
El 4rea de trabajo esta limpia y ordenada CUMPLE
Se proporcionan .extmt.(?res de fuego, del tipo y NO CUMPLE Estén en proceso de compra
la calificacion adecuada
El sistema eléctrico se encuentra en buenas CUMPLE
condiciones PARCIALMENTE
Se cuenta;.con 1;eglstro. de marrlte . ento CUMPLE No se lleva un registro ordenado de los
preventivo a fos eql.npos, fhaquias y PARCIALMENTE mantenimientos preventivos
herramientas
los EPP
Se usan los adecuados para sus CUMPLE

actividades
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AREA DE ASFALTO

El area de trabajo esta limpia y ordenada CUMPLE
Se capacr[a. al personal so.br_e los riesgos CUMPLE
asociados a sus actividades
Se proporcionan .extmt.ores de fuego, del tipo y CUMPLE
la calificacion adecuada
S t: istro d tenimient
© (r:::lj:n?i\(/:(?r; r]f)flz 1(1)1 ;mliz Z?E:;en © CUMPLE No se lleva un registro ordenado de los
P q. pos, maq Y PARCIALMENTE mantenimientos preventivos
herramientas
Se usan los EPP adecuados para sus CUMPLE No usan botas térmicas. ni traies
actividades PARCIALMENTE -
Estan etiquetadaos los circuitos de las cajas CUMPLE Falta la sefializacion de la parte de
electricas PARCIALMENTE electricidad
Estan sefializadas las secciones de maquinaria y CUMPLE Faltan aleunas secciones por sefializar
equipo que puede ocasionar dafios al trabajador PARCIALMENTE i P

LABORATORIO DE ASFALTO

El 4rea de trabajo esta limpia y ordenada CUMPLE
Se capacrta. al personal soF)r.e los riesgos CUMPLE
asociados a sus actividades
Se proporcionan .extlnt.(?res de fuego, del tipo y CUMPLE
la calificacion adecuada
S t: istro d tenimient
© :z::ni;sr; rlzflz Zi (fsmniz iinasen ° CUMPLE No se lleva un registro ordenado de los
P q. pos, maq Y PARCIALMENTE mantenimientos preventivos
herramientas
Se usan los EPP. gdecuados para sus CUMPLE
actividades
Los envases de los productos quimicos tienen
etiquetas o rétulos segun la clase de.pI'Odl:lCtO y CUMPLE
los envases cumplen con las especificaciones
para manejo seguro
Estan disponibles las hojas de seguridad de las CUMPLE . .
H falta al; h d dad
sustancias quimicas almacenadas PARCIALMENTE acen fafla agunas hojas ce seguri
Se cuenta con kit antiderrames CUMPLE

Fuente: Autor, 2022

De los resultados obtenidos de la tabla anterior se puede apreciar que hay una falencia en

cuanto a la sefializacién de emergencia en cada una de las dreas evaluadas; sin embargo, la empresa

ya hizo la compra de estas y estd a la espera de su llegada para ubicarlas en un lugar visible.

Ademas, se identificé la ausencia de extintores donde deberian ser imprescindibles como el area

www.unicesar.edu.co

Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

de soldadura y corte en la que fue usado anteriormente y no se ha repuesto o las areas de la
clasificadora y del parqueadero que estan en proceso de compra.

No obstante, cabe resaltar la necesidad de mantenimiento de los aires acondicionado, los
computadores e impresoras en las oficinas. Por otra parte, debido a la falta de estantes necesarios
se evidencio falta de organizacion en el area de archivo, lo cual se vio reflejado al momento de
revisar los registros de los mantenimientos preventivos de equipos, maquinas y herramientas de

las areas de asfalto, laboratorio de asfalto y clasificadora.

8.1.2. Autoevaluacion Estandares Minimos

Al revisar la correspondiente documentacion en materia de SST de la empresa, se
descubrio que la anterior autoevaluacion de estandares minimos se desarrolld hace més de un
aflo; sin embargo, la Resolucién 0312 de 2019 establece que esta debe realizarse cada afio. Por
lo que fue indispensable llevar a cabo dicha autoevaluacion correspondiente al presente afio,
siguiendo el formato de la tabla de valores y calificacion de los estdindares minimos establecido
en el articulo 27 de la resolucion mencionada anteriormente. Obteniendo los resultados de la
tabla 12; ademas en el anexo 3 se puede observar la constancia por la ARL Positiva de la

aplicacion de la autoevaluacion.
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Tabla 12. Tabla de Valores y Calificacion Estindares Minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Razén social: A&G EMPRESA UNIPERSONAL
Nit: 824004006
Fecha de Elaboracion: 17/06/2022

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
pEL iTem | PESO DE LA
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL | PORCENT ng:\’m:N NO NO | EMPRESAO
ESTANDAR| YA Te  |CUMPLE|APLICA|CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de 05 X
Seguridad y Salud en el ’
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de 0.5 X
Seguridad y Salud en el ’
Trabajo — SG-SST
. 1.1.3 Asignacion de
Recursos financieros, X
L recursos para el Sistema de
técnicos humanosy de Lo .
tra indole r rid Gestion en Seguridad y 0,5 X
otra indole et.:|ue °S | saludenel Trabajo — SG-
para coordinar y
desarrollar el Sistema de SST 4 4
> | X 1.1.4 Afiliacion al Sistema
(;estlon de la Segu_rldad y General de Riesgos 0,5 X
_ alud en el Trabajo (SG- Laborales
S SST). (4%) .
=) 1.1.5 Pago de pension
= R - 0,5 X
E @ trabajadores alto riesgo
g 8 1.1.6 Conformacion 0.5 X
< 4 COPASST ’
a o —
o 1.1.7 Capacitacion 0,5 X
x COPASST
-
1.1.8 Conformacioén Comité
- . 0,5 X
de Convivencia
1.2.1 Programa
Capacitacion promocién y 2 X
prevencion PYP
1.2.2 Capacitacion,
Capacitacién en el Indsu.ccmn ydRe(lgndu-c'clodn en
Sistema de Gestion de la s lster.r:jad e selsﬂ:n el 2 6 X 6
Seguridad y Salud en el eg;n ba . ySé ;S'I?n e
Trabajo. (6%) rabajo 55551,
1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 2 X
Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas
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PLANEAR

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

2.1.1 Politica del Sistema
Politica de Seguridad y de Gestion de Segu.ndad y
Salud en el Trabajo (1% | oo €N el Trabajo SG- ! X
SST firmada, fechada y
comunicada al COPASST
Objetivos del Sistema de 221 Objetivos c.ieﬁnldos,
Gestion de la Seguridad y c.Ia?ros, medibles,
. cuantificables, con metas, 1 X
Salud en el Trabajo SG- .
SST (1% documentados, revisados
del SG-SST
2.3.1 Evaluacion e
Evaluacion inicial del SG identificacion de 1 X
— SST (1%) prioridades
2.4.1 Plan que identifica
Plan Anual de Trabajo objetivos, metas,
(2%) responsabilidad, recursos 2 X
con cronograma y firmado
2.5.1 Archivo o retencion
. documental del Sistema de
Conservacion de la L. .
documentacion (2%) Gestion en Segurlldad y 2 X
Salud en el Trabajo SG-
SST
Rendicion de cuentas | 2.6.1Rendicion sobre el
(1%) desempefio 1 15 X 15
Normatividad nacional
vigente y aplicable en 2.7.1 Matriz legal
. . 2 X
materia de seguridad y
salud en el trabajo. (2%)
2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto reporte
Comunicacion (1%) en Sistema de Gestion de 1 X
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos y
Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de 1 X
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST
2.10.1 Evaluacion y
Contratacion (2%) seleccion de proveedoresy 2 X
contratistas
impacto de cambios
internos y externos en el
Gestion del cambio (1%) | Sistema de Gestion de 1 X
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
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HACER

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en
el trabajo (9%)

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica y
diagnéstico de condiciones
de salud

3.1.2 Actividades de
Promocién y Prevencién en
Salud

3.1.3 Informacién al médico
de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales,
losincidentes y
accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis

estadistico de Incidentes,

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia
de las condiciones de
salud de los trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por Accidente
de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de Enfermedad
Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica
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HACER

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion
de los riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la

identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

15

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

15

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de

medidas de prevencion y

control de peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Realizacion de
inspecciones sistematicas a
las instalaciones,
maquinaria o equipos con
la participacion del
COPASST

15

2,5

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos
de Proteccién Personal
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

15

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevenciony
Preparacion ante

emergencias

10

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

10
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Gestion y resultados del
SG-SST. (5%)

VERIFICAR
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo con las
condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una
vez al aho

6.1.3 Revision anual por la
alta direccioén, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria
con el COPASST

Acciones preventivas 'y
correctivas con base en
los resultados del SG-
SST. (10%)

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 Definir acciones
preventivas y correctivas
con base en los resultados
del SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccion

2,5

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2,5

10 10

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2,5

TOTALES

100 100

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a
cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada
estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones
establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).

Fuente: Formato tomado de la Resolucion 0312 de 2019 y diligenciado por el autor bajo la

supervision del responsable en SST, 2022
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Tabla 13. Porcentaje de calificacion por ciclo

% DE

CICLO ESTANDAR RESULTADO CALIFICACION
1. Recursos 10 100
PLANEAR 2. Gestion Integral del Sistema Gestion 15 100

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Gestion de la Salud 20 100
HACER 4. Gestion de Peligros y Riesgos 30 100
5. Gestion de Amenazas 10 100
VERIFICAR 6. Verificacion del SG-SST 5 100
ACTUAR 7. Mejoramiento 10 100
TOTAL 100 100

Fuente: Autor, 2022

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR

CICLO
120
__ 100
J
£ 50
[=]
T 60
=
;:) 40
20
0 4 } } } } |
PLANEAR HACER VERIFICAR  ACTUAR
Ciclo

EPLANEAR ®HACER #®VERIFICAR ACTUAR

1lustracion 6. Porcentaje de calificacion Estandares Minimos

Fuente: Constancia ARL Positiva, 2022

Al realizar la autoevaluacion se observé el cumplimiento en un 100% de los diferentes

items de los estdndares que constituian los ciclos Planear, Hacer, Verificar y Actuar. Este resultado

al ser mayor que el 85% tuvo una valoracion de ACEPTABLE, por lo que no fue necesario

establecer un Plan de Mejora, seglin lo estipulado en el articulo 28 de la resolucion 0312 de 2019

y se continud la puesta en marcha del Plan Anual del SG-SST.

8.1.3. Determinacion de Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Se realiz6 la correspondiente estadistica de accidentalidad y enfermedad laboral mostradas
en la tabla 14 conforme a los resultados obtenidos de la investigacion de enfermedades laborales
y accidentes de trabajo durante el transcurso del afio 2022, calculando la cantidad de dias perdidos
a causa de la incapacidad ocasionados por estos.

Tabla 14. Estadistica de Accidentalidad y Enfermedad Laboral en el 2022

AYG EMPRESAUNIPERSONAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESTADISTICADE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
2022

Enero 0 0 0 0 0 0 0 46 20 920 0 0 0 0
Febrero 0 4 0 0 0 0 0 45 20 900 21 0 0 21
Marzo 0 3 0 0 0 0 0 50 22 1100 15 0 0 15
Abril 0 3 0 1 1 1 0 65 19 1235 14 4 0 18
Mayo 0 2 0 0 0 0 0 63 21 1323 18 0 0 18
Junio 0 0 0 1 1 1 0 50 20 1000 0 4 0 4
Julio 0 1 0 0 0 0 0 48 20 960 12 0 0 12
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 46 22 1012 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 - 20 - 0 0 0 0
TOTAL 0 13 0 2 2 2 0 413 246 101598 80 8 0 88

Fuente: Formato establecido por la empresa y diligenciado por el autor en supervision del

responsable de SST, 2022

Numero de Enfermedades en 2022

S = N Wk~ W

llustracion 7. Numero de Enfermedades en 2022
Fuente: Autor, 2022
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Numero de Accidentes de Trabajo

2022
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Mlustracion 8. Numero de Accidentes de Trabajo en 2022
Fuente: Autor, 2022

Numero de Accidentes Mortales
2022
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Iustracion 9. Numero de Accidentes Mortales en 2022

Fuente: Autor, 2022

Con base a los resultados obtenidos de la tabla anterior, se calcularon los diferentes
indicadores minimos de SST conforme a la resolucion 0312 de 2019 y aplicando las formulas
establecidas en esta, teniendo en cuenta que la frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad y ausentismo por causa medica se calculan mensualmente; mientras que la
proporcion de accidentes mortales, prevalencia de enfermedad laboral e incidencia de enfermedad

laboral se calculan anualmente.
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Tabla 15. Indicadores Minimos de SST 2022

AYG EMPRESAUNIPERSONAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADORES MINIMOS DE SST
2022

Enero 0,00 0,00 0,00
Febrero 0,00 0,00 2,33
Marzo 0,00 0,00 1,36
Abril 1,54 6,15 1,46
Mayo 0,00 0,00 1,36
Junio 2,00 8,00 0,40
Tulio 0.00 0.00 125 0,00 29055,69 25181,60
Agosto 0,00 0,00 0,00
Septiembre 0,00 0,00 0,00
Octubre 0,00 0,00 0,00
Noviembre 0,00 0,00 0,00
Diciembre 0,00 0,00 0,00

Fuente; Autor, 2022

De la informacion anterior se puede apreciar que por cada cien trabajadores que laboraron
en el mes de abril se presentaron 1,54 accidentes de trabajo y se perdieron 6,15 dias por este mismo
motivo; asimismo, en el mes de julio la frecuencia de accidentalidad fue de 2,00 accidentes de
trabajo y una severidad de 8 dias perdidos por cada cien trabajadores. Ademads, no se presentaron
accidentes de trabajo mortales, por lo que la proporcion de esta fue de 0% en lo que va del afo
2022.

Por otra parte, teniendo en cuenta las incapacidades medicas reportadas por enfermedades
laborales nuevas y antiguas se obtuvo que por cada 100.000 trabajadores existen 29055 casos de
enfermedad laboral en el primer semestre del afio 2022 y 25181 nuevos casos en el mismo periodo.
Adicionalmente, se obtuvo que los porcentajes de pérdidas de dias programados de trabajo por
incapacidades medicas causadas tanto por enfermedad laboral como por accidente de trabajo en el
mes de febrero fue 2,33%, para marzo y mayo un 1,36%, abril en un 1,46%, en junio un 0,40% en
julio un 1,25% y en agosto no se perdié ningln dia con un porcentaje de 0%. Por lo que se puede
inferir que con la implementacion del SG-SST durante la practica académica hubo una reduccion

en el ausentismo por causa médica.
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8.2. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SG-SST
8.2.1. Evaluacion Inicial del SG-SST.

Conforme a lo establecido en el SG-SST de A & G Empresa Unipersonal se realizd una
evaluacion inicial, con el fin de identificar las prioridades en SST propias de la empresa;
obteniendo los resultados mostrados a continuacion:

Tabla 16. Evaluacion Inicial SG-SST

No Cumple .
Aspectos a Evaluar Cumple ump Observaciones
Cumple Parcial
La identificacion de la Al revisar la matriz legal en
normatividad vigente en materia materia de SST se evidencio
de riesgos laborales incluyendo la desactualizacion de esta, ya
los estandares minimos del que su ultima revision fue en
Sistema de Garantia de Calidad X el afio 2020; sin embargo, ya
del Sistema General de Riesgos se esta haciendo conforme a
Laborales para empleados, que la normatividad establecida
se reglamenten y le sean hasta la fecha en la pagina del
aplicables. Ministerio del Trabajo.
La empresa tiene actualizada
la matriz de riesgos, donde se
. ., encuentran identificados los
La verificacion de la eligros a los que se exponen
identificacion de los peligros, PEUETOS q - CXpO
- ., los trabajadores segun el area
evaluacion y valoracién de los
. donde desarrollen sus
riesgos, la cual debe ser anual. .y ,
i ) -, . actividades. Se evaluan y
En la identificacion de peligros X

deberd contemplar los cambios

valoran dichos riesgos y se

. . establecen las medidas de

de procesos, instalaciones, . ., .
. . intervencion necesarias
equipos, maquinarias, entre S L
(eliminacion, sustitucion,

otros. . .,
controles de  ingenieria,

controles administrativos y
EPP).
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El cumplimiento del programa
de capacitacion anual,
establecido por la empresa,
incluyendo la induccion vy
reinduccion para los
trabajadores dependientes,
cooperados, en misiébn y
contratistas.

X

Se revis6 el plan de
capacitaciones  establecido
por la empresa y se verifico el
cumplimiento de estas; tales
como: peligros asociados a la
actividad, autocuidado,
Politica Ambiental, Politica
SST, Protocolo Bioseguridad,
etc.; ademas, de las
inducciones a los empleados.

La evaluacion de los puestos de
trabajo en marco de los
programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los
trabajadores.

Se realizé una inspeccion de
las diferentes areas de las
instalaciones de la empresa y
se determinaron las falencias
que presentaban estos que
podrian causar enfermedades
laborales o accidentes de
trabajo; ademas se les hace
seguimiento a los
trabajadores con
enfermedades por medio de la
asistencia periddica a
consulta médica y la toma de
laboratorios
correspondientes.
Adicionalmente se realizan
los correspondientes estudios
de calidad del aire,
garantizando un  medio
ambiente de trabajo sano.

La descripcion
sociodemografica de los
trabajadores y la caracterizacion
de sus condiciones de salud, asi
como la evaluacion de las
estadisticas sobre la enfermedad
y la accidentalidad.

La empresa lleva el registro
de los trabajadores, con sus
respectivas distribuciones de
frecuencia de la poblacion
trabajadora  por  géneros,
grupos etarios, profesiones,
oficios u ocupacion; ademas
de las enfermedades y los
accidentes que han ocurrido.
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Se revisd la estadistica de
accidentalidad y enfermedad
laboral y los indicadores
minimos segun lo definido en
el SGSST del afio 2021, los
cuales fueron calculados con
las formulas establecidas en la
resoluciéon 1111 de 2016.

Fuente: formato establecido por la empresa y diligenciado por el pasante bajo supervision

del responsable de SST, 2022

Registro y seguimiento a los
resultados de los indicadores
definidos en el SGSST de la X
empresa del afio inmediatamente
anterior.

8.2.2. Cumplimiento Plan de Trabajo Anual.
Se apoyaron las siguientes actividades establecidas en el Plan de Trabajo Anual:
e Plan de capacitaciones

Se desarrollaron las correspondientes capacitaciones a los diferentes cargos del personal de la
empresa que se encontraba presente, tales como:

e Capacitacion 5 reglas que salvan vidas

e (apacitacion peligros asociados a la actividad

e Capacitacion Reglamento de conduccion segura

e Capacitacion Reglas de conduccion

e Capacitacion Autocuidado

e (apacitacion Politica Ambiental

e (apacitacion Protocolo de Seguridad

e (apacitacion Politica Ambiental, Politica SST, Protocolo Bioseguridad

e Capacitacion Protocolo de Bioseguridad

e Capacitacion Divulgacion de los peligros existentes en la tarea

e Capacitacion Cuidado de las manos

e (Capacitacion Manejo del extintor
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Hlustracion 10. Formato de capacitaciones
Fuente: Archivo de capacitaciones de A&G, 2022

e Entrega de EPP
Se realiz6 la correspondiente entrega de Elementos de Proteccién Personal y su
reposicion de acuerdo a las necesidades de los empleados, teniendo en cuenta el tipo de area

(administrativa, archivo, mecdnica, etc.) en la que desarrollaban sus actividades diarias.

www.unicesar.edu.co

Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

Hlustracion 11. Entrega de Dotacion de Uniformes y EPP a los trabajadores de A&G E.U
e [Estilos de vida saludable- Pausas Activas

Conforme al programa de Fomento y Estilo Saludable, se realizaron las correspondientes pausas
activas a las diferentes areas dentro de la empresa, tales como: administrativa, produccion de
asfalto y mecanica. Ademas, se le hizo seguimiento semanal durante cada mes de la presente

practica académica
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Hlustracion 12. Seguimiento semanal a pausas activas en el mes de agosto de 2022
Fuente: Archivos Fomento y Estilos de Visa Saludable A&G, 2022
e Investigacion de Accidentes de Trabajo
Durante el desarrollo de la practica académica en A & G Empresa Unipersonal, se
presentaron 2 accidentes de trabajo, los cuales fueron reportados inmediatamente a

la ARL POSITIVA (ver ANEXO 4).

Se realiz6 seguimiento y apoyo a las actividades programadas en el Plan de Trabajo del
afio 2022, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100% para los meses de enero, febrero,
marzo, mayo, junio y julio; sin embrago, para los meses de abril y agosto se obtuvo un porcentaje

de cumplimiento de este de 83% y 80% respectivamente.
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PLAN DE TRABAJO 2022 Cédigo: PL-TB-01

SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 15/01/2022

ASG E.U.

Versién: 2

ENERO |FEBRERO| MARZOl ABRIL MAYO | JUNIO | Juuio |AGOSTO| SEP |OCTUBRE| Nov | DICIEM

[
PROGRAMA ACTIVIDAD el e I I A T N I B A

OBJETIVO ESTRATEGICO No 1: BLINDAJE JURIDICO

Reunién Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo LUIS MIGUEL . .
COPASST yformacién. Acta. HERRERA
de de Higiene y
al personal, dejar evidencia de su diwlgacion a LUIS ANGEL DAZA
todos los trabajadores, lista de asistencia.
Actualizacion de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
divulgacion al personal, diwulgacién al personal, dejar evidencia
de su diwlgacién a todos los trabaj lista de i LUIS ANGEL DAZA
Publicarla
Actualizacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), acorde con la nueva ley de riesgos laborales
(ley 1562 de 2012), divuigacion al personal, dejar evidencia de | -U'S ANGEL DAZA
su di 6n a todos los trabaj lista de asi
Actualizacion de la matriz de peligros (panorama de factores de
riesgo), valoracion de riesgos y determinacion de controles,
divulgacion al personal, dejar evidencia de su divulgacion a LUIS ANGEL DAZA
todos los trabajadores, lista de asistencia.
PLAN BASICO LEGAL [Revision yajuste el plan de emergencias, plan de evacuacion, BIEEL
divulgacion al personal, dejar evidencia de su divulgacion a ik
todos los trabajadores, lista de asistencia.
- ) LUIS MIGUEL
Capacitacion a la brigad d
apacitacién a la brigada(s) y grupos de apoyo HERRERA
) ) LUIS MIGUEL
trol Siste ]
Control Sistema de Seguridad Social TESRERR 1
] LUIS MIGUEL
Inspecciones de seguridad HERRERA 1
p iayequipos (pre LUIS MIGUEL
operacional) HERRERA
” . ) LUIS MIGUEL
Prevencion del Acoso Laboral- Comité de Convivencia Laboral HERRERA
) LUIS MIGUEL
Entrega de elementos de proteccion personal e 1
Planeacion de simulacro de evacuacion S 1
HERRERA
OBJETIVO ESTRATEGICO No 2: PREVENCION Y CONTROL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Cursos de trabajo en alturas (avanzado y recertificacion) LUIS MIGUEL
HERRERA
Documentacién del programa de proteccin conira caidas y LUIS MIGUEL
diagnostico e identificacion HERRERA
D i6n de la matrizde de i LUIS MIGUEL
personal y procedimiento HERRERA
PREVENCION Y CONTROL DEL [ acion el P v LUIS MIGUEL
ACCIDENTE DEL ACCIDENTE ~ [P°cumentacion deiprograma de seguridad va HERRERA
o ] LUIS MIGUEL
Investigacién de accidentes de trabajo HERRERA 1
. ) ) . LUIS MIGUEL
DI tico de R
iagnostico de Riesgo mecénico TESRERR 1
Diagnostico y manejo de productos quimicos- estandarizar LUIS MIGUEL 4
procedimientos HERRERA
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 3: PREVENCION Y CONTROL DE LAENFERMEDAD LABORAL

CONTROL DELAEP, SVE_|Revision yajuste del Sistema de igilancia Musculo esquelético | Hionio0e
OSTEOMUSCULAR, SVE RUIDO,
PROGRAMA DE REINTEGRO @ @B LUIS MIGUEL
LABORAL, MESAS LABORALES © OIEEER HERRERA
Revision y ajuste del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico para LUIS MIGUEL
Conservacion Auditiva HERRERA
SVE PREVENCION DE LESIONES
AUDITIVAS Revision |r!formes de e@luacncnes amblen.ta\es (ruido ) LUIS MIGUEL
)y material
definir puntos)
Realizar actividades de promoci6n de la salud y prevencién de
PROGRAMAS DE PROMOCION Y |los riesgos laborales con las EPSs, AFP, SENA, Caja de LUIS MIGUEL 1
PREVENCION EN SALUD Compensacion, ARL ( camparia de salud visual, higiene bucal, HERRERA
indice de masa muscular, nutricién)
Elaboracion de programa de reintegro laboral para minimizar el ——
ausentismo por accidente de trabajo, enfermedad laboral y
. HERRERA
enfermedad comun
PROGRAMA DE REINTEGRO LABORAL |Reunién mensual de mesa laboral para hacer seguimiento a LUIS MIGUEL
casos médicos por accidente de trabajo o laboral b
Reunién mensual de mesa laboral para hacer seguimiento a LUIS MIGUEL
casos médicos por enfermedad comun HERRERA
N LUIS MIGUEL
e induccion en COVID 19 HERRERA 1
o " s N " LUIS MIGUEL
[ - I | Tr
Induccion - reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo HERRERA
i " LUIS MIGUEL
PI; f I t | P, T
an de formacion y plan de trabajo del COPASS MR
Plan de formacién y plan de trabajo Comité de convivencia LUIS MIGUEL
laboral HERRERA
. . . LUIS MIGUEL
Estilos de vida ytrabajo saludables HERRERA 1
C: itacio i brigada de incluir LUIS MIGUEL 1
rescate en alturas HERRERA
Capacitacion yentrenamiento en riesgos segn labor, I —
procedimientos de trabajo seguro, listas de verificacion, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 : HERRERA
permisos de trabajo para tareas de alto riesgo
Deberes de los en y Salud LUIS MIGUEL
o e HERRERA 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reporte e 6n de de trabajo, y LUIS MIGUEL
enfermedad laboral HERRERA d K d i d d L d ! d d L d ! d d L d d L !
Uso, cuidado, imi i y ion de LUIS MIGUEL
[ere nerrera | UL e 1
- N
. G2 : e.n cas.o @ 9 LUIS MIGUEL
PROGRAMA DE FORMACION BASICO |divulgacion al personal, dejar evidencia de su divulgacién a HERRERA
SEGUN MINISTERIO DE TRABAJO  |todos los trabajadores, lista de asistencia.
Diwlgacion de AROS a todo el personal en cada una de las LUIS MIGUEL
actividades criticas HERRERA
Diwlgacion del programa de Manejo Integral de Sustancias LUIS MIGUEL
Quimicas, incluyendo las hojas de seguridad (MSDS) HERRERA
q : . LUIS MIGUEL
Prevencién del riesgo psicosocial HERRERA
Manejo integral de residuos TS0 EUEL
HERRERA
Prevencion y control de incendios LUIS MIGUEL
g HERRERA
9 N " LUIS MIGUEL
Prevencién del riesgo publico HERRERA
" N LUIS MIGUEL
Intel |
nteligencia vial para conductores HERRERA
: 0 i i LUIS MIGUEL
Conciencia con inteligencia vial
HERRERA
Prevencion y atencion del consumo de alcohol, tabaco y LUIS MIGUEL 1
sustancias psicoactivas en el ambito laboral HERRERA
Gestion de la cultura de seguridad basada en el LUIS MIGUEL
comportamiento HERRERA
Prevencion de accidentes en manos y manejo de herramientas TS0 EUEL
HERRERA

OBJETIVO ESTRATEGICO No 4: FORTALECIMIENTO DE LACULTU

RAPREVENTIVA

INDICADOR DE GESTION SEGUN MES ENERO FEBRERQ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEP ocT Nov DIC
NUmero de horas )-Numero de 50 50 50 6,0 5,0 50 4,0 50 4,0 4,0 4,0 4,0
Numero de horas ejecutadas E- Numero de actividades ejecutadas 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0 - - - -
Porcentaje de cumplimiento del mes 100% | 100% | 100% | 83% | 100% | 100% | 100% | 80% - - - -

Hlustracion 13. Plan de Trabajo Anual 2022

Fuente: Tomado del SG-SST de A&G Empresa Unipersonal, 2022

8.2.3. Estudio de Calidad de Aire, Emision de Ruido y Emisiones Atmosféricas en

plantas de A&G EU en Curumani
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Estos monitoreos a la calidad del aire deben realizarse trimestralmente, sin embargo, para
lo que va del afio 2022 no se han realizado estos estudios; sin embargo, se envié la
propuesta Técnico - Econémica a CONTROL DE CONTAMINACION LTDA para
desarrollar dichos estudios. No obstante, cabe resaltar que el ultimo monitoreo de emisioén
de ruido realizado a la planta de asfalto de la empresa en Curumani fueron los dias 22 y 23
de noviembre de 2021, por la entidad mencionada anteriormente, obteniendo los resultados
mostrados en ilustracién 15 y compararon dichos resultados con la norma 627 de 2006 en
el periodo diurno y nocturno (ilustracion 16 y 17). Ademas, se monitore6 las emisiones de
Material Particulado, Oxidos de Nitrégeno y Dioxidos de Azufre, obteniendo los resultados

mostrados en la tabla 17 e ilustracion 18.
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Hlustracion 14. Solicitud propuesta Técnico — Economica para estudio de Calidad de Aire, Emision de
Ruido y Emisiones Atmosféricas.

Fuente: Autor, 2022
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Ilustracion 15. Resultados del Monitoreo de Emision de Ruido

Ilustracion 16. Emision del Ruido Vs. Resolucion 627 de 2006 - Diurno
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Ilustracion 17. Emision del Ruido Vs. Resolucion 627 de 2006 - Nocturno

Fuente: Informe técnico de evaluacion de emisiones atmosféricas por fuentes fijas. A&G

empresa unipersonal, 2021.

El mayor aporte de ruido, se obtuvo en el punto 1 “Frente a Taller” con un valor de 75,3

dB(A); este punto se vio influenciado principalmente por actividades industriales ajenas a la planta

de asfalto, resaltando la operacion constante de una trituradora vecina, mientras que el tnico aporte

por parte de la planta de asfalto, fue el paso de vehiculos pesados como volteos.

Tabla 17. Resultados de concentracién de Material Particulado, Oxidos de Nitrégeno y Diéxidos de

Azufire- PLANTA DE ASLFATO Vs Norma 909 de 2008

Parametro Unidades Ces Cer Cer Oaref EE:;: n Norma | Observacion
oARTICULADG | me/m® | 143,799 | 141,386 | 142,335 | 1,380 150 | CUMPLE

g | me/me | 58,785 | 57,799 | 56,115 | 055 | 550 | CuMPLE

DIOYDOLE | merm3 | 173,95 | 171,03 | 170,96 | 1,67 550 | CUMPLE
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Ilustracién 18. Material Particulado, Oxidos de Nitrégeno y Didxido de Azufre Vs. Norma 909 de 2008
Fuente: Informe técnico de evaluacion de emisiones atmosféricas por fuentes fijas. A&G
empresa Unipersonal, 2021
Al revisar los resultados obtenidos de la correspondiente medicion de PM, Oxidos de
Nitrogeno y SOz se verificé que no superan el limite maximo permisible estipulado en la Norma

909 de 2008, por lo cual cumple con esta.

8.3. ESTABLECER RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR EL
DESEMPENO EN SST POR PARTE DE LA ORGANIZACION

De la correspondiente autoevaluacion desarrollada se obtuvo un puntaje mayor al 85%, por
lo que tuvo una valoracion ACEPTABLE y no es obligatorio establecer un Plan de Mejoras. Sin
embargo, orientados en el mejoramiento continuo, se tienen en cuenta ciertas recomendaciones

como:

e Al desarrollar la correspondiente inspeccion de seguridad se evidencié la falta de
organizacion del area de archivo, lo que dificulta y enlentece la bisqueda de documentos;

por lo que se propone adecuar esta area para proporcionar la correcta conservacion de los
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documentos y mediante la organizacion se facilite la busqueda de la informacién que se
necesite en el momento.

e Recurrir a las herramientas informaticas para la digitalizacion de los documentos, con el
fin permitir la conservacion de los archivos; ya que asi no estaran expuestos al desgaste
por las condiciones climaticos o su mal almacenamiento, ademas optimizaria el tiempo que
se gasta al buscar un documento y facilitaria el acceso a los empleados a la informacion

que necesiten.

Tlustracion 19. Area de Archivo

Fuente: Autor, 2022

e Realizar mantenimiento a los equipos (computadores e impresoras); ya que con el paso del
tiempo han disminuido su rendimiento y el area administrativa se ha visto afectada debido
al aumento del tiempo que se gastan para desarrollar sus actividades.

e Reforzar los canales de comunicacion interna, con el objetivo de promover la participacion
de todos los empleados en la gestion del cambio al interior de la organizacion.

e La empresa podria optar por darse a conocer a través de las redes sociales o pagina web,
donde puedan mostrar sus productos y mejorar la comunicacion con los clientes; ademas
de ofrecer empleos, dandose a conocer como una empresa lider en generar empleos en el
municipio y el departamento.

e A pesar de que se realizaban pausas activas, considero que se debe ser mas riguroso con el
desarrollo de estas, ademas se puede mejorar y emplear una metodologia méas ludica con el

fin de generar un mayor impacto en los trabajadores de todas las areas.
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e Desarrollar campanas educativas de comportamiento seguro a todas las areas dentro de la
entidad, para minimizar la presencia de accidentes de trabajo.

8.4. SUPERVISAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PMA

Segtn lo establecido en la Resolucion 1516 de 2011 mediante la cual se le otorgo la Licencia
Global para la explotacion de material de arrastre en la jurisdiccion de Curumani, en el desarrollo
del contrato de concesion minera No. KBN-11451 se verifico el cumplimiento de las obligaciones
impuestas en dicha resolucion; ademas de la implementacion de los diferentes programas y
subprogramas establecidos en el PMA, teniendo en cuenta que las actividades de explotacion se
encuentran en pausa debido a la emergencia sanitaria COVID-19 y por ende varios programas y
actividades estan detenidas hasta retomar actividad de explotacion.

A continuacion, se verifico el cumplimiento de las obligaciones impuestas:

8.4.1. Cumplir con lo establecido en el plan de manejo ambiental propuesto en el estudio de
impacto ambiental, salvo aquellas situaciones que en este acto administrativo tenga

regulacion expresa diferente.

8.4.1.1. Programa de control de emisiones atmosféricas.

8.4.1.1.1. Subprograma de Manejo de material particulado, Gases (humos);

generacion de ruidos y vibraciones.

La maquinaria, equipos de cargue y transportes empleados en las etapas de extraccion
cargue y transporte, constantemente se les efectiia mantenimientos, asi mismo las volquetas
para el transporte del material cuentan con sus certificados de emision de gases.

En el 4rea de extraccion solo se cuenta con los equipos de cargue (retroexcavadora)
y de transporte (volquetas) las cuales son cubiertas con lonas de proteccion para evitar la
emision de material particulado durante el transporte a la planta de transformacion, la cual
se encuentra fuera del area en concesion. Ademas, las emisiones de material particulado son
minimas debido a que el material es cargado en hiimedo. En lo referente a las actividades
generadoras de ruido y vibraciones en este tipo de actividad obedecen al uso de equipos de

transporte (volquetas), las cuales generan ruido de manera intermitente sin ser perturbador y
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sin sobrepasar las normas establecidas en lo que se refiere a ruido, al igual que las vibraciones
son minimas, porque no se requiere actividad de perforacion y voladuras para el arranque de
material que podrian generar un ruido y vibraciones mayores utilizando este tipo de método,
todas estas medidas han sido tomadas en cuenta pero durante este semestre no hubo actividad
alguna de extraccion por ende al retomar actividad se procederd a los lineamientos del PMA

y PTO.

Hlustracion 20. Volquetas Carpadas

Fuente: Autor, 2022
8.4.1.2. Programa de manejo del componente hidrico.

8.4.1.2.1 Subprograma de Conservacion del agua

No se realiz6 actividad de extraccion pero al retomarla se tendrd en cuenta cuando se
realiza la extraccion de material sobre la quebrada San Pedro, para evitar la contaminacion
del agua por causa de fugas de combustibles, aceites o grasas de la maquinaria empleada
para la extraccion de material, se desarrollan mantenimientos preventivos a los equipos antes
de iniciar la jornada diaria de trabajo, para identificar cualquier escape de fluidos (aceites,
combustible, entre otros), esta responsabilidad ha sido delegada a los operadores de las
maquinas, pero es revisada por el encargado de la explotacion a través de unos formatos que

estos deben entregar debidamente diligenciado.
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Hlustracion 21. Sefial de concientizacion del cuidado del agua

Fuente: Autor, 2022

8.4.1.2.2 Subprograma de Control de Sedimentos en el Cauce y Aguas superficiales

No se ha realizado actividad de explotacion durante este primer semestre del 2022
pero al retomar labores se tendréd en cuenta la mitigacion y prevencion de sedimentos en el
cauce y en las aguas superficiales, las explotaciones en la Quebrada San Pedro, se adelantan
en épocas de sequia cuando el cauce es minimo o nulo. Asi mismo se realiza el monitoreo o
seguimiento a este cuerpo de agua para verificar la calidad mediante analisis fisico quimicos
y los cambios que se puedan generar por la explotacion y extraccion del material en la
quebrada San Pedro.

Es de aclarar que la quebrada San Pedro se encuentra sedimentada debido a la
problemadtica presentada en el 2011 por la crecientes generadas u ocasionadas por la ola
invernal tan fuerte que se presentd en esta arrasd con grandes cantidades de materiales

ocasionando la sedimentacion en algunos sectores mas que en otros.
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[lustracion 22. Zona sedimentada

Fuente: Autor, 2022
8.4.1.3. Programa de manejo de especies de fauna silvestre.

[lustracion 23. Serializacion

Fuente: Autor, 2022

Durante el afo se lleva a cabo charlas y/o capacitaciones por parte de personal
capacitado de la empresa AYG.E.U., al personal que labora en la zona sobre el cuidado y la
importancia que se debe tener con la fauna silvestre de la zona, se dictan charlas educativas
principalmente a los que operan las maquinarias (volquetas y retroexcavadora), donde se

coloca la sensibilizacion referente a evitar la caza y el trafico ilegal de animales que se
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encuentran en el area de la concesion minera, asi mismo se instalaron avisos informativos
referente a la preservacion y cuidado de las especies que se encuentran en el sitio de explotacion

y extraccion del material de arrastre.

Hlustracion 24. Capacitacion sobre conciencia ambiental y Proteccion de Fauna y Flora

Fuente: Autor, 2022

8.4.1.4. Programa de gestion social
8.4.1.4.1. Subprograma de salud ocupacional y Seguridad Industrial
Durante el semestre no se realizd actividad de extraccion, pero al momento de
reanudar dicha actividad se tendra en cuenta el caracter obligatorio y necesario la afiliacion
al Sistema de Seguridad Social a los trabajadores que ingresan a laborar en la Empresa;
ademas se llevard a cabo charlas de cinco minutos y las calistenias antes de iniciar las
actividades laborales diariamente, de igual forma se contintia con la entrega de elementos de

proteccion personal a todos los trabajadores.

www.unicesar.edu.co

Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

Por otra parte, las vias de acceso se encuentran debidamente sefalizadas.

llustracion 25. Sefializacion via de acceso al contrato de concesion No. KBN 11451 y uso de EPP

Fuente: Autor, 2022

llustracion 26. Senalizacion ante emergencias

Fuente: Autor, 2022
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llustracion 27. Entrega de dotacion y EPP
Fuente: Autor, 2022

8.4.1.4.2. Subprograma de Contrato de mano de obra local

En el personal que labora en el area concesionada, incluidos transportadores,
operadores y area administrativa, en su gran mayoria son personas que pertenecen al area de
influencia directa (Municipio de Curumani) donde se desarrolla el Proyecto; el cual se ha
continuado con la socializacion haciendo énfasis en el tema referente a seguridad,
proteccion, conservacion del medio ambiente y la forma como se debe trabajar dentro de la

concesion minera.

8.4.1.5. Programa de Manejo de Cobertura Vegetal

8.4.1.5.1. Reforestacion y revegetalizacion de areas intervenidas

En lo adelantado del proyecto solo se ha intervenido el cauce de la quebrada san
Pedro, sin intervenir las riberas o llanuras de inundacion, lo cual no ha afectado los recursos
de flora y fauna ubicados en las areas aledafias a la quebrada, pero de igual forma se tiene
establecido que en el momento de la intervencion se realice la recuperacion para compensar
los impactos ocasionados. Ademads, la concesionaria ha reforestado sobre la franja protectora
de la quebrada San Pedro con plantacion de guadua, caracoli, entre otras especies con el fin

de mantener esta area protegida y asi mantener la cobertura vegetal de esta zona.

www.unicesar.edu.co

Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

Hlustracion 28. Zona de Reforestacion

Fuente: Autor, 2022

8.4.1.5.2. Subprograma De Informaciéon y Comunicacion
Durante este semestre no se realizo actividad alguna de explotacion, pero al momento
de retomar dicha actividad se tendrdn en cuenta la socializacion del proyecto a los

trabajadores y comunidad aledaia.

8.4.1.6. Programa de cierre, rehabilitacion y recuperacion de tierras
8.4.1.6.1. Subprograma de Fortalecimiento del Area Intervenida
No se realiz6 actividad de explotacion, pero durante las actividades del proyecto solo
se ha intervenido el cauce del rio, sin intervenir las riberas o llanuras de inundacion, lo cual
no afecta los recursos de flora y fauna ubicados en las areas aledanas a la quebrada, de igual
manera se tiene previsto que en el momento de su intervencion adelantar su posterior

recuperacion para compensar los impactos ocasionados.

8.4.1.7. Programa de manejo y disposicion final de residuos solidos
8.4.1.7.1. Subprograma de Manejo y Disposicion Final de Residuos Solidos.
Durante el afio 2022 no se ha realizado actividad alguna de explotacion, pero de
manera portatil se tienen en cuenta los puntos ecoldgicos en la concesion para la disposicion
de residuos generados, ademas de esto el personal se encuentra debidamente sensibilizado

para un buen uso de los puntos ecolégicos.
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Hlustracion 29. Punto Ecologico movil

Fuente: Autor

8. 4. 2. Adelantar el proyecto de explotacion de material de arrastre en el rio San Pedro, en
el sector o area delimitada.
El 4rea se encuentra debidamente amojonada y sefializada en los arboles delimitando
la zona en donde se encuentra concesionado para realizar las actividades de explotacion
minera sobre el cauce de la Quebrada San Pedro que se encuentran dentro de las coordenadas

indicadas por la Licencia Ambiental que otorgd Corpocesar.

1lustracion 30. Amojonamiento

Fuente: Autor, 2022

www.unicesar.edu.co

Campus Universitario Sabanas, Of. 105 D. PBX (57) (5) 5848217 EXT. 1129
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA

8.4.3. Abstenerse de acopiar material extraido en el lecho y playas de la
quebrada San Pedro,con el fin deevitar la emision de particulas suspendidas
totales en la zona.

Durante el afio 2022 no se ha realizado ninguna actividad de extraccion; por ende, no
hubo evidencia de material acopiado en algin lugar; sin embargo, Cuando se realizan las
actividades de extracciéon de material sobre la Quebrada San Pedro, el acopio de dicho
material se lleva a cabo en la planta clasificadora ubicada por fuera del area de la concesion
minera KBN-1145, en cercanias al municipio de Curumani. En el area de la concesion solo
se extrae material para posteriormente cargarlo y transportarlo hasta la planta de beneficio.
Por lo anterior en la Quebrada no se almacena ningiin material con el fin de evitar el

represamiento de las aguas de la Quebrada.

llustracion 31. Quebrada San Pedro
Fuente: Autor, 2022

8.4.4. Explotar el material en la cantidad establecida por la autoridad minera. En caso
de modificacion o adicion de dicha cantidad por parte de la autoridad minera, no sera
necesario modificar la Licencia Ambiental, si la nueva cantidad autorizada no supera
la competencia de la Corporacién establecida en la norma ambiental vigente y las Areas
de explotacion continta siendo la establecida en el paragrafo 1 del Art. primero de esta
Resolucion.

Para la realizacion de las actividades de extraccion, se tiene en cuenta lo establecido
por la autoridad minera del Departamento del Cesar en lo que se refiere al contrato de

concesion minera KBN-1145, en el cual la explotaciéon se realiza dentro de las areas
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concesionadas, ademads para este periodo no se realizo ningun tipo de extraccion de material,

por ende, no fue necesario modificar o llevar a cabo un registro del volumen explotado.

8.4.5. Mantener la zona de explotacion debidamente demarcada de tal manera que sea
de facil ubicacion e identificacion.

El 4rea se encuentra debidamente demarcada dentro de las coordenadas indicadas por
las autoridades competentes (Secretaria de mina y Corpocesar), ademas estas zonas se
encuentran identificadas con sus respectivas vallas de identificacion de ingreso al area de la
concesion minera, zona de explotacion y restriccion del personal no autorizado. (ilustracion

31)

Tlustracion 32. Demarcacion de la Zona Intervenida

Fuente: Autor, 2022

8.4.6. Abstenerse de intervenir una franja de tres (3) metros de ancho comprendida desde
el talud u orilla de la quebrada hacia su eje central. En esta franja no debe realizarse

explotacion del material.
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Hlustracion 33. referencia los tres (3) metros desde la orilla o talud hacia el eje central de la Quebrada

San Pedro
Fuente: Autor, 2022

Cuando se explota o se extrae material sobre la Quebrada San Pedro se tiene como
referencia los tres (3) metros desde la orilla o talud hacia su eje central para desarrollar las
actividades teniendo en cuenta el método establecido conocido como piscinas de

sedimentacion o darsenas, para asi proteger y conservar los taludes de la Quebrada.

8.4.7. Abstenerse de intervenir y afectar la vegetacion y demas recursos naturales
renovables y no renovables existente en la franja protectora de la quebrada y demas

fuentes hidricas existentes.

Ilustracion 34. Area de Reforestada

Fuente: Autor, 2022

Como se menciond anteriormente la concesionaria de la explotacion minera ha

reforestado la franja ambiental protectora con guadua y caucho, conservando la franja
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protectora de la Quebrada; ademas, al realizar las actividades de extraccion no se intervendra
la vegetacion existente en la zona, con la reforestacion lo que se busca es preservar y

conservar el medio ambiente presente en la zona.

8.4.8. Cumplir con las prescripciones de la resolucion No. 541 de 1994 emanada del
MAYVDT, referente a la recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicion final de
escombros y material de construccion.

En el 4rea de explotacion no se genera ninguna clase de escombro o material de

construccion debido a que durante el afio 2022 no se realiz6 actividad alguna de explotacion.

8.4.9. Abstenerse de lavar vehiculos 0 maquinarias dentro de las corrientes hidricas.
Los vehiculos y maquinarias que son utilizados para la extraccion, cargue y
transporte de material, no se lavan dentro de la corriente hidrica de la Quebrada San Pedro,
los mantenimientos y la limpieza se realizan en la planta en donde hay una zona asignada
para esta labor o son llevados hasta el municipio de Curumani donde hay lavaderos que

prestan el servicio de lavado de vehiculos.

8.4.10. Informar inmediatamente a Corpocesar y tomar las medidas correctivas en el
evento de presentarse una contingencia o un impacto ambiental no previsto.

En ocasion de presentarse una contingencia se le informard a Corpocesar para que
tome las medidas correctivas, pero cabe destacar que durante este periodo no se realizd

actividad alguna.

8.4.11. Responder por cualquier deterioro y/o dafio ambiental causado directamente o
por sus contratistas en desarrollo del proyecto aqui mencionado.

Para evitar dafios ambientales por parte de los trabajadores o contratistas, se realiza
la socializacion de la Licencia Ambiental Vigente con No. 1615 del 20 de octubre de 2011.
De igual manera se realiza interventoria constante al Plan de Manejo Ambiental impuesto
por la Corporacién Autébnoma para prevenir los impactos negativos sobre los Recursos
Naturales. Asi mismo cualquier dafio o deterioro ambiental que se ocasione por parte de los

responsables del proyecto serd asumido por la concesionaria con el fin de suplir o compensar
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cualquier dafio ocasionado que se pueda presentar con las actividades desarrolladas en el

proyecto

8.4.12. Someterse a las actividades de control y seguimiento ambiental que ordene la
Corporacion.

Las visitas de Seguimiento Ambiental realizadas por la Corporaciéon Auténoma
Regional del Cesar han sido atendidas por los interventores ambientales y en el evento de
presentarse cualquier inquietud o sugerencia la empresa esta presta para acatarlas. En el
momento que la Corporacion quiera realizar cualquier seguimiento al proyecto, la empresa
esta dispuesta a atenderlos con el fin de que se lleve un buen control de las actividades y un

manejo adecuado en el titulo minero.

8.4.13. Presentar a Corpocesar informes Semestrales sobre el avance del proyecto.
Este informe debe estar soportado con registro fotografico y las certificaciones o
constancias a que haya lugar. Dichos informes deberin rendirse atendiendo a las
indicaciones de los formatos de cumplimiento ambiental (ICA), incluidos en el anexo
AP2 (pagina 133 y ss) del manual de seguimiento ambiental de proyectos,
elaborado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

La empresa ha presentado los informes semestrales a Corpocesar sobre el avance del
proyecto se incluyen fotos, formato ICA y anexos de las actividades que se desarrollan en

las areas concesionadas.

8.4.14. Garantizar el control efectivo de las emisiones puntuales de particulas y gases,
asi como la generacion de ruidos, ante una eventual deficiencia o falla de las medidas y
mecanismos establecidos en el PMA.

La maquinaria y equipos utilizados en la concesion minera N° KBN-11451, para el
funcionamiento en esta zona se mantiene un control el cual se verifica a los conductores que
sus vehiculos y maquinaria cuenten con el respectivo certificado de emisiones y gases
vigente, revision tecnomecénica y llevar un formato de mantenimiento preventivo de lo
contrario no podran operar en la concesion. Ademas, los vehiculos que transportan el

material explotado tienen instaladas carpas en la parte superior del platén (ilustracion 19)
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con el fin de controlar las emisiones que se puedan generar por el transporte de este material.

Al igual se tiene instalado la sefalizacion preventiva de reduccion de velocidad.

Hlustracion 35. Inspeccion Preoperacional de Vehiculos

Fuente: Archivos de Inspeccion Preoperacional de Vehiculos A&G, 2022

8.4.15. Disponer de una interventoria ambiental que se encargue de velar por el
cumplimiento del plan de manejo ambiental.

Para las actividades que se desarrollan en la KBN-11451, Quebrada San Pedro, el
Concesionario cuenta con la prestacion de los servicios profesionales de un Ingeniero de
minas quien es la persona encargada de velar por el cumplimiento de los programas presentes
en el PMA vy las obligaciones establecidas en la resolucion No. 1615 de 20 de octubre de

2011, otorgada por la Autoridad Ambiental Competente (Corpocesar).

8.4.16. Establecer un proyecto de reforestacion protectora en el area de la quebrada
San Pedro. Para tal fin se debe presentar a la coordinacion de
seguimiento ambiental dentro de los seis (6) meses siguientes a la ejecutoria
de esta resolucion, en el correspondiente plan que incluya la siembra de arboles de
especies protectora nativas para enriquecimiento de las franjas protectoras de la
corriente en citas, en el area concesionada y/o en el area de influencia del proyecto la
siembra debe realizarse dentro de los seis meses siguientes a la aprobacion del plan por
parte de la Coordinacion de Seguimiento Ambiental. La beneficiaria de la licencia
debera realizar el cuidado y mantenimiento de estos arboles durante un minimo de tres

(3) afios contados a partir de su siembra.
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Hlustracion 36. Reforestacion

Fuente: Autor, 2022

Esta reforestacion se realizdo en la zona de la concesion minera KBN-11451,
Quebrada San Pedro en la vereda el Bolsillo Jurisdiccion del municipio de Curumani; donde
se sembraron aproximadamente 3000 guaduas con el fin de dar cumplimiento a dicha
obligacion. De lo anterior el concesionario vela por que se proteja, conserve y se cuide el
medio ambiente dando un uso sostenible a los recursos naturales con este tipo de proyecto,
cabe aclarar que este plan de reforestacion ha sido corroborado en las visitas de fiscalizacion

por parte de los funcionarios de la autoridad ambiental “CORPOCESAR”

8.4.17. Cumplir estrictamente con lo contemplado en cada ficha formulada en el Plan
de Manejo Ambiental y aquellas presentadas en respuesta a los requerimientos hechos
por la Corporacion.

Para la obtencién de la licencia ambiental se dio respuesta a dichos requerimientos
hechos por Corpocesar, al igual la empresa estd dispuesta a dar respuesta al requerimiento
que solicite la Corporacion Auténoma Regional Del Cesar, para seguir cumpliendo con la
ficha presentada antes y después de los requerimientos.

8.4.18. Abstenerse de efectuar vertimientos de residuos liquidos contaminantes sobre
la fuente hidrica.

La maquinaria y vehiculos que trabajan realizando las actividades de extraccion y

transporte de material se les realiza mantenimiento peridodicamente con el fin de
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evitar alguna eventualidad que se pueda presentar (vertimiento de aguas residuales al
suelo, recurso hidrico y la vegetacion) en las actividades que se desarrollan en la Quebrada
San Pedro, por lo anterior hasta la fecha no se ha registrado ningin vertimiento sobre la
quebrada San Pedro, estos mantenimientos son realizadas en los talleres en la planta AYG

E.U. y no esta de mas mencionar que este afio no se realizo explotacion.

Hlustracion 37. Taller de Mantenimiento y Limpieza de los vehiculos

Fuente: Autor, 2022

19. Efectuar un adecuado manejo de Residuos Solidos domésticos generados
en la actividad.

Dentro del area concesionada se encuentran establecidos puntos ecoldgicos, los
cuales son usados al momento de haber actividad alguna y son usados de manera portatil

por motivos de hurto.

Hlustracion 38. Punto ecologico para disposicion de Residuos
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Fuente: Autor, 2022
8.4.20. Abstenerse de contaminar la vegetacion, recursos suelo o las aguas con residuos
liquidos industriales.

La maquinaria y vehiculos que trabajan realizando las actividades de extraccion y
transporte de material se les realiza mantenimiento periddicamente con el fin de
evitar alguna eventualidad que se pueda presentar (vertimiento de aguas residuales al
suelo, recurso hidrico y la vegetacion) en las actividades que se desarrollan en la Quebrada
San Pedro, por lo anterior hasta la fecha no se ha registrado ninglin vertimiento sobre la
quebrada San Pedro, estos mantenimiento se llevan a cabo en la planta A&G E.U en el area

de mantenimiento de equipos. (Ilustracion 36)

8.4.21. Abstenerse de desarrollar o realizar actividad minera en areas de proteccion
ambiental.

Durante el afio 2022 no se ha realizado actividad de explotacion. Pero se tiene en
cuenta que no se explota o se extrae material de las zonas restringidas en esta obligacion, asi
mismo se verifica en el catastro minero que el area que comprende la concesion minera no

se encuentre en zona protegida o de reserva forestal.

8.4.22. Abstenerse de usar, aprovechar o afectar un recurso natural renovable que no
se encuentre contemplado en esta licencia o en condiciones diferentes a la aqui
establecida.

El area Ambiental Protectora se ha conservado y no se intervendré en ninguna de las
actividades del proyecto, el Concesionario ha realizado reforestacion y mantenimiento de la
misma con el fin de mejorarla y conservarla. Ademas, no se aprovechard ningun recurso
natural renovable que no esté contemplado en la licencia, el recurso natural que se aprovecha
es el recurso natural no renovable (gravas y arenas) el cual se extrae de la quebrada San

Pedro que cuenta con su respectiva Licencia Ambiental

8.4.23. Mantener a disposicion de la autoridad ambiental un libro de registro del

volumen explotado.
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Durante el afio 2022 no se ha realizado actividad de extraccion por ende no existe un

registro de cantidad extraida en esta concesion minera.

8.4.24. Informar con anticipacion a Corpocesar, la fecha de iniciacion de actividades.
Durante el afio 2022 no se ha realizado actividad de explotacion, pero al momento de

retomar actividad serd notificado a la corporacion auténoma del Cesar.

8.4.25. Suministrar por escrito a todo el personal involucrado en el proyecto, la
informacion sobre las obligaciones, medios de control, prohibiciones y demas
disposiciones contenidas en este acto administrativo, el EIA y PMA, presentado a
Corpocesar, debiendo cumplir y exigir su estricto cumplimiento.

Al momento de retomar actividad se procedera a la realizacion de socializaciones a

personal que labora en la concesion minera N° KBN -1145.

8.4.26. Cancelar el servicio de seguimiento ambiental que liquide la Coordinacion de
Seguimiento Ambiental. Anualmente se liquidara dicho servicio.
Anualmente se hace el correspondiente pago a Corpocesar por los servicios de

seguimiento ambiental.
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Hlustracion 39. Liquidacion Seguimiento Ambiental

1lustracion 40. Pago a Corpocesar

Fuente: Archivos A&G, 2022

Fuente: Archivos A&G, 2022
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8.4.27. Presentar a Corpocesar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la culminacion
del proyecto, un informe ambiental en torno a las actividades desarrolladas.

A pesar de que la empresa detuvo labores de explotacion debido a la pandemia
COVID-19 ha presentado los informes semestrales a Corpocesar sobre el avance del
proyecto se incluyen fotos, formato ICA y anexos de las actividades que se desarrollan en

las areas concesionadas.

8.4.28. Obtener del propietario o propietarios del predio, la correspondiente
autorizacion si fuese necesario.

Desde el inicio del proyecto se concertod con los propietarios de los predios el uso de
sus servidumbres y otras necesidades que se puedan presentar con el fin de evitar algiin

impase o inconveniente que puedan presentarse en el desarrollo de dicho proyecto.

8.4.29. Informar a las demas autoridades competentes, sobre el proyecto y sus alcances,
con el fin de obtener los permisos que resulten de su competencia.

El concesionario Rubiela Taborda informara a la autoridad competente (secretaria de
minas, alcaldia entre otras) siempre y cuando requiera solicitar algun permiso o modificacion

que se necesiten en la concesion minera.

8.4.30. Adelantar la restauracion o la sustitucion morfologica y ambiental de todo el
suelo intervenido con la explotacion. La rehabilitacion debe ser paralela a la
explotacion, es decir, se deben recuperar las areas intervenidas inmediatamente
agotado el material explotable.

Por el tipo de explotacion que se adelantd en el lecho del rio sin impactar el suelo,
sin necesidad de modificar el uso de los suelos aledanos o removerlos, por todo lo anterior
no ha sido necesario realizar labores de restauracion o sustitucion morfologica. Pero en el
evento que se requiera se dard cumplimiento a esta obligacion. Al igual la concesionaria de
la KBN 11451 por iniciativa propia ha sembrado con guadua alguna zona de la concesion

con el fin de reforestar o conservar la franja protectora de la quebrada San Pedro.
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llustracion 41. Zona de la Quebrada San Pedro

8.4.31. Transportar el material en vehiculos debidamente carpados.

Fuente: Autor, 2022

Durante el afio 2022 no se ha realizado actividad, pero los vehiculos que transportan el

material que se extrae de la concesion minera se encuentran debidamente carpados con el fin

de evitar o minimizar las emisiones de particulas que se pueden generar por el transporte

de material de arrastre.

llustracion 42. Vehiculos carpados que transportan material

Fuente: Autor, 2022
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8.4.32. Abstenerse de intervenir con la explotacion de material o cualquier otra
actividad, las areas excluidas de la licencia tales como la denominada zona 2 en su
totalidad y el resto de la zona.

No se explota o se extrae material de las zonas restringidas en esta obligacion. Solo
se explota en las areas o poligonos que delimitan la Corporacion que se encuentra registrada
en la licencia ambiental en el Paragrafo 1 del Articulo Primero de la resolucion No. 1615 del

20 de octubre de 2011, el cual fue otorgada a la sefiora Rubiela Taborda.

8.4.33. Cumplir con un plan de desmantelamiento y abandono, garantizando iguales o
mejores condiciones ambientales a las encontradas al inicio del proyecto

Esta obligacion solo aplica en la culminacion del proyecto el cual tiene una vida 1til de veinte
(20) afos aproximadamente, al igual una vez terminada por completo las actividades en la zona
intervenida en la etapa de cierre se iniciardn la restauracion paisajistica, reforestacion y
recubrimiento de taludes que se requieracon el fin de dar cumplimiento al plan de

desmantelamiento y abandono.

8.5. PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA QUE MITIGUEN LOS EFECTOS
AMBIENTALES NO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PMA

Como medidas y acciones de mejora que ayuden a la mitigacion de los efectos ambientales
tenemos:

- Concientizar a los empleados y a la comunidad de los impactos que afectan a la fauna silvestre,
ocasionados de las actividades mineras; la importancia de su conservacion y las consecuencias
legales del trafico de estos.

- Continuar con las capacitaciones al personal con relacion a SST.

- En cuanto se empiece a extraer material nuevamente, realizar todas las mediciones
correspondientes al cumplimiento de los subprogramas de: manejo de material particulado, gases
(humos); generacion de ruidos y vibraciones. Analisis fisico-quimicos para la conservacion del
agua y Control de sedimentos del cauce y aguas superficiales.

- Monitorear el constante mantenimiento de los equipos y maquinarias, con el fin de prevenir

accidentes de trabajo y disminuir el impacto que puedan generar al ambiente.
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- Realizar charlas referentes a la correcta separacion de los residuos e implementar el codigo de
colores para facilitar la separacion en la fuente; fomentando una cultura ambiental y de
concientizacion hacia el medio ambiente.

- Evaluar los resultados de los planes de accion y planes de contingencia vigentes ante cualquier
emergencia.

- Construccion y adecuacion de botaderos para materiales estériles.

- Seguimiento al establecimiento de individuos de la reforestacion y empradizacion.

- Formular estrategias dirigidas a plantear soluciones a los problemas socioecondmicos generados

por el proyecto.
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CONCLUSIONES

Al desarrollar la presente practica académica se evidencid que la Gltima revision de la
matriz legal en materia de SST fue en el 2020, por lo que se encontraba desactualizada en temas
de seguridad social, sistema general de pensiones, Sistema general de riesgos laborales, licencias
de SST. No obstante, a pesar de que en la matriz no se encontraba registrada las normas referentes
al COVID-19, en la empresa ya se aplicaban las normas de bioseguridad y aislamiento preventivo
en caso o sospecha de este; ademads, ya se aplicaban los pagos de salarios con la tarifa legal vigente
y de los auxilios de transporte. Se realizd la correspondiente revision de la normatividad vigente
hasta la fecha a través de la pagina del ministerio de trabajo y se actualizaron, logrando que la
empresa cumpliera con los requisitos legales en materia de SST teniendo en cuenta la actividad

que desarrolla la empresa y evitando que incurriera en sanciones por el incumplimiento de estas.

Ademas, por medio de la revision del estado de las diferentes areas de la empresa, se
identificaron algunas falencias que se presentaban en las instalaciones, como la ausencia de
algunas senales de emergencia o la falta de extintores en areas indispensables como la de soldadura
y corte, llegando a poner en peligro la salud de los trabajadores; por lo que gracias al desarrollo de
estas practicas académicas se logré garantizar unas condiciones Optimas para estos, ya que se
compraron las sefales y extintores faltantes y se ubicaron en un lugar visible. No obstante, durante
el ano 2022 no se han realizado los correspondientes estudios de calidad del aire; por lo que, se
envi6 una propuesta Técnico — Econdmica a CONTROL DE CONTAMINACION LTDA y se esta
a la espera de su respuesta, ya que el andlisis de estos monitoreos es necesario para proporcionar

un ambiente laboral seguro a los trabajadores.

Por otra parte, teniendo en cuenta la Resolucion 0312 de 2019 se realizoé con ayuda de la
ARL Positiva la correspondiente autoevaluacion de estdndares minimos de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo obteniendo un porcentaje de 100% en cada uno de los estandares
evaluados en los ciclos Planear, Hacer, Verificar y Actuar, obteniendo una valoracion de aceptable;

por lo que no fue necesario establecer un plan de mejoras.

Adicionalmente, se llevé a cabo una investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales durante el primer semestre del afio 2022; de la cual se encontraron reportados 2
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accidentes y 13 enfermedades. Teniendo en cuenta la informacidon suministrada en las estadisticas
de accidentalidad y enfermedad, se obtuvo que se perdieron 80 dias por EL y 8 por AT, para un
total de 88 dias perdidos por incapacidad médica. Ademas, con base a esas estadisticas se calculo
para cada mes los indicadores de frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad y
ausentismo por causa medica; y anualmente los indicadores de proporcion de accidentes mortales,

prevalencia de la enfermedad laboral e incidencia de la enfermedad laboral.

En cumplimiento con el SG-SST durante la realizaciéon de las practicas académicas se
apoyaron las actividades programadas en el Plan de Trabajo de 2022, como: capacitaciones
referentes al cuidado de las manos, politicas de seguridad, conciencia ambiental, uso de EPP, etc.;
desarrollo de los programas para fomentar los estilos de vida saludable, mediante la aplicacion de
pausas activas a las diferentes areas de la empresa. Inspeccion de seguridad donde se evidencio el
estado desorganizado del area de archivo; por lo que se propuso la adecuacion de esta area,
mantenimiento de los equipos (computadores e impresoras) y la digitalizacion de estos
documentos, para asegurar su preservacion y no se vean afectados por las condiciones climaticas
o su mal almacenamiento, ademads de facilitar la busqueda de un documento o archivo cuando se
necesite. Gracias al desarrollo de esas actividades se logro obtener un porcentaje de cumplimiento
del Plan de Trabajo de 100% para los meses de enero, febrero, marzo, mayo, junio y julio; y de

83% y 80% para los meses de abril y agosto.

Por otro lado, las actividades de extraccion de material de construccion del contrato de
concesion KBN-11451 de la Quebrada San Pedro en Curumani, Cesar; se encuentran detenidas
desde que empez0 la pandemia por COVID-19; por lo que no se han desarrollado desde entonces
las actividades de monitoreos de los subprogramas de Manejo de Material Particulado, Gases
(humos), Generacion de Ruidos y Vibraciones; subprograma de Conservacion del agua, y de
control de sedimentos del Cauce y Aguas Superficiales. Sin embargo, se desarrollan las
capacitaciones referentes a la proteccion de Fauna silvestre, Seguridad y Salud en el Trabajo y
preservacion del medio ambiente; ademas de que la zona se encuentra con su respectiva

sefalizacion y demarcacion del area de explotacion.
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No obstante, periddicamente se realizan reforestaciones con guadua y se revisa el estado
de cumplimiento de tecno mecanica y manteamiento de la maquinaria que se emplea para las
labores dentro de la zona. Paralelamente a las actividades mencionadas anteriormente se desarrolld
el informe correspondiente al primer semestre del afio 2022, y la liquidacion anual del seguimiento
ambiental a Corpocesar, permitiendo cumplir con las obligaciones estipuladas en la Resolucion
1615 de 2011, mediante la cual fue otorgada la Licencia Ambiental Global en desarrollo del

contrato de concesion No. KBN-11451.
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ANEXOS

Anexo 1. Sefializacion de Riesgo mecanico y Riesgo eléctrico identificados en las instalaciones

de la empresa
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Anexo 2: Actualizacion Matriz Legal 2020-2022

LOGO DE LAEMPRESA

N°
ITEM

TEMA GENERAL

TEMA ESPECIFICO

NORMA

MATRIZ LEGAL SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha ultima revision

EXIGENCIAS LEGALES QUE APLICAN PARAAYG EMPRESAUNIPERSONAL

2300

15-ago.-22

DESCRIPCION

INSTITUCION

ESTADO

PUNTAJE A EVALUAR POR NORM.

OBLIGACION

Fij6 a partir del primero (1°) de enero de 2022 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma

A 100%

ACCIONES DE CUMPLIMIENTO

100%

PUNTAJE
OBTENIDO

1 " fa sal "
53 OBLIGACONES DEL. | - 10 minimo legal 2022 | DeCreto 1724 de 15 de 2021 Por el cual se fija el salario minimo legal | Ministerio de Trabajo |  Activo deUN MILLON DE PESOS La empresa aplicard esta tarifa salarial a partic 100
EMPLEADOR diciembre de 2022 de 2022, al personal que gana salario minimo.
($1.000.000.00).
Articulo 1. Auxilio de Transporte para 2022. Fijar a partir del primero (1°) de enero de dos
mil veintidés (2022), el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y
(OBLIGACIONES DEL. ” Decreto 1725 15 de " Presidencia de la " los trabajadores articulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal La empresa aplicara a partir del 2022 este auxilio
Auxilio de Tr te 2022 2021 Por el cual se fija el lio de tr 1 Acti 1
54 EMPLEADOR uxiio de Transporte 20 Diciembre de 2021 0 " ¢l cual se fia el auxiio de fransporte repiblica VO | Mensual vigente, en la suma de CIENTO DIECISIETE ML CIENTO SETENTA Y DOS PESOS segin lo establecido por la norma. 00
(§117.172.00), que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se
preste el servicio pu blico de transporte.
Adoptar el Formulario tnico de afiliacion y
Formulario Unico de Afiliacion reporte de novedades de trabajadores, " . . o " .
SISTEMA GENERAL DE | y Reporte de Novedades al ) contratistas y estudiantes al Sisterma General | Ministerio de Salud y ) D_ada la creacién de nugvos tipos y Subvi.lpos de allllad‘os dentro del sistema genera\ de Se drYnga la norma a las Paﬂes interesadas y la
109 y Circular 881 de 2021 2021 N . Activo Riesgos Laborales, se impone la adopcion de un nuevio formulario de afiliacion, retiro y misma se aplicara teniendo en cuenta los 100
RIESGOS LABORALES | Sistema General de Riesgos de Riesgos Laborales, contenido en el Anexo Proteccién Social N ’ . P -
. de trabaj; y al Sistema de Riesgos Laborales términos establecidos.
Laboraless técnico que hace parte integral de la presente
resolucién
Se los requisitos y que deben para el
de las pi i a cargo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, esto es, licencias de maternidad y paternidad, e incapacidades de origen
comdn, asicomo facultar al Ministerio de Salud y Proteccion Social para que disefie,
desarrolle e un sistema de de i y licencias para su
gestion, control y Articulo 2.2.3.1.4 Cx iay
responsabilidad en la expedicion de certificados. Son competentes, para expedir el
certificado de i idad o licencia de los médicos u tratantes
inscritos en el Re THUS y los profesionales que estén prestando su servicio social
obligatorio provisional. Articulo 2.2.3.2.1 Condiciones para el reconocimiento y pago de la
licencia de idad. Para el imi y pago de la i i
derivada de la licencia de maternidad conforme a las disposiciones laborales vigentes, se
requerira que la afiliada, acredite las siguientes condiciones al momento del parto:
" 1. Estar afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de cotizante
Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 .
B y en estado activo. 2. Haber efectuado aportes durante los meses que correspondan al . "
del Libro 2 del Decreto 760 de 2016, s Ministerio de Salud eriodo de gestacién. 3. Contar con el certificado de licencia de maternidad expedido por La empresa se acogerd a lo estpulado en la
362 SEGURIDAD SOCIAL Componente Laboral Decreto 1427 de 2022 2022 las i 6 dey | Ministeriode Saludy | o5y |PEN gestacion. 3. i loenci idad expedido por | - ente decreto, se da a conocer el mismo a 100

Sistema General de Seguridad Social en Salud
y se dictan otras disposiciones

Social

el médico de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada o validado por
esta. Articulo 2.2.3.3.1 Condici para el imi y pago de ir i de
origen comun. Para el reconocimiento y pago de incapacidades de origen comn, deben
acreditarse las siguientes condiciones al momento del inicio de la incapacidad: 1. Estar
afiliado al Sistema General de Segurida Social en Salud, en calidad de cotizante, incluidos
los pensionados con ingresos adicionales. 2. Haber cotizado efectivamente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, como minimo cuatro (4) semanas, inmediatamente
anteriores al inicio de la incapacidad. B tiempo minimo de cotizacion se verificara a la fecha
limite de pago del periodo de cotizacién en el que inicia la incapacidad. 3. Contar con el
certificado de incapacidad de origen comun expedido por el médico de la red de la entidad
promotora de salud o entidad adaptada o validado por esta. Articulo 2.2.3.3.3 Expedicion
de certificado de Incapacidad de origen comin. B certificado de incapacidad por
accidente o enfermedad de origen comin debe ser expedido por el medico u odontdlogo
tratante, debidamente inscrito en el Registro Especial en Talento Human de Salud - Re
THUS o por profesionales que se encuentren prestando su servicio social obligatorio
provisional.

las partes interesadas.
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Sistema General de

Por el cual se modifican los articulos 2.2.4.4.3
y 2.2.4.44.Y se adiciona el Capitulo 11 al
Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto

Presidencia de la

Se establece la metodologia actuarial que debe ser aplicada por las Administradoras y
Reconocedoras de Pension y la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP, para

La empresa se acogera a lo estipulado en la

366 SEGURIDAD SOCIAL Decreto 1296 de 2022 2022 " N N Activo efectuar el célculo de la reserva actuarial que deberan pagar los empleadores que resente decreto, se da a conocer el mismo a 100
Pensiones 1833 de 2016 Decreto Unico Reglamentario Republica N 5 . B q pag . e 5 N P .
- incurran en omisién en la o afiliacion de sus al Sistema General de las partes interesadas.
por medio del cual se compilan las normas del i . ! *
y y de los que incurran en las mismas conductas.
Sistema General de Pensiones.
se requisitos y para el y pago por parte del
Sistema General de Seguridad Social en Salud de las citadas licencias. Paragrafo 2: B
padre tendra derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad. La
licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la
o compaiiera permanente, asi como para el padre adoptante. Bl tnico soporte VAIGO para el | | oo L e o
por medio de la cual se amplia la licencia de de la licencia de es el Registro Civil de Nacimiento, el o
B o e Ley en pro de proteccion al infante y de los
Licencia en la época del paternidad, se crea la licencia parental cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha N
! © : colaboradores hombre y mujeres que por
parto e incentivos para la compartida, la licencia parental flexible de Congreso de la del naciiento del menor. Paragrafo 4: Licencia parental conpartida. Los padres podran | ol A 00 F R P
388 SALUD adecuada atencion y cuidado Ley 2114 de 2021 2021 tiempo parcial, se modifica el articulo 236 y se Republica Activo distribuir libremente entre silas ultimas seis (6) semanas de la licencia de la madre, Comunicar difuridlr las ?\uevas modalidades d‘e 100
del recién nacido y adiciona el articulo 241A del Cédigo siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en este articulo. Esta licencias pyaren(a\es y camparias pedagogicas
prohibicién al despido. Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia. Paragrafo 5: .
L . . " . . sobre la corresponsabilidad en la crianza de los
disposiciones Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre y/o padre podrén optar por una nios
licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual, podran cambiar un periodo los.
determinado de su licencia de maternidad o de paternidad por un periodo de trabajo de
medio tiempo, equivalente al doble del tiempo correspondiente al periodo de tiempo
seleccionado. Esta
licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.
Para los periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020 cuyos pagos deben efectuarse en
los meses de mayo y junio de la misma anualidad, respectivamente, las tarifas a cotizar al
. . Sistema General de Pensiones, pueden ser 3%, 16% o la tarifa especial segin
SISTEMA GENERAL DE Resolucion 686 de 2020 Ministerio de Salud
405 PENSIONES Pensiones 2020 Reduccién al aporte a pension del 3% Protoceion Socialy Activo corresponda. Cuando el aportante durante este periodo reporte una novedad “SLN: Informar de las tarifas que se pueden cotizar 100
Suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de
servicios” en “X” podra reportar las tarifas de 3%, 12%,16% o el 75% del valor de la tarifa
especial segiin corresponda.
B articulo 8 del Decreto 491 de 2020 establece que cuando un permiso, autorizacion,
certificado o licencia venza durante el término de vigencia de la Emergencia Sanitaria
I o . . declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y cuyo tramite de renovacion no
Requisitos técnicos Se amplia la vigencia por un mes del X . N i )
S § " ¢ pueda ser realizado con ocasién de las medidas adoptadas para conjurarla, se entendera La empresa mantiene informados a los
proveedores de capacitacion certificado para trabajo en altura a partir de la N - o N .
. - N R . el permiso, certificado y licencia hasta un mes trabajadores sobre las certificaciones y
406 CcoviD-19 y entrenamiento en Circular 35 2020 superacién de la emergencia sanitaria Ministerio de Trabajo Activo p . e " . o " " 100
¥ ° i (1) mas contado a partir de la superacion de la Emergencia Sanitaria declarada por el | capacitaciones sobre proteccion contra caidas
proteccion contra caida en declarada por el Ministerio de la Salud y B
N L. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Garantizar que e\ Irabajador que reallce tareas de en trabajo en alturas
trabajo en alturas. Proteccién Social
trabaijo en alturas mantenga la de y
reentrenamiento, debe adelantar las gestiones necesarias para el efecto luego de
superada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
las empresas con riesgo intermedio e indirecto deben suministrar a sus trabajadores los La empresa proporciona a sus trabajadores
Responsabilidad del empleador en la entrega Hementos de Proteccion Personal. Si se establece que para ciertos cargos existe riesgo elementos de proteccion personal como
407 COVID-19 ARL Circular 29 2020 de EPPs. La ARL apoyaré Unicamente durante | Ministerio de Trabajo Activo de exposicion directa a casos confirmados o sospechoso de COViD-19, en este Particular tababocas y mantiene a la disposicion gel 100
emeragaencias del Coronavirus caso la Administradora de Riesgos Laborales por motivo de la contingencia apoyara al antibacterial y alcohol para el constante lavado
lempleador con el Suministro de los elementos de proteccion personal de las manos
Articulo 7. Aislamiento Selectivo. Es la medida consistente en el aislamiento obligatorio que
deben observar las personas dlagnoshcadas con COVID-19 o sospechosas de serloy
sus contactos sir 4 si se considera , durante la
" totalidad del periodo Inlecc\oso de cada persona. Articulo 8. Sostenibilidad del aislamiento
Por el cual se crea. en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, el para los afiliados a los Regimenes Contributivo y Subsidiado de salud. Los afiliados
A cotizantes al Régimen Contributivo que sean diagnosticados con Covid - 19 contarén con
Sistema General de Programa de Prusbas, Rastreo y Aislamiento. | g idencia de fa los recursos econémicos derivados de la incapacidad por enfermedad general o por | Se adoptan las medidas impuestas relacionadas
409 CoVID-19 Decreto 1109 de 2020 2020 Selectivo Sostenible - PRASS para el cia Activo S P: P " 9 P ptan las m ™! 100
Seguridad Social en Salud N Republica laboral, segun ponda, que la Entidades de con el aislamiento en casos de COVID-19
seguimiento de casos y contactos del nuevo . Ny " o
! y Salud o las Administradoras de Riesgos Laborales para garantizar el aislamiento de ellos y
Coronavirus - COVID-19 y se dictan otras " . " N "
disposiciones su ntcleo familiar. Los afiliados cotizantes al Régimen Contributivo que sean
diagnosticados con Covid - 19 Y frente a los cuales el médico tratante considera que no
es necesario generar una incapacidad por las condiciones fisicas en las que se
encuentra, seran priorizados para realizar teletrabajo o trabajo en casa, durante el término
del aislamiento obligatorio
B Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad
vigente NO establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de las
i y los respecti planes de mej Ve de los a minimos del
REGISTO Informacion sobre el registro de las Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Por lo anterior se reitera
41 AUTOEVALUACION Registros SG-SST Circular 14 de 2021 2020 y planes de mej i del | Ministerio de Trabajo Activo que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019 los TODA 100
RES.312 2019 SG-SST responsables pueden continuar registrando de manera paulatina y progresiva la
informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos correspondientes a la
autoevaluacion y los planes de mejora el enlace: ww w fondoriesgoslaborales.gov.co,
botén ion y plan de
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LICENCA SST LICENCIA SST Resolucion 754 de 2021

2021

[For la cual se establecen los requisitos para
2 expedicion y renovacion en Colombia de la
Licencia de seguriad y salud en el trabajo.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Activo

|Articulo 7. Requisitos. La L enel als
personas naturales que acrediten tiulo académico en un rea de sequridad y salud en el
rabajo, expedido por una suparior probada por

2 técnico, tecnélogo,
profesional o de
seguridad y salud en el trabajo. Articulo 11 ia salud

tes niveles de f

en el Trabajo. Los interesados en la renovacion de la icencia deberan efectuar a solcitud
dentro de los tres (3) meses previos ala fecha de vencimiento de la misma, a través del

Pl 3
entidad que haga sus veces, que expidié la licencia a renovar, anexando los documentos.
sefialados en el articulo 7 de la presente resolucin, asi como la copia de Ia licencia inicial.
L: reausios y soporles ¥

los términos los articulas siguientes.

‘expedicion y renovacion de la Licencia de SST

100

14

AUTOEVALUACIONES SG-SST Ciroular 72 de 2021

2021

[Registro anual de autoevaluaciones y planes
de mejoramiento del SG-SST

Ministerio de Trabajo

Activo

& Ministerio del Trabajo informa a todas las empresas pablicas, privadas y a s diferentes

destinatarios de la

2 Resolucion 312 de 2019, & ye los planes de

empres: n la pa Resgos

Caborses sia 131 tes inci 1

Todos os afos on el mes e dinore s emrasas pblcas, privadas, erpleadores y
como resultado un

estandares del an formuar el pi 1 del an

siguiente. 2. En consecuencia, mdas \as empresas y entidades destinatarias de la

regist pégina
3 mesgas Laborles hips: oo !ondnnesgas\amrsles gov.co antes del 31 de enero

e c:
sagundaa v $a\ud en e Trabejo delaf nmedatameto antr. b, Flando meora dl
Sistema Salud en el

o inmediatamente anterior. 3. Se les recuerda a las empresas o em.ndades contratantes.
sefialadas en la presente circular y a las Administradoras de Riesgos Laborales-ARL que.
tienen as siguientes responsabiidades en el cumplimiento de o dispuesto en la Resolucion
312 de 2019: a. Remitr copia de la autoevaluacién de los estandares minimos y del plan de
mejoramiento a la Administradora de Riesgos Laborales-ARL para su estudio, andlisis,
omentarios b.

las de

o Adinisiradora do Resgos Laborles-/ ARL. . Formuiar en o mes de dicerbre de cada
ssT, aser ejecutado a
part del (1°) d.Las de Riesgos
Laborales-ARL deberan informar a las Direcciones Territoriales del Miniterio de Trabajo,
los casos en los cuales
plan de mejora por parte de sus empresas afiladas.

los requisitos establecidos.

100

Requisitos técnicos
proveedores de capacitacion
y entrenamiento er
proteccién contra caida en
abajo en alturas,

TRABAJO ENALTURAS Mo\uczu‘;nz :272 do

2021

For la cual se establecen los requisitos.
mininos de seguridad para el desarrolo de
trabajo en alturas

Ministerio de Trabajo

Activo

Se establece Trabs tura a las actividades desarroliad

i enlas que
Artcuo 4. Pograna do
prevencion y proteccién contra caidas do alturas. & empleador debe contar con un
rograma donde debe identificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicacion. En of
programa de la empresa se debe identificar cada riesgo de caida en el lugar de trabajo,
establecer y documentar uno o varios métodos para elminar el trabajo en alturas a través
de sistemas de ingen'eria, adaptaciones de procesos, enire otros, o controlar cada riesgo
de caida identiicado, contenida en

el articulo 22.46. 24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas q

La it

establecidos.

tituyan. Articulo 9. Capacitacién y entrenamiento o certficacisn de la competencia
vonide uanqzaares que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores que laboren
en de

a l:ulvvstsnc\a
aboral, Artcuio 10, del

entrenamientos segun los Roles. Articulo 1. Se establecen los programas de capac\lac\hn
¥ entrenamento para trabajo en alturas y las instituciones que los pueden ofertar

en e

100
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Anexo 3. Constancia Estandares minimos por la ARL Positiva
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Anexo 4. Reportes de Accidentes de Trabajo
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Anexo 5. Sefiales de seguridad usadas durante la ejecucion de obras en via
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Anexo 6: Propuesta Técnica para Estudio de Calidad de Aire, Emision de Ruido y

Emisiones Atmosféricas.
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Anexo 7. Propuesta Econéomica para Estudio de Calidad de Aire, Emision de Ruido y

Emisiones Atmosféricas.
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Anexo 8. Obligaciones Resolucion 1615 de 2011, por la cual se otorga la Licencia Ambiental
Global para la explotacion de material de construccion en jurisdiccion del municipio de

Curumani, Cesar; en desarrollo del contrato de concesion minera No. KBN-11451
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Anexo 9. Jornada de Limpieza
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Anexo 10. Senalizacion Uso de EPP
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Anexo 11. Actividades de reforestacion de zonas afectadas por la extraccion de agregados

pétreos.
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Anexo 12. Capacitacion sobre conciencia ambiental y uso adecuado de EPP al personal

operativo de la empresa
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Anexo 13. Capacitacion sobre conciencia ambiental y Proteccion de Fauna y Flora a los

conductores y personal administrativo de la empresa
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