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RESUMEN EJECUTIVO

El decreto 1072 de 2015 es un compendio normativo que ayuda a regular los diferentes
aspectos relacionados con el trabajo en Colombia, enfocado principalmente en la seguridad y
salud en el trabajo (SST). Por medio de este informe se disefid un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en las disposiciones del decreto 1072 de 2015 para la
empresa Soltam SAS. La identificacion de incidentes y accidentes en la empresa Soltam reveld
que existen riesgos y peligros en el lugar de trabajo que deben ser abordados. Los incidentes y
accidentes identificados, como la exposicion a sustancias quimicas en el laboratorio, la caida
de un objeto en un sitio de construccion y el accidente de trafico durante un viaje de trabajo,
destacan la necesidad de mejorar la seguridad y la salud en el trabajo. Se recomienda a futuros
estudios desarrollar herramientas y métodos para la identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos, para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos en diferentes industrias

y contextos

Palabras clave: Accidente laboral, riesgo laboral, mejora continua, seguridad y salud

en el trabajo.
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7. CONCLUSIONES

La identificacion de peligros en la empresa Soltam evidencié una amplia gama de
riesgos presentes en el entorno laboral, incluyendo factores fisicos, quimicos, biomecanicos,
psicosociales y de seguridad. Algunos de estos, como los relacionados con accidentes de
transito y actos delictivos (robos o agresiones), fueron clasificados como no aceptables, lo que
exige la implementacion de medidas correctivas inmediatas. Los demas peligros, calificados
como aceptables bajo control, pueden ser gestionados mediante acciones preventivas dentro
del marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), lo que permite

reducir la exposicion al riesgo y promover un entorno mas seguro y saludable.

El analisis de los incidentes y accidentes reportados, como la caida de objetos, la
exposicion a sustancias quimicas y los accidentes durante desplazamientos laborales, confirma
la existencia de condiciones de riesgo que requieren intervencion técnica y preventiva. Estos
eventos subrayan la necesidad de fortalecer los mecanismos de vigilancia, control y
capacitacion en todos los niveles de la organizacion, asi como la adopcion de una cultura

preventiva sostenida en el tiempo.

Las estrategias y programas disefiados a partir del diagndstico han demostrado eficacia
en la mitigacion de riesgos laborales. Acciones como la implementacion de controles para la
manipulacion de sustancias peligrosas, la optimizacion de la iluminacion en areas de trabajo y
los programas de formacion en seguridad y salud han contribuido significativamente a la
disminucion de accidentes y enfermedades laborales. Este diagndstico integral, fundamentado
en metodologias como la GTC 45 y alineado con la normativa vigente, es una herramienta

clave para la mejora continua del SG-SST y representa un paso fundamental hacia la
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consolidacion de una cultura organizacional basada en la prevencion, la responsabilidad y el

autocuidado.
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8. RECOMENDACIONES

Recomendaciones para la empresa

Capacitar a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la

identificacion de peligros y la implementacion de medidas de control.

Realizar inspecciones regulares para identificar peligros y evaluar la efectividad de las

medidas de control.

Establecer un comité de seguridad y salud en el trabajo que incluya representantes de

los trabajadores y de la gerencia.

Revisar y actualizar la politica de seguridad y salud en el trabajo para asegurarse de que

sea efectiva y esté alineada con las necesidades de la empresa.
Recomendaciones para futuras investigaciones

Investigar la efectividad de diferentes sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de diferentes sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en diferentes

industrias y contextos.

Desarrollar herramientas y métodos para la identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos, para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos en diferentes industrias

y contextos.
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Anexo 1. Fotografias de la empresa
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