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1. Introduccion

Un plan de crecimiento comunitario es un texto que determina las metas y necesidades de una
comunidad, junto con las tacticas para alcanzarlas. Es un instrumento crucial para organizar y
administrar el crecimiento comunitario y de esta manera conseguir un cambio positivo en la
comunidad (Navia & Luis, 1990). El Plan de Desarrollo Comunal surge de los programas, proyectos
y medidas que la comunidad sugiere para satisfacer sus necesidades y elevar el nivel de vida de sus
residentes. Estos deben ajustarse a las necesidades de los habitantes y alinearse con las politicas

generales definidas por la administracion Municipal.

La elaboracion y puesta en marcha del Plan de Desarrollo Comunal se lleva a cabo en tres fases:
en primer lugar, se elige la opcion mas adecuada para resolver el problema propuesto como
prioridad, luego se coordina entre la poblacion y la Administracion Municipal, y finalmente, se
Ilevan a cabo los programas, proyectos y actividades (Departamento Administrativo de Planeacién
de Armenia, 2015).

En este sentido la elaboracion de un plan de desarrollo para el barrio Nueva Colombia, en el
municipio de Aguachica, Cesar, es una necesidad fundamental; este plan permitira establecer una
visién comun sobre las metas y estrategias necesarias para generar un impacto positivo en la
comunidad; ademas, facilitara la coordinacion de los esfuerzos de desarrollo, asegurando un uso
eficiente de los recursos disponibles; a través de este proceso, se busca mejorar la calidad de vida
de los habitantes, impulsar oportunidades econdmicas y fortalecer el compromiso civico,

promoviendo asi un crecimiento mas equitativo y sostenible para todos..



2. Descripcion del comité de impulso

Los comites de impulso se realizan con el proposito de impulsar 0 promover una determinada
causa, proyecto o iniciativa. En este comité el objetivo sera la creacion del plan de desarrollo del
barrio Nueva Colombia, ubicado en el municipio Aguachica, en el departamento del Cesar en
Colombia. Estara conformado principalmente por dos alumnos de la UPC Seccional Aguachica,
estos seran los encargados de guiar a los demas participantes del comité acerca de las actividades

y objetivos a desarrollar.

Por otra parte, se encuentra el presidente de la JAC, una madre cabeza de familia y lider de la
comunidad; en representacion de este grupo. Por ultimo, un adulto mayor quien sera la persona con
mas experiencia, conocimiento y serd el representante de este grupo, buscando siempre la inclusién

y que se abarquen todos los grupos de la comunidad.

Comité de impulso del barrio Nueva Colombia, Aguachica Cesar

Juan Carlos Santos Hincapié Presidente de la Junta de Accion Comunal del

barrio Nueva Colombia.

Elizabeth Herrera Arias Joven y madre cabeza de hogar del barrio Nueva

Colombia.

Wilder Martinez Adulto mayor del barrio nueva Colombia

Jean Carlos Mahecha Contreras ) ) )
Estudiante de economia de la UPC Seccional Aguachica

Javier Antonio Mendoza Robles

Estudiante de economia de la UPC Seccional Aguachica




3. Mision / Vision
Misién
Con la creacion del plan “Nueva Colombia Progresa” Nuestra mision es mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la comunidad mediante la busqueda e implementacion de proyectos y

programas sostenibles que fomenten el crecimiento econdémico, social y ambiental.

Vision

Nuestra vision para el barrio Nueva Colombia en 8 afios es convertirlo en una comunidad
prospera, sostenible e integradora, donde el desarrollo econdémico comunitario se logre con
responsabilidad ambiental y cooperacion. La comunidad busca fortalecer la diversidad cultural, la

equidad de oportunidades y el orgullo por la identidad local.

4. Linea de tiempo de ejecucion

2002 se dio comienzo al proyecto del alcantarillado publico.

2004 se consiguieron los planos de las tierras y se facilito el contacto con los duefios para
que la comunidad negociara las escrituras directamente.
v 2011 se gestiono el gas subsidiado mediante el mandato del gobernador Luis Monsalvo.

v’ 2013 se gestiond la pavimentacion de las calles principales del barrio, en el mandato del
exalcalde Alfredo Vega.
v 2020 se gestiono el cambio de iluminarias de luz amarilla a luz led de alumbrado publico

con el concejal Isaac Holguin.



5. Diagnostico Situacional

a. Ubicacion y Mapa Social

El barrio Nueva Colombia esta ubicado en la zona nororiental de Aguachica, Cesar, y cuenta con una

poblacion de casi 30 mil habitantes. Se extiende desde la carrera 40 hasta la carrera 47, y desde la

calle 5 Norte hasta la calle 9 Norte (tal como se muestra en la figura del mapa social). Limita con los

barrios Tierra Linda, Villa Paraguay, Villa Horizonte y Villa Sol.
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b.

Dimension Social

La dimension social representa un enfoque que contribuye al desarrollo sostenido y
sustentable de la comunidad por su capacidad potencial: a) Analizar el funcionamiento 6ptimo
del ser y de la comunidad; b) Activar a la persona a través de metodos populares; c) desarrollar
procesos de gestion humanista; (d) Cambiar el comportamiento de los participantes inmersos
en el proceso; e) utilizar tecnologias alternativas que sirvan al bienestar y crecimiento de la

comunidad; f) Reduce la desigualdad en la sociedad (Gamez, 2014).

Categoria

Descripcion

Potencialidades

Limitantes

Educacion

El barrio cuenta con un
colegio y alrededor de 300
estudiantes nifios de primaria
y bachiller. También varios
bienestares  donde  hay
aproximadamente 40 nifios
de 0 a 5 afios.

Se podrian traer estudiantes de los
barrios cercanos para asi alivianar
la carga de otros colegios si la hay.

La planta en general tiene una
buena infraestructura. Hay salones
disponibles.

Quiza que los padres no quieran
enviar a sus hijos a estudiar en el
colegio del barrio, si no en otro
colegio del municipio.

Actualmente solo hay 7 docentes, lo
cual dificulta la calidad del
aprendizaje de los mas grandes
respecto a los mas pequefios o
viceversa.

Salud

No se cuenta con un centro de
salud en el barrio, el mas
cercano es el hospital san
Eduardo. En ocasiones la
administracion municipal
hace brigadas de salud en
Nueva Colombia, donde se
benefician los habitantes que
deseen ser participes.

Cada mes se realizan brigadas de
salud como campanas
odontol6gicas,  citologias vy
medicina general.

Buscar que los controles de
crecimiento 'y desarrollo se
realizaran en el barrio, ahorrando
tiempo y dinero y que

no falten a sus controles.

Falta la dotacion de la unidad movil
de salud donde se hacen las brigadas.

El hecho de que solo se hagan los
controles de los nifios en la cabecera
municipal, ya que muchas madres
son de escasos recursos y no siempre
pueden llevar a sus hijos.

Empleo

Hay pocas personas que
cuentan con un empleo
formal y esto se debe a que la
actividad de la zona es
principalmente agricola,
pesquera, ganadera; ademas
de que la mayoria de los
adultos no terminaron sus
estudios lo cual limita sus
oportunidades

laborales.

Se pueden brindar capacitaciones,
acceso a microcréditos, buscar
nuevas técnicas de cultivo o
siembra de nuevos productos.
Todo esto debe hacerse en primera
instancia con la JAC y miembros
de la comunidad.

Al no terminar sus estudios se baja
la posibilidad de conseguir empleo
formal.

Las empresas y demas entidades con
trabajos formales se olvidan del
barrio por su lejania.

Las madres se dedican solamente al
hogar dado la cantidad de hijos.




Vivienda

Todas las personas cuentan
con una vivienda, algunas
con casas de cemento y muy
pocas de madera u otro
material. Todas cuentan con
servicios publicos, espacios
urbanos como parques, Yy
canchas de futbol en el barrio.

Buscar por medio de la alcaldia
municipal proyectos de
mejoramiento de vivienda ya que
hace muchos afios no se realiza
uno.

Las personas a quienes se les realiza
el mejoramiento son escogidas
directamente desde la alcaldia, lo
cual genera que otras que quiza
tengan mas necesidades queden por
fuera del beneficio ya que no a todas
se les puede dar.

Participacion y
empoderamiento

A través de la JAC se busca

siempre cualquier
oportunidad de beneficio
para la comunidad, se

realizan reuniones con todos
los miembros del pueblo cada
vez que va a llegar algun
proyecto importante o que se
necesiten aclarar situaciones
dentro de esta.

Crear un comité de impulso o
grupos de  empoderamiento
femenino que trabajen junto con la
JAC para crear proyectos que
vallan en pro del crecimiento de la
comunidad. Donde se mejore la
calidad de vida de todos los grupos
sociales del barrio.

Muchas veces trabajar en conjunto
presenta diferencias en las opiniones
de los participantes por lo que no se
llega a ningln consenso, por ese
motivo, desde el comienzo se deben
buscar los objetivos que muevan a
todos por igual para que de esa
manera se logren excelentes
resultados.

Seguridady
justicia

La comunidad no cuenta con
un inspector de policia el cual
sea el encargado de responder
a las inquietudes vy
probleméticas dentro de la
comunidad del barrio nueva
Colombia y sus alrededores.

Buscar campafias que den a
conocer a la comunidad que
procesos puede realizar el

inspector de policia, a que entidad
se pueden dirigir en la cabecera
municipal si presentan alguna
dificultad.

Actualmente la inspeccion de
policia mas cercana queda en el
parque San Roque, no estd en
Optimas condiciones, por lo que se
necesita mejorar este espacio para
gue se pueda desarrollar de manera
correcta las actividades que alli se
realizan.




c. Dimension Ambiental

La Dimensién ambiental consiste en el desarrollo armdnico entre la diversidad de ecosistemas,

el hombre y su ambiente en el mismo territorio, de modo tal que se puedan llevar a cabo los

objetivos de orden social, econdmico y cultural, sin dafiar la naturaleza (Universidad Nacional
Auténoma de México, 2014).

Descripcion

Potencialidades

Limitantes

Evaluacion
del impacto
ambiental

Nueva Colombia, y los barrios de
su al rededor se encuentran
rodeados de amplia vegetacion,
montafias, es deber de Ila
comunidad mantener libre de
contaminacion. Ademas de que los
cultivos dafien en menor medida el
suelo y que no implique la tala de

Realizar un diagnostico
participativo para identificar las
necesidades y prioridades de la

comunidad en términos
ambientales y sociales.
Permitiendo enfocar los

esfuerzos en areas que realmente
beneficien a la comunidad.

Poca informacion de los impactos
negativos de la contaminacion de
la zona vegetativa, deforestacion y
la mala gestion de los residuos,
hace que no se comprometan con
la proteccién del medio ambiente.
Ademaés, la falta de recursos
financieros y técnicos ya que

Conservacion
de los recursos
naturales

muchos arboles. Buscando la implementar tecnologias limpias y
promocion de practicas gestionar  adecuadamente  los
ambientalmente responsables. residuos puede requerir
inversiones significativas.
Se debe promover siempre | Buscar proyectos que integren | Si  la comunidad no estd
actividades en pro de la gestién | aspectos ambientales y sociales | debidamente informada sobre la
sostenible de los recursos como el | de manera complementaria. Por | importancia de la  gestion
suelo, el agua, la flora y la fauna. | ejemplo, se pueden desarrollar | sostenible de los  recursos

Debido a que en la comunidad al
estar rodeada y vivir
principalmente de los recursos
naturales preservarlos es una
obligacion.

proyectos de reforestacion que
generen empleo y mejoren la
calidad de vida de la comunidad,
0 proyectos de gestion de
residuos que promuevan la
educacion ambiental y la
participacién ciudadana.

naturales, es posible que no se
comprometa con su conservacion
y no tome las medidas necesarias
para evitar su deterioro.

Participacion
Ciudadana

Fomentar la participacion de la
comunidad en la toma de
decisiones relacionadas con el
desarrollo y la proteccion del
medio ambiente. Promoviendo la
educacion ambiental, la
divulgacion de informacién y la
participacion en procesos de
consulta y dialogo.

Promover la capacitacion de la
comunidad en temas ambientales
y sociales, para que puedan
participar de manera activa en la
implementacion y
mantenimiento de los proyectos.
Buscar alianzas con
organizaciones  comunitarias,
ONG, empresas privadas u otras
entidades que puedan aportar
recursos y conocimientos para el
desarrollo de los proyectos.

La falta de conciencia y educacion
ambiental puede limitar la
participacion y el compromiso de
la comunidad en proyectos que
buscan mejorar el entorno natural.
Es importante promover la
educacion 'y sensibilizacion
ambiental para superar este
limitante.




d. Dimension Institucional

La dimension institucional se fundamenta en el conjunto de instituciones pertenecientes a la

region, que incluye tanto instituciones publicas, como grupos de interés, y las relaciones que estas

crean entre el Estado y la sociedad civil. Esta dimension incluye el fortalecimiento institucional del

gobierno local, el desarrollo comunitario, el derecho y la seguridad ciudadana (urbanay rural), las

instalaciones municipales y los centros de detencidn. Desarrollar esta dimension requiere generar

confianza, estructuras abiertas y relaciones de colaboracion entre actores publicos vy

privados/locales, regionales y nacionales que influyen en la region (Ministerio de Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones de Colombia (Min Tic, 2020).

Descripcion

Potencialidades

Limitantes

Cooperacion
Interinstitucional

Cooperacién
interinstitucional:
actualmente el Unico
medio de
comunicacién entre
la comunidad y el
barrio es la JAC, esta
es la encargada de la

promocién y
bldsqueda de
mejoras que  se

puedan llevar a cabo
en el barrio. Luego
la alcaldia es quien
se contacta
directamente con la
gobernacion y
demas entes
institucionales.

Cooperacién institucional: fomentar la
colaboracion entre la JAC y demaés
miembros de la comunidad para buscar
que las diferentes instituciones
gubernamentales del municipio tengan en
cuenta el barrio. Teniendo en cuenta la
riqueza que posee la zona, en cuanto a los
cultivos, de arroz, yuca, platano.

Baja participacion ciudadana: Si los
miembros de la comunidad no se
involucran activamente en el proceso
de desarrollo, puede ser dificil lograr
una participacion significativa y
sostenida en la toma de decisiones y
en la implementacion de acciones.

Participacion ciudadana: hacer que
todos los miembros de la comunidad
participen activamente en la bdsqueda y
toma de decisiones que puedan ayudar al
crecimiento del barrio, donde se
implemente el desarrollo.

Resistencia al cambio: Algunas
instituciones 'y  actores pueden
resistirse a los cambios propuestos en
el plan de desarrollo, lo que dificulta
la implementacion de nuevas politicas
y acciones.

Gobierno local: crear un grupo de
gobernanza local el cual pueda gestionar
eficientemente los recursos y brindar
servicios de calidad a la comunidad, este
deberd trabajar de la mano con la JAC.

Conflictos de intereses: Los conflictos
de intereses entre diferentes actores y
grupos de la comunidad pueden
obstaculizar la toma de decisiones y
la implementacion de
acciones consensuadas.

Desarrollo de capacidades: una vez
creada el grupo de gobernanza local, se
puede brindar a este y a la JAC
capacitaciones y apoyo técnico para
fortalecer sus habilidades y
conocimientos en el ambito del
desarrollo comunitario.




6. Lineas estratégicas

El barrio Nueva Colombia, ubicado en la zona nororiental de Aguachica, es una
comunidad con un gran potencial de crecimiento, pero que enfrenta diversos retos en areas como
la economia, la convivencia, la educacidn, la salud y el medio ambiente. Por esta razon, se ha
construido un plan de desarrollo con la participacion de la comunidad, con el objetivo de mejorar

la calidad de vida de sus habitantes y fortalecer el sentido de pertenencia y unidad.

A partir de un analisis detallado de la situacion del barrio y las necesidades expresadas
por sus habitantes, se definieron cinco lineas estratégicas que orientaran las acciones a corto,

mediano y largo plazo.
Impulsando la economia del barrio (Desarrollo econémico local).

Uno de los principales desafios que enfrenta Nueva Colombia es la falta de oportunidades
laborales y el acceso limitado a empleos formales. Muchas personas del barrio dependen de
trabajos informales, del comercio local o de actividades agricolas, pero carecen de apoyo para

fortalecer sus negocios 0 mejorar sus condiciones laborales.

Para enfrentar este reto, se plantean las siguientes propuestas: apoyar a los
emprendedores y trabajadores independientes, brindandoles capacitaciones en administracion,
manejo de recursos y estrategias de ventas. Asi mismo facilitando el acceso a microcréditos y
financiamiento, para que las personas puedan invertir en sus negocios y fortalecer sus ingresos.
Ademas, gestionar alianzas con empresas y entidades publicas, con el fin de generar méas
oportunidades de empleo para los habitantes del barrio. Impulsando una la formacidn técnica y
vocacional, permitiendo que los jévenes y adultos puedan capacitarse en oficios que les faciliten
el acceso a empleos dignos. Todo esto con el objetivo que Nueva Colombia sea un barrio con
una economia activa y sostenible, donde las familias puedan mejorar su calidad de vida gracias a

mayores oportunidades laborales y de emprendimiento.

Fortaleciendo la unién y el liderazgo comunitario (Fortalecimiento de la democracia

y la gobernanza).



El desarrollo de una comunidad no solo depende de los recursos econémicos, sino
también de la capacidad de sus habitantes para organizarse y participar activamente en la toma
de decisiones. En Nueva Colombia, la Junta de Accion Comunal (JAC) ha jugado un papel clave
en la busqueda de mejoras para el barrio, pero aun se necesita fortalecer la participacion

ciudadana.

Para lograrlo, se propone: fortalecer el liderazgo comunitario, promoviendo espacios de
formacion para los lideres de los barrios y miembros de la JAC. De igual manera crear
mecanismos de comunicacion efectiva, que permitan a los habitantes estar informados sobre las
gestiones y proyectos que se desarrollan en el barrio. Sumado a esto también se propone
fomentar la participacion de mujeres y jévenes, asegurando que todos los sectores de la
comunidad tengan voz y puedan aportar a las soluciones. Adicionalmente promover reuniones
periddicas con las autoridades locales, para gestionar proyectos y recursos que benefician al

barrio.

Si todos los habitantes se involucran y trabajan juntos, serd mas facil gestionar mejoras

en infraestructura, servicios y programas de apoyo para la comunidad.
Construyendo paz y buena convivencia (Promocion de la paz y la convivencia).

Una comunidad fuerte y también organizada debe ser un lugar seguro y armonioso para
vivir. En Nueva Colombia, uno de los principales retos es la inseguridad y los conflictos sociales,

que afectan especialmente a los jovenes y familias en condicion de vulnerabilidad.

Para mejorar la convivencia y la seguridad en el barrio, se plantean las siguientes
acciones: Implementar programas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
dirigidos a jovenes y familias, de igual manera fortalecer las estrategias de resolucion pacifica de
conflictos, promoviendo el didlogo y la mediacion comunitaria. A su vez organizar campafias de
sensibilizacion y educacion ciudadana, para fortalecer valores como el respeto, la solidaridad y la
convivencia pacifica. Ademas, gestionar presencia policial y estrategias de seguridad, para

reducir los indices de violencia e inseguridad en el barrio.



Si se fomenta una cultura de respeto y cooperacion, Nueva Colombia podra convertirse

en un barrio mas seguro y acogedor para todos sus habitantes.
Mejorando la calidad de vida de las personas (Desarrollo social y humano).

El acceso a educacion, salud y bienestar social es fundamental para el desarrollo de
cualquier comunidad. En Nueva Colombia, aunque hay avances en estos aspectos, ain existen
limitaciones que afectan especialmente a nifios, jovenes, adultos mayores y madres cabeza de

hogar.

Para garantizar las mejores condiciones de vida, se trabajard en: mejorar el acceso a la
educacidn, gestionando mas cupos escolares y promoviendo la capacitacién técnica y
profesional, asi mismo poder brindar apoyo a los adultos mayores y madres cabeza de hogar, a
través de programas de asistencia y emprendimiento. También realizar brigadas de salud
periddicas, que acerquen los servicios médicos a la comunidad, y promover el deporte y la
cultura, creando espacios de recreacion y actividades que fortalezcan la identidad del barrio.

El bienestar social es clave para el desarrollo de la comunidad, ya través de estos

programas se busca mejorar las oportunidades de crecimiento para todos.

Cuidando el medio ambiente y nuestro territorio (Proteccion del medio ambiente y

gestion del territorio).

Nueva Colombia cuenta con zonas verdes y un entorno natural que es importante
preservar. Sin embargo, el manejo de residuos, la contaminacién y la falta de conciencia

ambiental siguen siendo problemas que afectan la calidad de vida en el barrio.

Para proteger el medio ambiente y mejorar la gestion del territorio, se impulsaran las
siguientes iniciativas: realizar camparfias de sensibilizacion sobre la importancia del reciclaje y el
manejo adecuado de los residuos, promover jornadas de limpieza y recuperacion de espacios
publicos, fomentar proyectos de reforestacion y conservacion de areas verdes y por ultimo

gestionar mejoras en la infraestructura de saneamiento basico.



El cuidado del medio ambiente es una responsabilidad de todos, y con pequefios cambios

en los habitos de la comunidad se pueden lograr grandes mejoras en la calidad del entorno.

7. Plan de accidén



CRONOGRAMA

TIEMPO

FASES | ACTIVIDADES

MES 2

MES 3

41112[3]4

Elaboracion de
propuesta Plan
de desarrollo
Socializacién
con la
comunidad
Incluir ideas y
_ aportes de la
Matriz comunidad

PRIMERA

Temas Socializacién
con la
comunidad

Visitar diferentes
sitios del barrio

Plasmar
informacion
obtenida

SEGUNDA

Socializacién
con la
comunidad

Entrega del plan
de desarrollo
completo

Final

Sustentacion

Sensibles

Tema sensible

Puntaje (0 a5)

Alto desempleo juvenil

Pocas oportunidades a las madres

Poco acceso a empleos dignos

Poca capacitacion profesional

Poca ayuda al adulto mayor

Alto indice de jovenes embarazadas

Consumo de sustancias psicoactivas
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Matriz de Involucrados

de



Alto desempleo juvenil

Participantes Intereses Problemas Percibidos Limitantes

Motivar a los jovenes a | ¢ Baja
Poco acceso a

que se  capaciten, participacion de _
JAC Nva. o . recursos economicos
Colombia brindandoles cursos y los jovenes en el
. para  pagar  una
Empresas ofreciéndoles la mercado laboral

carrera, por lo que se

. oportunidad de trabajar | ¢ JOvenes i
Secretaria de Y deberia buscar cursos

i 0 hacer sus practicas en familias con baja
Educacion _ _ gratuitos.
alguna empresa. calidad de vida
Pocas oportunidades a las madres
Participantes Intereses Problemas Percibidos Limitantes
JAC Nva. Ofrecer a las madres | ¢ Baja calidad de | e Poco interés de las
lombi . . .
Colombia Cursos, también vida de las familias madres por
Alcaldia . -
recursos para crear al cuidado de las participar.
Madres de la algun lugar donde ellas madres o Falta de recursos
comunidad puedan crear algin | e Olvido por ser un | e Comunidad
Secretaria de Ia producto y venderlo. barrio bastante alejada
mujer retirado.
Poco acceso a empleos dignos
o Problemas o
Participantes Intereses o Limitantes
Percibidos
Pese a que en el|e Poca capacitacion
Buscar que las empresas . .
. municipio  existen de las personas.
Empresas den prioridad y la .
. . . gran cantidad de
Alcaldia oportunidad a miembros . .
) : empresas no se lesda | e Indiferencia
Comunidad de la comunidad en .
JAC N cualauier Area que pueda la oportunidad a laboral.
va. q auep personas de barrios
Colombia desarrollar. .
retirados.

Poca capacitacion profesional




Problemas

Participantes Intereses o Limitantes
Percibidos

SENA H I Debid I dificil

. acer que las personas | Debido a ifici
Alcaldia . q P

. mejoren sus acceso a recursos las S
Secretaria de . . Poco interés de las

. capacidades para la | personas no tienen la
Educacion e . personas de la

. competitividad laboral. | oportunidad de .
Colegios locales e . comunidad en
int d Lo que les permitird | capacitarse como capacitarse
n ere_ia oS en obtener mejores | aquellos de la zona
capacitarse :

P trabajos. urbana
Empresas
Poca ayuda al adulto mayor
o Problemas o
Participantes Intereses o Limitantes
Percibidos

Alcaldia

JAC Nva.
Colombia

Sec. De
Planeacion

la creacion

accion,

adultos mayores.

La JAC debe tener una
red de apoyo que busque
de | bastante precaria; ya
programas de gestion de
riesgos y planes de
que permitan
buscar ayudas para los

La calidad de vida de
los ancianos  es

que dependen de sus
hijos, y a la vez sus
hijos tienen
responsabilidades de
su propio hogar

A los adultos de la
comunidad no se les
da las mismas
oportunidades que a
los del casco urbano.

Alto indice de jévenes embarazadas

Participantes

Intereses

Problemas Percibidos

Limitantes

Hospital
Municipal
Centro de salud

Sec. De
Planeacion

Jovenes
Madres
JAC

Buscar programas de
educacion sexual y
reproductiva en las
escuelas y la
comunidad, para
sensibilizar a jovenes
y madres.

En los barrios como nueva
Colombia, hay muy poca
educacion en cuanto al
tema sexual. Eso ademas
del poco acceso a recursos
hace que las jovenes opten
por formar un hogar y no
seguir estudiando

Poca consciencia de
las mujeres acerca
del embarazo.
Machismo por parte
de los hombres.

Consumo de sustancias psicoactivas




de esta manera también se mejore la economia del barrio.

Participantes Intereses Problemas Percibidos Limitantes
. . e Poco interés de
Brindar jornadas de Los jovenes se dejan los jovenes por
Policia car Jorm influenciar facilmente por N P
Municipal sensibilizacion a los las modas y se estd participar
Alcaldia jovenes y también presentando un alto indice *  Desconocimiento
, padres,  mostrando de las personas
Jovenes . de consumo de drogas lo
los riesgos a los que N que venden
Padres cual no solo dafia la i
se pueden exponer | . . estupefacientes
JAC . juventud, sino que genera
) debido al consumo insequridad en la que hace que
Colegios de estas sustancias gut sigan dafiando la
comunidad .
juventud
Contenido Estratégico del Plan - Proyectos priorizados
a. Dimension 1: Sostenibilidad
L Poblacion | Responsables
Proyecto Descripcion . P y
Destinaria | corresponsables
Este proyecto tiene como objetivo que las madres cabezas e JACNva
de familia del barrio Nueva Colombia puedan mejorar su Colombia
Manos Unidas | calidad de viday a la vez la de sus hijos. Buscando recursos | Madres | e Alcaldia
para financiar emprendimientos, y también motivandolasa | cabezasde | ¢ Madres de la
gue sean un agente mas participativo en la sociedad, y que hogar comunidad

la mujer

e Secretaria de




Este proyecto tiene como objetivo que los jovenes del
barrio Nueva Colombia mejoren sus capacidades

profesionales; que se le facilite el acceso a la educacion, lo e JAC Nva.

Comunidad que les permitird crecer en el &mbito laboral y a su vez Colombia

Joven mejorar sus condiciones de vida y traer progreso a la Jovenes | ® Empresas de
comunidad. Para esto se buscard ya sea algun curso que se Aguachica
pueda dar en el barrio, sino algin medio de transporte para e Secretariade
que ellos puedan desplazarse hasta el lugar donde se daran Educacion
las clases, con esto no tendrian tantos costos y se les
facilitaria el proceso de aprendizaje.

Este proyecto tiene por objetivo lograr que los nifios del
barrio Nueva Colombia puedan gozar de un buen
desarrollo y crecimiento. Que puedan tener acceso a los o ICBF
. recursos y cuidados bésicos, para que puedan crecer sin e Colegios

Creciendo i . . . .

JURTOS ninguna n.ece3|dad. y que esta etapa de vida la vivan lo mas . e JAC Nvg.
plena posible teniendo en cuenta que son el futuro del Nifos Colombia
barrio. EIl tema mas importante para tratar es el de ayudar e Alcaldia
con Utiles escolares, meriendas, que el hospital pueda venir e Secretariade
una vez al mes y realizar la jornada de crecimiento y Educacion
desarrollo dado a los pocos recursos de las madres para e Hospital
dirigirse hasta el casco urbano.

b. Dimension 2: Habitabilidad
e Seseiasian Pobl.amo_n Responsables y
Destinaria | corresponsables
Este proyecto tendrd como objetivo buscar los recursos
economicos y sociales que permitan a todas las personas de e Alcaldia
. . . . . Personas
Raices la comunidad que realicen actividades del sector agricola, que e JAC Nvg.
Sostenibles pecuario y ganadero mejorar las condiciones laborales. Se trabajan en Colc?mb|a
buscaran recursos, cursos de habilidades para estos temas, el sector e Agricultores
y apoyo en toda la creacion de cualquier proceso productivo . e Ganaderos
que pueda venir y que beneficiara a la comunidad en primario - Sec. De
Planeacion

general.




C. Dimension 3: Tejido Social para la Paz

o Poblacion Responsables y
Proyecto Descripcion ..
Destinaria | corresponsables
Este proyecto tendra como objetivo buscar los recursos
economicos, sociales y demas necesarios para que los Adultos

Juntos por la . . . . .
ancianos del barrio nueva Colombia tengan una mejor | mayores del | e Alcaldia

Tercera edad : . . s ~ .
calidad de vida, y puedan vivir sus ultimos afios de | barrionueva | e JAC Nva.
manera digna. Brindandoles por lo menos el almuerzo |  Colombia. Colombia
y una merienda, de tal manera que no se preocupen e Sec.De
tanto con el tema de su alimentacion. Planeacion
El objetivo de este proyecto es brindar a las personas
discapacitadas una mayor inclusion, buscar que sus
discapacidades no sean una limitante para realizar sus

. . vidas y tener una buena calidad de vida. Por ese motivo e Comunidad

Caminos Sin . ]

Barreras el proyecto buscara que la comunidad sea mas e JAC
consciente y pueda ayudar a estas personas para que | Discapacitados | ¢  Alcaldia
puedan vivir una vida plena, puede ser realizando e ICBF
manualidades, o alguna cosa que no sea una limitante
debido a sus condiciones. Esto hard que se sientan
incluidos y productivos en la comunidad.

Este proyecto tiene como objetivo que las personas
victimas del desplazamiento forzado se sientan como .
Un Nuevo P . . e Alcaldia
Hogar en su hogar, es importante brindarles un poco de Sec. De
. ° .
esperanza para que ellos puedan rehacer su vida; darles | Desplazados Planeacion
una nueva oportunidad para su crecimiento y que e JAC
uedan ver que siempre existe en el mundo un lugar .
P a P , g e Comunidad
donde se puede estar mas seguro y en paz.
Este proyecto tiene por objetivo que en el barrio Nueva e Sec. De

Reconstruyendo | Colombia se les brinde un apoyo integral a todas esas | Victimas del Planeacion

Vidas personas que han sido victimas del conflicto armado. Se |  Conflicto | ® Alcaldia
busca que puedan volver a tener una esperanza y Armado e Comunidad
puedan recuperar sus vidas y e JAC

reintegrase de manera facil a la comunidad. Para

e Psicologos




realizar esto no solo se necesitard el apoyo de los
miembros del barrio sino también apoyo psicologico
que pueda brindar un bienestar dptimo a este grupo
vulnerable.

Legitimacion

Se llevé a cabo una reunion para validar el plan de desarrollo *"Nueva Colombia Progresa”, de
Aguachica Cesar, en la que participaron integrantes de la comunidad y de la Junta de Accion
Comunal. Primero se detalldé la relevancia de un plan de desarrollo para el desarrollo
econdmico de cualquier sitio. De igual forma, se proporcioné el Plan y se detallaron cada una
de las fases, elementos, dimensiones y proyectos que se reflejaron en el mismo. Ademas, se
enfatizd la relevancia de colaborar en equipo para que cada uno de los trabajos y procesos
plasmados alli pueda materializarse. Instruyendo que es una obligacién de todos los integrantes
de la comunidad, no Unicamente de la JAC, porque buscar un mejor futuro para el barrio Nueva

Colombia depende de unir las fuerzas de todos y trabajar fuertemente por llegar a la meta.

8. [Escenario prospectivo
Escenario deseado:
Para el afio 2032, Nueva Colombia serda una comunidad participativa, equitativa, con
gobernanza local fuerte y oportunidades de desarrollo social, ambiental y econémico,
consolidada gracias a programas y proyectos gestionados con la comunidad, con indicadores
de impacto medibles y metas claras.

Aumento de la participacion comunitaria y empoderamiento:

Se proyecta una comunidad mucho maés organizada, donde no solo la Junta de Accién Comunal
(JAC) liderara los procesos, sino que surgird un comité de jovenes, un comité de madres cabeza
de hogar y mesas de trabajo para adultos mayores y personas con discapacidad. Esto permitira
que todos los sectores poblacionales participen en las decisiones, proyectos y gestiones ante las
autoridades.

Las reuniones de la JAC seran constantes y concurridas, con una asistencia que crecera

progresivamente, reflejo de una ciudadania empoderada y con sentido de pertenencia.

Programas y proyectos:




e Fortalecimiento de la JAC.
e Creacion de comités de mujeres, jovenes y adultos mayores.
e Escuelas de liderazgo comunitario.

e Campafias de empoderamiento ciudadano.

Indicadores y metas:

Indicador Linea base 2024 Meta 2032
Asistencia a reuniones JAC (%) 20% 80%
Comités comunitarios activos 2 5
Proyectos gestionados por comunidad 3 12

Mejora en la calidad de vida y bienestar de la comunidad.
Para el 2032 se espera reducir notablemente problemas sociales como el desempleo juvenil, los
embarazos adolescentes y el consumo de sustancias psicoactivas. También se busca garantizar
una atencion integral para adultos mayores, nifios y madres cabeza de hogar.
Se implementaran brigadas de salud mensuales, se gestionaran recursos para dotaciones
escolares y ayudas nutricionales, y se abriran espacios recreativos y culturales que fortalezcan
la convivencia.
Programas y proyectos:

e Comunidad Joven.

e Creciendo Juntos.

e Juntos por la Tercera Edad.

e Brigadas de salud mensuales.

e Campanfias de prevencién de embarazo adolescente.

Indicadores y metas:

Indicador Linea base 2024 Meta 2032
Desempleo juvenil (%) 50% 20%
Embarazo adolescente (%) 30% 10%
Jornadas de salud al afio 6 12
Adultos mayores con alimentacion diaria 0 100

Fortalecimiento de la democracia y la gobernanza.

Se proyecta la creacion de un Comité de Gobernanza Local, que trabajara articuladamente con



la JAC, las instituciones educativas, el hospital y las entidades municipales. Habra una mayor
participacion de mujeres y jovenes en los cargos directivos de la comunidad y se estableceran
mecanismos de comunicacion efectiva (carteleras, asambleas abiertas y redes sociales).
Programas y proyectos:

e Creacion del Comité de Gobernanza Local.

e Escuela de liderazgo comunitario.

e Agenda comunitaria participativa.

e Fortalecimiento de la JAC.

Indicadores y metas:

Indicador Linea base 2024 Meta 2032
Lideres comunitarios capacitados 5 30
Reuniones JAC con entes municipales 3 12
Participacion de jovenes y mujeres en cargos JAC (%) 15% 50%

Desarrollo sostenible y equitativo.
Para 2032 se habran ejecutado al menos 5 proyectos ambientales que protegeran las zonas
verdes y mejorarén la gestion de residuos. Se impulsaran jornadas de reforestacion, camparias
de reciclaje y talleres de educacion ambiental en colegios y espacios comunitarios.
El barrio se convertird en un referente local de participacion ciudadana para la conservacién
ambiental y gestion del territorio.
Programas y proyectos:

e Raices Sostenibles (proyecto agroecol6gico).

e Campanas de reciclaje y limpieza.

e Jornadas de reforestacion.

e Educacion ambiental en colegios y comités.

Indicadores y metas:

Indicador Linea base 2024 Meta 2032
Proyectos ambientales ejecutados 0 5
Zonas verdes recuperadas 0 3
Camparias ambientales al afio 1 6

Desarrollo de programas y proyectos especificos para cada linea estratégica.



Cada linea tendra proyectos concretos disefiados con la comunidad, que respondan a las
necesidades especificas identificadas en el diagndstico situacional. Estos proyectos buscaran
solucionar problemas estructurales como el desempleo, la falta de oportunidades para jovenes
y mujeres, la baja cobertura en salud y educacion, y la gestion deficiente de los recursos
ambientales.
Programas y proyectos:

e Manos Unidas (madres cabeza de hogar).

e Caminos Sin Barreras (personas con discapacidad).

e Un Nuevo Hogar (victimas de desplazamiento).

e Reconstruyendo Vidas (victimas del conflicto armado).

Indicadores y metas:

Indicador Linea base 2024 Meta 2032
Proyectos comunitarios ejecutados 3 20
Capacitaciones y talleres realizados 2 25

Tasa de participacion ciudadana (%) 20% 80%

Conclusiones

En conclusidn, un plan de desarrollo comunitario es una herramienta esencial para la planificacion
y gestion del desarrollo comunitario. Proporciona una vision clara de los objetivos y las estrategias
que se necesitan para lograr un cambio positivo en la comunidad. También ayuda a coordinar los
esfuerzos de desarrollo comunitario y a garantizar que los recursos se utilicen de manera eficaz.
Los planes de desarrollo comunitario pueden tener un impacto significativo en la vida de las
comunidades. Pueden ayudar a mejorar la calidad de vida de los residentes, crear oportunidades
econdmicas y promover la participacion ciudadana. Por este y muchos otros motivos, el barrio debe
crearlo para que la comunidad participe de todos los beneficios que este puede ofrecer y con eso
mejorar cada dia méas la calidad de vida de los habitantes y a su vez fomentar el crecimiento

econémico.
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Estatuto de creacion del barrio Nueva Colom






