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INTRODUCCION

Las practicas las realice en la unlversu_jad @TIVIDADES CSPECIEICAS  DE m
popular del cesar- seccional Aguachica, CRAGTICA

en el area de coordinacion de
iInvestigacion dirigida por el coordinador
José Gregorio Jorge Garcia, esa area es
la encargada de los proyectos de
semilleros de investigacion. Este informe
es de vital Importancia ya que se
plantean esas mejoras que el area

 Publicado en revistas especializada
(nombre del docente, titulo y producto)

* Relacion de los grupos de investigacion
de la seccional

e Seguimiento a los semilleros

. " L . « Grupo de investigacion en los que se
necesita utilizando la aplicacion Power bi .
encuentran vinculados los docentes de

para tener un mejor rendimiento en el .
cada programa y los no vinculados.
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ESPINA DE PEZCADO

DIAGNOSTICO

<

EDID
METODOS O [M IDAS
PROCESOS Sincronizaruna | |
fecha estandar ' Falta de compromiso ante las
obligaciones adquiridas
_ Falta de precision por

. Car.ef\ua.(,je parte del director hacia

trfzzr;ti:ff:;gg K)S o los lidere Irresponsabilidad con el / \
ti tipulad
documentos EMpo estiptiado FALTA DE LA

Exceso de trabajo
para el coordinador

Falta de colaboraciony

Los documentos
llegan fuera de la
fecha

comunicacion de los
lideres de semillero

Falta de
personal

MANO DE
OBRA
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TRAZABILIDAD EN
LOS PROCESOS DE LA

DOCUMENTACION
«—— Envian la N /
documentacion
—\ | incompleta 0

distorsionada

\
[ MATERIALES ]




DIAGNOSTICO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Personal capacitado para esta area Capacitacion para el manejo de la aplicacion Power Bi
e Excelente trabajo en equipo Organizacion en las plataformas

e Empatia cuando hay que trabajar en grupo Brindar capacitaciones para el manejo de la aplicacion
e Liderazgo al momento de coordinar el equipo Power Bi

de trabajo Ampliacion en el area de trabajo

DEBILIDADES AMENAZAS
e Area de trabajo reducida para el personal que IR M ERRe R I a s ELe.
se encuentra e Equipos no actos para el trabajo

e Poca comunicacion con docentes

e Mala organizacion del area de trabajo
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<> OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementacion de la aplicacion Power Bi para el seguimiento
de los procesos de investigacion de grupos y semilleros de la
seccional Aguachica de la universidad popular del cesar.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Comparar como se venia trabajando anteriormente en la oficina y mirar si es rentable
implementar la aplicacion Power Bi.

*Analizar como los funcionarios de la seccional Aguachica trabajaran la aplicacion si es viable
para ellos.

Debatir si seria adecuado implementar la aplicacion Power Bi para el seguimiento de los
procesos de investigacion de grupos y semilleros de la seccional.
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h DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comparar como se venia trabajando anteriormente en la oficina y
analizar si es rentable implementar la aplicacion Power Bi.

implementar esta aplicaciéon va hacer de
mucho beneficios ya que la aplicacion Se
encarga de facilitarnos mucho mas el trabajo
esta nos brinda soluciones de analisis de datos
de Microsoft orientada a proporcionar
visualizaciones interactivas y capacidades de
inteligencia empresarial con una interfaz lo
suficientemente simple como para que los
usuarios finales puedan crear por si mismos sus
propios informes.
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Analizar como los funcionarios de la seccional Aguachica trabajaran la
aplicacion si es viable para ellos.
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DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Debatir si seria adecuado implementar la aplicacion Power Bi para el
seguimiento de los procesos de investigacion de grupos y semilleros de
3 la seccional.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir con
esas mejoras planteadas,
tener en cuenta los procesos
y seguirles haciendo ese
seguimiento constante, ya
gue esa es la razon de ser
del area, mejorar en Io
Interno, para luego no
encontrar mas problematicas

@ hace necesario queh

coordinador del area tenga
muy informados a todos los
gue participan en los
proyectos, comentarles ha
cerca de Ila aplicacion
Power Dbi si hay algun
cambio o alguna falla que
se halla presentado, asi

mMISMO mantenerse activo
@todos los procesos. /

08



ANEXOS
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PREGUNTAS
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