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INTRODUCCIÓN
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA

PRACTICA

• Publicado en revistas especializada

(nombre del docente, titulo y producto)

• Relación de los grupos de investigación

de la seccional

• Seguimiento a los semilleros

• Grupo de investigación en los que se

encuentran vinculados los docentes de

cada programa y los no vinculados.

Las practicas las realice en la universidad

popular del cesar- seccional Aguachica,

en el área de coordinación de

investigación dirigida por el coordinador

José Gregorio Jorge García, esa área es

la encargada de los proyectos de

semilleros de investigación. Este informe

es de vital importancia ya que se

plantean esas mejoras que el área

necesita utilizando la aplicación Power bi

para tener un mejor rendimiento en el

trabajo.



DIAGNÓSTICO
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MEDIDAS

MANO DE 
OBRA

MATERIALES 

Los documentos 
llegan fuera de la 

fecha

Envían la

documentación

incompleta o

distorsionada
Falta de 
personal

Exceso de trabajo 
para el coordinador

Falta de colaboración y 
comunicación de los 
lideres de semillero

METODOS O 
PROCESOS

FALTA DE LA 
TRAZABILIDAD EN 

LOS PROCESOS DE LA 
DOCUMENTACION 

Falta de compromiso ante las 
obligaciones adquiridas

Irresponsabilidad con el 
tiempo estipulado

Sincronizar una 
fecha estándar

Falta de precisión por 
parte del director hacia 

los lidere

Carencia de 
identificación y 

trazabilidad de los 
documentos

ESPINA DE PEZCADO
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DIAGNÓSTICO

FORTALEZAS

• Personal capacitado para esta área

• Excelente trabajo en equipo

• Empatía cuando hay que trabajar en grupo

• Liderazgo al momento de coordinar el equipo 

de trabajo 

OPORTUNIDADES

• Capacitación para el manejo de la aplicación Power Bi

• Organización en las plataformas 

• Brindar capacitaciones para el manejo de la aplicación 

Power Bi

• Ampliación en el área de trabajo

DEBILIDADES

• Área de trabajo reducida para el personal que 

se encuentra 

• Poca comunicación con docentes 

• Mala organización del área de trabajo

AMENAZAS

• Problemas de conectividad 

• Equipos no actos para el trabajo



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Implementación de la aplicación Power Bi para el seguimiento

de los procesos de investigación de grupos y semilleros de la

seccional Aguachica de la universidad popular del cesar.

OBJETIVO ESPECIFICOS

•Comparar como se venía trabajando anteriormente en la oficina y mirar si es rentable 

implementar la aplicación Power Bi.

•Analizar como los funcionarios de la seccional Aguachica trabajaran la aplicación si es viable 

para ellos.

•Debatir si sería adecuado implementar la aplicación Power Bi para el seguimiento de los 

procesos de investigación de grupos y semilleros de la seccional.
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DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 2 3
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Comparar como se venía trabajando anteriormente en la oficina y 
analizar  si es rentable implementar la aplicación Power Bi.1

implementar esta aplicación  va hacer de 
mucho beneficios  ya que la aplicación Se 

encarga de facilitarnos mucho más el trabajo 
esta nos brinda soluciones de análisis de datos 

de Microsoft orientada a proporcionar 
visualizaciones interactivas y capacidades de 
inteligencia empresarial con una interfaz lo 
suficientemente simple como para que los 

usuarios finales puedan crear por si mismos sus 
propios informes.



1 2 3

2

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar como los funcionarios de la seccional Aguachica trabajaran la 
aplicación si es viable para ellos.
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1 2 3

3

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Debatir si sería adecuado implementar la aplicación Power Bi para el 
seguimiento de los procesos de investigación de grupos y semilleros de 
la seccional.
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RECOMENDACIONES
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Se recomienda seguir con

esas mejoras planteadas,

tener en cuenta los procesos

y seguirles haciendo ese

seguimiento constante, ya

que esa es la razón de ser

del área, mejorar en lo

interno, para luego no

encontrar mas problemáticas

Se hace necesario que el

coordinador del área tenga

muy informados a todos los

que participan en los

proyectos, comentarles ha

cerca de la aplicación

Power bi si hay algún

cambio o alguna falla que

se halla presentado, así

mismo mantenerse activo

en todos los procesos.



ANEXOS
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¡GRACIAS!


