Q Universidad

Departamento de
Popular del Cesar Ingenieria Ambiental y Sanitaria

DISENO DE UN PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL PARA LA PREVENCION

DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES EN LA
EMPRESA GASAN S.A.S DE BOSCONIA, CESAR

AUTOR (ES):
ALGARIN MARTINEZ KAROL DAYANA
PALACIO RODRIGUEZ JOSE LUIS

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
FACULTAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGICAS
PROGRAMA DE INGENIERIA AMIENTAL Y SANITARIA
VALLEDUPAR - CESAR
2025-1

www.unicesar.edu.co

Teléfono conmutador PBX: (+57 605 588 5592)
Balneario Hurtado, Via a Patillal
Valledupar — Cesar, Colombia




Q Universidad

Departamento de
Popular del Cesar Ingenieria Ambiental y Sanitaria
DISENO DE UN PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL PARA LA PREVENCION
DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES EN LA
EMPRESA GASAN S.A.S DE BOSCONIA, CESAR

AUTOR (ES):
ALGARIN MARTINEZ KAROL DAYANA
PALACIO RODRIGUEZ JOSE LUIS

DIRECTOR:
ROYERO IBARRA ADRIANA CAROLINA
CODIRECTOR:
ECHAVARRIA GIL TATIANA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
FACULTAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGICAS
PROGRAMA DE INGENIERIA AMIENTAL Y SANITARIA
VALLEDUPAR - CESAR
2025-1

www.unicesar.edu.co

Teléfono conmutador PBX: (+57 605 588 5592)
Balneario Hurtado, Via a Patillal
Valledupar — Cesar, Colombia




Q Universidad Departamento de

Popular del Cesar Ingenieria Ambiental y Sanitaria

RESUMEN
La higiene industrial es una rama de la salud ocupacional que busca prevenir y

controlar los riesgos laborales que pueden afectar la salud y seguridad de los
trabajadores en el lugar de trabajo. La investigacion disefid un programa de higiene
industrial en la empresa Gasan S.A.S de Bosconia, Cesar. Lo anterior se realiz6 en tres
etapas: realizar un diagndstico del estado actual, de las condiciones de seguridad y salud
e higiene industrial y areas de mejora en la empresa Gasan S.A, evaluar los riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores en la empresa Gasan S.A.S y finalmente,
formular estrategias de higiene empresa Gasan S.A.S de Bosconia, Cesar. Se determino
que existen cuatro riesgos no aceptables en la empresa. Estos riesgos son: los
accidentes de transito, los robos y atracos, y los riesgos tecnoldgicos asociados a
explosiones, fugas, derrames e incendios y quimicos como gases y vapores. Por otro
lado, se identificaron varios riesgos aceptables, entre los que se destacan el
desplazamiento de vehiculos, las irregularidades o desniveles en las instalaciones, las
instalaciones eléctricas y la manipulacion de herramientas, ruido, temperaturas vy
contacto de bacterias y virus.

Palabras claves: higiene industrial, seguridad y salud en el trabajo, incidentes

laborales.
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ABSTRACT

Industrial hygiene is a branch of occupational health that seeks to prevent and
control occupational hazards that may affect the health and safety of workers in the
workplace. The research designed an industrial hygiene program for the prevention of
incidents, accidents, and occupational diseases at Gasan S.A.S. in Bosconia, Cesar. This
was carried out in three stages: conducting a diagnosis of the current status, health,
safety, and industrial hygiene conditions, and areas for improvement at Gasan S.A.S.
according to Resolution 0312 of 2019; evaluating the risks to which workers are exposed
at Gasan S.A.S. according to Colombian Technical Standard GTC 45; and finally,
formulating industrial hygiene strategies for the prevention of incidents, accidents, and
occupational diseases at Gasan S.A.S. in Bosconia, Cesar. The identification and
assessment of risks and hazards according to Colombian Technical Guide (GTC) 45
determined that there are three unacceptable risks in the company. These risks include
traffic accidents, theft and robbery, and technological risks associated with explosions,
leaks, spills, and fires. Several acceptable risks were also identified, including vehicle
movement, unevenness or unevenness in facilities, electrical installations, and the

handling of tools.

Keywords: industrial hygiene, occupational health and safety, workplace incidents.
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5. CONCLUSIONES

Los programas de SST en la empresa han demostrado ser efectiva en la reduccion
de accidentes laborales y enfermedades laborales. Los resultados muestran una
disminucién significativa en los accidentes laborales relacionados con lesiones
musculoesqueléticas (60%), la manipulacion de materiales peligrosos (100%) y las
enfermedades laborales relacionadas con la higiene industrial (80%). Ademas, se ha
observado una reduccién en los casos de estrés laboral y problemas de salud mental
(66,7%). Sin embargo, todavia hay espacio para mejorar en areas como la reduccion de
accidentes laborales en general y la mejora de la salud mental en el trabajo.

Se determino que existen cuatro riesgos no aceptables en la empresa. Estos riesgos
son: los accidentes de transito, los robos y atracos, y los riesgos tecnoldgicos asociados
a explosiones, fugas, derrames e incendios y quimicos como gases y vapores. Por otro
lado, se identificaron varios riesgos aceptables, entre los que se destacan el
desplazamiento de vehiculos, las irregularidades o desniveles en las instalaciones, las
instalaciones eléctricas y la manipulacion de herramientas, temperaturas extremas, virus
y bacterias y ruido.

El programa de capacitacién en higiene industrial es esencial para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en la empresa en actividades como el transporte
de cilindros de gas, reduciendo riesgos, protegiendo la salud y cumpliendo con las
normativas vigentes. Ademas, la capacitacién en higiene industrial ayuda a identificar y
controlar los riesgos asociados con el transporte de cilindros de gas, reduciendo la

probabilidad de accidentes y enfermedades.
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6. RECOMENDACIONES

A futuras investigaciones que deseen realizar y ampliar los estudios sobre la
higiene industrial en empresas, se les recomienda considerar la importancia de involucrar
a todos los niveles de la organizacion, desde la direccion hasta los empleados, para
garantizar la colaboracion y el compromiso necesarios para la implementacion de
medidas de mejora. Ademas, es fundamental utilizar metodologias y herramientas
adecuadas para la identificacion y evaluacion de riesgos, como la Guia Técnica
Colombiana (GTC) 45, y considerar la normativa y regulaciones vigentes en materia de
seguridad y salud ocupacional.

A la empresa GASAN, después de haber realizado este trabajo, se le recomienda
implementar las estrategias propuestas para mejorar la seguridad y salud ocupacional, y
asignar los recursos necesarios para su ejecucioén. También es importante establecer un
sistema de monitoreo y evaluacion para medir la efectividad de las medidas
implementadas y realizar ajustes y mejoras continuas. Ademas, se recomienda fomentar
una cultura de seguridad y salud ocupacional en la empresa, promoviendo la
participacion y el compromiso de todos los empleados en la identificacion y solucion de

problemas relacionados con la seguridad y salud ocupacional.
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ANEXOS
Anexo 1. Evidencias fotograficas de la empresa

{

REDMINOTE 1§ 16/01/2025 1618

REDMINOTE 13 . 16/01/2025 16:18
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