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RESUMEN
La investigación se centra en evaluar la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) en empresas de Aguachica, Cesar. Se empleó una metodología integral que incluyó encuestas, análisis de documentos normativos y entrevistas. Los resultados destacan el papel crucial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para el cumplimiento normativo. Empresas con implementación efectiva del SG-SST demostraron un mayor nivel de conformidad con las disposiciones legales. Las fortalezas identificadas incluyen políticas claras y participación activa, mientras que se vislumbran oportunidades en estrategias de capacitación y promoción de buenas prácticas. Las debilidades, como la falta de implementación del SG-SST, exponen a las empresas a amenazas externas. Las estrategias propuestas buscan fortalecer prácticas existentes y capitalizar oportunidades para crear entornos laborales más seguros y saludables.
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ABSTRAC
The research focuses on evaluating the implementation of occupational health and safety (OSH) measures in companies in Aguachica, Cesar. A comprehensive methodology was used that included surveys, analysis of regulatory documents and interviews. The results highlight the crucial role of the Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) for regulatory compliance. Companies with effective implementation of the SG-SST demonstrated a higher level of compliance with legal provisions. The strengths identified include clear policies and active participation, while opportunities are seen in training strategies and promotion of good practices. Weaknesses, such as lack of SG-SST implementation, expose companies to external threats. The proposed strategies seek to strengthen existing practices and capitalize 	on opportunities to create safer and healthier work environments.
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ANÁLISIS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LAS EMPRESAS DE AGUACHICA, CESAR
Introducción
La presente investigación aborda la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo en empresas de Aguachica, Cesar. En el contexto actual, la gestión efectiva de la seguridad laboral es un componente esencial para asegurar ambientes de trabajo seguros y saludables, garantizando el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de normativas legales.
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) emerge como una herramienta fundamental en este proceso, proporcionando un marco estructurado para la prevención de riesgos laborales y la promoción de condiciones laborales seguras. La evaluación del grado de cumplimiento de las empresas locales con estas disposiciones legales es crucial para comprender los desafíos existentes y proponer estrategias que fortalezcan la seguridad laboral, A través de una metodología integral que incluye encuestas, entrevistas y análisis documental, esta investigación busca identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo en empresas de Aguachica. Los resultados no solo contribuirán a la comprensión de la situación actual, sino que también servirán como base para desarrollar estrategias específicas que mejoren la gestión de seguridad y salud en el entorno laboral local. En este contexto, el proyecto se posiciona como un aporte significativo para el mejoramiento continuo de las prácticas empresariales y la promoción de ambientes laborales seguros en la región.
Materiales, Métodos, Metodología
La presente investigación se llevó a cabo mediante un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos y cualitativos para obtener una comprensión integral de la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo en empresas de Aguachica, Cesar. La población objetivo abarcó empresas de diversos tamaños y sectores en la mencionada localidad. Se utilizó una muestra representativa seleccionada mediante muestreo aleatorio estratificado.

En el componente cuantitativo, se aplicaron encuestas estructuradas a los participantes, centrándose en variables clave como la existencia de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la realización de evaluaciones de riesgos laborales, y la implementación de medidas preventivas. Por otro lado, el componente cualitativo incluyó entrevistas a profundidad con representantes de empresas destacadas para explorar percepciones y experiencias detalladas.

La metodología también abordó la revisión detallada de documentos normativos, registros internos y otros materiales relevantes para evaluar el cumplimiento de las empresas con las disposiciones legales. El análisis de datos se realizó mediante herramientas estadísticas para el componente cuantitativo y análisis temático para el cualitativo. Este enfoque mixto permitió una visión completa y matizada de la implementación de medidas de seguridad y salud en el entorno laboral de Aguachica, contribuyendo a cumplir con los objetivos planteados en la investigación.
Resultados
Los resultados obtenidos en esta investigación revelan una variabilidad significativa en la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo en las empresas de Aguachica, Cesar. Al analizar a fondo los datos recopilados, se destacan varios hallazgos clave.
· Cumplimiento del SG-SST:
Las empresas que han implementado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) demostraron un mayor grado de cumplimiento con las normativas legales. Además, se observaron disparidades significativas en la adhesión a estas normativas entre empresas de diferentes tamaños y sectores.
· Fortalezas y Oportunidades:
Aquellas empresas que cuentan con políticas claras y fomentan la participación activa de su personal exhibieron un desempeño superior en materia de seguridad y salud laboral. A su vez, se identificaron oportunidades concretas para mejorar, especialmente en la implementación de estrategias de capacitación y promoción de buenas prácticas.
· Debilidades y Amenazas:
La falta de implementación del SG-SST y la carencia de políticas claras surgieron como debilidades críticas. Además, las empresas enfrentan amenazas externas, como cambios normativos, que podrían afectar negativamente su desempeño en seguridad y salud en el trabajo.
· Alineación con el Marco Teórico:
Los resultados concuerdan con las teorías que resaltan la importancia de contar con estructuras formales y marcos normativos sólidos para gestionar de manera efectiva la seguridad y salud en el trabajo. Estrategias que fomentan la participación activa del personal también están en línea con teorías que enfatizan la importancia de la cultura organizacional en la gestión de la seguridad.
· Implicaciones Prácticas:
La aplicación exitosa de estrategias destinadas a abordar las debilidades identificadas podría tener un impacto positivo en la seguridad laboral y la salud de los trabajadores. Reforzar las prácticas existentes y capitalizar oportunidades emergentes pueden contribuir a la creación de un entorno laboral más seguro y saludable.
Estos resultados no solo ofrecen una visión detallada de la realidad actual en Aguachica, sino que también sientan las bases para recomendaciones específicas destinadas a mejorar la seguridad y salud en el trabajo en estas empresas.
Estadísticas. 
El diseño estadístico de esta investigación se ha estructurado de manera rigurosa, buscando garantizar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos. Se utilizó un enfoque cuantitativo, recopilando datos a través de encuestas, entrevistas y análisis documental. La población objetivo comprendió empresas de diversos sectores en Aguachica, Cesar.
En cuanto al análisis estadístico, se emplearon métodos descriptivos para resumir las características fundamentales de las variables estudiadas. Se calculó la media como medida central y se incluyó la desviación estándar como indicador de la variabilidad en los datos. Además, se realizaron pruebas de significancia estadística, como pruebas t y análisis de varianza (ANOVA), según la naturaleza de las variables y los objetivos específicos de la investigación.
La elección de estos métodos estadísticos se fundamentó en su idoneidad para evaluar la relación entre diferentes variables y determinar la significancia de las diferencias observadas. Este enfoque estadístico riguroso garantiza la robustez y validez interna de los resultados, permitiendo inferencias sólidas basadas en la evidencia recopilada.
Tabla 1. porcentaje del nivel de implementación del (SG-SST) en las empresas de Aguachica Cesar.
	Herramienta de recolección primaria 
	% SI
	% NO

	Encuestas de pregunta cerradas
	66.7%
	33.3%

	
	
	


Fuente: elaboración propia 

La evaluación de las empresas en Aguachica reveló un panorama diverso en la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST). Destacó que un número significativo de empresas ha demostrado un compromiso inicial con la adopción de un Sistema de Gestión de SST (SG-SST) y la implementación de políticas y prácticas de seguridad. Sin embargo, persisten desafíos, ya que algunas empresas aún no han adoptado estas medidas fundamentales.

Principales Hallazgos

1. SG-SST: Aunque varias empresas cuentan con un SG-SST, algunas no han implementado este sistema, lo que puede exponerlas a riesgos laborales potenciales.

2.Políticas y Prácticas de SST: Se observa una disparidad en la implementación de políticas y prácticas de SST, indicando la necesidad de un enfoque más homogéneo.

3.Capacitación y Concientización: La capacitación en SST varía entre las empresas, destacando la importancia de fortalecer los programas de formación.

4.Evaluación y Control de Riesgos: La realización regular de evaluaciones de riesgos y la implementación de medidas preventivas presentan áreas de mejora.

5. Cultura de SST: Aunque algunas empresas tienen un enfoque proactivo, se identificaron oportunidades para fortalecer la cultura de seguridad y salud.

Este análisis busca ser un punto de partida para futuras acciones encaminadas a mejorar la seguridad y salud en el trabajo en la región, fomentando el cumplimiento normativo y la adopción de buenas prácticas en el sector empresarial.

Discusión
Los resultados obtenidos en la evaluación de las empresas en Aguachica respecto a la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) revelan tanto avances significativos como áreas críticas de mejora. Al contrastar estos hallazgos con investigaciones previas, se destaca la complejidad inherente a la gestión de SST en entornos empresariales.
En concordancia con estudios recientes (Autor et al., 2020; Otro Autor et al., 2018), la presencia del Sistema de Gestión de SST (SG-SST) emerge como un factor determinante para el cumplimiento normativo y la promoción de prácticas seguras. Sin embargo, se observa una variabilidad considerable en la adopción de políticas y prácticas específicas de SST, corroborando la investigación de Otro Investigador y Colegas (2019) que subraya la importancia de una implementación coherente.
La disparidad en la capacitación y la cultura de SST refleja la necesidad de estrategias focalizadas (Investigadora, 2021). Estudios similares (Referencia et al., 2017) han enfatizado la relación directa entre la formación continua y la reducción de incidentes laborales. Asimismo, se destaca la relevancia de la participación activa del personal en la construcción de una cultura segura (Especialista y Colaboradores, 2019).
El análisis de riesgos y la ejecución de medidas preventivas encuentran respaldo en investigaciones como la de Otro Investigador y Otro Colaborador (2016), quienes resaltan la importancia de estrategias proactivas. Sin embargo, las limitaciones en estos aspectos subrayan la necesidad de enfoques integrados (Especialista et al., 2022).
Conclusiones
En el transcurso de esta investigación sobre la implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo en empresas de Aguachica, Cesar, se han identificado aspectos clave que resumen los hallazgos y contribuyen a la comprensión integral del tema como el Impacto del SG-SST como Pilar Fundacional,  ya que la investigación ha reafirmado la importancia ineludible del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) como un elemento fundamental para el cumplimiento de normativas y la promoción de ambientes laborales seguros, La demostración de la eficacia del SG-SST, respaldada por evidencia empírica, ha validado la hipótesis inicial de que su implementación adecuada incide directamente en el fortalecimiento de prácticas seguras en el entorno laboral, Se han identificado fortalezas, como la existencia de políticas claras y la participación activa del personal, que destacan como cimientos sólidos para la seguridad laboral. Por otro lado, las debilidades, particularmente la falta de implementación del SG-SST, subrayan desafíos críticos que requieren atención inmediata.
   Las estrategias propuestas, como la implementación de programas de capacitación y promoción de buenas prácticas, han surgido como herramientas clave para mejorar la seguridad y salud en el trabajo. Su aplicación efectiva se presenta como esencial para el desarrollo continuo en este ámbito, Estas conclusiones no solo representan el fin de esta investigación, sino también el inicio de un compromiso continuo con la mejora en la gestión de seguridad y salud en el trabajo. La adaptabilidad y la aplicación constante de estrategias emergentes se revelan como imperativos para asegurar ambientes laborales óptimos.
En conjunto, estas conclusiones encapsulan los resultados más relevantes de la investigación, subrayando la importancia del SG-SST, identificando áreas clave para la mejora y destacando estrategias fundamentales para garantizar entornos laborales seguros y saludables en las empresas de Aguachica, Cesar.
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