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Resumen y Abstract 3

Resumen
El objetivo de la presente investigacion fue determinar la incidencia que puede tener la
ocupacion laboral en el rendimiento académico de en los estudiantes de Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar. Se
desarroll6 bajo un enfoque Cuantitativo para analizar el fenomeno de forma objetiva. La
poblacion estudiada estuvo compuesta por 392 estudiantes, de los cuales se tomo una
muestra de 200 mediante muestreo aleatorio simple. La recopilaciéon de los datos se hizo
aplicando una encuesta, sobre multiples variables socioecondmicas y familiares. Aunado a
esto, se registro el promedio académico de los estudiantes activos del programa. Para los
analisis se utilizaron medidas de estadistica descriptiva y otras de caracter inferencial
como lo son la prueba U de Mann-Whitney y la correlacion Spearman. Los resultados
mostraron la ocupacion laboral no incide en el rendimiento académico, bajo este contexto.
Sin embargo, se hall6 una leve correlacion entre el promedio académico y otras variables
como la edad, el estrato socioecondmico o el semestre cursado. Por lo tanto, se concluyd
la ocupacidn laboral por si sola no incide en el rendimiento académico de los estudiantes
de Licenciatura en educaciéon Ambiental, sino que esta condicionado por otros factores de

caracter socioecondémico y familiar principalmente.

Palabras clave: Rendimiento académico, ocupacion laboral, factores

socioecondmicos, estudiantes universitarios, educacion superior, enfoque cuantitativo



Abstract

The objective of this research was to determine the impact that occupation may have on
the academic performance of students in the Bachelor's program in Natural Sciences and
Environmental Education at the Universidad Popular del Cesar. It was conducted using a
quantitative approach to objectively analyze the phenomenon.

The study population consisted of 392 students, of whom a sample of 200 was selected
using simple random sampling. Data collection was conducted through a survey covering
multiple socioeconomic and family variables. Additionally, the academic average of active
students in the program was recorded. Descriptive statistics and inferential measures such
as the Mann-Whitney U test and Spearman correlation were used for the analyses. The
results showed that occupation does not affect academic performance in this context.
However, a slight correlation was found between the academic average and other variables
such as age, socioeconomic status, and semester completed. Therefore, it was concluded
that job occupation alone does not affect the academic performance of Environmental
Education Bachelor's students, but is instead conditioned by other factors of a

socioeconomic and family nature.

Keywords: Academic performance; student employment; socioeconomic factors;

university students; higher education; quantitative approach.
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Planteamiento del Problema

La formacioén académica es vista como una de las principales alternativas para
alcanzar el éxito profesional y personal. Sin embargo, en ocasiones las condiciones del
entorno son desfavorables para muchos de los que anhelan graduarse como profesionales.
En consecuencia, un sinnimero de estudiantes opta por trabajar al tiempo que acuden a la
universidad. Este es un fendmeno que se presenta de forma global por lo que se considera
algo habitual.

Estudios relacionados con el tema afirman que la falta de recursos econdomicos, la
desigualdad social, el entorno familiar, la cultura y el lugar de origen son factores que
obligan a algunos estudiantes a trabajar con el objetivo de lograr la autosuficiencia
financiera, ademas de contribuir con los gastos de su familia. Diferentes autores afirman
que estudiar y laborar de forma simultanea por un prolongado periodo de tiempo, puede
desencadenar efectos negativos en la salud fisica y mental del estudiante tales como el
estrés, cansancio, insomnio, falta de motivacion, etc. Dicho esto, es 16gico afirmar que
trabajar mientras se estudia, podria tener un impacto en el aprendizaje y el rendimiento
académico del estudiante.

Se suele pensar que el rendimiento académico es algo que refleja el potencial y el
nivel de aprendizaje. No obstante, este no solo depende de las capacidades individuales del
estudiante, sino que se deben considerar los factores que configuran el contexto en el que
vive como las condiciones familiares, econémicas o personales de cada uno.

Por lo tanto, aunque la ocupacion laboral puede incidir en el rendimiento
académico, dicha influencia no puede entenderse de manera aislada, sino que, en muchos

casos, es un efecto causado por el perfil socioeconémico de cada uno.
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Esto es importante tenerlo en cuenta ya que, a nivel general, la mayoria de los
estudiantes universitarios no laboran. Sin embargo, el rendimiento académico de estos
puede verse afectado por algun otro factor de caracter personal, académico o en mayor
medida socioeconomico. Por ende, este tema obtiene atin mas relevancia en contextos en
los que la poblacion de personas con dificultades econdmicas es alta.

En paises latinoamericanos donde es normal ver estudiantes universitarios que
laboran, el 30,5 % de la poblacion vive en pobreza, incluyendo un 11,3 % en situacion de
pobreza extrema (CEPAL, 2021). Ademas, la desigualdad en la distribucidon de ingresos es
notoria. El 10 % mas rico concentra el 35,6 % del ingreso total, mientras que el 10 % mas
pobre apenas alcanza el 2 % (CEPAL, 2021).

Esta disparidad dificulta el acceso y la permanencia en la educacion superior, a un
gran namero de jovenes que provienen de hogares de bajos recursos, por lo que muchas
veces deben recurrir a un empleo para financiar su formacion o ayudar a sus familias.

Entrando al contexto de la educacion superior en Colombia, el informe
“Millennials en América Latina y el Caribe: ;jtrabajar o estudiar?” del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID, 2018) revelo que el 39% de los estudiantes
universitarios se dedican exclusivamente a estudiar mientras que el 24% combina ambas
actividades (BID, 2018, p. 45).

Este panorama evidencia la notable cantidad de jovenes que enfrentan el desafio de
equilibrar sus responsabilidades académicas con el empleo, una situacion que pone de

manifiesto las desigualdades sociales y econdmicas que persisten en el pais.
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La Universidad Popular del Cesar no es ajena a esta situacion ya que la mayoria de
sus estudiantes proviene de estratos socioeconémicos bajos, lo que muchas veces los
obliga a trabajar para cubrir los costos de su educacion y necesidades basicas, como
transporte, alimentacion y alojamiento. Si bien tanto la universidad como el Estado han
implementado programas orientados a apoyar a los estudiantes mas vulnerables, estas
medidas no siempre logran suplir todas las dificultades que enfrentan quienes provienen de
hogares con bajos recursos.

Aunque ya existan estudios previos que han explorado la incidencia de factores
como la ocupacion laboral en el rendimiento académico, es necesario contar con datos y
evidencias propias que reflejen la realidad y particularidades de nuestra comunidad
estudiantil ya que esto ayudara en un futuro a tomar decisiones e implementar estrategias
basadas en informacion contextualizada adaptandolas a las necesidades especificas de los
estudiantes que trabajan.

Por tal motivo, en el presente trabajo de investigacion, se pretende estudiar la
incidencia especificamente en los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental, que tiene la ocupacion laboral en el rendimiento académico de los
estudiantes, desde un enfoque cuantitativo. Esto se hara teniendo en cuenta factores
relacionados con el contexto de la poblacion estudiantil de la Universidad Popular del

Cesar.
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Pregunta de Investigacion

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se plantea la siguiente interrogante:
(Como incide la ocupacion laboral en el rendimiento académico de los Estudiantes de
Licenciatura En Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular Del

Cesar?

Objetivo General
Determinar la incidencia de la ocupacion laboral en el rendimiento académico de
los estudiantes de licenciatura en ciencias naturales y educacién ambiental de la

Universidad Popular del Cesar.

Objetivos Especificos
= Identificar el perfil socioecondmico de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias

Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del cesar.

= Comparar el rendimiento académico de los estudiantes que tienen alguna ocupacion

laboral con respecto a los que solo estudian.

= Analizar el rendimiento académico con relacién a las condiciones ligadas al contexto

de los estudiantes de licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
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1. Antecedentes

Diversos estudios a nivel nacional e internacional han abordado la relacion entre la
ocupacioén laboral y el rendimiento académico, reflejando un interés por conocer como el
trabajo puede incidir en los resultados de los estudiantes. Muchos de estos antecedentes,
ademas, consideran simultdneamente otras variables socioeconémicas y académicas, lo
que permite ampliar la comprension del fendmeno. En conjunto, estas investigaciones
proporcionan una base tedrica y empirica que respalda la importancia del tema, al tiempo
que ofrecen factores relevantes y metodologias utiles para el desarrollo de la presente

investigacion.

1.1. Internacionales

Ozuna (2023) llevo a cabo un estudio en Paraguay titulado “Universitarios
trabajadores y rendimiento académico, un analisis de su relacion”, en el cual reviso la
literatura sobre la tematica y concluyd que, en muchos casos, trabajar no siempre afecta de
manera negativa el rendimiento académico. De hecho, puede llegar a aportar competencias
como disciplina, responsabilidad y autonomia. Este hallazgo ofrece un contraste
interesante, ya que muestra que el trabajo puede convertirse en un recurso de formacion
mas que en un obstaculo.

En la misma linea, Tenempaguay, Martinez-Abad y Hernandez-Ramos (2024)
realizaron una revision sistematica de los factores relacionados con el rendimiento

académico en estudiantes en América Latina.
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Los autores identificaron que, ademas de la ocupacion laboral, influyen aspectos
socioecondmicos, personales y académicos, como la carga de estudio, el acceso a recursos
o el apoyo familiar. Los resultados de este trabajo permiten situar la ocupacion laboral
dentro de un conjunto mas amplio de factores que también condicionan el desempeio
académico.

El trabajo que realizaron Rodriguez-Hernandez, Cascallar y Kyndt (2020) es una
investigacion con un contexto diferente, en este caso fue realizada en Bélgica, més
concretamente en la Universidad de Lovaina (KU Leuven).

Los autores realizaron una revision sistematica de investigaciones publicadas sobre
la relacion entre las condiciones socioecondmicas y el rendimiento académico en la
educacion en la educacion superior. El procedimiento metodoldgico consistio en la
recopilacion, seleccion y andlisis comparativo de diversos estudios, lo que permitid
identificar patrones comunes y discrepancias en hallazgos de distintos contextos.

Los resultados muestran que el nivel socioeconémico si tiene un impacto en el
rendimiento académico, aunque de forma moderada, estableciendo mediaciones con una
serie de variables tales como el apoyo familiar, caracteristicas de la propia institucion y
variables motivacionales y cognitivas auto percibidas. En cualquier caso, los autores
comentan que si es un factor significativo, pero no determinante del éxito académico, dado
que intervienen un conjunto de condiciones de convergencia.

Por su parte, Castro (2019) investigo sobre la relacion que existe entre la
trayectoria académica y la actividad laboral en los estudiantes de decimo semestre de

Trabajo Social, en la Universidad Nacional de Cuyo, durante el afio 2018.
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La metodologia utilizada en este proyecto fue de disefio mixto y se dividié en dos
etapas. En la primera etapa, se recopilaron datos cuantitativos mediante encuestas
aplicadas a una muestra de la poblacion estudiantil. En la siguiente etapa, se complementd
el andlisis con datos cualitativos obtenidos a través de entrevistas en profundidad. Los
resultados obtenidos permitieron caracterizar los perfiles sociodemograficos académicos y
laborales de los estudiantes.

Como resultado de la investigacion, se observo una gran diversidad en las
trayectorias académicas y laborales de los estudiantes, que se caracterizan por diferentes
niveles de estabilidad, motivacion, formalidad y temporalidad. Estos hallazgos llevan a
reflexionar sobre las oportunidades reales que brindan los sistemas universitarios para el
ingreso, la permanencia y la graduacion de los estudiantes.

Otro trabajo a tener en cuenta es el realizado en la Universidad Cesar Vallejo en
Lima (Pert1), por Fonseca, (2022), titulado “Influencia del estrés laboral en el rendimiento
académico en alumnos de una universidad privada en 2021” en donde los investigadores
centraron el objetivo de su estudio, con una muestra de 70 estudiantes, para establecer si
existe influencia entre el estrés laboral y el rendimiento académico en los estudiantes. Los
autores aplicaron como metodologia el inventario de Maslach Burnout Inventory (MBI)
que tiene como dimensiones el agotamiento emocional, realizacion personal y
despersonalizacion con el cual tuvieron diversos resultados en donde se concluye que no

existe influencia entre el rendimiento académico y el estrés laboral.
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En Espaia, (Lanzarote, Moliner & Sebastian, 2019) Realizaron un trabajo de
investigacion en Zaragoza (Espafia), titulado “Comparacion del rendimiento de los
estudiantes universitarios que realizan una actividad laboral frente a los que no”. El
objetivo principal de este trabajo es comparar el rendimiento de estudiantes universitarios
que realizan una actividad laboral y como afecta a su rendimiento académico, frente a
estudiantes que no se han introducido al mercado laboral, de manera que se puedan
determinar conclusiones vélidas acerca de si es directa la relacion entre el desempefio
académico y empleo. Para esto realizaron una encuesta a una muestra aleatoria de 300
estudiantes de los cuales, 196 pertenecen a la rama de Ciencias Sociales de RRLL y
RRHH y 104 a la rama de Ciencias de la Salud (medicina), ambas de la Universidad de
Zaragoza.

La encuesta incluyo preguntas relacionadas con sexo, edad, trabajo previo, trabaja
actualmente, horas de trabajo, tipo de empleo, finalidad de estudio, afio de comienzo en los
estudios, afios que espera terminar la carrera, sistema de evaluacion seguido, promedio o
nota media del estudiante.

Una vez recolectados todos los datos de la encuesta, realizaron un analisis
estadistico para ver como afectan las diferentes variables mencionadas en la encuesta al
rendimiento de los estudiantes, ademas determin6 que no existen apenas diferencias de
rendimiento académico entre quienes trabajan y los que no lo hacen.

De igual forma, Simén, Casado y Castejon (2017) realizaron en Espafia el estudio
titulado “Analisis de la actividad laboral de los estudiantes universitarios y de sus efectos

sobre el rendimiento académico .
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La investigacion se llevo a cabo con una muestra de 521 estudiantes de Ciencias
Economicas en la Universidad de Alicante, quienes desempefiaban actividades laborales al
mismo tiempo que cursaban sus estudios. La metodologia combind la aplicacion de
encuestas socioecondémicas con la revision de los registros académicos de los participantes.

Entre los principales hallazgos se identifico que, segun la percepcion de los propios
estudiantes, el trabajo tenia un impacto negativo en su rendimiento, especialmente cuando
este no guardaba relacion con su area de formacion. No obstante, los analisis estadisticos
mostraron que dicha influencia no resultaba significativa en términos generales. Este
contraste entre la percepcion subjetiva y la evidencia estadistica resalta la complejidad de
la relacion entre trabajo y rendimiento académico, lo cual aporta a la presente
investigacion la importancia de analizar el fendmeno considerando tanto la vision de los
estudiantes como los datos objetivos.

Por ultimo Jackson (2023) llevo a cabo el estudio titulado “he relationship between
student employment, employability-building activities and graduate outcomes. Journal of
Further and Higher Education. ”, cuyo proposito fue analizar como distintos tipos de
empleo afectan el desempeiio académico de los estudiantes universitarios en funcion de su
contexto.

La investigacion se apoyd en bases de datos institucionales complementadas con
encuestas, lo que permitid distinguir entre trabajos relacionados o no con la carrera,

jornadas parciales o extendidas y otras caracteristicas del empleo.
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Para el andlisis se aplicaron modelos estadisticos que controlaban multiples
covariables académicas (como la asistencia y la carga de créditos), personales (motivacion,
salud) y econdmicas (ingresos familiares, nivel socioecondémico).

Entre los hallazgos mas relevantes, el autor concluye que los efectos del empleo
estudiantil no son uniformes: mientras algunos tipos de trabajo pueden asociarse con bajo
rendimiento, otros no muestran efectos significativos e incluso llegan a correlacionarse con
un mejor desempefio dependiendo del contexto.

Los hallazgos en esta investigacion reafirman la importancia de considerar la
ocupacion laboral junto con otras variables socioecondmicas, personales y académicas,

evitando analisis simplistas basados inicamente en la condicion de trabajar o no trabajar.

1.2. Nacional

El estudio realizado por (Guevara, 2021) examina como el trabajo se relaciona con
el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad de Pamplona. Se llevo a
cabo una encuesta que recopil6 datos socio geografico y preguntas para caracterizar a la
poblacion estudiantil.

Al mismo tiempo, se analizo la correlacion entre el empleo y el desempeno
académico en estudiantes de posgrado. Los resultados de la investigacion revelaron que no
existe una relacion directa entre la actividad laboral y la responsabilidad académica de los

estudiantes.
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Factores como las horas de trabajo, la distancia entre el hogar y la universidad, y la
dedicacion al estudio por parte del estudiante no afectaron significativamente al
rendimiento académico. Esta investigacion es muy ttil para nuestro proyecto ya que nos da
una idea de que metodologia podemos utilizar para estudiar la incidencia de la ocupacion
laboral en el rendimiento académico.

Ademas, nos muestra que trabajar y estudiar no siempre incide en el rendimiento
académico. En una investigacion realizada por (Martinez, 2019) se determino el efecto del
trabajo sobre el desempefio académico de los estudiantes de educacion media y superior en
Colombia. Para ello se tomaron los resultados individuales de las pruebas saber once y
saber pro presentadas en 2018.

Los principales resultados del estudio mostraron que la participacion laboral tiene
un efecto causal negativo sobre el desempefio académico del estudiante tanto de educacion
media como de educacion superior. Respecto a los estudiantes de educacion media que
presentaron las pruebas saber 11° se evidencio que aquellos que estudian y trabajan
simultdneamente obtuvieron menores puntajes en relacion con aquellos estudiantes que
solo estudian.

Esta misma situacion se presento en los estudiantes de educacion superior que
presentaron las pruebas saber pro, pero en menor medida, ya que la diferencia es inferior a
la obtenida por los estudiantes de seduccion media. En este sentido se evidencio que
efectivamente trabajar y estudiar al mismo tiempo afecta negativamente el rendimiento

académico de los estudiantes.
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Para culminar con los antecedentes a nivel nacional, debemos mencionar el trabajo
realizado en la Corporacion Universitaria del Caribe  CECAR (Sincelejo) por Pastor,
Rodriguez y Medina (2020) cuyo titulo es “Factores socioeconémicos influyentes en el
rendimiento académico de los estudiantes del programa de economia de la CECAR.

Este proyecto se hizo con el objetivo de analizar la influencia que tienen los
factores socioecondmicos en el rendimiento académico de los estudiantes del programa de
Economia de la Corporacion Universitaria del Caribe-CECAR.

Inicialmente realizaron una caracterizacion con variables socioecondémicas, y
seguidamente, una estimacion acerca de la influencia que variables como la edad, género,
estrato socioecondmico, ingresos, gasto familiar, lugar de residencia, lugar de residencia
del estudiante y sus padres, nivel de escolaridad de los padres, tienen sobre el rendimiento
académico de los estudiantes. Para tal efecto, se tomo una muestra estadistica de 90
estudiantes matriculados en el segundo periodo académico del afio 2019 y se les aplicé una
encuesta.

Con la informacion recolectada se ejecutd un modelo econométrico mediante
M.C.O, por ser variables tanto cuantitativas como cualitativas, se procedi6 a utilizar el
modelo ANOVA, cuyos resultados mostraron que las condiciones sociodemograficas y
socioeconomicas influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de economia de
CECAR.

Aunque factores como edad, estado civil y nivel de ingresos afectan el desempeio,
algunos estudiantes logran destacarse académicamente a pesar de sus limitaciones,

demostrando resiliencia.
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Finalmente, los informes nacionales del ICFES sobre las pruebas Saber Pro (2020
y 2022) incluyen un analisis de los resultados académicos en funcién de variables
sociodemograficas como el estrato socioeconomico, el nivel educativo de los padres y la
ocupacion laboral reportada por los estudiantes.

Estos documentos muestran que existe una brecha de rendimiento asociada a las
condiciones socioecondmicas, confirmando que tanto la necesidad de trabajar como las
limitaciones econdmicas constituyen factores que inciden de manera directa en el

desempefio académico de los universitarios en Colombia.
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2. Marco Teorico

El rendimiento académico en la educacion superior es un fenémeno complejo que
depende de multiples factores que pueden ser socioeconémicos, personales y académicos.
Entre estos, la necesidad de incorporarse al mundo laboral aparece como una consecuencia
frecuente de dichas condiciones, debido a que los estudiantes, especialmente aquellos
provenientes de contextos socioeconémicos menos favorecidos, suelen recurrir a la
ocupacion laboral como una alternativa para mantener su permanencia en la universidad.

En este sentido, la ocupacion laboral no puede analizarse de manera aislada, sino
como parte de una red de variables que incluyen el nivel socioecondmico, la disponibilidad
de recursos, el apoyo familiar, la motivacion, la carga y las condiciones académicas.

La fundamentacion teérica que se expone a continuacion aborda estos conceptos
clave, como la ocupacion laboral en conjunto con las dimensiones socioecondmicas,

personales y académicas se relacionan entre si y configuran el rendimiento académico.

2.1.  Ocupacion Laboral

La ocupacion laboral es un término que integra tres conceptos clave: Ocupacion,
Trabajo y Empleo. De acuerdo con Alvarez et al. (2010), la ocupacion hace referencia a
“la actividad con sentido en la que la persona participa cotidianamente y que puede ser
nombrada por la cultura” (p. 4).

Otro termino claves es el de “actividad” cuyo significado es descrito por Neffa et
al. (2005), como “Una nocién muy amplia, que expresa todo el dinamismo de la naturaleza
humana, siendo el trabajo solo una de ellas, al lado de las actividades desarrolladas en las

esferas domésticas, educativas, culturales, deportivas, sindicales, politicas, etc.” (p. 4).
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Con respecto la expresion “trabajo”, los autores sostienen que es una actividad que
las personas realizan con el propdsito de producir de bienes o la prestacion de servicios
necesarios en una comunidad, lo cual involucra dimensiones fisioldgicas, psiquicas y
mentales de la persona.

Ademas, advierten que existe una diferencia entre el trabajo prescrito y el trabajo
ejecutado, ya que este ultimo requiere creatividad, experiencia y capacidad de resolucion
de problemas para responder a situaciones imprevistas (Neffa et al., 2005).

En ocasiones se utilizan los términos “trabajo” y “empleo” como sinénimos, no
obstante, ambos conceptos guardan algunas diferencias. Cuando el trabajo se realiza con
el fin de obtener una remuneracion, ya sea como asalariado, empleador o trabajador
independiente, se convierte en empleo. Este puede desarrollarse tanto en el ambito
mercantil como en actividades sin fines de lucro, con o sin relacion de dependencia (Neffa
et al., 2005). Es correcto decir entonces, que la ocupacion laboral hace referencia a todas
aquellas actividades o trabajos que las personas realizan a cambio de una remuneracion.
2.1.1. Ocupacion Laboral en Estudiantes Universitarios

Referente a este fendomeno, Barreto et al., (2005) afirma que “trabajar y estudiar
como parte del proceso de formacion universitaria es un fenomeno creciente en las nuevas
generaciones, por tanto, significa un reto que implica mayor comprension de las
interacciones entre la universidad y el mundo laboral.” (p. 3). Siguiendo con esta idea,
Figueroa (2019) asegura que, gracias a diversas investigaciones, es posible distinguir
algunas pistas acerca de las motivaciones por las que los estudiantes universitarios deciden

buscar empleo.



28

Autores sefialan que existen dos dimensiones clasicas en la investigacion sobre
motivaciones: por un lado, la motivacion extrinseca o instrumental, y por otro, la
motivacion intrinseca o expresiva. La distincidn mas basica es entre la motivacion
intrinseca, que se refiere a hacer algo porque es inherentemente interesante o placentero, y
la motivacidn extrinseca, que se refiere a hacer algo porque conduce a un resultado
separable. Mas de tres décadas de investigacion han demostrado que la calidad de la
experiencia y el rendimiento pueden ser muy diferentes cuando uno se comporta por
razones intrinsecas frente a razones extrinsecas. (Ryan & Ceti, 2000, p. 2).

2.1.2. Motivaciones Ligadas a la Ocupacion Laboral

Motivacion Intrinseca. La principal caracteristica de la motivacion intrinseca es,
que la retribucion o el resultado que se espera obtener esta separado de la actividad que se
realiza (Ryan & Deci, 2000, citado por Figueroa, 2019, p. 31).

Segtn Ryan & Deci (2000), “Cuando una persona esté intrinsecamente motivada,
se siente impulsada a actuar por la diversion o el desafio que conlleva, en lugar de por
estimulos, presiones o recompensas externas”. (p. 3).

Un estudiante universitario que decide tener una ocupacion laboral puede estar
motivado por razones que no necesariamente forman parte de la actividad que realiza.

De acuerdo con esto, Figueroa (2019), afirma que:

La mas obvia de estas razones, en tanto que el empleo es una actividad
remunerada, es la retribucion econdmica, pero también caben aqui otras razones para
trabajar como la adquisicion de experiencia o el deseo de autonomia e independencia

respecto a los padres, entre otras. (p. 31).
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Necesidad Economica. El principal motivo que lleva a los estudiantes a optar por
un empleo mientras cursa sus estudios es la urgencia economica. No resulta extrafio
suponer que, si un estudiante decide trabajar, lo hace principalmente por la necesidad de
tener mas dinero. Sin esta urgencia, tal vez se dedicaria a labores sin salario, como
colaborar como voluntario.

Los motivos financieros para trabajar mientras se estudian pueden variar
ampliamente, desde la necesidad de utilizar un coche hasta la necesidad de cubrir gastos
diarios, salir con amigos o incluso pagar materiales de estudio y la matricula.

En otras palabras, algunos estudiantes trabajan para cubrir sus necesidades basicas,
mientras que otros lo hacen para sostener un determinado estilo de vida.

De hecho, algunos estudios sugieren que la mayoria de los estudiantes trabajan
principalmente por esta ultima razon (Mclnnis, 2001). Se pueden identificar tres maneras
distintas de interpretar la necesidad econémica.

La primera es la necesidad financiera “estricta”, que impulsa a los estudiantes a
trabajar para contribuir al ingreso familiar o para costear sus propios estudios.

La segunda esta relacionada con el consumo, donde los estudiantes buscan ganar
dinero para cubrir sus gastos diarios, mantener un determinado estilo de vida y acceder a
productos de consumo como ropa o actividades recreativas. La tercera se refiere a la
necesidad de obtener autonomia e independencia econdmica respecto a sus padres.

(Figueroa, 2019).
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Necesidad de Experiencia. Una de las razones por las que los estudiantes buscan
empleo mientras estudian es la incertidumbre sobre su futuro profesional. Esto lleva a
muchos a trabajar en cualquier campo con el fin de demostrar su capacidad para
desempenarse exitosamente en el mercado laboral.

Ademas, buscan obtener una ventaja competitiva frente a sus compafieros que no
tienen experiencia laboral (Hall, 2010).

De igual forma Tomlinson (2008), destaca que los estudiantes expresan una fuerte
necesidad de obtener credenciales fuera de la formacion formal para acrecentar su
empleabilidad en el mercado de trabajo de graduado.

Motivacion Extrinseca. Contrario a la motivacion intrinseca, esta la motivacion
extrinseca la cual segun Ryan & Deci (2000), se refiere al hecho de que una persona haga
algo con la esperanza de obtener un resultado en concreto.

Segun Figueroa (2019), “algunos estudiantes participan en el mercado laboral por
motivaciones de caracter extrinsecas, es decir, que en el trabajo encuentran un placer,
interés o desafio y esa es la motivacion principal por la que trabajan.” (p. 40).

Dicho esto, las investigaciones relacionadas con la dualidad “ocupacion laboral -
Estudio” se han centrado en analizar principalmente las motivaciones intrinsecas:
(monetarias y no monetarias); y ha fallado en abrir el abanico de posibilidades de respuesta

para captar las motivaciones expresivas.
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Teniendo esto en cuenta, otros autores afirman lo siguiente:

Al investigar las motivaciones de los estudiantes para trabajar, s6lo ofrecen una

opcion para recoger las motivaciones extrinsecas (“conocer gente/tener vida social

a través del trabajo”), en cambio, para las motivaciones intrinsecas proponen seis

diferentes respuestas (‘“necesidad financiera; dinero extra para divertirme; es bueno

para mi CV; experiencia laboral; el trabajo me ofrece habilidades transferibles; y el
trabajo es relevante para mi carrera futura”). (Carney et al., 2005, citado por

Figueroa, 2019, p. 40).

Esta diferencia en la clasificacion de motivaciones lleva a la posibilidad de que los
papeles de factores extrinsecos no se tengan mucho en cuenta al determinar las razones
que llevan a los estudiantes a tener un empleo, lo que limita la percepcion de su posible
incidencia en el rendimiento académico.

Si bien las motivaciones intrinsecas pueden estar relacionadas con un desarrollo
profesional y personal a largo plazo, las razones extrinsecas, como la necesidad de
socializacion, también pueden afectar la dedicacion al estudio y la gestion del tiempo.
(Figueroa, 2019). En este sentido, comprender cémo la ocupacion laboral incide en el
rendimiento académico requiere no solo identificar las razones por las cuales los
estudiantes trabajan, sino también evaluar como estas afectan su desempefio en el ambito
universitario.

Para ello, es importante entender el concepto de rendimiento académico y sus
dimensiones, lo que para analizar de una manera mas precisa la relacion entre el trabajo y

el éxito académico.
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2.2. Rendimiento Académico

El estudio del rendimiento académico de los estudiantes es, por su relevancia 'y
complejidad, uno de los temas de mayor controversia en la investigacion educativa, y se le
ha dedicado especial atencion en las ultimas décadas (Lamas, 2015, p. 2).

En este contexto, muchos autores coinciden en que el éxito académico depende del
proceso de aprendizaje, entendido como el resultado de la interaccion del estudiante con
las estrategias pedagogicas y didacticas implementadas por los docentes.

En cuanto al concepto de rendimiento académico, Pizarro (1985) sefiala que este es
“una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de
instruccion o formacion”. En la misma linea, Martinez & Otero (2007) sostienen que el
rendimiento académico es “el producto que da el alumnado en los centros de ensefanza y
que habitualmente se expresa a través de las calificaciones escolares”.

De manera complementaria, Tonconi (2010) define el rendimiento académico
como el nivel de conocimientos que un estudiante demuestra en un area especifica,
evaluado mediante calificaciones cuantitativas establecidas por un grupo social calificado,
sin reflejar necesariamente el esfuerzo o los beneficios adicionales obtenidos.

En este sentido, Maturana (2002, citado por Montes y Lerner, 2010, p. 14) advierte
que el rendimiento académico requiere considerar tanto el producto cuantitativo como los
procesos y contextos que lo generan. Bajo esta premisa, Nufiez (2009), afirma que diversas
investigaciones sostienen que el rendimiento académico esta determinado por factores que

pueden ser personales y sociales.
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2.2.1. El Rendimiento Académico como un Fenomeno Multifactorial

A la hora de analizar el rendimiento académico y la manera de mejorarlo, se
estudian los factores que influyen en él, considerando entre otros los factores
socioecondmicos, los programas de estudios, las metodologias de ensefanza, la
imposibilidad de ensefianzas personalizadas, los conocimientos que poseen los alumnos
previamente etc. (Benitez, Giménez y Osicka, 2000). Una concepcion parecida es que
tiene Garbanzo (2007), quien afirma que el rendimiento académico al ser “el resultado de
multiples causas que abarcan una amplia gama de factores que afectan el proceso de
aprendizaje”.

Como resultado, Garbanzo propone la clasificacion de tres factores principales: los
personales, los sociales y los institucionales, con los respectivos sub-factores o
indicadores. De igual forma otros autores sostienen que los factores relacionados con el
rendimiento académico pueden agruparse en cuatro dimensiones similares: econdémicas,
familiares, académicos y personales. Estas dimensiones consideran tanto variables
individuales como variables relacionadas con la institucion educativa (Montes & Lerner p.
16).

2.2.2. Dimensiones Relacionadas con el Rendimiento Académico

Dimension Académica. Esta dimension refiere al qué y al como del desenvolvimiento
académico del sujeto en su proceso formativo, en la secundaria y en la universidad
(Lerner, 2012, p. 20). Hernandez y Pozo (1999) y Contreras (2008), identifican en los

habitos de conducta y estudio, fundamentales para analizar el rendimiento académico.



34

Para Orellana (1999) los habitos y técnicas de estudio tienen gran valor positivo en
el rendimiento académico, mayor incluso que las aptitudes intelectuales.

Las dimensiones con mas capacidad de pronosticar los resultados escolares con las
condiciones ambientales y la planificacion del estudio.

Lerner (2006) en su trabajo Analisis interminable de vértices y discursos plantea:

Las causas inferidas para explicar el problema del bajo rendimiento son variadas
relacionada en muchos casos con la edad del estudiante y su falta de claridad sobre su
identidad profesional e intereses.

Los jovenes proyectan sus dificultades en areas que impliquen compromiso y
estudio donde si el estudiante no mejora su actitud se vera afectada el rendimiento y su
desarrollo en el aula de clases dando como resultado un rechazo al objeto de conocimiento.
Por otro lado, Pérez (2024) explica que los factores institucionales, como el clima
organizacional y las relaciones interpersonales, inciden de manera directa en el
rendimiento académico. En su estudio, los propdsitos compartidos emergen como el factor
de mayor influencia, mientras las normas organizacionales orientan los resultados en las
instituciones educativas.

De igual manera, Cardenaset al. (2020) afirman que los factores pedagdgico-
didacticos son determinantes en el rendimiento académico. Subrayan diversas dificultades
relacionadas con planes de estudio inadecuados, estilos de ensefianza poco efectivos,
planificacion deficiente de actividades, carencia de refuerzos apropiados y falta de
coherencia entre contenidos y aplicacion practica.

Asimismo, resaltan la escasez de recursos, el uso de estrategias pedagogicas

ineficientes y la definicion imprecisa de objetivos como elementos problematicos.
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Dimension Familiar. Este ambiente donde se desarrolla y crece una persona, es el
que favorece o limita el potencial personal y social.

En las ultimas décadas diversos psicdlogos, socidlogos y profesores han
clasificado, definido y caracterizado a la familia” (Martinez Vasallo, 2015, p. 4).

Benitez (2008), considera que las familias se clasifican de la siguiente manera:

La Familia Nuclear o Elemental. Es la unidad familiar basica que se compone de
esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos ultimos pueden ser la descendencia bioldgica
de la pareja o miembros adoptados por la familia.

La Familia Extensa o Consanguinea. Se compone de mas de una unidad nuclear,
se extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de una
gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos,
primos y demas; por ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los padres, a sus
hijos casados o solteros, y a los nietos.

La Familia Monoparental. Es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres se han
divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la madre; por
un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de la mencionada: la
familia de madre soltera; o por fallecimiento de uno de los conyuges.

Espinar Fellmann et al. (2003), definen un cuarto tipo de familia cuyo nombre es:

Familia Reconstruida o Reconstituida. Este tipo de familia se forma cuando uno o
ambos miembros de una nueva pareja tienen hijos de relaciones anteriores y conforman un

hogar en el que conviven hijos biologicos, adoptivos o de la pareja actual.
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Estas estructuras familiares implican la reorganizacion de roles y vinculos
afectivos, lo que las convierte en modelos de convivencia diversos y dindmicos dentro de
la sociedad contemporanea.

La familia, independientemente de su tipo o estructura, desempefia un papel
fundamental en el proceso formativo del estudiante. Para Stacey (1996) el clima familiar
influye considerablemente en el educando, tanto por las relaciones que se establecen en el
hogar, como por los estimulos intelectuales, culturales, etc., que se les brindan, asi como
por la forma de ocupar el tiempo libre. La familia es la institucidon natural mas importante
en la formacion de todo ser humano.

Villamarin (2017) sostiene que el contexto familiar esta formado por las relaciones
y estructuras entre los miembros de la familia, y entre otros elementos que influyen en el
Rendimiento Académico son: nivel socioecondmico familiar, nivel cultural de los padres y
ambiente psicosocial, en el cual se desarrollan las relaciones entre padres e hijos.

Tonconi (2010) y Diaz (1995), sefialan la influencia cultural que ambos padres
transmiten a sus hijos lo cual implica la educacion formal recibida por ambos padres. Por
su parte, Navarro (2003) propone la incidencia de las expectativas del entorno familiar en
el desempefio académico de los hijos.

Por otra parte, diversas investigaciones han comprobado que las actividades
sociales y recreativas de la familia, constituyen un buen indicador de la influencia que esta
institucion ejerce sobre el Rendimiento Académico del alumno. Esto quiere decir que es
beneficioso utilizar racionalmente el tiempo libre, de forma que se combine la formacion y

la diversion.
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Desde esta perspectiva, no seria recomendable pasar varias horas cada dia ante el
televisor, y si resulta apropiado, en cambio, realizar excursiones, integrarse a grupos
sociales, etc (Hernandez y Arreola, 2021, p. 31).

Este tipo de actividades estimuladas por un ambiente familiar genuinamente
cultural-educativo ensanchan los horizontes intelectuales y personales, y, por ende,
coadyuvan a mejorar el Rendimiento Académico.

Dimension Econémica. Se relaciona con las necesidades del estudiante mientras
cursa su programa académico tales como la vivienda, alimentacion, vestuario, material
de estudio, transporte, gastos en salidas etc. Los alumnos cuyos padres cuentan
con educacion superior, provienen de niveles socioecondomicos favorables y
crecen en ambientes familiares emocionalmente sustentadores suelen lograr resultados
académicos superiores.

En contraposicion, circunstancias adversas como carencias economicas,
disfuncionalidad familiar o condiciones habitacionales inadecuadas reducen
considerablemente las probabilidades de alcanzar metas educativas satisfactorias
(Manjarrés-Zambranoet al., 2024).

Estudios como los de Valdivieso, Monar y Granda (2004), Mella y Ortiz (1999),
Porto, Di Gresia y Lopez (2004), Barrientos y Gaviria (2001), Valenzuela, Schiefelbein, et
al. (1994), Garcia y San Segundo (2001) y Tonconi (2010), coinciden en que la dimension

econdmica se clasifica en tres factores generales: el individual, el laboral y el del hogar.
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El primer factor influye en los ingresos econémicos para el estudiante que recibe
de diferentes fuentes. Ser beneficiario de beca es sefialado por los autores como variable
importante para explicar el rendimiento académico (Rodado, 2015, p. 10).

Esto incentiva a mejor rendimiento académico y a que el estudiante sea mas
responsable al administrar gastos y se identifique como un joven autébnomo y
administrativo de su dinero, mientras que estudiantes foraneos encargados de solventar
todos sus gastos se ve afectado su rendimiento académico cuando no tienen apoyo
familiar.

Otro factor se ve cuando un estudiante labora, y se ve afectado por que limita su
tiempo y su energia fisica e intelectual dependiendo su jornada. Por tltimo, factor, se toma
las condiciones del hogar ya que el estudiante depende de sus padres donde las variables
asociadas son los ingresos de los padres, los gastos de vivienda y quien costea los estudios.

Dimension personal. Para el analisis del rendimiento académico hay que tener en
cuenta que cada ser tiene una historia tnica, tiene una forma de percibir las cosas y el
mundo a su manera y capacidades y aptitudes diferentes en cada individuo. Las
habilidades sociales que incluyen variados comportamientos, que dan como resultado una
correspondencia efectiva y apropiada. Existe una relacion directa entre dichas habilidades
y la fase adolescente propia del joven universitario (Navarro, 2003).

Para autores como (Barraza 2007; Mohd, 2003 y Alvarez et al., 2015), el estrés de
los estudiantes antes de presentar una prueba provoca confusion y nerviosismo que desde
la dptica psicoanalitica son la emergencia de asuntos muchos mas profundos inherentes a

la relacion saber y norma.
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Segun Romano (2007) y Betancur (2000), el deseo del saber es fundamental para el
desarrollo académico en la universidad. Tonconi (2010) llama al deseo motivaciones
inconscientes que puede ser sofocado por los padres en relacion con el futuro de sus hijos.

En este marco, Redondo y Jiménez (2020) subrayan que el autoconcepto
construido en la familia y la escuela moldea la autoestima y el rendimiento académico.

A través de la interaccion social, el estudiante redefine continuamente su identidad,
comparandose con su entorno y estableciendo nociones de éxito o fracaso que influyen en
su compromiso educativo.

Otra forma de analizar la dimension personal es bajo un enfoque bioldgico.
Martinez et al. (2018) sefialan que la nutricion incide directamente en la salud y el
funcionamiento del sistema nervioso, afectando aspectos como la memoria, la
concentracion y la capacidad de aprendizaje. Recomiendan prestar especial atencion al
equilibrio de carbohidratos, vitaminas y una adecuada hidratacion, pues su correcta gestion
refuerza la actividad cognitiva. En relacion con el descanso y su repercusion en el
aprendizaje, Henriquez-Beltranet al. (2022) indican que la falta de suefio genera
dificultades de memoria, atencion y ansiedad ante los examenes, lo que se traduce en un
rendimiento académico mas bajo en materias como matematicas, lenguaje y educacion

fisica.
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3. Marco Metodoldgico

3.1. Diseiio de Investigacion

La presente investigacion se rige bajo un paradigma positivista, ya que se realizd
con el objetivo de saber como incide la ocupacion laboral y otros factores relacionados con
el contexto del estudiante en su rendimiento académico, dejando de lado cualquier
hipotesis, creencias u opiniones personales que intenten dar respuesta a la pregunta de
investigacion. Por tanto, este paradigma es utilizado en investigaciones cuyo proposito es
“comprobar una hipdtesis por medios estadisticos o determinar los pardmetros de una
determinada variable mediante la expresion numérica (Ricoy, 2006 p. 14).

Por lo dicho anteriormente, se utiliza el enfoque cuantitativo. Segun Astete (2007),
las investigaciones con un enfoque cuantitativo buscan un conocimiento certero y objetivo
de la realidad, un conocimiento que sea observable, medible y cuantificable, para ello se
requiere el concurso de la matematica y la estadistica. Siguiendo con esta idea, Fernandez
y Baptista (2006) sefialan que la “investigacion cuantitativa brinda explicaciones
concretas, medibles y exactas de la realidad, y la cualitativa comprensiones e
interpretaciones del mundo”. Para la recoleccion de datos se realizard una encuesta con el
objetivo de identificar cuales estudiantes realizan alguna actividad laboral y recopilar datos
sobre su perfil socioecondmico.

Ademas, el estudio adopta un disefio no experimental de tipo transversal, dado que
las variables se observaron en un solo momento temporal sin manipularlas
deliberadamente. De acuerdo con Buendia, Colas y Hernandez (2001), en este tipo de
estudios “el investigador se limita a observar los fendmenos tal y como se dan en su

contexto natural, para analizarlos posteriormente” (p. 86).
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3.2. Tipo de Investigacion

La investigacion se llevara a cabo utilizando un disefio Correlacional. Segiin Mejia
(2017), la investigacion correlacional se define como un método no experimental en el
cual los investigadores evaluan dos variables y determinan una relacion estadistica entre
ellas, conocida como correlacion. Este enfoque prescinde de la inclusion de variables
externas para alcanzar conclusiones significativas. Este proceso requiere que el
investigador utilice variables que no pueda controlar. De esta manera, un investigador
puede estar interesado en estudiar una variable A y su relacion e impacto sobre una
variable B

Dentro de la investigacion correlacional hay dos tipos diferentes, uno positivo y
otro negativo. Las correlaciones positivas significan que la variable A aumenta y en
consecuencia lo hace la variable B. Por otro lado, cuando se habla de las correlaciones
negativas, cuando la variable S aumenta, la variable B disminuye. La investigacion
correlacional tiene sus bases en numerosas pruebas estadisticas que sefialan coeficientes de
correlacion entre las variables. Estos coeficientes son representados numéricamente para
indicar la fuerza y direccion de una relacion (Alston, 2017).

En la presente investigacion se analizaran las caracteristicas especificas de las
variables que componen el fendmeno de estudio y cdmo se presentan en el contexto
evaluado. Se establecera si existe una relacion de influencia entre los conceptos, en este

caso, la ocupacion laboral y el rendimiento académico.
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3.3. Fuentes de Recoleccion de Datos

Segun Sampieri (2014 p. 154), los disefios de investigacion transversal
recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su proposito es describir
variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como “tomar
una fotografia” de algo que sucede. La s técnicas de recoleccion de datos son las distintas
formas o manera de obtener la informacién. Son ejemplos de técnicas la observacion, la
observacion directa, la encuesta, el analisis documental o analisis de contenido. (Tamayo
2005, p. 182).

3.3.1. Técnica

En el presente trabajo investigativo, se utiliz6 la encuesta como técnica para la
obtencion de datos. Herndndez, Fernandez & Baptista (2006, p. 310) definen la encuesta
como el instrumento mas utilizado para recolectar datos, consiste en un conjunto de
preguntas respecto a una o mas variables a medir. La encuesta es una busqueda sistematica
de informacidn en la que el investigador pregunta a los investigados sobre los datos que
desea obtener, y posteriormente retine estos datos individuales para obtener durante la
evaluacion datos agregados.

Con la encuesta se trata de "obtener, de manera sistematica y ordenada,
informacion sobre las variables que intervienen en una investigacion, y esto sobre una
poblacion o muestra determinada. Esta informacion hace referencia a lo que las personas
son, hacen, piensan, opinan, sienten, esperan, desean, quieren u odian, aprueban o

desaprueban, o los motivos de sus actos, opiniones y actitudes" (Visauta, 1989: 259).
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En el presente estudio, se implemento la técnica de la encuesta con el objetivo de
obtener parte de la informacion necesaria para determinar la incidencia de la ocupacion
laboral en el rendimiento académico de una muestra de estudiantes de Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Debido a inconvenientes relacionados con la
disponibilidad de tiempo, no se pudo disefiar una encuesta desde cero. Por lo tanto, fue
necesario adaptar una encuesta previamente validada y aplicarla en esta investigacion
siguiendo el protocolo descrito a continuacion:

Adaptacion de la encuesta.

Revision Bibliogrdfica. Se hizo una consulta via Web a través de plataformas
como Google Académico, SciELO, Renati y algunos repositorios de institucionales de
educacion superior de material bibliografico relacionado con el fendmeno estudiado
(estudiantes que compaginan estudio y ocupacion laboral).

Establecer las Variables a Analizar. Tras la revision bibliografica, se identificaron
factores claves asociados al contexto de los estudiantes que estan muy relacionados con
fenomeno estudiado. Dichas variables al igual que la ocupacion laboral, también pueden
tener una relacion con el rendimiento académico de los estudiantes.

Adaptacion de la Encuesta. Elegir una encuesta cuyas preguntas estan
relacionadas con cada una de las variables o categorias seleccionadas de acuerdo a la
literatura encontrada sobre la situacion de los estudiantes que combinan el estudio y la

ocupacion laboral.
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3.3.2. Instrumento

Para esta investigacion se ha optado por emplear como instrumento de recoleccion
de datos un cuestionario online donde se aplicard una serie de preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta. El cuestionario es una herramienta utilizada para recolectar
de forma ordenada la informacion necesaria para analizar las variables relevantes en un
estudio, investigacion, sondeo o encuesta (Casas, Repullo y Donado, 2003). Para realizar
el analisis de los resultados, se utilizardn tablas de frecuencia, graficos circulares y/o de
barra.
3.3.3. Variables Estudiadas

Variable Independiente. En el contexto de esta investigacion, la ocupacion
laboral es la variable independiente, siendo esta la que el investigador mide, manipula o
selecciona para determinar su relacion con el fendmeno o fenémenos observados. Esta
variable es conocida también como variable estimulo o input y puede tener su origen en el
sujeto o en el entorno del sujeto.
Es la variable que el investigador manipula para ver los efectos que produce en otra
variable.
En la relacion mas simple, un investigador estudia qué le sucederia a la variable efecto
cuando cambia los valores de la variable causa o variable independiente (Buendia, L.;

Colas, P. y Hernandez, F. (2001).
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En esta se incluyen los siguientes indicadores:

= Jornada laboral

=  Motivos

= Relacién ocupacion laboral- Estudios
Variable Dependiente. La variable dependiente es el factor que el investigador observa o
mide para determinar el efecto de la variable independiente o variable causa, en este caso
es el rendimiento académico. La variable dependiente es la variable respuesta o variable
salida. En términos comportamentales, esta variable es el comportamiento resultante de un
organismo que ha sido estimulado.

Es el factor que aparece, desaparece, varia, etc., como consecuencia de la
manipulacion que el investigador hace de la variable independiente (Buendia, L.; Colas, P.
y Hernandez, F. (2001).

En esta se incluyen los siguientes indicadores:

= Promedio Académico

= Trayectoria Académica
3.3.4. Caracteristicas del Cuestionario

La encuesta utilizada en el presente trabajo de investigacion se elaboré con el
objetivo de determinar el perfil socioecondmico en un grupo de estudiantes. Para la
caracterizacion socioecondmica se establecieron cuatro dimensiones: la demografica o
biografica, la social, familiar y econdmica, las que a su vez contenian sus respectivos

indicadores e items (Aparicio y Paternina, 2018, p. 38).
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Variables Biogrificas y Demograficas. Los indicadores refieren lugar de origen o
procedencia del estudiante, edad, sexo, estado civil, personas con quien vive, y demas
miembros de la familia, actividad del conyuge y/o padres y personas a cargo (Aparicio y
Paternina, 2018, p. 38).

Variables Socioeconomicas. Estrato socioecondmico, cuantos tienen estudios
medios, universitarios, posesion de la vivienda, personas que sustentan econémicamente el
hogar, fuentes de sustento, salario, egresos, tipo de vinculacion laboral, caracteristicas de
la vinculacion, tiempo de dedicacion laboral, ocupacion o profesion, area de la actividad
laboral, relacion trabajo- estudio y ocupacién a la cual aspira (Aparicio y Paternina, 2018,
p. 38). La operacionalizacion de estas variables, junto con sus dimensiones e indicadores,
se presenta en la Tabla 1.

Tabla 1

Cuadro operacional de las variables

Variable Dimensiones Indicadores Medicion
Socio- » Lugar de origen Recoleccion de
demografica = Edad respuestas
= Sexo

= Estado civil
* Programa en que
estudia

= Semestre cursado

Perfil Socio-familiar * Tipo de familia Recoleccion de
Socioecondmico = Personas con respuestas
quien vive

=  Paternidad
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=  Posesion de la
vivienda

= Servicios de la

vivienda
=  Salud
Econdmica- = Estrato social Recoleccion de
Personal = QOcupacion o respuestas
profesion

= Personas
responsables del
sostenimiento de

la familia

* Asignacion
salarial

* Qastos familiares

* Tiempo de
dedicacion laboral

= Tipode
vinculacion
laboral

= Areadela
actividad laboral

= Relacion trabajo -

estudio

Nota. Adaptado de Aparicio y Paternina (2018, p. 38)



48

3.4. Técnicas de Analisis de Datos

El analisis de datos cuantitativos establece que los numeros, graficos y otros indicadores
son la fuente para la interpretacion de los fendmenos. En ese sentido, y debido a las
caracteristicas de la investigacion cuantitativa, su objetivo es encontrar la relacion entre las
variables planteadas en la hipotesis, para ello se apoya de la estadistica descriptiva e
inferencial (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 272). Los procesos de analisis se realizan
con apoyo de programas computacionales que procesan datos, tales como: SAS, Excel,
SPSS, etc.

En el presente estudio de utilizaron los Softwares “Excel” y “Minitab”. El primero
para aplicar caculos de estadistica descriptiva y el segundo para calculos de estadistica
Inferencial. Dicho esto, el andlisis a nivel general se centrd en dos objetivos
fundamentales: El primero fue comparar y determinar si existen diferencias en el
rendimiento académico entre estudiantes encuestados que laboran y los que no. El segundo
objetivo fue establecer la correlacion entre el rendimiento académico de la muestra de
estudiantes y las diferentes variables del contexto mencionadas en la encuesta.

3.4.1. Estadistica Descriptiva

La Estadistica Descriptiva o Deductiva trata del recuento, ordenacion y
clasificacion de los datos obtenidos por las observaciones. Se construyen tablas y se
representan graficos que permiten simplificar la complejidad de los datos que intervienen
en la distribucidon. Asimismo, se calculan parametros estadisticos que caracterizan la
distribucion. No se hace uso del Célculo de Probabilidades y unicamente se limita a
realizar deducciones directamente a partir de los datos y parametros obtenidos (Borrego,

2008, p.2).
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Medidas de Estadistica Descriptiva. Uno de los objetivos de la Estadistica
Descriptiva es la de resumir toda la informacién recopilada en unos pocos valores
numéricos, para poder sacar consecuencias de esa informacion (Borrego, 2008, p.2). Las
medidas que se aplicaron en los datos del presente estudio fueron las siguientes:

Media Aritmética. Representa el promedio del conjunto de datos de la muestra. Su
calculo se realiza con la suma de todos los valores de los datos, dividida entre el niumero
de datos que componen la muestra. Si la variable de estudio esta representada por X, la
media aritmética se representa por X (Posada, 2016, p. 73.).

Cuando los datos son pocos y no se han agrupado en clases o intervalos, la media
aritmética se calcula con la siguiente ecuacion:

2 X (1)

X =—-"

n

Mediana. La mediana en un conjunto de datos es el valor que ocupa el lugar
central, de tal forma que aquel valor deja el 50% de las observaciones por debajo de él y el
otro 50% por encima de ¢l (Posada, 2016, p. 73.).

Moda. Se denomina moda de un conjunto de datos al valor que mas se presenta, es
decir, el atributo o el valor de mayor frecuencia. La moda se representa por (Mo) y puede
ser aplicada a las variables cualitativas y cuantitativas discretas o continuas.

Desviacion Estandar. La desviacion estandar indica la distribucion de los datos
alrededor de la media aritmética o promedio y se representa por (o).

Una desviacion estandar baja significa que los datos estan agrupados cerca de la

media, mientras que una desviacion estandar alta indica que los datos estdn mas dispersos.



50

Rango. El rango o recorrido (R) se define como la variaciéon numérica de la
variable, es el recorrido que toma la variable desde el valor mas pequefio hasta el valor
mas alto. Se con la resta entre el valor méximo y el valor minimo en un conjunto de datos.
(Posada, 2016, p. 35.).

3.4.2. Estadistica Inferencial

La Estadistica Inferencial o inductiva plantea y resuelve el problema de establecer
previsiones y conclusiones generales sobre una poblacion a partir de los resultados
obtenidos de una muestra. Los modelos estadisticos actian de puente entre lo observado
(muestra) y lo desconocido (poblacion). Su construccion y estudio estan basados en el
Célculo de Probabilidades. En pocas palabras, la Inferencia Estadistica es la metodologia
tendente para hacer descripciones, predicciones, comparaciones y generalizaciones de una
poblacion estadistica a partir de la informacion contenida en una muestra.

Medidas de Estadistica Inferencial

La Prueba U De Mann — Whitney. La prueba U de Mann-Whitney es un contraste
estadistico que permite comparar dos grupos independientes, para determinar si sus
muestras provienen de la misma poblacion, especialmente cuando la variable dependiente
y no sigue una distribucion normal (Shier, 2004; Laerd Statistics, s. f.).

A diferencia de las pruebas paramétricas, la prueba U no compara directamente las
medias, sino que evalta las posiciones o rangos de los valores dentro de las dos muestras.

En este sentido, la hipotesis nula (Ho) establece que las dos poblaciones tienen
medianas iguales. La hipdtesis alternativa (Hi) plantea que existe una diferencia entre las
distribuciones (o medianas) de los grupos (Shier, 2004; Conover, 1999; Field, 2018; Laerd

Statistics, s. f.).
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Para calcular el estadistico U, se siguen los siguientes pasos:
= Se combinan los datos de ambos grupos y se ordenan de menor a mayor.
= A cada valor se le asigna un rango correspondiente.
= Se suman los rangos de cada grupo (Ri y R»).
= Elvalor de U se calcula mediante la ecuacion 2, mientras que la ecuacion 3 se utiliza

para calcular el valor de U-.

ny(n, + 1)

U1 = n1n2 +T - Rl (2)
ny(n, +1)

Uy = mn +———— —R? 3)

Donde n; y n2 representan los tamafios de las muestras y Ry y R» son las sumas de
rangos de cada grupo. El valor final de U corresponde al menor de los dos U = min (U,
Uy).

El valor de U se compara con el valor critico correspondiente a la distribucion U de
Mann-Whitney o se obtiene su valor p mediante un software estadistico como en este caso,
“Minitab”. Si p > 0,05, no se rechaza la hip6tesis nula, indicando que no existen
diferencias significativas entre los grupos.

Por otra parte, si p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula y se concluye que si existen
diferencias significativas en las medianas o distribuciones de los grupos (Laerd Statistics,

s. f.; Field, 2018).
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Coeficiente de Correlacion de Spearman. El coeficiente de correlacion de los
rangos de SPEARMAN o rho de Spearman (rs) es una medida estadistica no paramétrica
que evalua la direccion y fuerza de la asociacion entre dos variables mediante sus rangos,
lo que la hace adecuada para datos que no cumplen los supuestos de normalidad o
linealidad (Barrera, 2014; Libro McDonald a través de LibreTexts, 2022). Ademas, esta
medida se utiliza frecuentemente en investigaciones latinoamericanas cuando las variables
son ordinales o cuando la distribucion de los datos es asimétrica (Barrera, 2014). El
coeficiente rs se basa en los rangos de los valores, no en los valores originales. Esto
significa que Spearman evalua hasta qué punto los aumentos en una variable se asocian
con aumentos o disminuciones consistentes en la otra. Su valor varia entre —1 y +1.

Cuando no existen empates en los rangos, el coeficiente se calcula mediante la

siguiente formula:

6Y.d?
Tz -1 “)
Una vez calculado rs se puede contrastar su significancia estadistica mediante una
prueba de hipotesis.
La hipdtesis nula (Ho) plantea que no existe correlacion entre las variables (rs=0),
mientras que la hipotesis alternativa (H;) sostiene que si existe una relacion significativa.
Si el valor de p es menor a 0,05, se rechaza la hipotesis nula y se concluye que la

correlacion observada es estadisticamente significativa (Laerd Statistics, s. f.; Sheskin,

2020).
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3.5. Hipotesis

Con base a la pregunta de investigacion y la revision de literatura presente en el
marco tedrico, fue necesario la formulacion de hipotesis estadisticas, las cuales sirvieron
para determinar la posible relacion entre las principales variables estudiadas.
3.5.1. Hipotesis Alternativa (H1)
“La ocupacion laboral incide en el rendimiento académico de los estudiantes de Licenciatura
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar”.
3.5.2. Hipotesis Nula (Hy)
“La ocupacion laboral no incide de ninguna manera en el rendimiento académico de los

estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental”.

3.6. Lugar de Estudio

La presente investigacion fue desarrollada en la Universidad Popular del Cesar (Unicesar),
institucion de educacion superior publica del orden nacional, ubicada en la ciudad de
Valledupar.

Esta institucion educativa fue fundada en 1976 y tiene como mision “formar personas
social y culturalmente responsables, a través de una educacion de calidad, integral e
inclusiva, con rigor cientifico y tecnologico, contextualizada en lo local, lo regional y lo
internacional”.

Para cumplir con su mision, la Universidad cuenta con varias campus y sedes distribuidas
en la region, entre ellas su sede en Sabanas, dotada de laboratorios, salas de computo,

biblioteca especializada y personal capacitado.
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La sede Sabanas, donde se hizo el estudio, esta ubicada en la Diagonal 18D No. 29-56 y es
el campus con mayor infraestructura y matricula, por lo que resulta representativo para la
poblacion estudiantil del programa de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Otro factor relevante sobre el contexto institucional es que gran parte de los estudiantes
provienen de hogares con dificultades socioecondémicas, por lo que, en muchos casos,
deben laborar y estudiar a la vez.

Iustracion 1

Ubicacion espacial de la Universidad Popular del Cesar
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Nota. Esta figura representa la ubicacion de la poblacion objeto de estudio. Adaptado de

Google Maps. [Fotografia] https://maps.app.goo.gl/CeoCNsJFVEnq8GFx8
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3.7. Comunidad Participante

Dentro de la unidad de estudio se eligieron a los estudiantes matriculados en el
programa de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad
Popular del Cesar en el segundo semestre del afio 2024 distribuidos en nueve de los diez
semestres que tiene la carrera. Se excluyeron a los estudiantes de primer semestre debido a
que todavia no tienen un promedio Académico acumulado y esto es uno de los principales
datos que se necesitan para realizar nuestro estudio. Generalmente, en la poblaciéon de esta
institucion educativa, son pocos los estudiantes pertenecientes a un estrato social alto.

Esto implica que la mayoria vienen de hogares de pocos recursos economicos.
Debido a esto, existe una mayor posibilidad de hallar una muestra significativa de
estudiantes con alguna ocupacion laboral.

El tipo de muestreo que se tuvo en cuenta para esta investigacion es aleatorio
simple, puesto que todos y cada uno de los universos de la poblacion de estudio poseen
igualdad de oportunidades de ser elegidos para ser parte de la muestra. Este tipo de método
certifica que la seleccion de los estudiantes sea objetiva e imparcial y por lo tanto el
margen de error sea minimo. De igual manera, se tiene en cuenta las proporciones
adecuadas de acuerdo al numero de estudiantes pertenecientes al programa de Licenciatura

En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental de la Universidad Popular Del Cesar.
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3.8. Actividades Metodologicas: Identificar el perfil socioeconémico de los
estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Universidad Popular del Cesar
= Revision de literatura: Se hizo una revision bibliografica relacionada con la
incidencia de la ocupacion laboral y otros factores socioeconémicos en el
rendimiento académico en el contexto universitario.
= Establecer las variables a analizar: Se identificaron las variables e indicadores
claves para responder a la pregunta de investigacion.
= Adaptacion de una encuesta: Se adaptd de una encuesta existente y previamente
validada y enfocada a determinar el perfil socioeconémico de una poblacion de
estudiantes universitarios.
= Validacion la encuesta: Se aplico de una prueba piloto con un grupo aleatorio de
veinte estudiantes de la Universidad Popular del Cesar.
= Definir el tamaiio de la muestra: Teniendo en cuenta la poblacion total de
estudiantes activos del programa, se determino el tamafio de la muestra utilizando
una formula estadistica.
= Solicitud de permiso para realizar la encuesta: Se solicit6 la autorizacion al
director del Departamento de Ciencias Naturales para aplicar la encuesta a los
estudiantes del programa de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.
= Aplicacion de la encuesta definitiva: Para facilitar la organizacion y el
procesamiento de los datos, el cuestionario fue adaptado y aplicado mediante la

plataforma “Google Forms”.
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3.9.

Registro de datos obtenidos: Los datos recolectados a partir de la aplicacion de la
encuesta, se organizaron a través de tablas y graficos utilizando como herramienta

el Software “Microsoft Excel”.

Actividades Metodologicas: Comparar el rendimiento académico de los

estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales que tiene alguna ocupacion

laboral, con respecto a los que solo estudian

Elaboracion del listado de estudiantes encuestados: Se registraron los nombres
de todos los estudiantes que diligenciaron el formulario, con el fin de llevar un
control organizado de los participantes.

Identificacion de estudiantes con actividad laboral: Se clasificaron a los
participantes en dos grupos: quienes laboran y quienes no, teniendo en cuenta sus
respuestas en la encuesta.

Recoleccion de los promedios académicos de los estudiantes encuestados: Se
solicit6 a la Oficina de Registro y Control Académico de la Universidad Popular
del Cesar la informacion correspondiente a los promedios académicos de los
estudiantes del programa de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, con el fin de utilizarlos en los analisis estadisticos del estudio.
Analisis descriptivo del rendimiento académico: Con los datos obtenidos, se
compararon ambos grupos mediante estadistica descriptiva en Microsoft Excel,
calculando la media, mediana, moda, rango y desviacion estandar para observar

diferencias generales en el rendimiento.
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= Seleccion de la prueba estadistica apropiada: Dado que se trataba de comparar
dos grupos independientes con datos posiblemente no paramétricos, se selecciond
la prueba de Mann-Whitney U como punto de partida para el analisis comparativo.

= Aplicacion de la prueba estadistica: Se utiliz6 el programa estadistico Minitab
para ejecutar la prueba de Mann-Whitney y determinar si existen diferencias
estadisticamente significativas entre los promedios académicos de ambos grupos.

* Interpretacion de los resultados: Se analizaron conjuntamente los valores
descriptivos y los resultados de la prueba inferencial para establecer la existencia

de diferencias significativas en el rendimiento académico.

3.10. Actividades Metodolégicas: Comparar el rendimiento académico de los
estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales que tiene alguna ocupacion
laboral, con respecto a los que solo estudian
= Seleccion de variables socioecondémicas relevantes: Antes de iniciar el analisis,
se escogieron las variables mas representativas abordadas en la encuesta. En su
mayoria de caracter social, econémico y familiar. Aunque también se incluyo el
semestre cursado
= Organizacion de los datos recolectados: Se organizaron en una matriz los datos
de cada estudiante, relacionando sus respuestas socioeconémicas con su promedio
académico a través del software Excel.
= Codificacion y categorizacion de datos: Se codificaron las variables cualitativas

para facilitar su andlisis estadistico.
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= Seleccion del método estadistico adecuado: Se optd por realizar un analisis de
regresion estadistica para evaluar la relacion de las variables seleccionadas con el
rendimiento académico aplicando el coeficiente de correlacion “Spearman”.

= Evaluacion del modelo y significancia de variables: Se analizaron los
coeficientes de correlacion obtenidos, para identificar cudles factores o variables
tienen una relacion significativa con el rendimiento académico.

= Interpretacion y redaccion de conclusiones: Una vez obtenidos los resultados del
analisis se determiné el grado en que las variables seleccionadas inciden o no en el

rendimiento académico de los estudiantes.
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4. Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos durante la recoleccion de
informacion, asi como la aplicacion de los procedimientos metodologicos descritos
anteriormente. Se expone una descripcion objetiva de los datos recopilados, sin incluir una
interpretacion detallada, la cual se desarrolla en la seccion de “Discusion”.

La estructura de estos resultados se organizé en funcion de los objetivos
especificos de la investigacion, para evidenciar de mejor manera el grado de cumplimiento
de cada uno.

En primer lugar, se muestran los hallazgos correspondientes a la caracterizacion
socioeconomica de los estudiantes participantes. A continuacion, se presentan los
resultados del analisis comparativo del rendimiento académico entre quienes estudian y
laboran, frente a aquellos que se dedican exclusivamente al estudio, mediante el uso de
estadistica descriptiva e inferencial.

Finalmente, se incluyen los datos derivados del analisis inferencial, orientado a
identificar la relacion entre el rendimiento académico y los factores contextuales de los

estudiantes abordados en la encuesta.
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4.1. Método Para Determinar El Tamafio De La Muestra

Antes de proceder con el desarrollo de los objetivos especificos de este estudio, fue
necesario determinar el tamafio de muestra adecuado de estudiantes que garantizara la
validez de la investigacion. A través del Software “Minitab” se empled una formula
estadistica para determinar la muestra significativa en poblaciones finitas, la cual permite
calcular un tamafio muestral adecuado cuando se conoce la cantidad total de individuos de
la poblacion:

_ N-Z%:pq ()
- d2(N-1)Z2 pq

n

Resultado:

Tabla 2

Resultados de la formula para calcular el tamario de la muestra en poblaciones finitas

N 392 Numerador 372,712032
Z 1,96 Denominador 1,928296

e 5%  Muestra 193,286
45%

~

Nota. Los datos de la tabla se obtuvieron mediante el software estadistico Minitab
Con esta formula se garantiz6 un nivel de confianza del 95 % y un error muestral
maximo del 5 %, asumiendo méaxima variabilidad (p = 0,5), lo que permiti6 obtener un

tamafio de muestra representativo de la poblacion total de estudiantes (193).
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4.2. Identificacion del Perfil Socioeconémico de los Estudiantes Encuestados

Al momento de realizar la encuesta, el programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar contaba con un
total de 392 estudiantes activos, segun datos suministrados por la oficina de Registro y
Control Académico.

Para la recoleccion de datos se aplicd una encuesta a una muestra representativa de
200 estudiantes.

Cabe recordar que no se incluy6 a los estudiantes de primer semestre, dado que atn
no cuentan con un promedio académico establecido, lo cual es un dato fundamental en esta
investigacion.

A continuacidn, se muestra los resultados obtenidos en la encuesta la cual indagd
aspectos como la edad, género, lugar de procedencia, tipo de vivienda, nivel
socioeconomico, composicion familiar, fuentes de ingreso, condiciones de transporte,
sostenimiento econdmico, entre otros factores relevantes para identificar el perfil

socioeconomico de los estudiantes de la muestra.
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4.2.1. Caracterizacion Sociodemogrifica
Lugar de Procedencia.
Figura 1

Lugar de procedencia de los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

En la figura 1 se evidencia que la mayoria de los estudiantes encuestados (64%)
son originarios de Valledupar, capital del departamento del Cesar, lo que refleja una alta
concentracion de poblacion estudiantil local en el programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.

Por otro lado, el 23% provienen de otros municipios del mismo departamento, lo
que indica una cobertura regional significativa. Finalmente, un 13% corresponde a

estudiantes que residen en localidades pertenecientes a otros departamentos del pais.
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Figura 2

Departamento de origen de los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

En este apartado también es relevante mencionar el departamento del cual
proceden los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental ya
que no todos residen en localidades del Cesar.

Haciendo una descripcion mas detallada, (86 %) provienen del departamento del
Cesar lo cual va de la mano con la gréfica anterior, no obstante, en menor proporcion,
también se registré la participacion de estudiantes de otros departamentos como

Magdalena (7 %), Guajira (2 %), Atlantico (2 %), Santander (2 %) y Bolivar (1 %).
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Edad.
Figura 3

Rango de edad en la muestra
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Los datos mostraron que existe una mayor proporcion de estudiantes en el rango de
edad de 21 a 23 afios, los cuales representan el 38% del total encuestado.

En segundo lugar, se encuentra el grupo de 17 a 20 afios, con un 34%, lo que indica
una amplia participacion de jovenes que ingresan al programa poco tiempo después de
culminar la educacion media.

Por su parte, el 22% de los estudiantes tiene entre 24 y 26 afios, mientras que un 6%

corresponde a estudiantes de 27 afios 0 mas.
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Género
Figura 4

Género de los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Se determind que existe una mayor proporcion de mujeres en el programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, representando el 65 % de la
muestra encuestada, mientras que los hombres constituyen el 35 %.

Esta diferencia notable sugiere que, por diferentes razones, son las mujeres quienes

mas se estan interesando en formarse como docentes en el area de Ciencias Naturales.



Incidencia de la ocupacion laboral en el rendimiento académico 67

Salud
Figura 5

Estudiantes que sufren alguna condicion medica
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Referente al estado de salud de los estudiantes de licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, la gran mayoria no padece ninguna enfermedad o
condicién médica, en cifras representativas un 87% de los encuestados. El 13% restante
respondid “no”.

Estos resultados indican que una gran proporcion de estos estudiantes gozan de una
buena salud, sin embargo, no debe subestimarse el grupo con afectaciones a la salud, ya
que podrian requerir algln tipo de acompafiamiento y apoyos institucionales para asegurar

su bienestar personal y académico.
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Zona de Residencia
Figura 6

Tipo de zona de la que proceden los estudiantes de la muestra
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Alrededor del 79% de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental residen en areas urbanas, dato que muestra una alta concentracion de
la poblacién estudiantil en entornos citadinos; un 15% vienen de zonas rurales.

Posiblemente algunos de estos estudiantes provengan de contextos que presenten
limitaciones en infraestructura educativa. Finalmente, un 6% de los estudiantes vienen de

zonas suburbanas, lo que resulta en una proporcion minima entre los encuestados.
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Estado Civil
Figura 7

Estado civil de los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

El 87% de los estudiantes de la muestra indicaron ser solteros. Un 10% indic6 estar
en unidn libre. Tan solo un 2% se encuentran casados y el restante 1% es viudo/a.

Esto indica que la mayoria de los encuestados se encuentran libres de
responsabilidades parentales. Posiblemente a un estudiante soltero se le haga mas facil
enfocarse de lleno en su trayectoria académica en contraste con aquellos que asumen
responsabilidades matrimoniales, las cuales a menudo implican cargas parentales y

compromisos econdmicos adicionales.
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Ubicacion Semestral
Figura 8

Semestre cursado por los estudiantes de la muestra
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

La distribucion por semestre de los estudiantes encuestados muestra una ligera
predominancia de quienes cursan décimo semestre, representando el 15% del total,
seguido de cerca por los de sexto semestre con un 14%. Los estudiantes de segundo,
octavo y noveno semestre comparten una participacion del 11% cada uno, lo que indica
una presencia equilibrada de estudiantes en diferentes etapas de la carrera. Por otro lado,
los semestres tercero y séptimo presentan la participacion mas baja, con un 9%

respectivamente.
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4.2.2. Caracterizacion Economica
Estrato Social
Figura 9

Estrato social de los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Los datos revelan que la mayoria de los estudiantes proviene de contextos
socioecondmicos vulnerables. El 48% pertenece al estrato 1 y el 44% al estrato 2, lo cual
indica que mas del 90% son de estrato bajo. Solo un 8% se ubica en el estrato 3, mientras
que no se reportaron estudiantes en los estratos 4, 5 0 6. Dada esta distribucion, es posible
que parte de los estudiantes encuestados presenten dificultades econdomicas que pueden

orillarlos a buscar empleo o afectar su permanencia en la universidad.
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Estos resultados se relacionan directamente con lo sefialado en el planteamiento del
problema, donde ya se establece que los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar,

en su mayoria, pertenecen a estratos bajos.

Situacion Laboral
Figura 10

Estudiantes encuestados que laboran
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Se evidencia que cerca de un tercio de los estudiantes encuestados deben
compaginar sus estudios con responsabilidades laborales. Los resultados obtenidos revelan
que, en promedio, el 32% de los estudiantes del programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental que participaron en la encuesta si laboran, mientras que

el 68% no desempefia ninguna ocupacion laboral.
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Figura 11

Horario en que laboran los estudiantes encuestados con empleo
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

De todos los estudiantes encuestados que tienen un empleo, el 52% trabaja a medio
tiempo. Esto sugiere que mas de la mitad de los estudiantes que laboran estan tratando de
equilibrar sus estudios con un trabajo que no les consuma todo el dia. Un 28% trabaja solo
los fines de semana, lo que podria ayudarles a asistir a clases durante la semana, aunque
también significa que deben renunciar a parte de su tiempo de descanso. Un 13% se dedica
a trabajos por horas, una opcion que suele ofrecer mas flexibilidad, y solo un 7% tiene un

empleo a tiempo completo, lo que probablemente les genera mas presion en sus estudios.
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Figura 12

Jornada en que laboran los estudiantes de la muestra que tienen empleo
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Otro aspecto importante para caracterizar la situacion laboral de los estudiantes
encuestados es la jornada en que laboran. Los datos muestran que el 43% trabaja en la
tarde, lo que podria indicar que son jovenes que cumplen su jornada académica
enteramente en horas de la mafiana.

El 30% labora en la mafana, lo que sugiere que estos estudiantes deben organizarse
para asistir a clases en la tarde, mientras que el 27% trabaja en la noche, un horario que
podria evitar cruces con las clases diurnas, pero al mismo tiempo puede disminuir el

tiempo que tiene la estudiante para descansar.
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Fuente de Ingresos
Figura 13

Principal fuente de ingresos en los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Los datos revelaron que la principal fuente de ingresos de los estudiantes
encuestados es la ayuda familiar, con un 66%, lo que indica una fuerte dependencia
economica del nicleo familiar para sostener sus estudios.

Un 16% obtiene ingresos a través de un salario, lo cual sugiere que una parte
significativa de los estudiantes combina sus responsabilidades académicas con un empleo,
lo que podria influir en su rendimiento.

Por otro lado, un 15% sefalé que no tiene fuente de ingresos directa, ya que se

sostiene mediante subsidios del Estado o programas de apoyo.
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En porcentajes menores, se reportan ingresos por rentas (2%) y donaciones (1%),
mientras que ningun estudiante manifestd vivir de una pension.

Periodicidad de Ingresos
Figura 14

Estabilidad econémica de los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

El 74% de los estudiantes encuestados del programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental cuentan con ingresos eventuales, mientras que solo el
26% tienen ingresos fijos. Esto indica que la mayoria de los estudiantes enfrenta una
situacion econdmica inestable, caracterizada por la falta de ingresos constantes y

predecibles.
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Costeo de Gastos Educativos
Figura 15

Forma en que los estudiantes encuestados costean sus gastos educativos
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

Los resultados muestran que el 61% de los estudiantes cubre sus gastos mediante
becas, lo cual evidencia que este tipo de apoyo es fundamental para garantizar su
permanencia en el sistema educativo. En segundo lugar, un 22% selecciono la categoria de
“otro”, lo que podria incluir ayuda de familiares, trabajos informales o cualquier otra
fuente no especificada.

El 8% costea su gasto educativo con sueldo propio, lo que indica que una minoria

de los estudiantes logra generar ingresos suficientes para sostenerse sin ayuda externa.
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Las categorias de auxilio (4%) y préstamo (4%) tienen una representacion baja, al
igual que el crédito educativo, con apenas el 1%, lo que sugiere que este tipo de
financiacién no es comun entre los estudiantes encuestados, posiblemente por falta de
acceso o por miedo a endeudare por tomar algin crédito educativo.

4.2.3. Caracterizacion Econémica
Tipo de familia
Figura 16

Tipo de familia a la que pertenecen los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

La mayoria de los estudiantes encuestados pertenecen a una familia nuclear,
representando el 71% de la muestra total. Un 11% indico pertenecer a otro tipo de

estructura familiar no especificada.
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Por su parte, el 9% de los encuestados vive en una familia extensa, mientras que un
o senald u ili .
7% senalo pertenecer a una familia monoparental
Finalmente, un 2% report6 vivir en una familia reconstruida, es decir, en hogares

donde al menos uno de los miembros adultos tiene hijos de una relacion anterior.

Tenencia de Vivienda de Origen
Figura 17

Tenencia de vivienda de origen de los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

El 67% de los estudiantes encuestados habita en una vivienda propia, lo cual
sugiere una relativa estabilidad en su entorno residencial. En contraste, el 26% reside en
viviendas arrendadas, lo que puede implicar una mayor carga econdmica para sus familias

o para ellos mismos, especialmente si no cuentan con ingresos propios.
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Ademas, un pequeno porcentaje vive en condiciones menos convencionales: el 4%
en viviendas prestadas, el 2% en viviendas subarrendadas y el 1% en situaciones no
especificadas o informales.

Esta distribucion indica que, aunque la mayoria cuenta con un lugar propio para
vivir, existe una minoria significativa que podria estar en condiciones de mayor

vulnerabilidad habitacional.

Proporcion de estudiantes encuestados que son padres
Figura 18

Proporcion de estudiantes de la muestra que tienen hijos
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

El 9% de los estudiantes encuestados no tienen hijos, mientras que apenas el 10%

son padres o madres.
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Esto indica que la mayoria de los estudiantes de la muestra estudiada, no tienen
responsabilidades parentales. Esto puede estar relacionado el rango de edad o estado civil
ya que la mayoria son solteros y estan mas enfocados en sus estudios.

Proporcion de estudiantes que tienen personas a su cargo
Figura 19

Proporcion de estudiantes encuestados que estan a cargo de alguna persona
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

El 15% de los estudiantes encuestados manifiestan tener personas a su cargo,
mientras que el 85% no tienen esta responsabilidad. Esto indica que, aunque la mayoria de
los estudiantes pueden enfocarse en sus actividades académicas sin obligaciones de
cuidado directo, existe una proporcion relevante que si asume responsabilidades

adicionales, como el cuidado de hijos o familiares.
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Personas con quienes Viven los Estudiantes Encuestados
Figura 20

Personas con quienes viven actualmente los estudiantes encuestados
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Nota. Elaboracion propia con base a los resultados de encuesta realizada (2025)

La mayoria de los estudiantes encuestados (66%) vive con su familia de origen, lo
que sugiere una fuerte dependencia econdmica del nucleo familiar. Un 10% vive con
parientes y un 4% con compaieros o amigos.

Ademas, un 9% de los estudiantes vive solo y un 5% lo hace con su conyuge en un
hogar propio. Lo cual puede implicar responsabilidades econdmicas adicionales que los
obliguen a conseguir empleo para sostenerse economicamente. Por ultimo, quedan el 2%

que vive en el hogar de la familia de su conyuge y el 4% en otras situaciones.
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4.3. Comparacion del Rendimiento Académico entre los Estudiantes Encuestados
que Laboran y los que solo Estudian

Para comprender como la doble carga de responsabilidades estudio y ocupacion
laboral puede incidir en el rendimiento académico dentro del contexto universitario, se
emplearon herramientas que permitieron analizar de forma objetiva las diferencias entre
ambos grupos, haciendo uso de férmulas estadisticas tanto descriptivas como inferenciales.
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos.

4.3.1. Comparacion Mediante Estadistica Descriptiva

Para esta parte del andlisis se utilizaron los promedios académicos de los
estudiantes de Licenciatura En Ciencias Naturales y Educacion Ambiental suministrados
por la oficina de Registro y control Académico.

La comparacion se hizo con los estudiantes que participaron en la encuesta
identificando a través de las respuestas obtenidas, a aquellos que laboran y los que no para
dividirlos en dos grupos.

En la tabla 3 se muestran resultados obtenidos al analizar los promedios
académicos en ambos grupos aplicando diferentes medidas estadistico-descriptivas. En
este caso, se calcularon la media (X), Mediana (Me), Moda (Mo), Rango (R) y la

Desviacion Estandar (o).
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Tabla 3

Comparacion a través de medidas de estadistica descriptiva

Estudiantes que laboran  Estudiantes que no laboran

Medida Valor Medida Valor
estadistica estadistica

X 3,86 X 3,88
Me 3,9 Me 3,9
Mo 4,1 Mo 4,1
R 1,5 R 1,4

c 0,32 c 0,28
Min 3,0 Min 3,2
Max 4.5 Max 4.6

Nota. Los célculos se realizaron de forma automatica mediante Microsoft Excel a partir de
la informacion recolectada sobre la muestra.

Desde el andlisis estadistico descriptivo, se observa que los estudiantes que no
laboran presentan una media de 3,88 (muy similar a la media de 3,86 obtenida por los
estudiantes que si laboran.

Ambas medianas coinciden en 3,9, y las modas también son iguales (4,1), lo que
refuerza la similitud general en los desempefios académicos. Las desviaciones estandar
son bajas en ambos casos (0,28 para los no laboran y 0,32 para los que laboran), lo que
indica una dispersion leve en los datos. Los rangos también son similares: 1,4 para los no
laboran y 1,5 para los que laboran, reforzando la cercania de ambos conjuntos de datos.

Para continuar con el analisis, se disef¢ la siguiente estala de desempefio para

clasificar los promedios académicos en ambos grupos.
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Tabla 4

Escala de Rendimiento Académico utilizada

Escala Interpretacion Escala numérica

Desde Hasta

Desempefio muy Bajo  No alcanza los niveles minimos 0,0 2,9
requeridos. Presenta deficiencias

significativas.

Desempeiio bajo El estudiante alcanza apenas el 3,0 3.4

minimo requerido.

Desempeiio Medio El estudiante cumple 35 39

adecuadamente con los criterios.

Desempeiio Alto El estudiante supera los estandares 4,0 4,4
esperados.
Desempeiio Superior El estudiante demuestra un 4,5 5,0

rendimiento sobresaliente.

Nota. Esta escala de rendimiento Académico estd basada en el sistema de calificacion de
0,0 a 5,0 y contiene 5 niveles para una mayor capacidad descriptiva del rendimiento

académico de la muestra.
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La distribucion porcentual del rendimiento académico segun las escalas de
desempefio permitié observar como se comportan ambos grupos (estudiantes que laboran y
estudiantes que no laboran) dentro de los diferentes niveles definidos. En cuanto al
desempefio bajo (3,0 — 3,4), la figura 21 muestra que el 9 % de los estudiantes que no
laboran se encuentra en esta categoria, frente al 12 % de los estudiantes que laboran, lo que
sugiere que una proporcion ligeramente mayor de quienes trabajan presentan un
rendimiento apenas aceptable.

En el nivel medio (3,5 — 3,9), se ubica la mayor proporcion de ambos grupos, con
un 48 % de los estudiantes que no laboran y un 43 % de los que si lo hacen.

Esto indica que, en general, la mayoria cumple adecuadamente con los criterios
académicos establecidos, sin diferencias marcadas.

En la categoria de desempeiio alto (4,0 — 4,4), los estudiantes que laboran presentan
una ligera ventaja (44 %) sobre los que no laboran (42 %), lo que revela que una
proporcion similar de estudiantes en ambos grupos logra superar los estandares esperados.
Por ultimo, en el desempefio superior (4,5 — 5,0), ambos grupos presentan un 1 % de
estudiantes, lo que muestra que, en términos de excelencia académica, hay igualdad en la

representacion.
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Figura 21
Comparacion del rendimiento académico de los estudiantes que laboran respecto a los

que solo estudian
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Nota. La grafica compara la distribucion porcentual del rendimiento académico entre los
estudiantes encuestados que laboran y los que no teniendo en cuenta la escala de
rendimiento utilizada (tabla 4).

Estos resultados muestran que los estudiantes que no laboran presentan una leve
ventaja en cuanto a menor dispersion y una mayor concentracion en los niveles mas altos
de desempefio académico. No es posible atribuir dichas diferencias directamente a la
condicion laboral. Es posible que el bajo rendimiento académico de algunos estudiantes se
deba a otras variables socioecondémicas, académicas o personales. Dicho esto, para
determinar si las pequenas variaciones en el rendimiento académico entre ambos grupos

son significativas, se aplicd una prueba de estadistica inferencial.
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Este analisis permitid determinar con mayor rigurosidad si el hecho de desempenar
una ocupacion influye en el rendimiento académico de los estudiantes.
4.3.2. Comparacion Mediante Estadistica Inferencial

Se aplico una prueba estadistica no paramétrica de Mann-Whitney con un nivel de
confianza del 95 %, utilizando el software Minitab.

Los resultados obtenidos indicaron que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre los dos grupos (p>0,05), lo que sugiere que el hecho de laborar o no
incide de manera significativa en el rendimiento académico de los estudiantes encuestados.
En otras palabras, las medianas de los promedios académicos son estadisticamente
equivalentes, por lo que se mantiene la hipdtesis nula planteada en la prueba.

Grafica de Caja para la Comparacion del Rendimiento Académico entre
Estudiantes Encuestados que Laboran y los que solo Estudian. En la siguiente grafica,
(figura 22) se observa de forma mas ilustrativa, que no hay una separacion o un
desplazamiento claro de los promedios académicos entre los estudiantes que laboran y los
que solo estudian.

La linea central dentro del cuadro (Mediana) para los estudiantes que laboran, se
encuentra casi en la misma posicién de la mediana del cuadro de los estudiantes que no

laboran. Esto confirma que el rendimiento académico de ambos grupos es casi idéntico.
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Figura 22

Grafica de Caja como resultado de la prueba Mann-Whitney
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Nota. Grafica generada por el Software estadistico Minitab como resultado de la prueba
Mann-Whitney a partir de los promedios académicos de los estudiantes encuestados que

laboran y los que no.
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Aunque se observe una ligera variabilidad en ambos grupos, los promedios no
difieren de forma significativa. Esto sugiere que, en este contexto especifico, la variable
“ocupacion laboral” por si sola no tiene un efecto significativo sobre el rendimiento
académico de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

4.4. Relacion entre las Condiciones Ligadas al Contexto de los Estudiantes de la
Muestra y su Rendimiento Académico

Estos resultados corresponden a la aplicacion del coeficiente de correlacion de
Spearman mediante el Software “Minitab”, con el objetivo de identificar relaciones
significativas entre el promedio académico de los estudiantes encuestados y variables de
caracter socioecondmico, personal y académico abordadas en la encuesta.

Los resultados que se muestran en la tabla 7, indican que el rendimiento académico
presenta asociaciones estadisticamente significativas (p < 0,05) con la variable es tener
hijos, tener personas a cargo, estrato socioecondémico, edad y semestre cursado.

No obstante, los coeficientes de correlacion fueron de baja magnitud, lo que indica
que, aunque se observan relaciones significativas, su intensidad es débil. Por lo tanto, estos

hallazgos deben interpretarse como tendencias y no como relaciones determinantes.
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4.5. Correlacion entre el Rendimiento Académico de los Estudiantes de 1a Muestra

con cada Variable Abordada.

Tabla §

Correlacion entre las variables abordadas en la encuesta con el promedio académico de

los estudiantes de la muestra.

Variables contextuales

Coeficiente de correlacion

Condicion laboral

Género

Procedencia geografica
Residencia

Estado civil

Tener hijos

Tener personas a cargo
Horario laboral
Jornada laboral

Periodicidad de ingresos

-0,002

-0,026

0,052

0,048

0,082

-0,311

-0,257

-0,007

0,012

-0,01

0,979

0,716
0,465
0,502
0,248
0,000
0,000
0,918
0,862

0,886
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Estrato social 0,18 0,011
Edad -0,144 0,042
Ubicacion Semestral 0,339 0,000
Personas con quien vive 0,118 0,095

Nota. Elaboracion propia a partir de los resultados del Coeficiente de Correlacién Spearman

aplicado mediante el software Minitab.

En el caso de las variables hijos (p =-0,311; p = 0,000), personas a cargo (p = -
0,257; p=0,000) y edad (p = -0,144; p = 0,042), se evidencian correlaciones negativas, lo
que sugiere que los estudiantes con mayores responsabilidades familiares y de mayor edad
tienden a presentar promedios académicos mas bajos.

Por otra parte, se hall6 una correlacion positiva en las variables estrato
socioeconomico (p =0,180; p =0,011) y semestre cursado (p = 0,339; p = 0,000). Esto
significa que los estudiantes pertenecientes a estratos mas altos y aquellos en semestres
mas avanzados tienden a obtener mejores promedios.

En el primer caso, podria deberse a que los estudiantes en estratos superiores
cuentan con mayor disponibilidad de recursos académicos, tecnoldgicos y de apoyo
familiar. En el segundo, el aumento del promedio a medida que avanza la carrera podria

estar relacionado una mayor adaptacion al entorno universitario.
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S. Discusion de Resultados

En la bibliografia consultada previamente se identificaron diversas investigaciones
que analizan la relacion entre la ocupacion laboral y el rendimiento académico bajo
distintos enfoques. La mayoria de estos estudios se han desarrollado en programas de
pregrado de areas como ciencias econdmicas, sociales y de la salud.

Aun asi, sirvieron de referencia para analizar los resultados de la presente
investigacion, la cual se realizo para determinar la incidencia de la ocupacién laboral y
otras variables en el rendimiento académico de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar. La estructura de
este analisis se ha organizado en secciones que corresponden directamente a cada uno de
los objetivos especificos de la investigacion, siguiendo la misma secuencia presentada en

los resultados.

5.1. Identificar el Perfil Socioeconémico de los Estudiantes de Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar.
Con relacion a los datos referentes al perfil socioecondmico de los estudiantes
encuestados, muestran que la gran mayoria de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar que participaron en
la encuesta, pertenecen a los estratos 1 y 2.
De acuerdo con informacion reciente, es muy probable que en otros programas

académicos de la universidad también suceda lo mismo.
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Un informe del Observatorio de la Universidad Colombiana confirma que en
promedio el estrato de los estudiantes de la Universidad Popular del Cesar en las sedes de
Valledupar es de 1,7, lo cual estd muy por debajo del promedio nacional que es menor o
igual a 2.5 (Observatorio de la Universidad Colombiana, 2023).

Teniendo en cuenta estos resultados, es correcto afirmar que la poblacion
estudiantil de la Universidad Popular del Cesar estd compuesta en su mayoria por
estudiantes social y economicamente vulnerables. Sobre esto, la CEPAL (2021), advierte
que los jovenes de bajos ingresos enfrentan mayores barreras para continuar estudios
universitarios llegando a influir en el rendimiento académico de estos, lo que de cierta
manera coincide con los resultados de esta investigacion ya que tal y como se describio en
capitulo anterior, el estrato socioecondmico incide en el rendimiento académico de los
estudiantes de la muestra, aunque en baja medida.

Por otra parte, se evidencio que el 81% de los encuestados dependen
econdmicamente de sus padres u otros familiares, mientras que un 19 % cubre sus gastos a
partir de un salario propio. Resultados semejantes se observaron en el programa de
Odontologia de la Universidad de Cartagena, donde “el 96,6 % recibia apoyo econémico
de sus padres” (Tamayo-Cabeza, Hernandez-Alvarez & Diaz-Cérdenas, 2022, p. 21), lo
que confirma que el sostenimiento familiar sigue siendo la principal opcidén de apoyo
econdmico para los estudiantes. No obstante, cabe resaltar que el sostenimiento econdémico

del (19 %) de los encuestados depende exclusivamente de su salario.
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Este dato adquiere mayor relevancia al observar que, en términos generales, el 32
% de los encuestados manifestdé desempeniar algun tipo de ocupacion laboral. Esto indica
que una parte de los estudiantes que dependen econémicamente de sus padres, si laboran,
pero por motivos distintos al sostenimiento econémico. En muchas ocasiones, deciden
entrar al mundo laboral por razones personales como el interés por mantener un estilo de
vida o adquirir experiencia laboral. Sobre esto, Vazquez (2009) reafirma que “Los
estudiantes trabajadores no siempre se insertan en el mercado laboral por estricta
necesidad econdmica; en muchos casos buscan autonomia, experiencia profesional y el
reconocimiento social que otorga el trabajo remunerado” (p. 136).

Respecto al género de la poblacion estudiada, la muestra esta compuesta
mayoritariamente por mujeres (65 %), lo que evidencia un proceso de “feminizacion” del
programa.

Este fenomeno es frecuente en carreras de perfil pedagogico y social, donde las
mujeres suelen predominar debido a la asociacion cultural entre la docencia y los roles de
cuidado y formacion tradicionalmente asignados al género femenino (Lanzarote, Moliner y
Sebastian, 2019). En la misma linea, la UNESCO (2018) sefiala que “la ensefianza,
especialmente en los niveles de educacion basica y media, continua siendo una profesion

feminizada, asociada historicamente a los roles de cuidado asignados a las mujeres” (p.

45).
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La edad de los estudiantes es diversa, aunque predominan los jévenes menores de
25 anos. Esto indica que la mayoria han tenido una trayectoria académica sin
contratiempos. Sin embargo, también hay una minoria de estudiantes con una edad mayor
o igual a 25 afos, lo cual sugiere trayectorias educativas menos lineales.

Esto suele ser comun en universidades de caracter publico (Vazquez, 2009).
Ademas, estudios en Colombia muestran que los estudiantes de mayor edad suelen
presentar una combinacion de ocupaciones laborales y familiares que condicionan tanto el
tiempo disponible para estudiar como la permanencia en el programa (Martinez, 2019).

En cuanto al estado civil, la mayoria de los estudiantes son solteros (87 %), aunque
se encontro un 10 % en union libre y un 2 % casados. Esto indica que existe un grupo de
estudiantes con responsabilidades familiares, lo que puede afectar su disponibilidad de
tiempo y, en consecuencia, su rendimiento académico. Simén, Casado y Castejon (2017)
advierte que los estudiantes con cargas familiares tienden a percibir mayores dificultades
para organizar su tiempo de estudio, lo que, a su vez, puede limitar su rendimiento
académico.

Ligado a esto, el estudio evidencié que un 10 % son padres y un 15 % tienen
personas a cargo. Estos porcentajes son relativamente normales al revisar otros estudios
relacionados con el tema. Un ejemplo es el realizado por Aparicio Fajardo y Paternina
Narvaez (2016).

Dichos autores encontraron que “el 22 % de los estudiantes de Psicologia y el 18,8
% de Ciencias del Deporte tenian hijos, mientras que el 18,4 % y 12,6 % respectivamente

declararon tener personas a cargo” (pp. 46—47).
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Los estudiantes que se encuentran en estas condiciones deben enfrentarse a
desafios como la falta de tiempo al tener responsabilidades familiares, o la necesidad de
tener mayor cantidad de ingresos para cubrir gastos universitarios y de manutencion.

Por tal motivo, el hecho de tener hijos o personas a cargo es una las principales
motivantes que obligan a los estudiantes a tener una ocupacion laboral.

Dicho esto, diversos autores concuerdan en que estas condiciones generan
limitaciones de tiempo y mayor estrés académico (Simon, Casado & Castejon, 2017;
Guevara, 2021).

Otras variables relevantes que componen el perfil socioecondmico son el tipo de
familia en la que viven los estudiantes. En relacion con esta variable, los datos mostraron
que la mayoria pertenece a familias nucleares, seguido de hogares extendidos y en menor
proporcion familias monoparentales. Esto es un buen indicativo ya que las familias
nucleares son relativamente estables lo cual puede ser un aporte para el estudiante en
términos de apoyo emocional y econdmico, dado que la familia nuclear al estar compuesta
por un padre y una madre existe una mejor distribucion de responsabilidades y recursos
(Martinez Chairez et al., 2020).

Es importante tener en cuenta la proporcion de estudiantes en hogares extendidos y
monoparentales. Los primeros al estar formados por muchas personas, pueden ser tanto un
apoyo adicional como una fuente de sobrecarga econémica. En todo caso no se puede

tomar como un indicador de vulnerabilidad econdémica.
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Por otro lado, en las familias monoparentales, la responsabilidad de mantener
econdmicamente el hogar casi siempre recae en una persona. En este sentido, los
estudiantes provenientes de hogares monoparentales suelen enfrentar mayores dificultades
para sostenerse econémicamente y esto disminuye sus probabilidades de éxito académico
(Méndez Bastida, 2021, p. 23).

En el caso de este trabajo, los resultados mostraron que el tipo de familia en la que
viven los estudiantes no incide de forma significativa en el rendimiento de la muestra
estudiada. De igual forma, Martinez Chairez et al., (2020), en su estudio enfocado en
determinar la influencia del contexto familiar en el rendimiento académico de los
estudiantes, encontr6 el tipo de familia no es un predictor claro del desempefio académico
dentro de los datos analizados.

A nivel general, perfil socioecondmico de los estudiantes de la muestra se
caracteriza principalmente por la predominancia del género femenino, el estado civil
soltero y pertenecientes a los estratos socioecondmicos 1y 2, lo que refleja una
composicion social con ciertas condiciones de vulnerabilidad econdmica.

La mayoria de los estudiantes depende economicamente de sus familias, y aunque
un porcentaje menor labora, no todos lo hacen por necesidad, sino también por

motivaciones personales o profesionales.
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5.2. Comparar el rendimiento académico de los estudiantes de Licenciatura en
ciencias naturales y educacion ambiente que tienen alguna ocupacion laboral con
respecto a los que solo estudian.

Los resultados de la prueba U de Mann—Whitney indicaron que, en el caso de los
estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Universidad Popular del Cesar que participaron en la encuesta, no existe una diferencia
significativa en el rendimiento académico entre los que desempefian alguna ocupacion
laboral y quienes solo estudian.

En la prueba U de Mann—Whitney, el valor p es clave para decidir si las diferencias
encontradas son significativas o no.

Tal como sefiala Minitab (2015), “si el valor de p es menor o igual a 0,05, los
resultados son estadisticamente significativos; de lo contrario, no existe suficiente
evidencia para rechazar la hipdtesis nula”.

En el presente estudio, la hipotesis nula planteaba que no existen diferencias en el
rendimiento académico entre estudiantes que laboran y aquellos que no lo hacen, mientras
que la hipoétesis alternativa sostenia que si existen diferencias entre ambos grupos.

Al realizar los célculos, el valor de p resulto ser mayor a 0,05. Esto confirmo que
no hay evidencia suficiente para rechazar la hipdtesis nula. Si bien es cierto que en la
(figura 22) se observa una ligera diferencia entre el promedio académico de los dos
grupos, esto puede deberse a simples variaciones normales de una muestra y no a un efecto

de la ocupacidn laboral directamente.
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Esto también confirmo lo encontrado en la comparacion con estadistica descriptiva.
La media de los promedios académicos es practicamente igual en ambos grupos y esta
ronda en 3,8. Ademas, la distribucion por niveles de desempefio también es muy similares:
la mayor proporcion de estudiantes en ambos grupos se ubica en el rango de desempefio
“medio—alto”. Todos estos hallazgos en conjunto indican que la sola condicion de tener
una “ocupacion laboral” no tiene ninguna incidencia en el rendimiento académico en este
contexto.

Los resultados coinciden con lo encontrado por Guevara (2021) en su investigacion
realizada en la Universidad de Pamplona, quien concluyé que la ocupacion laboral no
influye en el rendimiento académico, especialmente cuando se trata de empleos de medio
tiempo o con horarios flexibles.

En la misma linea, Simén, Casado y Castejon (2017), reportaron que la incidencia
de la ocupacion laboral en el rendimiento académico depende mas de la intensidad horaria
que de la simple condicion de laborar. Esto de cierta forma explica la razon por la cual los
estudiantes encuestados que tienen una ocupacion laboral no muestran diferencias
significativas frente a quienes solo estudian en su rendimiento académico, ya que, al
revisar la informacion obtenida en la encuesta, se evidencia que la gran mayoria laboran en
horarios de medio tiempo o los fines de semana.

Otros autores inclusive perciben la ocupacion laboral como un factor positivo
afirmando que puede potenciar al estudiante ayudandolo a desarrollar habilidades blandas

como la gestion del tiempo, el trabajo en equipo, entre otras.
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En un estudio realizado por Ozuna (2021), se determiné que el hecho de estudiar y
trabajar de manera simultdnea no genera un impacto negativo en el rendimiento
académico, sino que puede incluso aportar al desarrollo de competencias profesionales.

Sin embargo, otros estudios han evidenciado que laborar tiene un impacto negativo
en el rendimiento académico del estudiante. En un estudio enfocado en estudiantes
universitarios de Colombia, Martinez (2019) determiné que la ocupacion laboral tiene un
impacto negativo en el rendimiento académico de los estudiantes, especialmente en
aquellos con empleos de tiempo completo.

Esto muy importante tenerlo en la muestra estudiada son muy pocos los estudiantes
que trabajan tiempo completo. La mayoria lo hacen en horarios més flexibles como en
fines de semana o medio tiempo. Esta puede ser una de las razones por las que no se hallé
una diferencia significativa en el rendimiento académico entre los estudiantes que laboran
y los que no.

Otro aspecto que puede configurar la incidencia de la ocupacion laboral en el
rendimiento académico son las condiciones propias del entorno en el que vive el
estudiante.

Segtn Rodriguez-Hernandez, Cascallar y Kyndt (2020), el bajo rendimiento
académico en estudiantes universitarios no puede explicarse inicamente por una sola
variable como el hecho de laborar o no, sino que también depende de las condiciones

socioeconomicas, experiencias previas y factores del entorno estudiantil.
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Los hallazgos hasta este punto de la investigacion indican que la incidencia de la
ocupacion laboral en el rendimiento académico no es igual en todos los establecimientos
educativos ni en todos los estudiantes o programa académicos. Mas bien, su impacto
depende de factores como la intensidad laboral, el apoyo familiar y la estabilidad
socioecondmica y otros factores ligados al entorno del estudiante.

Al analizar con detenimiento los promedios académicos de la muestra, se identifico
un grupo de estudiantes con bajo desempefio. Sin embargo, este no parece estar asociado a
la condicidn laboral directamente, sino a un conjunto mas amplio de variables que pueden
ser socioecondmicas, personales o académicas.

5.3.  Analizar el rendimiento académico con relacion a las condiciones ligadas al
contexto de los estudiantes de licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

Los resultados obtenidos en la prueba U de Mann—Whitney confirmaron que la
ocupacion laboral no incide de manera significativa en el rendimiento académico de los
estudiantes de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Universidad Popular del Cesar, con lo cual se cumplié de forma satisfactoria el segundo
objetivo especifico en este trabajo.

Ahora bien, para cumplir con lo planteado en el tercer objetivo especifico, se
determino la relacion entre el promedio académico de los estudiantes de la muestra, con

las variables de mayor relevancia abordadas en la encuesta.
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Dichas variables fueron de tipo socioecondémico en su mayoria, aunque también
hubo algunas de caracter personal y académico como el semestre cursado por los
estudiantes. Esto se logrd aplicando el coeficiente de correlacion de Spearman mediante el
software “Minitab”.

Los resultados mostraron que las variables que guardan una correlacion
significativa con el rendimiento académico fueron el estrato social, semestre cursado,
edad, tener hijos y tener personas a cargo.

No obstante, es importante resaltar que la magnitud de dichas correlaciones fue
baja, lo que indica que los efectos de estas variables sobre el promedio académico se
manifiestan mas como tendencias que como relaciones de gran impacto.

Aun asi, estos hallazgos indican que el bajo rendimiento académico en algunos
estudiantes de la muestra es causado por multiples factores a la vez, lo cual va de la mano
como lo sefnalado por Rodriguez-Hernadndez, Cascallar y Kyndt (2020), quienes afirman
que el bajo desempeio académico debe analizarse de forma multifactorial.

Primeramente, se hall6 una correlacion significativa (positiva) entre el rendimiento
académico y el estrato social del estudiante con un valor exacto de p=0,011. Este valor,
al ser menor a 0,05, indica que la relacion es estadisticamente significativa, lo que sugiere
que a medida que el estrato socioecondémico es mas alto, el rendimiento académico tiende
a ser mejor lo que concuerda con gran parte de la literatura académica que ha abordado

este tema.
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De acuerdo con los datos de la encuesta, la mayoria de los estudiantes de la
muestra pertenecen a los estratos 1 y 2, por lo tanto, la correlacion positiva entre estrato
socioecondmico y rendimiento académico se explica principalmente por las diferencias de
promedio encontradas entre estos dos grupos.

Es decir que, los estudiantes de estrato 2 presentan un promedio académico
ligeramente superior al de los estudiantes de estrato 1, mientras que una minoria de estrato
3 también tiende a mostrar un promedio relativamente superior.

Dicho esto, el resultado no refleja necesariamente grandes ventajas de los estratos
altos puesto que casi no hay representacion de estos en la poblacion estudiada. Lo que se
encontro fueron pequefias variaciones internas entre los niveles socioecondmicos mas
bajos, que aun asi resultaron estadisticamente significativas.

Es importante aclarar que el estrato social es una categoria compleja que no se
limita al nivel de ingresos, sino que incorpora aspectos como el nivel educativo de los
padres, la estabilidad laboral del hogar, la calidad de la vivienda y el acceso a recursos
culturales y tecnologicos, factores que pueden repercutir indirectamente en el desempeiio
académico (Villamarin, 2017; Tonconi, 2010).

Por lo tanto, no es preciso hablar del impacto que el estrato socioecondmico tiene
en el rendimiento académico, si tener en cuenta otras variables relacionadas con el entorno
del estudiante.

Estudios como el de Rodriguez-Herndndez, Cascallar y Kyndt (2020) concluyen
que la influencia del nivel socioecondmico sobre el desempefio académico es real, pero de

magnitud moderada y mediada por otros factores.
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De igual modo, Garbanzo Vargas (2013) destaca que las becas, los hébitos de
estudio y el apoyo institucional pueden incluso disminuir el impacto del estrato social en
los resultados académicos del estudiante.

En segundo lugar, el semestre cursado mostrd una correlacion positiva con el
promedio académico (p = 0,000). Esto muestra que los estudiantes encuestados que se
encuentran en semestres mas avanzados, suelen alcanzar mejores resultados académicos.

La razon de esto puede deberse a que, en muchos casos, el hecho de pasar del
colegio a la universidad implica muchos cambios significativos en cuanto a metodologias
de ensefianza y exigencias académicas, por lo cual es normal que muchos estudiantes
presenten un bajo rendimiento académico en sus primeros semestres como universitarios.

Acorde a esta idea, Mamani (2017) sefiala que el rendimiento académico esté
fuertemente ligado al "coeficiente de adaptacion”. Explica que la mayor incidencia del
bajo rendimiento se da al principio del semestre o de la carrera, y que su efecto disminuye
a medida que el estudiante se adapta al entorno académico.

En estudios como el de Medina et al. (2021), se encontr6 que los estudiantes de los
primeros semestres suelen tener un menor rendimiento en comparacion con los de
semestres superiores.

En esta misma linea, Alvarenga et al. (2023) identificaron una correlacion
significativa entre el afio de la carrera y el promedio de calificaciones en estudiantes
latinoamericanos, lo que confirma que rendimiento académico de un estudiante suele

aumentar a medida que avanza en su carrera.
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Aunado a esto, es importante considerar la carga académica como un factor
influyente. En carreras como la de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, las asignaturas de los primeros semestres suelen tener una alta carga de trabajo
teorica, lo que puede resultar desafiante y demandante para los estudiantes de nuevo
ingreso. En los ultimos semestres, el enfoque de la carrera se inclina mas hacia actividades
practicas.

Este cambio en la metodologia puede resultar menos exigente o mas motivador
para los estudiantes que el trabajo puramente teorico de los primeros afios lo que se
traduce en un mejor rendimiento académico.

Esta idea es respaldada por autores como Tamame (2018), quien argumenta que el
rendimiento académico se ve impactado por la percepcion del estudiante sobre la carga de
trabajo y su habilidad para manejarla, sugiriendo que un cambio en el tipo de exigencia
académica puede influir positivamente en el desempefio.

Por otra parte, Al igual que la ubicacion semestral, se determin6 que el hecho de
tener hijos y/o personas a cargo (ya sean familiares dependientes o allegados) tiene una
correlacion significativa con el rendimiento académico. Estos resultados reafirman la idea
de que los estudiantes con responsabilidades familiares enfrentan desafios adicionales que
pueden impactar su desempeiio.

Estudios como el de Hernandez-Quirama et al. (2020) explican las razones por las
que la paternidad o tener personas a cargo en el contexto universitario incide en el
rendimiento académico. El autor afirma que estas variables se reducen a una

responsabilidad predominantemente econdmica.
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Los jovenes se ven obligados a intensificar o incursionar en mercados laborales
precarios para cubrir los gastos de la crianza, lo que genera una fuerte tension que afecta
su salud mental y fisica, lo cual, a su vez, repercute negativamente en el rendimiento
académico.

Existen casos en los que, inclusive, la condicion de tener hijos compromete la
permanencia del estudiante en su carrera universitaria, especialmente en aquellos que no
cuentan con el apoyo econdmico de sus padres.

Un informe de la Fundacién Annie E. Casey (2025) en Estados unidos documenté
que el 52% de los estudiantes con hijos abandonaron la universidad sin obtener un titulo,
en comparacion con solo el 32% de los estudiantes sin hijos en el afio académico 2015-
2016. Este dato demuestra una correlacion directa entre tener responsabilidades parentales
y el riesgo de no completar los estudios universitarios.

Otro estudio relacionado con este fendmeno es el realizado por Moreno-Rangel y
Rincén-Silva (2020), quienes sefialan que los jovenes universitarios, tanto hombres como
mujeres, perciben la maternidad y la paternidad como una barrera para el desarrollo
académico y profesional.

Si bien es cierto que muchos estudiantes en esta situacion logran manejar esta
carga de manera efectiva, tener personas a cargo, y en mayor medida tener hijos, siempre
modificara su perspectiva sobre el estudio. Esta nueva realidad, al no permitir un enfoque
total en las actividades académicas, puede afectar directamente el desempefio del

estudiante sin que este ni lo note.
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En este sentido, estudios como el de Lucchini-Raies et al. (2022) confirman que los
estudiantes que son padres y madres, a pesar de mantener una actitud positiva (afectividad
positiva), experimentan un estrés considerable.

Para ser mas especifico, el estudio demostr6é que existe una conexion directa y
significativa entre el estrés y la condicion de tener hijos, lo que subraya la presion
adicional que enfrentan estos estudiantes.

Por ultimo, otra de las variables que mostrd una incidencia en el rendimiento
académico fue el rango de edad del estudiante. Se identifico una correlacion negativa entre
la edad y el rendimiento, con un valor de (p < 0,05).

Este valor indica una relacion estadisticamente significativa, aunque con una
magnitud de efecto baja, al igual que las otras variables mencionadas anteriormente.

Este hallazgo contrasta parcialmente con lo expuesto anteriormente sobre el
rendimiento académico, pues en los analisis previos se evidencié que, a medida que los
estudiantes avanzan en el semestre cursado, tienden a obtener promedios mas altos.

Sin embargo, es importante comprender que la edad no siempre esta ligada
directamente al semestre cursado.

Existen estudiantes que inician o retoman sus estudios a edades avanzadas por lo
que no es de extrafiarse encontrar a un estudiante de 23 afios en segundo o tercer semestre
de Licenciatura en Ciencias Naturales o de cualquier otro programa académico.

Esto coincide con lo evidenciado en un estudio de la Universidad del Magdalena,
en Colombia, donde se observd una relacion inversamente proporcional entre edad y
desempefio académico: “entre menor edad mejor desempefio académico” (Brito-Jiménez

& Palacio-Sanudo, 2023).
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La mayoria de los estudiantes que inician o retoman sus estudios a una edad mas
avanzada de lo usual, muchas veces se ven obligados a compaginar su vida académica con
responsabilidades laborales y familiares tal y como afirma Figuera et al. (2015). Esta
combinacion de exigencias limita el tiempo disponible para el estudio, la asistencia a
clases y la participacion en actividades académicas.

Lo expuesto anteriormente, sugiere que la edad por si sola no incide en rendimiento
académico, sino que su efecto depende de las condiciones en las que el estudiante inicie o
retome sus estudios.

La investigacion realizada por Rios, G. & Ramos, A. (2020) sobre la relacion entre
los factores sociodemograficos y rendimiento académico en estudiantes universitarios
refuerza esta idea ya que concluy6 que la edad, junto con el nivel socioeconémico y las
horas de trabajo, son factores que influyen directamente en las calificaciones del

estudiante.
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6. Conclusiones y Recomendaciones
6.1. Conclusiones

El presente estudio revela que la ocupacion laboral, no incide en el rendimiento
académico de los estudiantes del programa Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Universidad Popular del Cesar, sede Valledupar que
conformaron la muestra. La comparacion de los promedios académicos entre los
estudiantes que laboran y los que no, mostré que no hay diferencias significativas en
ambos grupos.

Sin embargo, este resultado debe entenderse dentro del contexto de los estudiantes
de Licenciatura en Ciencias Naturales y educacion Ambiental, donde la mayoria labora en
horarios flexibles. En contextos laborales mas demandantes, o en programas académicos
con mayores exigencias, el efecto del trabajo sobre el rendimiento podria ser diferente.

Por otra parte, el anélisis estadistico permitid identificar otras variables que si
guardan relacion con el rendimiento académico. Por ejemplo, se hallé que, a mayor edad
del estudiante, el promedio académico tiende a disminuir. Sobre esto, varios autores
plantean que, las responsabilidades adicionales que suelen asumir los estudiantes de mayor
edad pueden limitar el tiempo disponible para la vida académica.

Esto va de la mano con otro factor que incide en el rendimiento académico de los
estudiantes de la muestra. Los estudiantes con hijos o personas a cargo tienden a mostrar

un rendimiento académico inferior al resto.
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Algunos estudios sugieren que el hecho de tener hijos o hacerse cargo de alguna
persona, representa una carga que aumenta las exigencias de tiempo y de recursos. Lo que
puede repercutir en los logros académicos de muchos estudiantes académicos.

En estrecha relacion con lo anterior, el estrato socioeconémico también mostro una
correlacion negativa con el rendimiento; sin embargo, esto debe analizarse teniendo en
cuenta las caracteristicas de la poblacion estudiantil de la Universidad Popular del Cesar,
pues la mayoria de los estudiantes pertenecen a los estratos 1 y 2 y solo una minoria al
estrato 3. Por lo tanto, la diferencia en los desempefios no se debe a la desigualdad social
sino a variaciones internas entre estratos bajos, lo que sugiere que aun en contextos en los
que la mayoria pertenecen a entornos econdmicamente vulnerables, pueden surgir
diferencias que influyen en el rendimiento académico.

Los resultados también mostraron que los estudiantes del programa suelen mejorar
su promedio académico a medida que avanzan de semestre. Esto puede atribuirse a que los
semestres iniciales implican un proceso de adaptacion a la vida universitaria, mientras que
en los finales cuando predominan las practicas profesionales y las evaluaciones se orientan
mas al desempenio como docente en formacidn que a parciales escritos a muchos
estudiantes se les hace mas facil obtener calificaciones mas altas.

A grandes rasgos, los resultados de esta investigacion evidencian que el
rendimiento académico de los estudiantes del programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad Popular del Cesar esta influido por un

conjunto de factores interrelacionados.
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Dichos factores, vinculados principalmente con el contexto familiar,
socioecondmico y académico, confirman que el desempefio estudiantil es un fenémeno de
caracter multifactorial, donde rara vez una sola variable explica de manera independiente
los logros o dificultades académicas observadas.

A diferencia de muchos estudios centrados en los puntajes obtenidos en pruebas
estandarizadas, que no siempre se condicen con el desempeiio cotidiano dado en las aulas,
el presente trabajo ha considerado el promedio académico como indicador clave de anélisis
para desarrollar una aproximacion ajustada al proceso educativo real de los estudiantes.

Este enfoque provoca una mejor compresion de los efectos que tienen los factores
familiares, socioecondmicos y académicos en dicha trayectoria y, al mismo tiempo, pone
de manifiesto que la institucioén contintie fortaleciendo las politicas de acompafiamiento y
bienestar que reconozcan esta diversidad de realidades y promuevan la permanencia y en

el éxito académico.
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6.2.

Recomendaciones

Dado que el enfoque del presente estudio se 1imit6 a los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, conviene incluir a los
otros programas académicos de la universidad. Haciendo esto se podria determinar
si los resultados obtenidos sobre la incidencia de la ocupacion laboral en el
rendimiento académico solo aplican para este programa o si representan una
tendencia aplicada a todos los estudiantes de la “UPC”.

En futuras investigaciones enfocadas al rendimiento académico de los estudiantes,
se deberian introducir métodos mixtos que incluyan enfoques cuantitativos y
cualitativos. Si bien el uso de encuestas y herramientas estadisticas permiten hallar
la correlacion entre las variables, otras herramientas como entrevistas, relatos
biograficos o narrativos, o grupos focales podrian ayudar a comprender mejor el
contexto del fenomeno. Tales métodos permiten identificar componentes subjetivos
como la motivacion, el nivel de estrés, la percepcion subjetiva de la carga
académica, el nivel de apoyo social, etc. que no siempre estan representados en los
resultados cuantitativos.

Realizar un estudio posterior centrado unicamente en las variables que mostraron
relacion con el rendimiento académico en esta investigacion estudiando las
caracteristicas contextuales de cada una. Esto implica, por ejemplo, analizar las
condiciones asociadas al hecho de tener hijos mientras se estudia. Esto permitiria
comprender a mayor profundidad como estos factores influyen en el rendimiento

académico.
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Otra recomendacion para futuras investigaciones seria la profundizacion en
variables laborales mas especificas. Podrian explorar otras variables relacionadas
con la ocupacion laboral tal y como el tipo de empleo, su nivel de formalidad, las
horas trabajadas, la estabilidad contractual y otros. Estos factores permiten una
comprension mas matizada de como la calidad del trabajo impacta en la
permanencia y el rendimiento de los estudiantes.

Por otra parte, se sugiere que se realicen investigaciones desde la perspectiva
docente para identificar las falencias académicas y formativas mas recurrentes en
los estudiantes, independientemente de sus tiempos de trabajo. Los resultados
obtenidos podrian direccionar la implementacion de estrategias de
acompafiamiento institucional lideradas por un profesional de bienestar
universitario y psicologos, centradas en el manejo del tiempo, estrés y

fortalecimiento del compromiso académico.



Incidencia de la ocupacion laboral en el rendimiento académico 115

A. Anexo: Encuesta Aplicada

ENCUESTA SOCIOECONOMICA Y DEMOGRAFICA

Lea atentamente y responda el siguiente te cuestionario. Los datos aportados seran confidenciales y
para uso unicamente estadistico.

1. INFORMACION GENERAL

Nombre completo:

Documento de identidad: Edad:

Género:F M fecha de
nacimiento:D M~ A Lugar de
Procedencia

Lugar de procedencia (Tipo): Rural Urbano Suburbano

Direccion donde reside (Actual): Celular:
Estrato: Programa: Semestre:

Estado civil: Soltero Casado Union L. Separado Viudo
Tiene Hijos: Si_ Cuantos  No Personas a su cargo: Si_

Cuantos  No

Sufre alguna enfermedad o condicion médica: Si No
2. ASPECTOS FAMILIARES
2.1. Tipo de familia:

Nuclear  Extensa __ Reconstituida _ Monogamia _ Otra
Cual

2.1.1 Actualmente vive con:

Familia de origen Hogar propio con su conyugue Solo Compafieros o
amigos En el hogar de la familia de su conyugue Parientes Residencia
estudiantil Otro  cual

3. ASPECTO SOCIOECONOMICO
3.1. INGRESOS FAMILIARES
3.1.1. Procedencia de Ingreso Familiar

(Se encuentra trabajando actualmente? Si No
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Horario: Tiempo Completo Medio Tiempo Horas Fines de
Semanas Otro. ;Cual? No trabaja

3.1.2. Procedencia y cuantia de los ingresos:

Ingresos: Salario $ Pension $ Donaciones $ Rentas $
Ayuda familiar $ Ninguno

Egresos: Arriendo $ Alimentacion $ Educacion $ Recreacion
$ Vestuario $ Transporte $

3.1.3 Periodicidad de los ingresos

Fijos Eventuales

3.1.4. Su sostenimiento economico depende de:

Padre Madre Ambos Familiar Propio Ayudas
gubernamentales Otro Cual

3.1.5. Como costea sus gastos educativos:

Beca Préstamo Sueldo Propio Auxilio Crédito

Otro Cual

3.1.6. En caso de que se quede en la universidad su almuerzo consta de:

Mecato Almuerzo Ejecutivo Corriente del palto del dia Otro Cual
3.1.7 Forma De Transporte:

Vehiculo Propio Vehiculo familiar Taxi Moto taxi

Caminando Otro Cual

4. LA VIVIENDA FAMILIAR ES:

4.1. Tipo de vivienda:

Casa Apartamento Pieza Casa lote Otro Cual

4.2. Tenencia:

Propia Arrendada Familiar Invasion

4.3. Distribucién espacial de la vivienda:
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Sala Comedor Sala de estudio N° de Habitaciones Baiios Cocina
Patio

4.4. Servicios publicos

Agua Luz Teléfono Gas Natural Alcantarillado
Recoleccion de residuos sélidos

4.5. Mobiliario.

Television Equipo de sonido DVD Estufa Horno microondas
Lavadora Nevera Computador

Observaciones

ENCUESTADO
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B. Anexo: Mann-Whitney: Estudiantes que no laboran; Estudiantes que laboran.

Método

n+: mediana de Estudiantes que no laboran
n2: mediana de Estudiantes que laboran
Diferencia: n, - n;

Estadisticas descriptivas

Muestra N Mediana
Estudiantes 1363,9

que no

laboran

Estudiantes 64 3,9

que laboran

Estimacion de la diferencia

IC para la Confianza
Diferencia diferencia lograda
- (- 95,00%
0,0000000 0,100000;

0,100000)

Prueba
Hipotesis Ho: N1 - N2
nula =0
HipotesisHqi: nq - N2
alterna  #0
Método Valor W Valor p
No 13554,50 0,767
ajustado
para
empates
Ajustado 13554,50 0,766
para
empates
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C. Anexo: Prueba de correlacion Spearman- Promedio Académico; Labora;
Género; Procedencia; Zona de residencia; Estado Civil; Hijos; Personas a cargo;
Horario laboral; Jornada laboral; Periodicidad de ingresos; Estrato; Edad;
Semestre; Personas con quien vive.

Método

Tipo de Spearman
correlacion
Filas utilizadas 200

p: correlacion en parejas de Spearman

Correlaciones

Zona de Estado

Promedio Labora Género Procedencia  residencia Civil Hijos
Labora -0,002
Género -0,026 0,119
Procedencia 0,052 -0,023 -0,033
Zona de residencia 0,048 -0,018 -0,062 -0,384
Estado Civil 0,082 -0,106  -0,053 0,028 -0,028
Hijos -0,311 0,057  -0,028 0,028 -0,046 -0,358
Personas a cargo -0,257 0,002 -0,074 0,053 0,003 -0,243 0,778
Horario laboral -0,007 0,980 0,119 -0,028 -0,030 -0,137 0,088
Jornada laboral 0,012 0,979 0,099 -0,034 -0,016 -0,088 0,070
Periodicidad de -0,010 -0,066 0,080 0,034 0,047 0,182 0,053
ingresos
Estrato 0,180 0,120  -0,154 0,005 -0,072 -0,096 -0,013
Edad -0,144 0,012 0,235 0,201 -0,133 -0,110 0,216
Semestre 0,339 0,206 0,097 0,111 0,005 -0,124 0,088
Personas con 0,118 0,072 0,025 -0,322 0,122 0,122 -0,153
quien vive

Personas Horario Jornada Periodicidad

acargo laboral laboral de ingresos Estrato Edad Semestre

Labora
Género
Procedencia
Zona de residencia
Estado Civil
Hijos
Personas a cargo
Horario laboral 0,020
Jornada laboral 0,014 0,963
Periodicidad de -0,020 -0,053 -0,052
ingresos
Estrato -0,022 0,135 0,107 -0,057
Edad 0,131 0,028 0,010 0,062 -0,072
Semestre 0,058 0,234 0,189 -0,004 0,101 0,095
Personas con -0,168 0,077 0,082 -0,035 0,011 -0,084 -0,033

quien vive
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Correlaciones en parejas de Spearman

IC de 95%

para Valor

Muestra 1 Muestra 2 Correlacién p p

Labora Promedio -0,002  (-0,141; 0,979
0,137)

Género Promedio -0,026  (-0,164; 0,716
0,113)

Procedencia Promedio 0,052  (-0,087; 0,465
0,189)

Zona de residencia Promedio 0,048 (-0,092; 0,502
0,185)

Estado Civil Promedio 0,082  (-0,058; 0,248
0,219)

Hijos Promedio -0,311  (-0,434; - 0,000
0,177)

Personas a cargo  Promedio -0,257 (-0,384; - 0,000
0,121)

Horario laboral Promedio -0,007  (-0,146; 0,918
0,132)

Jornada laboral Promedio 0,012 (-0,127; 0,862
0,151)

Periodicidad de Promedio -0,010  (-0,149; 0,886

ingresos 0,129)

Estrato Promedio 0,180 (0,041;0,312) 0,011

Edad Promedio -0,144  (-0,278; - 0,042
0,005)

Semestre Promedio 0,339 (0,206; 0,459) 0,000

Personas con Promedio 0,118  (-0,021; 0,095

quien vive 0,253)

Género Labora 0,119  (-0,021; 0,094
0,254)

Procedencia Labora -0,023  (-0,161; 0,744
0,116)

Zona de residencia Labora -0,018  (-0,157; 0,798
0,121)

Estado Civil Labora -0,106  (-0,241; 0,136
0,034)

Hijos Labora 0,057 (-0,082; 0,421
0,194)

Personas a cargo  Labora 0,002 (-0,136; 0,973
0,141)

Horario laboral Labora 0,980 (0,971; 0,985) 0,000

Jornada laboral Labora 0,979 (0,970; 0,985) 0,000

Periodicidad de Labora -0,066  (-0,203; 0,356

ingresos 0,074)

Estrato Labora 0,120  (-0,019; 0,089
0,255)

Edad Labora 0,012 (-0,127; 0,865
0,151)

Semestre Labora 0,206 (0,068; 0,337) 0,003

Personas con Labora 0,072 (-0,068; 0,313

quien vive 0,208)

Procedencia Género -0,033  (-0,171; 0,647
0,107)

Zona de residencia Género -0,062  (-0,199; 0,386

0,078)



Estado Civil
Hijos

Personas a cargo
Horario laboral
Jornada laboral
Periodicidad de
ingresos

Estrato

Edad
Semestre

Personas con
quien vive

Zona de residencia
Estado Civil

Hijos

Personas a cargo
Horario laboral
Jornada laboral
Periodicidad de
ingresos

Estrato

Edad
Semestre

Personas con
quien vive
Estado Civil
Hijos

Personas a cargo
Horario laboral
Jornada laboral
Periodicidad de
ingresos

Estrato

Edad

Género

Género

Género

Género

Género

Género

Género

Género
Género

Género

Procedencia

Procedencia

Procedencia

Procedencia

Procedencia

Procedencia

Procedencia

Procedencia

Procedencia
Procedencia

Procedencia

Zona de residencia

Zona de residencia

Zona de residencia

Zona de residencia

Zona de residencia

Zona de residencia

Zona de residencia

Zona de residencia

-0,053

-0,028

-0,074

0,119

0,099

0,080

-0,154

0,235
0,097

0,025

-0,384

0,028

0,028

0,053

-0,028

-0,034

0,034

0,005

0,201
0,111

-0,322

-0,028

-0,046

0,003

-0,030

-0,016

0,047

-0,072

-0,133

(-0,190;
0,087)
(-0,166;
0,111)
(-0,211;
0,066)
(-0,021;
0,254)
(-0,040;
0,235)
(-0,060;
0,216)
(-0,288; -
0,015)
(0,098; 0,364)
(-0,043;
0,233)
(-0,114;
0,163)
(-0,500; -
0,254)
(-0,111;
0,166)
(-0,111;
0,166)
(-0,087;
0,190)
(-0,166;
0,111)
(-0,172;
0,105)
(-0,105;
0,172)
(-0,134;
0,144)
(0,063; 0,332)
(-0,028;
0,247)
(-0,444, -
0,188)
(-0,167;
0,111)
(-0,184;
0,093)
(-0,136;
0,142)
(-0,169;
0,109)
(-0,155;
0,123)
(-0,092;
0,185)
(-0,209;
0,067)
(-0,267;
0,007)

0,460

0,692

0,297

0,093

0,162

0,261

0,029

0,001
0,171

0,727

0,000

0,695

0,696

0,456

0,690

0,631

0,635

0,943

0,004
0,116

0,000

0,689

0,516

0,968

0,669

0,817

0,508

0,308

0,061
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Semestre

Personas con
quien vive
Hijos

Personas a cargo
Horario laboral
Jornada laboral

Periodicidad de
ingresos
Estrato

Edad
Semestre

Personas con
quien vive
Personas a cargo
Horario laboral

Jornada laboral

Periodicidad de
ingresos
Estrato

Edad
Semestre

Personas con
quien vive
Horario laboral

Jornada laboral

Periodicidad de
ingresos
Estrato

Edad
Semestre

Personas con
quien vive
Jornada laboral
Periodicidad de
ingresos
Estrato

Edad

Zona de residencia
Zona de residencia
Estado Civil
Estado Civil
Estado Civil
Estado Civil
Estado Civil
Estado Civil
Estado Civil
Estado Civil
Estado Civil

Hijos
Hijos

Hijos
Hijos
Hijos

Hijos
Hijos

Hijos

Personas a cargo
Personas a cargo
Personas a cargo
Personas a cargo
Personas a cargo
Personas a cargo
Personas a cargo

Horario laboral
Horario laboral

Horario laboral

Horario laboral

0,005  (-0,134;
0,143)
0,122  (-0,017;
0,257)
-0,358 (-0,477; -
0,227)
-0,243  (-0,372; -
0,106)
-0,137  (-0,277;
0,002)
-0,088  (-0,225;
0,051)

0,182 (0,043; 0,314)

-0,096  (-0,232;
0,043)
-0,110  (-0,245;
0,030)
20,124 (-0,259;
0,015)
0,122  (-0,017;
0,257)
0,778 (0,707; 0,834)
0,088  (-0,052;
0,224)
0,070  (-0,069;
0,207)
0,053  (-0,087;
0,190)
-0,013  (-0,152;
0,126)
0,216 (0,078; 0,346)
0,088  (-0,051;
0,224)
0,153 (-0,286; -
0,014)
0,020  (-0,119;
0,159)
0,014  (-0,125;
0,153)
-0,020  (-0,158;
0,119)
20,022 (-0,161;
0,117)
0,131  (-0,008;
0,266)
0,058  (-0,082;
0,195)
-0,168  (-0,300; -
0,029)
0,963 (0,948; 0,973)
-0,053  (-0,191;
0,086)
0,135  (-0,004;
0,269)
0,028  (-0,111;

0,167)

0,948

0,084

0,000

0,001

0,053

0,213

0,010

0,174

0,122

0,080

0,085

0,000
0,218

0,322

0,460

0,850

0,002
0,214

0,031

0,775

0,843

0,783

0,753

0,064

0,415

0,018

0,000
0,454

0,056

0,690



Semestre
Personas con
quien vive
Periodicidad de
ingresos
Estrato

Edad

Semestre
Personas con
quien vive
Estrato

Edad
Semestre

Personas con
quien vive
Edad

Semestre

Personas con
quien vive
Semestre

Personas con
quien vive
Personas con
quien vive

Horario laboral
Horario laboral

Jornada laboral
Jornada laboral
Jornada laboral

Jornada laboral
Jornada laboral

Periodicidad de
ingresos
Periodicidad de
ingresos
Periodicidad de
ingresos
Periodicidad de
ingresos
Estrato

Estrato
Estrato
Edad
Edad

Semestre

0,234 (0,097; 0,363)

0,077

-0,052

0,107

0,010

0,189 (0,051; 0,321)

0,082

-0,057

0,062

-0,004

-0,035

-0,072

0,101

0,011

0,095

-0,084

-0,033

(-0,062;
0,214)
(-0,189;
0,088)
(-0,033;
0,242)
(-0,129;
0,148)

(-0,057;
0,219)
(-0,194;
0,083)
(-0,078;
0,199)
(-0,143;
0,135)
(-0,173;
0,104)
(-0,209;
0,067)
(-0,039;
0,237)
(-0,128;
0,149)
(-0,044;
0,231)
(-0,220;
0,056)
(-0,171;
0,106)

0,001
0,277

0,466

0,132

0,892

0,007
0,246

0,427

0,386

0,955

0,619

0,308

0,155

0,882

0,179

0,238

0,642
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