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INTRODUCCIÓN
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En primera instancia el siguiente informe se lleva a cabo por una investigación

realizada en el E.S.E. Hospital Regional José David Padilla Villafañe, en el área de

recursos humanos, con el fin de seguir avanzando y cumpliendo cada objetivo, el

hospital sigue apuntando hacia el mejoramiento, es por esto que está en proceso de

implementación de un convenio, el cual consiste en implementar el área docencia-

servicio como proceso a abrirse a nuevas metas futuras para el hospital, se inicia

con el área de prácticas de área de psicología, en este proceso se constituye un

convenio con la UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, la cual también será

beneficiada, en especial los estudiantes de psicología. Con la realización de este

proceso de recolección de la documentación exigida por las partes será de mucha

importancia ya que le abre las puertas a la realización del mismo proceso con otras

universidades, facilitándolo en gran manera.



DIAGNÓSTICO
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AMENAZAS

•Ya existen hospitales universitarios en el país, con

mayor conocimiento sobre el tema.

•Que por falta de orientación, esto puede

entorpecer el proceso de viabilidad y la puesta en

marcha del proyecto.

OPORTUNIDADES

•Ser un hospital universitario, el primero en el

Cesar.

•Competitividad en el mercado y reconocimiento.

FORTALEZAS

•Disponibilidad de planta y equipo para llevar a cabo

las practicas.

•Direccionar y acompañar, a nuevos profesionales,

por medio de las prácticas y conocimientos.

DEBILIDADES

•Falta de organización para la recolección de

documentos.

•Hay poco manejo del tema y sus requisitos exigidos

a la empresa.

Matriz DOFA

DOFA



OBJETIVOSOBJETIVO GENERAL

Realizar Estudio para la mejora de la propuesta, sobre la

implementación de la docencia-servicio en el área de la

salud del E.S.E Hospital Regional José David Padilla

Villafañe. Aguachica, Cesar.

OBJETIVO ESPECIFICOS

•Diagnosticar que los documentos solicitados para la inscripción del convenio de la

docencia-servicio se encuentran al día.

•Hacer un estudio e implementar toda la documentación requerida por la universidad

para llevar a cabo el convenio.

•Presentar propuesta de estudio para la mejora de la implementación y agilización,

para poder llevar a cabo el convenio y realización de prácticas de docencia-servicio.
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DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Diagnosticar que los documentos solicitados para la inscripción del 

convenio de la docencia-servicio se encuentran al día.

Este proceso tiene como finalidad analizar la situación actual sobre el proceso de

recolección de los documentos para la inscripción y creación del convenio, con la

Universidad Popular Del Cesar y el E.S.E. Hospital Regional José David Padilla

Villafañe, de la implementación del área de Docencia Servicio, para esto se realiza

un diagnostico exhaustivo de los procesos pertinentes que se llevan internamente

en la misma en cuanto a la documentación que requiere y se exige por parte de la

Universidad y el ministerio de educación y salud.



Hacer un estudio e implementar toda la documentación requerida por la

universidad para llevar a cabo el convenio.

para que este objetivo se pueda cumplir, además de tener en cuenta lo que

ambas partes requieren, se debe implementar lo que la ley primeramente exige,

las normas que regulan los servicios de educación y salud vigentes, así como por

los principios de preeminencia del interés social, autorregulación, respeto a los

derechos de los usuarios, calidad, planificación y autonomía definidos en el

Decreto 2376 de 2010, que regula la relación Docencia – Servicio para los
programas de formación de talento humano del área de la salud en el país (31).
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Presentar propuesta de estudio para la mejora de la implementación y

agilización, para poder llevar a cabo el convenio y realización de prácticas de

docencia-servicio.

Como objetivo final se entrega propuesta para mejorar y agilizar, no solo este proceso

que se está llevando, sino también otros convenios a futuro que se pueda realizar con

otras instituciones con el fin de crecer y ser reconocidos como un hospital de

enseñanza, dándole otra categoría y reconocimiento, siendo uno de los principales en
interesarse en aplicar estos procesos en el área de Docencia-servicio.



RECOMENDACIONES

Después de haber realizado este proceso de practicas y haber implementado mi

conocimiento con el fin de hacer un aporte de beneficio para la entidad, se recomienda

que hospital continúe llevando a cabo este tipo de procesos de realización de convenio

de docencia del servicio, permitiendo determinar la identificación de los principales pasos,

en este proceso, como lo son los documentos necesarios para poder llevar a cabalidad el

cumplimiento de la creación del convenio.

También se propone que ya que este proyecto esta puesto en marcha, que se tenga en

cuenta una persona encargada de supervisar y que ayude a llevar a cabo los procesos

administrativos que se requieren para agilizar y organizar los futuros convenios que se

vallan a dar entre el E.S.E. Hospital Regional José David Padilla Villafañe y otras

instituciones formadoras de profesionales, como en este caso como lo es la Universidad

Popular Del Cesar. Puedan hacer parte del mismo.
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ANEXOS
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¡GRACIAS!
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