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Presentacion

Uno de los desafios apremiantes para los gobiernos en esta década es disminuir el nimero de personas excluidas de
participar en la vida econémica, social, politica y cultural de sus comunidades, porque una sociedad asi no es eficiente,
segura ni equitativa. La raz6én fundamental para que se presente esta situacién es la falta de oportunidades para
formarse como verdaderos ciudadanos, porque se considera que la educacién es clave para mejorar las habilidades
de las personas y para ampliar sus oportunidades de tener una vida significativa y valiosa. Para nadie es un secreto
que la capacidad de leer y escribir es valiosa por derecho propio, pero la educacién también mejora algunas
caracteristicas negativas de la vida, como reducir el trabajo infantil y mejorar la devaluacién social y econdmica. Por
eso, la educacién tiene un impacto tnico y fundamental cuando derrumba las barreras sociales y econémicas en una
sociedad y, por lo tanto, es fundamental para alcanzar las libertades humanas.

Pero hoy, en visperas de la tercera década del siglo XXI, la realidad es que los beneficios del desarrollo tecnolégico,
entre los que se podria incluir una mayor cobertura en educacidn, no llegan a todos de manera uniforme,
especialmente a los grupos y paises marginados. Los mas ignorados son nifios de minorias étnicas y lingiiisticas con
estigma social severo, que trabajan en la calle, o que son fisica e intelectualmente desafortunados. Pero estos
obstaculos se deben més a condiciones econdmicas y sociales que a factores propios de los nifios y, aunque abordarlos
estd mas alla de las capacidades del sistema de educacion, con voluntad y una politica adecuada es posible contribuir
para aliviar estas condiciones. Los gobiernos se deben concientizar de que el sistema de educacién tiene la
responsabilidad y la posibilidad de ayudarles a todas las personas, sin distincién, a que desarrollen o potencialicen
habilidades que les permita hacer parte activa de la vida econémica, social y cultural del mundo.

En las préximas décadas la humanidad ingresarad en una nueva y desafiante era, en la que la educacién sera el bien
mas preciado para las personas porque sin ella seran individuos desarraigados. Pero actualmente muchas de las
practicas burocraticas e insensibles alrededor de la educacién crean barreras para el aprendizaje y, en muchos
contextos, se les niega a los nifios la oportunidad de aprender. En este sentido, los menores con dificultades cognitivas
se sienten frustrados al no recibir el apoyo efectivo que requieren y finalmente abandonan el sistema. Aqui es
importante que los profesores asuman con mayor responsabilidad su rol y ayuden a retener a los nifios en las aulas,
por ejemplo, haciendo que su modelo de enseflanza sea mas interesante, atractivo y motivador, ademas de brindar
serias oportunidades para el éxito del aprendizaje. En esta década, los nifios que hacen parte de la nueva categoria de
estudiantes consideran que el aprendizaje es irrelevante y aburrido, porque la escuela no les desarrolla habilidades y
conocimientos utiles que reflejen sus realidades.

Es hora de que el sistema de educacidn evolucione hacia un nuevo paradigma en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
alejandose del tradicional transmisionista. En el siglo XIX las habilidades basicas incluian lectura, escritura y calculo,
y saber significaba ser capaz de recordar y repetir, lo cual era apropiado para una Era Industrial en la que la demanda
por nuevas habilidades cambiaba lentamente. Ademas, el objetivo de los trabajadores era tener una sola profesiéon
para toda la vida laboral, por lo que no era raro que la educacién se basara en un modelo de ensefianza Unico para
todos los estudiantes, tal como se iban a desempefiar en la fabrica. Pero en el siglo XXI este paradigma no funciona,
porque en esta Era Digital el cambio es rapido y permanente, y los profesionales deben desarrollar habilidades
diversas, incluyendo pensamiento critico, expresiéon persuasiva y capacidad para resolver problemas cientificos y
organizativos complejos. Por eso hoy saber significa estar capacitado para usar un conjunto bien organizado de hechos
para encontrar informacién nueva y resolver problemas nuevos, por lo tanto, el aprendizaje en este siglo se basa
principalmente en la comprension.

Conlaidea de aportar en esta discusién y encamninar mayores esfuerzos al ogro de la revolucién educativa, un equipo
de profesores, investigadores y estudiantes se reunié para presentar sus trabajos en la forma de capitulos que
conforman este libro. La meta es crear conciencia y pensamiento organizado en quienes hacen las politicas, porque
una humanidad sin educacidn serd desarraigada prontamente en una sociedad que ingresa al nuevo orden mundial.
Esperamos que el lector encuentre en sus paginas las ideas y los principios que lo inviten a sumarse a esta cruzada
por lograr la anelada revolucion ecucativa.
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Lineamientos tedrico-practicos para mejorar la formacion en investigacién en la Universidad
Popular del Cesar

Andrea Marcela Méndez S.1
Yimy Gordon H.2

Carlos Ramoén Vidal T.3
Universidad Popular del Cesar - Colombia

La formacién en investigacién comprende el desarrollo de capacidades para la solucién de problemas y el andlisis critico de los
mismos y no exclusivamente desarrollos de temas conceptuales de tipo introductorios en la investigacién. Sin embargo, en los
programas de universidades se imparten solo cursos de corte tedrico que son desarrollados sin aplicar estrategias practicas entre
profesores y estudiantes, con el agravante de ser considerados como rellenos en los curriculos, lo que dificulta el desarrollo de
competencias investigativas en los estudiantes y por ende un conocimiento construido que pueda ser utilizado por el futuro
profesional. El objetivo de esta investigaciéon es proponer lineamientos tedrico practicos que puedan mejorar la formacién en
investigacion en los programas de formacidn profesional de la Universidad Popular del Cesar, teniendo en cuenta los contenidos
microcurriculares, las estrategias utilizadas en la formacién en investigacion, las competencias investigativas de los estudiantes y
el capital humano responsable de la formacién. Esta investigacion es de tipo descriptiva, con un disefio no experimental, transversal
y de campo. Como técnicas de recoleccién de informacidn se utilizaron un cuestionario y una matriz de revisiéon documental. El
andlisis de los datos se realizd a través de la técnica del analisis de varianzas (ANOVA), la técnica de Post Hoc TUKEY y el analisis
de contenido. La poblacién estuvo conformada por tres grupos: el primero, 2002 estudiantes que cursaban ultimo semestre de los
programas académicos; el segundo, 138 profesores responsables de la formacion en investigacion; y el tercero, 18 programas de
formacion profesional de la Universidad Popular del Cesar. Se determiné una muestra para la primera poblacién de 322 estudiantes
a través de un muestreo aleatorio simple aplicado. Entre los resultados obtenidos se encuentran: que los programas académicos
de la Universidad requieren mejorar las estrategias utilizadas para promover la formacién en investigacién como los grupos,
semilleros, lineas de investigacion y opciones de grado; asi como fortalecer los curriculos, las estrategias utilizadas y los profesores
responsables a favor de la formacion en investigacion. Finalmente se concluye que es necesario la implementacion de lineamientos
tedrico practicos que fortalezcan las competencias investigativas de los estudiantes, las estrategias para el fomento de la
investigacion, los contenidos curriculares y el capital humano responsable de la formacidn en la universidad con el fin de ser apoyo
para los procesos de acreditacion, renovacién o consecuciéon de nuevos registros calificados y mejoramiento de la calidad de la
Universidad Popular del Cesar.

1. INTRODUCCION

La formacién en investigacion es un proceso tedrico practico en el que se desarrollan habilidades y destrezas que les
permiten a los estudiantes la conformacién de competencias investigativas, con las cuales puedan formular, gestionar
y ejecutar trabajos o proyectos de investigacién acorde a un andamiaje metodolégico establecido. Aunado a lo
anterior, Jaik (2013) afirma que la formacién en investigacién es esencial para los estudiantes pues permite manejar,
cuestionar y debatir sobre conocimientos existentes, y desarrollar nuevas formas de comprender y concebir la
realidad; también facilita los elementos para decidir sobre una postura tedrica y metodolégica para abordar la
actividad de investigacion y el debate académico con conocimiento.

Lo anterior, es apoyado por Veldsquez (2008) al concebir la formacidn en investigacién como una preparacion inicial
en investigacion, como un espacio de aprendizaje auténomo o proceso de construccion de competencias desde
problemas y actos cotidianos de la realidad. Se estructura desde tres objetivos como: el familiarizar a los jévenes con
la investigacion, asi como con su naturaleza, sus fases y su funcionamiento, es decir, aprender la l6gica y actividades
propias de la investigacion, asi como construir un escenario pedagdégico para ensefiar a investigar.

En ese sentido, Von Arcken (2007) aclara que la formacién en investigacién, o aprender a investigar es mas que un
contenido, los cursos utilizados hacia esta formacién no pueden desarrollarse como una asignatura mas, como otras
textuales, de divulgacién y manejo de conceptos y procesos. Se trata de una oportunidad de implementar y hacer
funcionar métodos activos y propuestas participativas; es decir, los estudiantes deben aprender haciendo y deben
cambiar activamente su opinién. Asf como exigir actividades centradas en el desarrollo conceptual, el pensamiento
creativo, la resolucion de problemas y la formulaciéon y comunicacién de argumentos atractivos.

Segun datos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la
Comisiéon Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el desarrollo de la investigacién cientifica en
Latinoamérica es pobre y sus resultados no son suficientes para lograr un desarrollo significativo. El profesor
investiga muy poco, las publicaciones cientificas son escasas y las que existen presentan deficiencias de contenido
(UNESCO, 2001). Igualmente, desde la CEPAL (2012) se plantea que el nimero de profesores con publicaciones
cientificas son escasos (Luque, Quintero y Villalobos, 2012). La situacién en Colombia no es diferente a la
anteriormente mencionada. El profesor de universidad investiga un poco mas que los profesores de educacién media
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y basica, pero no alcanza niveles significativos, ni en produccién ni en publicaciones. La actividad investigativa en el
ambito universitario, se limita a la elaboracién de un trabajo de grado como requisito para obtener un titulo
profesional; este tipo de trabajos terminan siendo una pesada carga que lleva al estudiante a asumir una actitud
negativa hacia la investigacion. Ademas, la calidad de los trabajos de grado, en su mayoria, deja mucho que desear, en
cuanto al aporte interpretativo, la coherencia y el soporte de la argumentacion.

Uno de los principales obstaculos que presentan los estudiantes universitarios para la obtencién de resultados
sobresalientes en los procesos de investigacion ha sido la actitud negativa frente a la practica investigativa. Pero
también, influyen las metodologias de los profesores quienes muchas veces solo se enfocan en la ensefianza de los
elementos metodoldgicos de la investigacion dejando de lado el uso de estrategias que contribuyan a mejorar la
formacién del estudiante en competencias investigativas, es decir, se desatiende la investigacién formativa. A este
respecto, Restrepo (2003) plantea que la investigacion formativa en la educacién superior es un tema-problema
pedagogico y didactico, por lo cual es una prioridad iniciar su estudio y analisis desde las estrategias de ensefianza.

En Colombia, desde el punto de vista normativo, la Ley 30 de 1992 establece que todas las universidades deben
fomentar la practica investigativa en un alto nivel, a través de procesos de formacioén que conlleven a la generacion
de nuevos conocimientos. Esto implica que las Instituciones de Educacion Superior (IES) incluyan el componente
investigativo en cada uno de sus programas de pregrado, para lo cual se deben disefiar actividades direccionadas a
desarrollar actitudes y habilidades investigativas en los estudiantes dentro de la practica pedagégica y el curriculo.
Desde esa perspectiva, los programas de formacion profesional ofertados por la Universidad Popular del Cesar deben
fomentar la formacion investigativa, para lo cual es necesario la implementacién de actividades y un curriculo que
generen competencias investigativas en los estudiantes. Es por ello, que surge la necesidad de implementar
lineamientos con los cuales se fortalezca la practica pedagdgica y los curriculos desde un enfoque investigativo, y asi
la universidad pueda presentar propuestas educativas enfocadas en la formacién investigativa.

Es de importancia tener en cuenta lo estipulado en el plan de desarrollo para el Departamento del Cesar 2012-2015
Prosperidad A Salvo cuando se refiere a la creacion de redes de investigacién como una accidn estratégica dentro de
su meta denominada Educacion con resultado Superior. Igualmente, el plan de desarrollo involucra la investigacion e
investigadores en cada una de las acciones propuestas como estrategia o herramienta para motorizar las locomotoras
o0 ejes centrales a desarrollar en el Departamento del Cesar. Bajo este escenario, es necesario que las universidades y
sus programas ofertados sean actores activos y participes en cada proyecto de investigacién, para lo cual es necesario
tener en cuenta y mejorar la formacién en investigaciéon de los profesionales que egresan de esos programas. Lo
anterior va en consonancia con lo mencionado en el Documento CONFIS D.G.P.P.N. No. 18/2011 sobre una de las
conclusiones de la mision Ciencia, educacion y desarrollo adelantada a principios de la década de los noventa en
Colombia, en él se menciona que el pais requiere un nuevo sistema educativo que fomente las habilidades cientificas
y tecnoldgicas si pretende un futuro mejor. El mismo documento afirma que las carencias en capital humano
capacitado, sistemas educativos de calidad con amplia cobertura y la inadecuada educacion cientifica para el
desarrollo, no permiten asumir los retos de construir una nacién que se sustente en la creaciéon y uso del conocimiento,
el bienestar social y el respeto por la vida, al entender que el avance humano, econémico, politico y cultural, deben
construirse como un legado de informacion al servicio de estilos de vida inteligentes y como garantes de la creatividad
humana para las futuras generaciones (CONFIS D.G.P.P.N. No. 18, 2011).

Identificado con lo anterior, Pefialoza (2005) se refiere a la investigacidn, como parte del curriculo y, por tanto, como
tarea de los estudiantes. Es un asunto al que viene dandosele creciente valor, si bien como tantas veces ocurre se le
otorga mas pleitesia verbal que consistencia efectiva, o acontece que con desmesura se pretenda que todo el
aprendizaje universitario se logre mediante la investigacién de los estudiantes. De hecho, debe haber investigacion,
pero es indispensable fijar sus requisitos y sus limites, y también su propoésito, para lo cual los profesores son los
llamados obligatoriamente a investigar, ensanchar las fronteras del conocimiento e incorporar a la ciencia nuevas
leyes, principios y teorias, formando de esta manera competencias o valor agregado en los futuros profesionales
(Pefaloza, 2005).

En ese mismo sentido, Jaik (2013) afirma que en los programas de formacidn profesional algunos profesores no
cuentan con las herramientas necesarias, el conocimiento adecuado y el interés, menos aun con las competencias
investigativas para inducir a un grupo de estudiantes a hacer investigacién como parte de su formacién, convirtiendo
la clase de metodologia en un relleno aburrido y complicado. Lo anterior construye pocos aprendizajes significativos
con el estudiante y se constituye en una barrera que obstaculiza el desarrollo de las competencias investigativas, de
alli la importancia de que los profesores que orienten los cursos relacionados a la investigacién en los programas
ofertados manejen competencias investigativas para lograr aprendizajes significativos en sus estudiantes, asi como
también la necesidad de darle un sentido reflexivo a la investigacién y asumirla como un proceso continuo de
construccion y reconstruccion, es decir ensefiar a investigar investigando (Jaik, 2013).

Otro aspecto fundamental en los programas de formacién profesional en la universidad es el iniciar a los estudiantes
en la investigacién como futuros profesionales que siguen una carrera y que deben estudiar una serie de disciplinas
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cientificas, no basta que simplemente las asimilen, sino que obtengan, ademas, las nociones fundamentales de cémo
tales conocimientos se alcanzaron. Lo que se busca no es convertirlos en investigadores, algunos podrian inclinarse a
ser investigadores, pero como futuros profesionales que van a ser, seria absurdo que no tuvieran en la universidad ni
si quiera un contacto, por leve que sea, con la manera como los hombres de ciencia trabajan (Pefialoza, 2005).

Asi mismo, para Pefialoza (2005) es de suma importancia considerar como practica comun para egresar de un
programa de formacidn profesional, el cumplimiento de otras opciones de grado o modalidades de titulacién como la
participacion en la publicacion de articulos, los diplomados de actualizacion, los cursos de profundizacién y la
participacién en grupos o proyectos de investigacion entre otros, en vez de desarrollar un trabajo de investigacion, lo
cual trae como consecuencia que el estudiante egrese sin conocer en su totalidad el componente aplicado de la
investigacion. Es asi que, de continuar con las falencias, los egresados de los programas de formacién profesional de
la Universidad Popular del Cesar no tendrian participaciéon en los escenarios promovidos y abiertos para la
investigacion, lo cual repercutiria en el desarrollo de cada campo disciplinar del entorno socio productivo de la region.

Por lo anterior, en este trabajo se proponen lineamientos tedrico practicos que puedan ser utilizados en el
mejoramiento de la formacion en investigacion en programas de formacion profesional de la Universidad Popular del
Cesar de Valledupar. Para lo cual, se determinaron las competencias en investigaciéon de estudiantes en tltimo
semestre de formacién en los programas de la Universidad Popular del Cesar, se caracterizaron las estrategias, la
formacién académica del capital humano y los contenidos microcurriculares utilizados en la formacién investigativa
de los programas de formacién profesional y se definieron lineamientos tedrico practicos acorde a las necesidades de
la formacidn en investigacion en los programas de la Universidad Popular del Cesar.

2. METODO

La presente investigacion se desarrolla bajo en enfoque epistemolégico positivista - cuantitativo, puesto que se utilizé
la recoleccion y el andlisis de datos para dar respuesta a la pregunta central de la investigacién, dandole prioridad a
la medicion numérica, el conteo y al uso de estadisticas, como esencia sustancial de su argumentaciéon (Hernandez et
al.,, 2014).

Es una investigacion de tipo descriptiva (Bavaresco, 1992) porque se describieron los datos obtenidos; es aplicada
(Vieytes, 2004) porque toma los conocimientos presentes sobre formacién en investigacién desde sus dimensiones y
las confrontan en la Universidad Popular del Cesar de Valledupar; con disefio no experimental (Hernandez etal., 2010)
porque la variable formacién en investigacién no fue manipulada por el investigador; transversal o transeccional
(Avila, 2006) porque los datos y la informacién necesaria para proponer lineamientos que permitan mejorar la
formacién en investigacion en la Universidad Popular del Cesar fueron tomados en un momento tnico. Asi mismo,
este estudio corresponde a un disefio de campo (Tamayo, 2003) por recolectar la informacién a través de un
cuestionario y revision documental con el propésito de analizar sus relaciones e incidencias para proponer
lineamientos tedrico practicos.

Acorde alo anterior, la poblacién para este estudio estuvo formada por tres (3) grupos, denominados para efectos de
esta investigaciéon como poblacién A, poblacién B y poblaciéon C, respectivamente.

= Poblacién A: Numero de estudiantes 2017-2: 2002. Para la muestra, segun Martinez (2012), se aplicé un muestreo
aleatorio simple porque es una poblacién finita, dando como resultado: Muestra del nimero estudiantes: 322;
Error: 5% y nivel de confianza del 95%.

= Poblacién B: Numero de profesores 2017-2: 138 profesores que orientaron las asignaturas o curso de
fundamentos de investigaciéon, metodologia de la investigacién, seminario de investigacion, epistemologia e
investigacion, introduccién a la investigacién o formulacién y evaluacién de proyectos, proyecto de investigacion
de aula, proyecto de grado, disefio experimental y demas asignaturas relacionadas con investigacion.

= Poblacion C: Conformada por los dieciocho (18) programas de formacién profesional de la Universidad Popular
del Cesar.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos formulados en esta investigacion, las técnicas de recoleccién de datos a
utilizar fueron las siguientes:

= Para determinar las competencias en investigaciéon de estudiantes en ultimo semestre de formacion en los
programas académicos de la Universidad Popular del Cesar, se aplic6 un cuestionario adaptado del instrumento
denominado Escala de evaluacion de competencias investigativas (EECI), utilizado por Jaik Dipp Adla y Ortega
Rocha Enrique (2010), su construccién se basé en las teorias o postulados de los autores referenciados en el marco
tedrico del estudio. Se tom6 como variable objeto de estudio las competencias en investigacion y esta a su vez se
dividié en dos partes o dimensiones objeto de estudio, relacionados en el analisis de operacionalizacién de la
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variable, las competencias metodoldgicas con 38 items y las competencias genéricas con 12 items, dando un total
de 50 items, todos ellos con formato de respuesta de escala tipo Lickert, el cual consiste, de acuerdo con Hernandez
y otros (2014), en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la
reaccion de los participantes. Es decir, se presenta cada afirmacion y se solicita al sujeto que externe su reacciéon
eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de la escala. A cada punto se le asigna un valor numérico. Asf, el
participante obtiene una puntuacién respecto de la afirmacién y al final su puntuacién total, sumando las
puntuaciones obtenidas en relacién con todas las afirmaciones. Las afirmaciones califican al objeto de actitud que
se esta midiendo. Las opciones de respuesta o puntos de la escala son cinco e indican cuanto se esta de acuerdo
con la frase correspondiente. Los 50 items de la EECI se distribuyeron en 5 indicadores de la siguiente manera:

Problema de investigacién: 1 a 15
Mareco tedrico: 16 a 23

Marco metodolégico: 24 a 32
Resultados: 33 a 38
Competencias genéricas: 39 a 50

AN

Las preguntas estipuladas en este instrumento fueron dicotémicas, que segiin Namakforoosh (2014) son aquellas
de alternativa fija, pero hay solo dos alternativas, son faciles de codificar y pueden crear sesgos en los datos. Para
dar respuesta al instrumento, se consideraron cinco valores numéricos del 0 al 4, donde el cero es no desarrollado
y 4 es alto. A continuacion, en la Tabla 1 se muestra la asignacion de los puntajes de respuesta.

Tabla 8. Asignacion de puntajes de respuesta

Opcién Puntaje
Alto 4
Bueno 3
Minimo necesario 2
Insatisfecho 1
No desarrollada 0

Para la caracterizacion de las estrategias utilizadas en la formacién en investigacion, el capital humano
responsable de la formacidn y los microcurriculos, se utiliz6 una matriz o guion de revisiéon documental para
recabar la informacién de los Grupos de Investigacién, Semilleros De Investigacion, Lineas De Investigacidn,
Opciones De Grado, Contenidos, Créditos académicos y Estrategias de enseflanza tomando como base los
documentos institucionales pertenecientes a los programas de la universidad. Para el procesamiento de los datos
obtenidos en la aplicacién del cuestionario se utilizé la estadistica descriptiva e inferencial propuesto a través del
calculo de las frecuencias absolutas y relativas y la media aritmética como medida de tendencia central para la
variable, dimensiones, indicadores e items. La informacién se organiz6 en una matriz de doble entrada donde se
mostraron los resultados obtenidos.

Para el analisis de los datos recolectados en la aplicacién del cuestionario, se utiliz6 el programa estadistico SPSS,
version 20, a través de un andlisis estadistico inferencial. Los resultados alcanzados luego de la aplicacién del
cuestionario adecuado ala variable formacién en investigacién, fueron examinados a partir de la técnica de andlisis
de la varianza (ANOVA), que segun Namakforoosh (2014) el Andlisis de la Varianza de dos variables se trata de
ver efecto de dos o mas variables independientes sobre una variable dependiente. Ademas, plantea el mismo autor
que en un andlisis de varianza de dos factores hay cuatro fuentes de variacién: 1) Entre columnas, 2) Entre
renglones, 3) Interaccién y 4) El error. La variacién o varianza de error es la varianza intragrupo y las otras tres
son de varianza intergrupo. La varianza del error es varianza de factores incontrolables y sirve como denominador
en todas las razones de F.

Asi mismo, para los datos obtenidos en las matrices de analisis documental se utiliz6 el analisis de contenido con
el fin de interpretar y teorizar los datos procedentes de los documentos institucionales pertenecientes a los
programas en la universidad; de las hojas de vida de los informantes claves y en los aplicativos de COLCIENCIAS
como son el CvLACy el GrupLAC en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Investigacién.

La validez de los instrumentos fue realizada por diez expertos con el perfil y enfocados en el area del proyecto,
quienes se encargaron de evaluar cada uno de los items, dimensiones e indicadores establecidos y las preguntas
propuestas en los instrumentos, teniendo en cuenta la concordancia con lo que se pretende desarrollar en los
objetivos plasmados en el estudio. Explica Ramirez (2010) que los jueces deben contar con una informacién
minima que les permita realizar la evaluaciéon de los items: el propésito del instrumento (que informacién
pretende recoger), una version del instrumento, la definicién nominal o conceptual de las variables o rasgos en
estudio y la operacionalizacion de las variables. Para realizar el proceso anterior, se elaboré un formato el cual se
entreg6 con un conjunto de documentos, entre los cuales se encontraba una carta explicativa e instrucciones que
guiaron a los expertos en la evaluacién del instrumento. De esta forma se obtuvieron los dictamenes y la
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3.

31

apreciacion sobre los diferentes aspectos de interés, los cuales fueron considerados para ejecutar ajustes
necesarios en la adaptacion final de los instrumentos utilizados para recabar la informacion pertinente de la
poblacion objeto de estudio, es decir, estudiantes en tltimo semestre de formacidn, profesores encargados de la
formacion en investigacion y programas académicos de la Universidad Popular del Cesar.

De acuerdo a la confiabilidad, Hernandez et al. (2014) afirman que la misma, es el grado en el que un instrumento
produce resultados consistentes y coherentes. Se emple6é la formula de Alpha Cronbach para estimar la
confiabilidad del instrumento, que segun Pelekais et al. (2014) se utiliza cuando los instrumentos tienen varias
alternativas de respuesta. Segiin Ramirez (2010) este método permite medir la consistencia interna del
instrumento. Se utiliza la construccion de escalas en la que no hay respuestas correctas e incorrectas, si no que
cada entrevistado responde la alternativa que mejor representa su forma de pensar sobre el objeto que se le
pregunta. La ecuacioén (1) se utilizé para estimar la confiabilidad del instrumento.

~ K [ _ Zs?
rEea 1 ZSTZ] 1)

Dénde:

K = Numero de items

Y. SI? = Varianza de los puntajes de cada item
¥ ST? = Varianza de los puntajes totales

En este sentido, para calcular la confiabilidad del instrumento, se aplicé una prueba piloto a una poblacién de
aproximadamente 30 sujetos con caracteristicas comunes a la poblacién objeto de estudio, es decir, el 10% de la
muestra, segin lo recomendado por Hurtado (2010). Los datos obtenidos fueron registrados y organizados en una
matriz de doble entrada, por medio del programa estadistico SPSS version 20 y Microsoft Excel versién 2010.

En este caso, el resultado que arrojo6 el Alpha de Cronbach fue de 0,969 para los 30 items del instrumento, por lo
tanto, este instrumento es altamente confiable, segiin Hurtado (2010), donde explica que entre mas cerca a uno
este el coeficiente Alpha de Cronbach obtenido, mas alto sera el grado de confiabilidad. Si el Alpha hubiera dado
bajo, entonces habria que proceder a hacer una prueba de correlacion entre cada item y la puntuacion total de la
prueba, con objeto de eliminar aquellos items que tienen correlaciones bajas con la prueba o instrumento, es decir
que miden algo diferente a esta.

Para efectuar el andlisis e interpretacion de resultados se establecieron parametros de medicidn, tal y como lo
afirma Hernadndez et al. (2014), siempre que se pretenda efectuar andlisis estadisticos, se requiere codificar las
respuestas de los participantes a las preguntas del cuestionario, y debemos recordar que estos significa asignarles
simbolos o valores numéricos y que cuando se tienen preguntas cerradas es posible codificar a priori o precodificar
las opciones de respuesta, e incluir esta precodificacion en el cuestionario. En tal sentido, el baremo utilizado para
la interpretacion de los resultados, fue establecido con base a la cantidad de las alternativas de la escala, teniendo
en cuenta cinco (5) categorias. En la Tabla 2 se muestra el baremo utilizado para la interpretacion de los resultados
obtenidos.

Tabla 9. Baremo para interpretacién de resultados

Escala de valores Categoria de andlisis

1,00 < 1,80 Ausente

1,81<2,60 Poco presente
2,61<3,40 Medianamente presente
3,41 <420 Presente

4,21 < 5,000 Muy presente

Asimismo, para los datos obtenidos en las matrices de analisis documental se utilizé el analisis de contenido, que
segun Cerda (1993), es una técnica utilizada en la descripcién objetiva, sistematica y cuantitativa del contenido
manifiesto de la comunicacién de masas a través de un proceso de clasificacién en categorias. Esto permitié la
interpretacién y teorizacién de los datos procedentes de los documentos institucionales y de los aplicativos de
Colciencias, como el CvLAC y el GrupLAC.

RESULTADOS

Primer objetivo especifico

Con respecto a diagnosticar la situacién actual sobre las competencias en investigaciéon que presentan los estudiantes
de dltimo semestre de los programas de la Universidad Popular del Cesar, a través de los resultados se pudo
evidenciar que en lo que respecta a las Competencias Metodoldgicas, la competencia Resultados es en el cual los
estudiantes presentan mayores debilidades, debido a que no poseen buenas bases a cerca del manejo estadistico, por
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lo tanto se les dificulta el procesamiento de datos e informacion para la obtencion de los resultados que puedan
generar las respectivas conclusiones y recomendaciones en los proyectos de investigacion.

En relacién a las competencias de Marco Metodolégico y Planteamiento del Problema, se evidencié6 un mayor
conocimiento de estos temas con respecto a la competencia de Resultados, sin embargo los estudiantes no se
encuentran totalmente capacitados ya que se les dificulta la redaccion del planteamiento del problema porque
desconocen la metodologia a realizar y como establecer la problemaética de la investigacién y por ende no pueden
explicar los mecanismos utilizados para el analisis de la problematica de investigacion que se encuentran en el Marco
Metodoldgico y por ultimo, la competencia Marco Tedrico obtuvo un mayor puntaje con respecto a las demas
competencias, sin embargo los estudiantes demostraron con sus respectivas respuestas que se encuentran en un nivel
de dominio medio respecto a esta competencia.

Por otro lado, las Competencias Genéricas presentan mejores resultados en comparacién con las Competencias
Metodoldgicas y se ve evidenciado en el estudio que se realiz6. No obstante la competencia para el Manejo del inglés
obtuvo el resultado mas bajo en cuanto a conocimiento del tema y esto se debe a que los estudiantes ven el manejo de
inglés como relleno en los curriculos, por ende no se le da la importancia debida a esta competencia en el ambito
escolar y la Universidad no ha encontrado la forma de implementar estrictamente materias en inglés para
acostumbrar a los estudiantes a leer, hablar y escribir en este idioma, independientemente de la carrera profesional
que esté desarrollando el estudiante.

En cuanto a la competencia Pensamiento Matematico se enmarcé en la categoria poco presente, sin embargo, se ve
reflejado la debilidad en el tema por parte de los estudiantes ya que estos no saben cémo relacionar los
procedimientos matematicos y hacer uso de estos en el desarrollo de su carrera profesional y por ende en el ambito
laboral pueden presentar dificultades en el uso de esta competencia.

Respecto a la competencia Manejo de la informaciéon se muestra un resultado de mejoria que se enmarca en la
categoria presente de la investigaciéon y esto se debe a la diversidad y facilidad de encontrar y acceder a distintas
fuentes de informacion de acuerdo a la formulacién de preguntas sobre un tema de estudio en especifico y por ende
seleccionar los contenidos necesarios para el desarrollo de problemas. Sin embargo, los estudiantes deben adquirir
habilidades y utilizar los contenidos de manera auténoma para aprender a aprender de manera independientemente.

Y, por ultimo, la competencia del Uso de las TIC tuvo mejor resultado debido a que en la sociedad actual se ha
constituido como aprendizaje indispensable para todos y se habla de la cultura digital, por ende, los estudiantes
poseen un dominio del Uso de las Tic mayor que el de las competencias anteriormente mencionadas ya que el
desarrollo de esta competencia hace parte de sus vidas diarias.

3.2 Segundo objetivo especifico

= (Caracterizacion de las estrategias (Grupos de investigacién, semilleros de investigacion, lineas de investigacion y
opciones de grado). La caracterizacion de los grupos de investigacion se realizo a partir de la cantidad de productos
generados con resultados verificables y de la categorizacién en la que se encuentren Colciencias. Después de
obtener la caracterizacion de los grupos de investigacién por programas de la Universidad Popular del Cesar, se
realiz6 una ponderacién basada en el andlisis estratégico de Serna (2016), quien afirma que para evaluar los
factores o en este caso los grupos de investigacion de los programas académicos de la Universidad Popular del
Cesar, se debe generar una matriz en donde se evalian las categorias de los grupos. En la Tabla 3 se muestra la
matriz de evaluacidon de grupos de investigacion por programa académico de la Universidad Popular del Cesar.
Para su elaboracion se siguen los siguientes pasos:

1. Clasificar los grupos de investigaciéon de los programas académicos segln las categorias establecidas por
Colciencias para Grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacién reconocido (A1 - A- B - C).

2. Asignar una puntuacion que vaya desde 0.0 (sin importancia) hasta 1.0 (de gran importancia) de acuerdo al
numero de grupos de cada programa académico. La suma de dichas ponderaciones debe totalizar 1.0.

3. Asignar una calificacién de 1 a 4 a cada categoria, para indicar en cudl se encuentra cada grupo de investigacion
de los programas académicos: (Categoria C = 1), (Categoria B = 2), (Categoria A = 3) o (Categoria Al = 4).

4. Multiplicar la ponderacidn de cada grupo por su calificacién para establecer un resultado ponderado.

5. Sumar los resultados ponderados de los grupos por programas, con el objeto de establecer el resultado total
ponderado. Sin importar el nimero de programas por incluir, el resultado total ponderado puede oscilar de un
resultado bajo de 1.0 a otro alto de 4.0, siendo 2.5 el resultado promedio. Si el resultado es mayor de 2.5 indica
que los grupos se encuentran en una buena categorizacion, mientras que si es menor a 2.5 muestra que los
grupos no se encuentran en una buena categorizacion.
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Tabla 10. Matriz de evaluacién de grupos de investigaciéon

Programa Grupos Categoria Ponderacion Calificacion  Resultado ponderado
Administraciéon de Empresa 1 C 0,03 1 0,026
Comercio Internacional 1 C 0,03 1 0,026
Contaduria Publica 1 B 0,03 2 0,051
Derecho 1 C 0,03 1 0,026
Economia 1 C 0,03 1 0,026
Enfermeria 3 A-C-C 0,08 2 0,154
Ingenieria Agroindustrial 6 A-B-C- C -C 0,15 4 0,615
- Reconocido

Ingenieria Ambiental y Sanitaria 2 B - Reconocido 0,05 2 0,103
Ingenieria de Sistemas 2 B-C 0,05 2 0,103
Ingenieria Electrénica 1 C 0.03 1 0,026
Instrumentacién Quirurgica 3 Cc-C-C 0,08 1 0,077
Lic. Arte, Folclore y Cultura 1 C 0,03 1 0,026
k:;'bci;fl’t‘;as Naturales y Educacin 2 C-Reconocido 0,05 1 0,051
Lic. en Lengua Castellana e Inglés 2 C-C 0,05 1 0,051
Lic. Matematicas y Fisica 4 A-A-A-C 0,10 3 0,308
Microbiologia 5 B-B-C-C-C 0,13 3 0,385
Psicologia 1 C 0,03 1 0,026
Sociologia 2 C-C 0,05 1 0,051

Total 39 1,00 2,12

El resultado ponderado total de la categorizacion de los grupos de investigacion fue de (2,12), el cual se encuentra
por debajo del valor promedio, que corresponde a (2,5); esto quiere decir que los grupos de investigacion de los
programas académicos de la Universidad Popular del Cesar no se encuentran dentro de una buena categorizacién
en COLCIENCIAS. Dentro de los productos que no se estan originando en los grupos de investigacion y los cuales
impiden subir de categoria se encuentran: la produccion intelectual con aportes significativos al estado de arte; el
desarrollo tecnoldgico de calidad maxima que genere métodos con los cuales se logre dar solucién a problemas
sociales, técnicos y econémicos; participacién en la divulgaciéon de publicaciones con alto impacto; apropiaciéon
social del conocimiento que concierne a congresos, talleres, reconocimientos y otras practicas de construccién y
circulacién colectiva del conocimiento; participacion en redes internacionales que contribuyan a la colaboracién
internacional y, la formacién de nuevos investigadores al interior de los grupos de investigacion.

En cuanto a la caracterizacion de los semilleros de investigacion el programa con mayor nimero de semilleros es
el de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental con un total de 19 semilleros de investigacion lo
que corresponde al 16,24% del total de semilleros de la Universidad Popular del Cesar; le sigue el Programa de
Instrumentacién Quirtrgica con 14 semilleros correspondientes al 11,97% del total de semilleros de la
Universidad y a este le antecede el programa de Psicologia con 10 semilleros que corresponden al 8,55% del total
de semilleros de la Universidad. Los programas con menos semilleros fueron Comercio Internacional, Enfermeria
y Economia los cuales no superan los tres semilleros de investigacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé el analisis de los semilleros de investigacion de los programas de la
Universidad Popular del Cesar basandose no tanto en la cantidad de semilleros sino en la produccidn cientifica de
los mismos. Para esto, se tuvo en cuenta los proyectos de investigacion de semilleros que han sido financiados
internamente por la Universidad Popular del Cesar y los proyectos que han sido presentados en el evento THE
EXPO realizado los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 respectivamente, cuyos resimenes y articulos fueron publicados
en una revista de divulgacion con ISSN titulada Revista THE EXPO, Semilleros & Jévenes investigadores. Segun el
analisis realizado, se puede afirmar que la cantidad de proyectos aprobados en convocatorias internas para
financiacién de proyectos de investigacion de semilleros en la Universidad Popular del Cesar es poco significativa
frente al numero de semilleros de investigacién avalados por la Universidad.

Para el afio 2011, solo fueron aprobados 23 proyectos de 118 semilleros avalados en ese aio, cifra que no supera
el 20% del total de semilleros; para el afio 2013, solo se aprobaron 28 proyectos de 118 semilleros avalados en
ese afio, con una diferencia de tan solo 5 proyectos mas desde el afio 2011 (primera convocatoria de financiacién
de proyectos de semilleros), y para el afio 2016, se aprobaron 38 proyectos de 119 semilleros avalados en ese afio,
cifra que tampoco supera el 20% del total de semilleros, con una diferencia de 10 proyectos mas desde el afio 2013
(segunda convocatoria de financiacion de proyectos de semilleros), cantidad minima aprobada luego de
transcurridos tres afios (debido a que la dltima convocatoria empezd a ejecutarse en el afio 2017). También, es
evidente la poca produccién investigativa de los semilleros y la desigualdad que existe entre las Facultades
académicas de la Universidad Popular del Cesar respecto a la produccién investigativa, evidenciada en los eventos
THE EXPO realizados los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 respectivamente, cuyos resimenes y articulos fueron
publicados en una revista de divulgacion con ISSN titulada Revista THE EXPO, Semilleros & J6venes investigadores.
La Facultad de Ingenieria y Tecnoldgica cuenta con un 34% de publicaciones y le sigue la Facultad de Ciencias
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Administrativas, Contables y Econémicas con un 19% de publicaciones. En dltimo lugar se encuentra la Facultad
de Bellas Artes con el menor niimero de publicaciones, alcanzando tan solo el 4%.

Otra de las estrategias de los programas con las que se buscan promover la formacion investigativa son las lineas
de investigacion. El programa con mayor nimero de lineas es el de Licenciatura en Matematicas y Fisica con un
total de 39 lineas de investigacién lo que corresponde al 19,5% del total de lineas de la Universidad Popular del
Cesar; le sigue el Programa de Ingenieria Agroindustrial con 31 lineas correspondientes al 15,5% del total de lineas
de la Universidad y a este le antecede el programa de Microbiologia con 22 lineas que corresponden al 11% del
total de lineas de la Universidad. Los programas con menos lineas fueron Economia, Ingenieria Electronica y
Comercio Internacional, los cuales no superan las cinco lineas de investigacion.

Las lineas de investigacion juegan un papel primordial como estrategias investigativas porque son la propuesta
metodoldgica y organizacional que orienta el trabajo investigativo y la condicién metodoldgica de personas e
instituciones, como también la iniciativa para visualizar la actividad cientifica con criterios de pertinencia,
continuidad y coherencia; de multiples dimensiones y orientada hacia la generaciéon de conocimiento. Los
programas de la Universidad Popular del Cesar cuentan con una cantidad considerable de lineas de investigacion,
distribuidas respectivamente por grupos de investigacion adscritos a cada programa. Muchas de esas lineas solo
se encuentran consignadas en documentos institucionales cumpliendo ciertos requisitos exigidos, mas no son
vistas ni utilizadas como una estrategia que permite orientar la propuesta metodoldgica y organizacional de un
trabajo investigativo. También, existe un desconocimiento por parte de profesores y estudiantes sobre cuales son
las lineas investigativas de los respectivos programas, lo que conlleva a que al momento de desarrollar una
propuesta investigativa dichas lineas sean impuestas o simplemente se utilicen las de uso mas frecuente, dejando
de lado lineas que podrian ser pertinentes para el desarrollo de proyectos investigativos que busquen dar soluciéon
a problematicas del entorno y la region.

En cuanto a las opciones de grado, la Facultad académica con mayor nimero de monografias realizadas como
opcién de grado es la de Ingenieria y Tecnolégicas con un 47% del total de monografias, le sigue la Facultad de
Ciencias de la Salud con un 36% y después se encuentra la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Econdémicas con un 10%. Las dos primeras Facultades son las que mayor aporte han dado a la actividad
investigativa de la Universidad entre el periodo comprendido 2015 - 2018-1, debido a que la opcién de grado
Monografia o Trabajo de investigacién es la que ha prevalecido en sus programas académicos frente a las demas
modalidades de grado.

Actualmente, existen 18 programas presenciales de pregrado en la Universidad Popular del Cesar distribuidos en
seis (6) Facultades, las cuales de forma independiente han definido las diferentes opciones de grado para la
obtencidén del titulo profesional. Dentro de estas modalidades de grado se encuentran practicas profesionales,
seminarios de grado, diplomado de actualizacidn, grado por promedio y proyectos de investigacion (generalmente
una monografia), siendo esta ultima la de menor escogencia por parte de los estudiantes debido a la falta de
conocimientos minimos sobre el tema de investigaciéon, desmotivacion frente a la actividad investigativa o
simplemente porque realizar una monografia demanda mucho tiempo, dejando de lado la oportunidad de generar
un conocimiento nuevo, la actualizacién de un conocimiento que ya existe, la comprobacién de hipétesis, la
experiencia en el dmbito de la investigaciéon, el desarrollo de nuevas habilidades que complementen las del
pregrado, la publicacién de un articulo y demads beneficios que conlleva el desarrollo de una Monografia.

En este sentido, las Facultades de la Universidad Popular del Cesar, basadas en decisiones de comité de
investigacion, han reformado el desarrollo de las asignaturas, los objetivos principales que debe perseguir el
profesor en sus estrategias de enseflanza-aprendizaje y las opciones de grado en cada programa académico, en
busca de fortalecer la formacién en investigacién y generar una cultura investigativa en la Universidad.

Caracterizacién del capital humano (Formacién posgradual, produccién intelectual y registro en el CvLAC). Segun la
caracterizacion de la formacion posgradual, dentro de los programas que cuenta con la mayoria de profesores que
tienen formacién Doctoral se encuentra Contaduria Publica con 7 profesores Doctores; seguido de los programas
de Administracién de Empresa, Comercio Internacional, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Licenciatura en
Matematicas y Fisica y Sociologia que cuentan con 4 profesores Doctores cada programa. Los programas que no
cuenta con ningin profesor con formacién doctoral son Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agroindustrial y
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental. En cuanto la formacién Magister, los programas que
cuentan con mayor numero de profesores con esta formacién son: Enfermeria con 9 profesores Magister y le sigue
el programa de Sociologia con 8 profesores Magister. Pero, mas de la mitad de los programas solo cuenta con uno
o dos profesores con formacion Magister. En el mismo sentido, los programas que cuenta con mayor nimero de
especializaciones son: el programa de Enfermeria con 11 profesores y le sigue el programa de Ingenieria
Agroindustrial con 4 profesores. También, en algunos programas todavia se cuenta con profesores con solamente
formacién de pregrado, como Administracién de Empresas con un profesor, Enfermeria con tres profesores,
Licenciatura en Arte y Folclore con dos profesores y Sociologia con un profesor.
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En cuanto a la caracterizacién de la produccidn intelectual, los programas académicos que tienen los profesores
con mayor produccion intelectual y cientifica son: Enfermeria con 29 productos, Administracién de Empresas con
28 productos y Sociologia e Ingenieria Ambiental y Sanitaria con 24 productos, alcanzado los profesores de estos
4 programas el 50% del total de la produccion intelectual. Los programas con profesores que tienen minima
produccion intelectual son: Derecho y Microbiologia con 4 productos cada uno.

En la Universidad Popular del Cesar se cuenta con un grupo de 138 profesores cualificados que tienen la gran
responsabilidad de la formacién en investigacion. Estos profesores se encuentran distribuidos por programa
académico segin el nimero de asignaturas de investigacion que tienen los curriculos de estos programas. De este
grupo de profesores, el 65% se encuentran registrados en el CvLAC o Curriculum Vitae Latinoamericano y del
Caribe y el 35% de los profesores no se encuentran registrados.

Caracterizacién de los microcurriculos (Contenidos, créditos académicos y estrategias de ensefianza). La
caracterizaciéon de los contenidos permite evidenciar que el programa con mayor ndimero de asignaturas en
investigacion es Sociologia, seguido de Licenciatura en Arte y Folclore, Ingenieria electrénica y Administracion de
Empresas. Por otro lado, hay programas con pocas asignaturas de investigacion en sus curriculos, no superan las
tres signaturas como son Licenciatura en Matematicas y Fisica y Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

A raiz de la preocupacion de la ensefianza y aplicacién de los cursos relacionados con la investigacién, durante el
afio 2016 se efectuaron las revisiones a todos los contenidos programaticos de los diferentes programas,
socializando actividades curriculares y estrategias pedagogicas enfocadas en el cumplimiento del modelo
pedagdgico constructivista, cognitivo contextual, que se maneja en la Universidad. Se han presentado diferentes
reformas en los diferentes pensum académicos para mejorar el nivel de ensefianza en el tema de investigacion,
tratando de aumentar las asignaturas sobre el tema y capacitando a los profesores para que trabajando en conjunto
se aplique la resolucion de nucleos problémicos en cualquier nivel de conocimiento durante el transcurso de la
carrera de un estudiante matriculado en la Universidad Popular del Cesar. Sin embargo, hasta la fecha todavia no
son suficientes la cantidad de asignaturas de investigacion en la mayoria de los programas, lo que genera una
dificultad en la formacién de competencias investigativas en los futuros profesionales.

En cuanto a la caracterizaciéon de los créditos académicos, el programa con mayor nimero de créditos en
investigacion es Sociologia con un total de 37 créditos, le sigue el programa de Contaduria Publica con 17 créditos
académicos y luego se encuentra el programa de Ingenieria Electrdnica con 16 créditos académicos. El numero de
créditos se encuentra directamente relacionado con la cantidad de asignaturas de investigacion. Por tanto, para
poder incrementar el nimero de créditos en investigacion es necesario incrementar el nimero de asignaturas de
formacién investigativa dentro de los curriculos de los programas académicos.

Por otra parte, los profesores de los programas académicos de la Universidad Popular del Cesar encargados de la
formacion en investigacién utilizan estrategias y metodologias con las cuales buscan desarrollar competencias
investigativas en los estudiantes. Segiin Pimienta (2012), existen dos tipos estrategias de ensefianza - aprendizaje
y metodologias que contribuyen en la formacién de competencias en los estudiantes. El primer tipo de estrategias
corresponde a aquellas que permiten indagar sobre los conocimientos previos de los estudiantes y el segundo tipo
de estrategias, son las que promueven la comprensiéon mediante la organizacién de la informacién. También, hace
mencion de una serie de metodologias que permiten desarrollar competencias, lo que significa poner en juego una
serie de habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes en una situacién dada y en un contexto determinado.

Para efectos de este estudio, se clasificaron las estrategias de ensefianza - aprendizaje utilizadas por los profesores
responsables de la formacion en investigacién de los programas académicos de la Universidad Popular del Cesar,
tomando como referente la clasificacién realizada por Pimienta (2012), con el fin de determinar cuales
metodologias son las que contribuyen a la formacién de competencias investigativas y cuales son solo estrategias
de indagacidn de conocimientos previos u organizacion de informacién. A continuacién, en la Tabla 4 se clasifican
las estrategias de ensefianza utilizadas por los profesores en la formacién en investigacion en la Universidad
Popular del Cesar, segun Pimienta (2012).

Tomando en cuenta la clasificacion de las estrategias realizada por Pimienta (2012), se puede deducir que el 54%
de las estrategias son solo para indagar sobre los conocimientos previos de los estudiantes (10% de las estrategias)
y para promover la comprensién mediante la organizacién de la informaciéon (44% de las estrategias), no siendo
estas estrategias las adecuadas para desarrollar en los estudiantes competencias investigativas. En este mismo
sentido, el 46% restante corresponde a las metodologias activas utilizadas por los profesores para contribuir al
desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes. Estas metodologias se pueden generalizar en: Tépico
generativo, simulacién, proyectos, estudio de casos, aprendizaje basados en problemas, aprendizaje in situ,
aprendizaje basado en TIC, aprender mediante el servicio, investigacién con tutoria, aprendizaje cooperativo,
entre otras.
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Tabla 4. Estrategias de ensefianza de los profesores segun clasificacién Pimienta (2012)

Clasificacién Estrategias

1. Lluvia de ideas.
Estrategias para 2. Lectura de conceptos.
indagar sobre los 3. Pregunta dirigida.

conocimientos previos 4. Preguntas exploratorias.
5. Preguntas literales.
Organizadores graficos como mapas conceptuales y mapas mentales.
Ensayos.
Mesas redondas.
Actividades de clase en las que se integre la dimensién internacional mediante el empleo de
una segunda lengua (Talleres, estudios de casos, entre otras).
5. Clases magistrales en el aula de clase.
6. Exposiciones.
7. Rubricas.
8. Portafolio de evidencias.
9. Exposiciones introductorias a cada nicleo tematico.
10. Talleres de aplicacion tedrica.
11. Conversatorios.
12. Correlacionar articulos cientificos emitidos por otras universidades de indole nacional e
internacional.
13. Posters.
14. Linea de tiempo.
15. Tabla S-P-A.
16. Resumen.
17. Foro.
18. Conferencias.
19. Phillips 66.
20. El buzz groups.
21. Lectura autorregulada IPLER.
22. Mente factos.
1. Estudio de temas de investigacion cientifica relacionados con los problemas identificados
para el disefio de proyectos.
Revision y andlisis de los componentes metodolégicos de articulos cientificos disciplinares o
interdisciplinares.
Construccion de propuestas de investigacion.
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje por indagacién
Simulaciones.
Planteamiento de un ejercicio de investigacion en el cual se indague y se analicen proyectos
de investigacién realizados por la Universidad y se identifique la metodologia de la
investigacion utilizada.
8. Disefio de trabajos de investigacién donde se plantee una generaciéon de un problema y su
Metodologias activas posible respuesta, sin que se desarrolle el mismo.
para contribuir al 9. Ponencias preparadas por los estudiantes.
desarrollo de 10. Panel integrado para el intercambio de anteproyectos y ponencias.
competencias 11. Estudio de casos.
12. Discusién de casos.
13. Identificar los aspectos conceptuales y practicos del proyecto de investigacion.
14. Investigacién de campo.
15. Trabajo en equipo para el aprendizaje colaborativo.
16. Observacién de campo como aprendizaje significativo.
17. Ejercicios de escritura cientifica (pequefios articulos de revision).
18. Analisis de textos.
19. Proyecto de aula.
20. Seminarios de investigacion.
21. Mediaciones virtuales.
22. Juego de roles.
23. Visitas empresariales.

B W e

Estrategias que
promueven la
comprension mediante
la organizacién de la
informacion

N

Nk w

3.3 Tercer objetivo especifico

Para efectos de esta investigacion, se definieron unos lineamientos teérico practicos basados en las necesidades de
formacion para la investigaciéon que tienen los programas académicos de la Universidad Popular del Cesar, en los
lineamientos para la acreditacién de programas de pregrado establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacién -
CNA- en el ano 2013 y en el Plan Estratégico de Gestion de la Investigacion de la Universidad Popular del Cesar 2017
- 2020, en busca de fortalecer el factor investigacién de los programas académicos con lo cual se pueda lograr la
acreditacion en alta calidad.

3.3.1 Lineamientos para el fortalecimiento de las estrategias utilizadas para promover la formacién en
investigacion

= Aumento de la categorizacién de los grupos de investigacién en COLCIENCIAS, para lo cual se requiere de un
incremento en la produccién cientifica desde el interior de cada grupo.
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= Participacién de grupos de investigacion en convocatorias internas anuales para la financiacién de proyectos de
investigacion de la Universidad Popular del Cesar.

= Socializacion de lineamientos y normatividad en investigacién vigentes en la Universidad Popular del Cesar a
estudiantes de primer semestre académico.

= (Capacitacién anual sobre investigacion formativa a estudiantes de semilleros de investigacion.

= Participacién de estudiantes y tutores de semilleros en por lo menos 4 eventos y/o encuentros nacionales o
internacionales.

= Seguimiento a la produccién investigativa de los semilleros de investigacion.

= Elaboracién de un documento institucional donde se mencionen todas las lineas de investigacion de la
Universidad, discriminadas por facultades académicas o programas de formacién profesional.

= Actividades de investigacion direccionadas por las lineas de investigacién como eje tematico o interdisciplinario.
= Modalidades de grado orientadas a la investigacion.

= Trabajos de grado con criterios de pertinencia, rigor y coherencia.
3.3.2 Lineamientos para los profesores responsables de la formacidén en investigacion

= Para la seleccion de los profesores encargados de las asignaturas de investigacion se deben tener en cuenta
requisitos como: El profesor debe ser un investigador activo, tener un dominio conceptual y un dominio
procedimental del drea investigativa.

= Los profesores responsables de la formacién en investigacion deben contar como minimo con una maestria como
formacion posgradual.

= Registro de los profesores en el CvLAC o Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe.

= Mecanismos de seguimiento a la producciéon académica de los profesores encargados de la formaciéon en
investigacion.

3.3.3 Lineamientos para los microcurriculos utilizados en la formacién en investigacion

= Actualizacidn de los curriculos, con proyectos de aula para el logro de la formacién investigativa.
= Contenidos curriculares con estrategias pedagégicas que fomenten la investigacion.
= Implementaciéon de metodologias activas para el logro de las competencias investigativas en los estudiantes.

= Aumento del nimero de asignaturas de investigacion en los planes de estudio.
4., CONCLUSIONES

Desde una perspectiva sistémica y globalizada, la acreditacién de los programas de pregrado es el reconocimiento de
calidad dentro del Sistema de Educacién Superior a nivel nacional e internacional, al cumplimiento de factores de
calidad definido por las comunidades académicas como indicadores de alto desempefio y de formacién adecuada de
profesionales. De esta forma, la formacién en investigaciéon forma parte del factor de calidad de la investigacion y se
considera como motor que impulsa a los programas de pregrado en cada una de sus disciplinas para lograr impactos
en la nueva sociedad del conocimiento que visibilizan a la universidad en su entorno local y globalizado.

Con respecto al diagndstico de las competencias en investigacion que presentan los estudiantes de ultimo semestre
de los programas de la Universidad Popular del Cesar, a través de los resultados se pudo evidenciar que las
Competencias Genéricas presentan mejores resultados en comparacién con las Competencias Metodolégicas. Para
equilibrar esta situacion, se debe propiciar una transformacién curricular con mejores métodos de ensefnanza,
pedagogia y didactica, con miras a la formacién en competencias de manera integral que les permita a los estudiantes
estar aptos para aprovechar las condiciones ofrecidas por el entorno competitivo de la economia y contribuir en la
solucién de problematicas del entorno socio productivo. De igual manera, se debe incrementar la cantidad de
asignaturas con énfasis en investigacién y el nimero de créditos de las mismas.

En lo que respecta al segundo objetivo de esta investigacion, se puede observar que las estrategias utilizadas por los
programas académicos para promover la formacién en investigaciéon (grupos de investigacidn, semilleros de
investigacion, lineas de investigacion y opciones de grado) presentan deficiencias que actualmente impiden la
formacién de una cultura investigativa en la Universidad. Por lo tanto, es necesario que se incremente la produccién
intelectual; el desarrollo tecnolégico de alta calidad; la participacidn en la divulgacién de publicaciones; participacién
en redes internacionales que contribuyan a la colaboracidn internacional y, se incremente la formacién de nuevos
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investigadores al interior de los grupos y semilleros de investigacion. Es necesario que profesores y estudiantes
participen de las comunidades de aprendizaje como semilleros y grupos de investigacion, que sean actores activos en
la formulacién y ejecucion de proyectos investigativos direccionados por las lineas de investigacion de cada Facultad,
para la participacion en convocatorias internas de la Universidad.

En ese mismo orden, es necesario que los profesores responsables de la formacién en investigacién sean
investigadores activos, formados en la investigacidn, con una gran experiencia en el area, capaces de crear estrategias
metodolégicas innovadoras que aplicadas en la practica pedagégica estimulen y promuevan la cultura investigativa.

En cuanto a los microcurriculos, las asignaturas de investigacion deben articular teoria- practica para fortalecer la
formacién en y para la investigacién, y deben contener procesos didactico-pedagégicos que permita al estudiante,
explorar estrategias de indagacion, identificar problemas, analizar contextos y plantear posibles soluciones.

De acuerdo a lo establecido en el tercer objetivo de este proyecto de investigacién, se definen unos lineamientos
teorico practicos basados en las necesidades de formacion en investigacion que tienen los programas académicos de
la Universidad Popular del Cesar, en los lineamientos para la acreditaciéon de programas de pregrado establecidos por
el Consejo Nacional de Acreditacion ~-CNA- en el afio 2013 y en el Plan Estratégico de Gestion de la Investigaciéon 2017
- 2020, en busca de fortalecer el factor investigacién de los programas académicos con lo cual se pueda lograr la
acreditacién en alta calidad.

De lo anterior se concluye que es importante y prioritario la implementaciéon de unos lineamientos tedrico practicos
que tengan como propoésito Mejorar la formacién en investigacion en los programas académicos de la Universidad
Popular del Cesar, con los cuales se puedan fortalecer las estrategias utilizadas para promover la formacion en
investigacion, los profesores responsables de la formaciéon en investigacion, las estrategias utilizadas por los
profesores y los microcurriculos, y a partir de alli se logre generar una cultura investigativa en la Universidad Popular
del Cesar.
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