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PROLOGO

El presente Plan de Desarrollo Comunal de la vereda Aguablanca constituye una
herramienta de planificacién participativa orientada a fortalecer el bienestar social,
economico y cultural de la comunidad. A través de su elaboracién se llevé a cabo un
diagnostico integral que permitié identificar las principales probleméticas y potencialidades
en areas como infraestructura, educacion, recreacion y produccion agropecuaria. En este
proceso se incluyé la realizacion de talleres comunitarios, mesas de trabajo y la
construccion colectiva de la cartografia social, que facilité la identificacion de recursos,
necesidades y oportunidades del territorio.

La Junta de Accion Comunal de la vereda Aguablanca, ubicada en el municipio de Rio de
Oro, en el departamento del Cesar, es una entidad comunitaria que ha sido legalmente
establecida y reconocida por la Gobernacion del Cesar, con personeria juridica No. 5089
otorgada el 25 de octubre de 1989. Su actual directiva fue registrada y ratificada oficialmente
mediante el Auto No. 0120 del 30 de septiembre de 2024, con vigencia hasta el 21 de
febrero de 2026, liderada por su presidenta, la sefiora Adolia Noriega Osorio.

El documento contiene la caracterizacion general de la vereda, abordando aspectos
sociales, econdémicos, ambientales y educativos, asi como la priorizacién de problematicas
que afectan la calidad de vida de los habitantes. A partir de este analisis, se estructuraron
lineas estratégicas que definen acciones concretas en torno a la pavimentacion y
mejoramiento del acueducto, la gestion de programas educativos y recreativos, y el
fortalecimiento de la produccién agricola y pecuaria.

Finalmente, el Plan establece un marco estratégico de accién con metas claras y proyectos
comunitarios, que servirdn de guia para la gestion ante entidades, asegurando asi la
sostenibilidad y el desarrollo integral de la vereda.
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Introduccién

El Plan de Desarrollo Comunal Comunitario (PDCC) de la vereda Aguablanca surge como
una herramienta de planificacion participativa destinada a fortalecer el crecimiento integral
y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. En contextos rurales, la planificacion
comunitaria participativa ha demostrado facilitar la apropiacion local y la transformacion
territorial cuando los actores del territorio son incluidos como sujetos de su propio desarrollo
(Rojas-Herrera y del Rosal-Valladares, 2021).

Este documento se concibe como un proceso incluyente que articula a lideres comunitarios,
agricultores, jévenes y emprendedores, en coordinacién con las instituciones estatales,
para orientar acciones que promuevan el desarrollo econdémico, social, cultural y ambiental
del territorio. La vereda Aguablanca, caracterizada por su riqueza natural, cultural y
humana, enfrenta problematicas relacionadas con el acceso limitado a servicios basicos,
deficiencias en infraestructura, restricciones en materia educativa y la necesidad de
impulsar alternativas econémicas sostenibles.

En este sentido, el PDCC se erige como una respuesta estructurada para afrontar dichos
retos mediante un enfoque de desarrollo sostenible, que fomente la participacion activa y el
empoderamiento de la comunidad en cada etapa de su ejecucion. La evidencia
internacional también sefiala que los procesos participativos incrementan el capital social,
la resiliencia comunitaria y la gobernanza local (Mthabisi, 2023).

Bajo los principios de equidad, justicia social, respeto al medio ambiente y participacion
ciudadana, el plan plantea acciones estratégicas que buscan consolidar la identidad
colectiva y garantizar el bienestar comun. Cada meta propuesta constituye un compromiso
para que los habitantes de Aguablanca sean protagonistas de su propio desarrollo,
contribuyendo al progreso arménico de la comunidad.
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Objetivos del plan de desarrollo comunal y comunitario de la vereda
Aguablanca

Objetivo general

Disefiar un plan de desarrollo comunitario para la Junta de Accibn Comunal de la Vereda
Aguablanca del municipio de Rio de Oro Cesar, que oriente de manera participativa y
estratégica las acciones colectivas, con el fin de fortalecer la organizacién, promover el
bienestar social y fomentar el progreso integral de la comunidad.

Objetivos especificos

o Determinar de manera participativa las necesidades, recursos y potencialidades de
la comunidad, como base para la formulacién del plan de desarrollo.

o Ejecutar estrategias y lineas de acciébn que integren los sectores sociales,
econdmicos, culturales y ambientales, orientadas al fortalecimiento de la Junta de
Accién Comunal y al beneficio de la comunidad.

e Socializar el documento final del plan de desarrollo comunitario formalmente a la
Junta de Accién Comunal de la vereda Aguablanca, como herramienta de gestion y
orientacion para el futuro.

Descripcion del comité de impulso

El Comité de Impulso de la vereda Aguablanca esta conformado por cinco integrantes, entre
ellos miembros de la Junta de Accibn Comunal y residentes de la comunidad, quienes de
manera voluntaria asumieron el compromiso de liderar el proceso de construccion del Plan
de Desarrollo Comunal Comunitario (PDCC). Su principal responsabilidad es generar las
condiciones necesarias para la formulacién, ejecucion y seguimiento del plan, bajo un
enfoque participativo, incluyente y colaborativo que garantice la voz y representacion de los
diferentes sectores de la vereda.

La coordinacion del Comité recae en un lider designado en este caso la presidenta de la
JAC, encargado de guiar las actividades, articular esfuerzos y promover la integracion entre
comunidad, instituciones y organizaciones externas. La diversidad de perfiles que lo
integran, como lideres comunitarios, representantes de la Junta de Accién Comunal,
estudiantes y habitantes de la vereda; asegura una vision amplia e integral, permitiendo
abordar de manera efectiva las problematicas locales y formular estrategias sostenibles
para el desarrollo comunitario.
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Nombre Rol N° Cedula
Adolia Noriega Osorio Presidenta JAC 26863265
Jhon Eudes Sanchez Fiscal JAC 1065898836
Alirio Sanchez Sanchez Residente de lavereda 9692330
Argenida Sanchez Prado Residente de la vereda 49652570
Jennifer Liseth Herrera Estudiante 1065913866
Murillo
Nazly Yoliana Marquez Estudiante 1007317342
Villalba
Stefany Yiseth Bustos Clavijo Estudiante 1007904033
Matriz de linea de tiempo
llustracion 1

Linea de tiempo

Fundacién Creacion Construccién Intento

Fundacioén de la finca “Agua Creaciodn de la primera escuela Construccién de la cancha Intentos de mejora del
Blanca” rural comunal acueducto y obras menores

1969 1970 1973 1980-1990 1991 2000-2010 2010 2025

Llegada Expansion Proyecto Actualidad

Llegada de las primeras familias Expansién de viviendas y Proyecto de vivienda municipal Comunidad activa que conserva
familias la memoria de sus fundadores.

Nota: Elaboracién propia.

La vereda Aguablanca, ubicada en el municipio de Aguachica, Cesar, tiene sus origenes
en una finca del mismo nombre, establecida aproximadamente hace 56 afios, hacia finales
de la década de 1960. En ese entonces, el territorio era una extension rural sin poblamiento
formal, propiedad de don Carlos Daniel Noriega Osorio, quien fue el primero en
establecerse en el lugar. El sefior Carlos fue quien, con vision de comunidad, repartio los
terrenos y permitié que otras familias se asentaran, dando origen a lo que hoy se conoce
como la vereda Aguablanca.
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Con el paso del tiempo, comenzaron a llegar nuevas familias atraidas por las oportunidades
agricolas y el espiritu colaborativo de los primeros habitantes. Entre las primeras familias
fundadoras se destacan los Noriega, seguidos de los Sanchez, quienes llegaron gracias a
la gestion de Libardo Sanchez, trabajador de la zona de Santa Cruz que invitd a sus
familiares a establecerse en la finca. Posteriormente se sumaron las familias Cardenas y
Trigos, consolidando asi los principales apellidos que aun predominan en la comunidad.
Este proceso de poblamiento permitié que Aguablanca pasara de ser una finca particular a
convertirse en una comunidad organizada con vinculos familiares y sociales sélidos.

Hacia comienzos de la década de 1970, ya existian viviendas establecidas y nacieron los
primeros hijos de la vereda, cuyos nacimientos marcan el inicio de una nueva generacion
nacida en el territorio. En este periodo se fortalecio la identidad local y se establecieron las
primeras bases de convivencia comunitaria. Paralelamente, surgi6 la primera escuela rural,
gue funcionaba en una casa antigua ubicada en la entrada de la vereda. Afios mas tarde,
esta institucion fue trasladada al sitio actual, donde se construyo la escuela principal de
Aguablanca, que ha formado a varias generaciones de nifios y nifias de la vereda. Este
hecho marcé un hito educativo, consolidando la importancia de la educacién en el desarrollo
de la comunidad.

Durante las décadas de 1980 y 1990, la vereda experimentd un crecimiento significativo.
Aumento el numero de viviendas, se ampliaron los cultivos agricolas y se fortalecieron las
relaciones de cooperacioén entre las familias. Fue en esta etapa cuando la Alcaldia Municipal
impulsé proyectos de infraestructura que contribuyeron al bienestar colectivo, como la
construccién de la cancha comunal, ubicada en un terreno vendido por Carlos Noriega y
posteriormente formalizado mediante escritura publica. Este espacio se convirti6 en un
punto de encuentro para actividades deportivas y sociales, promoviendo la integracion de
los habitantes y el sentido de pertenencia hacia la vereda.

Con el inicio del siglo XXI, Aguablanca fue incluida en proyectos municipales de vivienda,
lo que permiti6 mejorar las condiciones habitacionales y reubicar a varias familias dentro
del territorio. Estas acciones, ademas de ampliar el nucleo poblado, facilitaron el acceso a
servicios basicos y fomentaron un proceso de organizacion mas estructurado. En este
mismo periodo, se desarrollaron iniciativas para dotar de agua potable a la comunidad.
Aunque la vereda aparece oficialmente como beneficiaria de un acueducto, en la practica
este servicio no se concretd de manera funcional. Sin embargo, los propios habitantes, con
el apoyo de la Alcaldia y la empresa Petroseismic, gestionaron la instalacion de tuberias
artesanales que les permiten hoy contar con un suministro minimo de agua, demostrando
la resiliencia y el trabajo colaborativo que caracteriza a la comunidad.

En la actualidad, la vereda Aguablanca cuenta con escuela, cancha comunal, viviendas
formalizadas y una comunidad activa que conserva la memoria de sus fundadores. A pesar
de los retos pendientes, como la consolidacion del acueducto y la legalizacion de algunos
terrenos, la vereda mantiene un fuerte sentido de identidad y union, reflejado en sus eventos
deportivos, sus tradiciones familiares y su espiritu de cooperacion. La historia de
Aguablanca es, en esencia, la historia de un grupo de familias que con esfuerzo, trabajo y
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solidaridad lograron transformar una finca rural en un territorio de desarrollo, convivencia y
esperanza para las generaciones presentes y futuras.

Mapa social
En Aguablanca, el mapa social retne la percepcion local sobre la ubicacion de la quebrada
que suministra agua, los tramos criticos de la via, la ubicacion de la escuela, la cancha, y

las zonas de cultivo y crianza.

[lustracion 2
Ubicacién vereda Aguablanca

Montain bike
tours Aguachica

AguaBlanca R
= rn L -,
Qs T8 @

R v Wy
{ \ :
Nota: Tomado de Google Earth.
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llustracion 2
Ubicacion vereda Aguablanca segun la comunidad

Nota: Elaboracién realizada por la comunidad de la vereda Aguablanca.

Descripcién de la cartografia social de la vereda Aguablanca

La imagen corresponde a la cartografia social construida colectivamente por los habitantes
de la vereda Aguablanca, en la cual se representaron los elementos que la comunidad
reconocia como esenciales dentro de su territorio. Este ejercicio permitio identificar los
lugares de mayor valor social, productivo y ambiental, asi como visualizar las dindmicas
cotidianas y la manera en que los pobladores percibian su entorno.

En la parte superior del dibujo se ubicaban las zonas productivas, destacandose La Granja,
representada como un espacio amplio. En esta misma area se observaban viviendas
dispersas, corrales, arboles y animales, lo que demostraba que la produccién rural
continuaba siendo el eje principal de subsistencia para las familias. También se
representaban limites y espacios abiertos, lo cual reflejaba la organizacion territorial y el
reconocimiento de zonas de uso comunitario.

En el centro del mapa aparecia la via principal que atravesaba la vereda de lado a lado.
Esta carretera era identificada por la comunidad como un elemento estructural, pues
comunicaba las viviendas, permitia el acceso al casco urbano y facilitaba el transporte de
productos. Sobre esta via se evidenciaban varias casas alineadas, un pequefio comercio y
un vehiculo, lo que resaltaba su importancia para la movilidad y la interaccion social.

En el margen izquierdo se distinguia una quebrada, que simbolizaba la fuente hidrica
natural de la vereda y cuyo flujo era fundamental para el abastecimiento doméstico y para
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algunas actividades agricolas. Esto reafirmaba la dependencia de la comunidad respecto a
los recursos naturales y la necesidad de protegerlos.

En la parte inferior del dibujo se encontraban los equipamientos comunitarios y zonas
residenciales mas consolidadas. Se observaba la escuela rural, representada como un
predio central en torno al cual se distribuian varias viviendas, arboles y senderos. Cerca de
este sector aparecia la cancha de Aguablanca, dibujada como un espacio rectangular que
la comunidad reconocia como su principal punto de encuentro para actividades deportivas,
recreativas y comunitarias.

También se destacaban senderos, fincas y pequefios grupos de viviendas que
evidenciaban la dispersion poblacional caracteristica de las veredas rurales. La
representacion de arboles, animales y espacios verdes reflejaba la importancia del entorno
natural y el valor que la comunidad otorgaba a sus recursos ambientales.

Este ejercicio permitio identificar no solo los elementos fisicos del territorio, sino también su
significado social, las relaciones entre los habitantes y las prioridades que ellos mismos
reconocian para el desarrollo de Aguablanca.

Diagnostico situacional

Esto constituye una herramienta esencial para la planificacion territorial al permitir articular
los elementos demograficos, econdémicos, sociales, ambientales y de infraestructura de un
territorio dado. En contextos rurales de Colombia, se ha demostrado que reconocer y
priorizar las carencias y fortalezas locales mediante procesos participativos favorece una
planeacion mas realista y operativa (Mendoza, 2023). En este sentido, la vereda
Aguablanca precisa de una valoracion rigurosa de su estado actual para definir las lineas
estratégicas de desarrollo comunal. En el diagnéstico situacional de la vereda Aguablanca
se identificaron diversas necesidades prioritarias, cada una acompafada de su respectiva
descripcion, posibles soluciones, limitantes y el tipo de proyecto recomendado para
abordarlas.

En la dimension social, se establecid la necesidad de mejorar la infraestructura vial, dada
que varias de las vias internas de la vereda presentan deterioro significativo, lo que dificulta
la movilidad de los habitantes y el transporte de productos agricolas. Como posible solucion
se propone la implementaciéon de obras de mejoramiento y mantenimiento en los tramos
criticos. Sin embargo, esta intervencion enfrenta limitantes como la disponibilidad reducida
de recursos, la posible afectacion ambiental, y las dificultades operativas durante las
temporadas de lluvias que deterioran rapidamente la red vial. Esta necesidad se enmarca
dentro de un proyecto de obra publica orientado a la vialidad rural.

En la dimensién ambiental, se conocid la necesidad priorizada correspondiente al acceso
formal al agua potable. Actualmente, la comunidad depende de una quebrada de agua
naciente que no cuenta con infraestructura adecuada de suministro, lo que genera
limitaciones en el desarrollo productivo. Se plantea como solucion la realizacion de un
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estudio técnico—social para la formulacién de un acueducto veredal que incluya sistema de
captacion, tratamiento y distribucion segura del recurso. Las principales limitantes
identificadas son los costos elevados del proyecto, la necesidad de contar con capacidad
técnica especializada y los permisos ambientales requeridos. Esta iniciativa se clasifica
como un proyecto de infraestructura sanitaria comunitaria.

Finalmente en la dimensidn institucional, se identificd la necesidad de fortalecer el capital
humano. La vereda cuenta Unicamente con educacién primaria, y no existe oferta de
formacion técnica o programas educativos complementarios, lo que contribuye a la
migracién de jovenes y limita las oportunidades laborales. Como solucién, se propone la
creacion de alianzas con instituciones formativas, como el SENA, para la implementacién
de procesos de capacitacion técnica local en diversos oficios y areas de aprendizaje. Entre
las principales limitaciones figuran la falta de recursos econémicos, la ausencia de espacios
adecuados para el desarrollo de las actividades formativas y los retos logisticos
relacionados con el transporte o disponibilidad de aulas. Esta propuesta corresponde a un
proyecto educativo enfocado en formacién técnica y desarrollo de capacidades.
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Dimensién Social

En el &mbito rural aborda las relaciones comunitarias, el capital social, la equidad en acceso
a servicios y las oportunidades para los distintos grupos poblacionales. Estudios en
Colombia demuestran que la participacion comunitaria, la cohesion social y el
fortalecimiento de capacidades locales inciden positivamente en el desarrollo territorial
(Ladino, 2016). En la vereda Aguablanca, estas dinamicas sociales constituyen una base
sblida para avanzar, pese a que persisten barreras en educacion, infraestructura y
recreacion. La vereda Aguablanca cuenta con una fortaleza clave representada en la
presencia de la escuela primaria, la cual funciona no solo como espacio educativo, sino
también como un punto de encuentro comunitario que promueve la integracion y el
fortalecimiento del tejido social.

Sin embargo, pese a esta ventaja, la Junta de Accion Comunal enfrenta multiples
necesidades que limitan el bienestar social y el desarrollo comunitario. Entre estas se
destaca la insuficiencia en la oferta educativa, ya que la vereda Unicamente dispone de
educacién primaria y no cuenta con el acompafiamiento del SENA ni con programas de
formacion técnica, lo cual restringe las oportunidades para jévenes y adultos. Asimismo, se
evidencia la falta de espacios recreativos adecuados, puesto que el lote destinado para
actividades comunitarias se encuentra sin delimitar ni equipar, lo que reduce las
posibilidades de uso seguro y organizado. A esto se suma el deterioro de algunas vias
internas, que afecta la movilidad de los habitantes y dificulta el acceso a servicios y
actividades sociales.

De igual forma, la comunidad enfrenta limitaciones econémicas que restringen la ejecucion
de obras de mayor impacto y la ausencia de terrenos o espacios propios para desarrollar
actividades sociales, educativas o culturales. Estas necesidades representan retos
significativos para la JAC, que a pesar de su disposicion organizativa requiere mayor apoyo
institucional para responder a las demandas sociales del territorio.

Dimension Ambiental

Se refiere al uso y manejo de los recursos naturales, la infraestructura ecoldgica, la gestiéon
del riesgo y la sostenibilidad de los ecosistemas locales. En los territorios rurales
colombianos, garantizar la resiliencia hidrica, la conservacion del suelo y la gestion de
residuos se han identificado como retos prioritarios (Botero et al.,2020). En la vereda
Aguablanca, estas dimensiones resultan fundamentales para asegurar la productividad
agricola, el suministro de agua y la calidad de vida de la comunidad. La vereda Aguablanca
presenta varias necesidades ambientales prioritarias.

La primera es la proteccion de la quebrada naciente, ya que la fuente hidrica que abastece
a la comunidad esta expuesta a contaminacion, deforestacion y uso sin control. La posible
solucion consiste en crear un programa de proteccion de zonas de recarga, reforestacion,
cercado de la ribera y procesos de sensibilizacion ambiental; sin embargo, enfrenta
limitantes como costos de reforestacién, desconocimiento técnico y la necesidad de
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coordinacién con propietarios de los predios. Este corresponde a un proyecto de
conservacion ambiental comunitaria.

La segunda necesidad es un acueducto veredal sostenible, ya que actualmente no existe
un sistema formal de abastecimiento de agua. Se propone realizar un estudio técnico para
disefiar un acueducto comunitario con participacion local y asegurar el mantenimiento del
sistema; las principales limitantes son el costo elevado, la necesidad de asistencia técnica
externay la dificultad para acceder a financiamiento. Este se clasifica como un proyecto de
infraestructura hidrica comunitaria.

La tercera necesidad identificada es la agricultura sostenible y el manejo adecuado del
suelo, debido a que las practicas agricolas tradicionales generan erosion, degradacion del
suelo y disminucién de la productividad. La solucién incluye capacitaciones en agricultura
sostenible, agroecologia, construccion de bancales, abonos organicos y sistemas
agroforestales, aunque enfrenta limitantes como resistencia al cambio, periodos de
transicion e inversion inicial en insumos. Este es un proyecto de buenas practicas agricolas.

Finalmente existe la necesidad de mejorar la gestion de residuos y controlar la
contaminacion, ya que no hay un sistema organizado para el manejo de residuos sélidos,
lo que genera acumulacién de desechos que terminan afectando la quebraday el suelo. Se
plantea implementar rutas de recoleccién, compostaje comunitario, talleres de educacion
ambiental y sefializacion de puntos de recoleccién; no obstante, presenta limitantes como
dificultades logisticas, falta de financiamiento y habitos culturales arraigados. Este
corresponde a un proyecto de gestién de residuos y educaciéon ambiental.

Dimensioén Institucional

La dimension institucional analiza la capacidad de los actores locales como las JAC, la
articulaciéon con entidades externas y la gobernabilidad del territorio. En el contexto
colombiano rural, se ha visto que la gobernanza local, la transparencia y la planificacion
participativa son factores determinantes para el éxito de los procesos de desarrollo territorial
(Diaz-Jaimes y Catalan-Cueto, 2025). En la vereda Aguablanca, el fortalecimiento
institucional se presenta como una palanca clave para asegurar que los proyectos lleguen
a buen término y tengan sostenibilidad, en esta dimension se identifican diversas
necesidades.

La primera es el fortalecimiento de la Junta de Accion Comunal, donde se requiere mejorar
sus capacidades de planificacion, gestion y rendicion de cuentas; se propone capacitar a
los miembros en gestion de proyectos y seguimiento, aunque existen limitantes como la
poca disponibilidad de tiempo, la rotacion de liderazgos y los recursos escasos.

La segunda necesidad es la articulacion interinstitucional, pues la comunidad requiere
mayor vinculacion con entidades municipales y departamentales para acceder a recursos y
asistencia técnica. La solucion es firmar convenios con la Alcaldia, UMATA, SENA vy otras
entidades, aunque los procesos burocraticos y la dependencia de terceros representan
limitantes. También se necesita implementar sistemas de seguimiento y evaluacion local,
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ya que no existe un mecanismo formal que permita monitorear los proyectos, indicadores y
rendicion de cuentas. Se propone crear una plataforma comunitaria de seguimiento y
programar informes en asambleas, aunque la falta de cultura de seguimiento y escasa
capacitacion técnica dificultan este proceso.

Finalmente, se evidencia la necesidad de fortalecer la transparencia y participacion
ciudadana, garantizando que la comunidad participe activamente en las decisiones y tenga
acceso a la informacion. Se plantea implementar sesiones comunitarias trimestrales,
boletines informativos y un tablon de anuncios, aunque la baja alfabetizacion digital, la
apatia inicial y los recursos limitados son retos para su ejecucion.

Matriz DOFA
MATRIZ DOFA — ANALISIS SITUACIONAL
DIMENSION | FORTALEZAS | DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Escuela e Educacion o Ofertas del SENA |e Migracion de
primaria limitada: solo y otras entidades jévenes por falta
como primaria y sin para formacion de
centro apoyo del técnica. oportunidades.
educativo y SENA. e Interés creciente
de e Espacio en agricultura e Desmotivacion
encuentro. recreativo en sostenible. comunitaria si
mal estado  |e Acompafiamiento no hay
(lote baldio y asistencia de resultados
sin delimitar estudiantes rapidos.
;:‘ ni equipar). universitarios. e Faltade
o e Algunasvias |e Posible apoyo de recursos
8 deterioradas alcaldia, municipales o
que dificultan gobernacion y retrasos en
la movilidad. programas presupuestos.
e Recursos rurales.
econémicos
escasos para
grandes
obras.
e Sinterreno o
espacios
propios.
e Quebrada |e Sin e Programas e Riesgos
de agua acueducto municipales y climaticos:
3:' naciente formal. departamentales sequias o lluvias
E como e Quebrada sin para fuertes.
L recurso tratamiento, infraestructuray |e Posible
g natural. recurso comunidad. deterioro de la
< hidrico quebrada por
vulnerable. falta de
proteccion.
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e Juntade e Mejoramiento |e Capacitaciéon a e Poca
Accion de la los miembros de participacion de
Comunal planificacion, la JAC en gestién la comunidad en
activa y gestion y de proyectos. la toma de
3:1 organizada. rendicibn de |e Firmade decisiones.
z e Comunidad cuentas. convenios con
o interesada |e Faltade entidades
8 y dispuesta mecanismo gubernamentales.
= a participar. de monitoreo |e Implementacion
5 en proyectos de sesiones
Z de la comunitarias para
comunidad. el seguimiento de
indicadores e
informes
periédicos.

Nota: Elaboracién propia.
Mision

Promover el desarrollo integral y sostenible de la vereda Aguablanca a través de la
participacién active de la comunidad, el fortalecimiento de la organizacion comunitaria y la
coordinacién con entidades publicas y privadas.

Vision

Para el afio 2030, la vereda Aguablanca se convertira en una comunidad unida, prospera 'y
sostenible, caracterizada por su organizacion participativa, su dedicacién al avance
socioecondmico y su consideraciéon hacia el entorno natural, territorio donde la calidad de
vida, la educacion y las oportunidades permitan el crecimiento equitativo de todos sus
habitantes, estableciendo un modelo de desarrollo comunitario ejemplar en el municipio de
rio de oro y el departamento del cesar.
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Contenido Estratégico del Plan - Proyectos Priorizados

llustracion 3
Diagrama circular de proyectos priorizados.
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Nota: Elaboracion propia

El componente estratégico del Plan de Desarrollo Comunal de la vereda Aguablanca
establece la ruta de accion que orientara las decisiones y priorizaciones comunitarias en el
corto, mediano y largo plazo. Este componente articula las necesidades identificadas en el
diagndstico situacional con las oportunidades del entorno territorial, definiendo lineas
estratégicas que permiten organizar las intervenciones de manera coherente, eficiente y
sostenible. A través del analisis DOFA vy la participacion activa de la comunidad, se
consolidaron estrategias orientadas al fortalecimiento social, la gestion institucional y la
proteccion ambiental, que incluyen el mejoramiento de la infraestructura basica, la
ampliacion de oportunidades educativas y productivas, la consolidacion de alianzas
interinstitucionales y la promocion del uso sostenible de los recursos naturales. En conjunto,
estas estrategias buscan potenciar las capacidades locales, reducir vulnerabilidades y
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promover un desarrollo integral que responda a las expectativas y realidades de la
comunidad de Aguablanca.

Dimensiéon Social

o LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Social Integral y Fortalecimiento Comunitario
para la vereda Aguablanca.
e OBJETIVO DE LA LINEA ESTRATEGICA: Promover el desarrollo social integral
de la comunidad mediante el fortalecimiento de las capacidades humanas, la mejora
de los procesos educativos, el fomento de la participacion ciudadana, la
construccion de relaciones de convivencia pacifica y el impulso de actividades
culturales, deportivas y recreativas que contribuyan al bienestar colectivo y a la
cohesion social.

e SECTOR: Educacién, se buscara mejorar las oportunidades de formacion,
capacitacion técnica y desarrollo de habilidades para nifios, jovenes y adultos de la

vereda.
POBLACION METADE TIPO DE RESPONSABLE Y
PROYECTO DESCRIPCION INDICADOR
BENEFICIARIA|[ CUATRENIO INDICADOR CORRESPONSABLE
Numero de
E | - dven Formar 4 rson
scuea_f:ie Personas certificadas en Jovenes, ormar 40 pe so as Responsable: JAC.
Formacion DA adultos, madres |personas en certificadas en
. programas de formacién técnica Producto Corresponsables:
Técnica SENA ’ . cabeza de programas de programas de
mediante alianzas con el SENA. AR i SENA.
Rural. hogar. formacién técnica. formacion
técnica.
Programa de - - " Nimero de Responsable: JAC.
s ’ - . Nifios y nifias en [Realizar 48 } Corresponsables:
acompafiamiento |Tutorias comunitarias articuladas ) sesiones de
. edad escolar, sesiones de . Escuela Rural de
escolar y refuerzo [con docentes y estudiantes Gestion refuerzo
P . - docentes y refuerzo escolar P Aguablanca, UPC,
académico para |universitarios. o o académico .
- o familias. (12 por afio). - Secretaria de
nifios y nifias. realizadas. L .
Educacion Municipal.
Jovenes, Fortalecer el Namero de
. ) .- talleres Responsable: JAC.
Centro Espacio para talleres, adultos, mujeres |centro comunitario . ;
L R . formativos Corresponsables: UPC,
Comunitario de  |alfabetizacion digital y cursos de |cabeza de hogar|y ejecutar 20 Producto ! N
- L ] ejecutados en el [SENA, Secretaria de
Aprendizaje. emprendimiento. y comunidad en |talleres
. centro Cultura.
general. formativos. .
comunitario
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e SECTOR: Infraestructura Y Movilidad Rural, se buscara
fisica y la movilidad interna de la vereda Aguablanca
comunitarias y gestiones institucionales que permitan

mejorar la infraestructura
mediante intervenciones
garantizar accesibilidad,

seguridad vial y mejores condiciones de vida.

POBLACION METADE TIPO DE RESPONSABLE Y
PROYECTO DESCRIPCION INDICADOR
BENEFICIARIA| CUATRENIO INDICADOR CORRESPONSABLE
Intervencion de tramos criticos de
la via principal y caminos internos ) Responsable: JAC.
. . X L Intervenir al . K
Mejoramiento de [mediante mantenimiento, Toda la Numero de Corresponsables:
P . L A . menos 3 tramos . . L
vias veredales nivelacion, cuneteo y aplicacion  [comunidad de X L Resultado tramos viales  |Alcaldia municipal —
o : viales priorizados . . p
prioritarias. de recebo para mejorar la Aguablanca. § intervenidos Secretaria de
I . . . por la comunidad.
movilidad y reducir el aislamiento Infraestructura.
en temporadas de lluvia.
Jornadas comunitarias para la Habitantes de
Programa sefializacion de caminos, Realizar 8 Nimero de Responsable: JAC.
- L .. |los sectores . X
comunitario de limpieza de maleza, recoleccién cercanos a las jornadas jornadas de Corresponsables:
sefializacion y de residuos y adecuacion de vias comunitarias de Gestion sefializaciény [Lideres comunitarios,
limpieza de puntos de transito, fortaleciendo com zni dad limpiezay limpieza estudiantes de apoyo
caminos. la organizacion social y la ) sefializacion. realizadas universitario.
= educativa.
movilidad peatonal.
. Contar con el
Gestiony Formulacién del proyecto de proyecto Proyecto
. acueducto veredal mediante . . Responsable: JAC.
formulacion del OIS ; Toda la formulado y técnico—social
. estudio técnico, social y h ) Corresponsables:
sistema de X . . comunidad de  [radicado ante Producto de acueducto B L
ambiental que permita tramitar su . . Alcaldia municipal —
acueducto . o . Aguablanca. instancias formulado y S L
financiacién ante entidades L. . Oficina de Planeacion.
veredal. Gblicas v programas rurales municipales o radicado
p yprog i departamentales.

e SECTOR: Deporte, Cultura y Recreacion, se buscara recuperar y fortalecer los
espacios de recreacion, deporte y cultura para mejorar el bienestar y la cohesion

social.
POBLACION METADE TIPO DE RESPONSABLE Y
PROYECTO DESCRIPCION INDICADOR
BENEFICIARIA| CUATRENIO INDICADOR CORRESPONSABLE
" Recuperacion del lote baldio: g Porcentaje del
Adecuacion y pe : - Nifios, jovenes, [Adecuar el 100% may Responsable: JAC.
: . cerramiento, nivelacion del o . espacio
mejoramiento del ’ adultos, familias |del espacio ) Corresponsables:
. terreno, zonas verdes, porterias, ) ) Producto recreativo 5 ”
lote recreativo de B O y comunidad recreativo y Alcaldia, Gobernacion
graderias y sefializacion del : . adecuadamente
la vereda. ; - general. dejarlo funcional. ) ) del Cesar.
espacio recreativo. intervenido.
. L . Nifios, jovenes, Numero de Responsable: JAC.
Escuelas Futbol, microfutbol, atletismo, ! . Formar 1 p X
. L L o adultos, familias o escuelas Corresponsables:
Deportivas actividades ludicas para nifios y ; escuelas Gestion . .
o i y comunidad - deportivas Alcaldia, Entrenadores
Comunitarias. jovenes. deportivas. :
general. formadas. voluntarios, docentes.
. N“”.“e“’ de Responsable: JAC.
Festival Cultural y - L festivales .
X Rescate de tradiciones, musica, |Todala . Corresponsables:
Deportivo de la P . . Realizar 1 culturales y B
danza, gastronomia, integracién |comunidad de X Resultado R Secretaria de Cultura,
Vereda . festivales anual. deportivos . .
Aguablanca familiar. Aguablanca. realizados por Alcaldia Municipal,
afo P Lideres Culturales.

ELABORADO POR:
Oficina de Investigaciones

REVISADO POR:
soporte al sistema integrado de gestién

APROBADO POR: Asesor de planeacion
FECHA APROBACION:




CcODIGO:

Y UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR -
N VERSION: 1
2/0 PROCEDIMIENTO RELACIONADO: FORMATO DE PRESENTACION DE

PLANES DE DESARROLLO COMUNALES Y COMUNITARIOS. PAG.: 19 de 32

Dimensién Ambiental

e LINEA ESTRATEGICA: Gestidbn Ambiental Integral para la Proteccion del Territorio
Rural de la vereda Aguablanca.
e OBJETIVO DE LA LINEA ESTRATEGICA: Promover el cuidado, conservacion y
manejo sostenible de los recursos naturales de la vereda Aguablanca mediante
acciones integrales sobre el agua, el suelo, la biodiversidad y los residuos,
garantizando un ambiente sano, resiliente y apto para el bienestar comunitario y el
desarrollo productivo.

e SECTOR: Infraestructura Hidrica, para garantizar el acceso seguro al agua
mediante un acueducto veredal sostenible, gestionado participativamente.

Estudio Técnico y Social
para el Acueducto Rural

analisis de calidad del agua y estudio
social para la implementacion del

Hogares de la vereda.

Entregar 1 estudio
técnico completo.

Producto

POBLACION METADE TIPO DE RESPONSABLE Y
PROYECTO DESCRIPCION BENEFICIARIA CUATRENIO | INDICADOR INDICADOR CORRESPONSABLE
Diagnéstico, disefio técnico, aforos, Nimero de Responsable: JAC.

estudios técnicos y
sociales realizados

Corresponsables:
Alcaldia, Corporacion

Distribucion del Agua

acueducto. y entregados. Ambiental (Corpocesar)
Construccién del Namero de
) . Implementacién del sistema de Construir 1 sistemas de Responsable: Alcaldia.
Sistema de Captacion, A Todos los hogares de K
. acueducto con participacion acueducto rural Resultado |acueducto rural Corresponsables: JAC,
Tratamiento y o la vereda. X N L
comunitaria. operativo. construidos y Gobernacion del Cesar.

operando.

o . I " Numero de
Comité Comunitario de |Capacitacién del comité de agua en . -

: untiart pact . ! omi! ou ) Capacitar 15 ” miembros del Responsable: JAC.
Agua y Manejo del operacion, mantenimiento y tarifas  (Comunidad general. . Gestion Ll K
Sistema solidarias miembros. comité Corresponsables: SENA

’ capacitados.
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e SECTOR: Produccion Agropecuaria y Suelo, con el objetivo de reducir la
degradacién del suelo y promover practicas productivas sostenibles en la vereda
Aguablanca.

POBLACION METADE TIPO DE RESPONSABLE Y

PROYECTO DESCRIPCION BENEFICIARIA CUATRENIO | INDICADOR INDICADOR CORRESPONSABLE

Numero de
Formacpn en Técnicas Capacnamo_n en abpno_s organicos, Agricultores y Capacitar 50 3 agncu!tores Responsable: SENA.
Agroecolégicas y curvas de nivel, policultivos y y Gestién  |capacitados en K
N ) productores. agricultores. P Corresponsables: JAC
Sistemas Agroforestales |sistemas agroforestales. técnicas
agroecoldgicas.
. ” Numero de
Demostraciones de Implementacion de 3 parcelas
- - . Crear 3 parcelas parcelas Responsable: JAC.
Campo y Parcelas demostrativas en agricultura Agricultores. Producto . X
; modelo. demostrativas Corresponsables: SENA]
Modelo sostenible. .
implementadas
Programa de Aplicacién de practicas Recuperar 10 Eggéifagede suelo
9 i . -p . Agricultores y hectéreas de Responsable: JAC.
Recuperacion de Suelos [regenerativas: barreras vivas, Impacto  |recuperadas )
. productores. suelos : P Corresponsables: SENA
Degradados compostaje, cobertura vegetal. dearadados mediante practicas
9 i sostenibles.

e SECTOR: Residuos Solidos y Educacion Ambiental, se buscara implementar un
sistema comunitario de manejo de residuos y fortalecer los habitos ambientales
responsables.

POBLACION METADE TIPO DE RESPONSABLE Y

PROYECTO DESCRIPCION BENEFICIARIA CUATRENIO | INDICADOR INDICADOR CORRESPONSABLE

Sistema de Puntos . . . Responsable: JAC.

. Instalacion de puntos ecolégicos y - Implementar 4 Numero de puntos
Ecolégicos y ~ - Todas las familias de S Py Corresponsables:

o campafas de separacion de puntos limpios en | Resultado |ecolégicos
Clasificacion en la . la vereda. X Empresa de Aseo

residuos. la vereda. instalados. . )

Fuente Municipal, Alcaldia
L - o . Producir 3 Toneladas de Responsable: JAC.

Programa de Creacion de un sitio comunitario Familias rurales y . K

. - . L . toneladas de Producto |compost producido [Corresponsables:

Compostaje Comunitario [para procesar residuos organicos. |agricultores. )
compost. por el programa  |Voluntarios
Numero de .

Campanfias de Educacion |Jornadas educativas sobre reciclaje, |Nifios, jévenes, Realizar 20 campafias de Responsable: JA(_:'

! . ) . = L Corresponsables:
Ambiental en Hogares y |cuidado del suelo y proteccién del  [adultos y comunidad |campafias Proceso |educacion Institucion Educativa
Escuela agua. general. educativas. ambiental

- Rural SENA.
realizadas.
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Dimensioén Institucional

e LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento Institucional Y Gobernanza Comunitaria

para la vereda Aguablanca.

e OBJETIVO DE LA LINEA ESTRATEGICA: fortalecer la capacidad organizativa,
administrativa y de gestion de la junta de accion comunal de la vereda agua blancas,
mediante procesos de formacion, seguimiento participativo y transparencias para
garantizar la ejecucion del plan de desarrollo comunal.

e SECTOR: Organizacibn Comunitaria, fortalecimiento interno de la junta de accién
comunal, para mejorar todas las capacidades, herramientas, organizacion y
funcionamiento interno de la vereda agua blancas para que pueda administrar,
gestionar, planificar y liderar mejor el desarrollo de la comunidad.

. POBLACION METADEL TIPO DE RESPONSABLE Y
PROYECT DESCRIPCION INDICADOR
OYECTO sC clo BENEFICIARIA CUATRENIO INDICADOR CADO CORRESPONSABLE
Disefiar un programa de formacion
. para miembros de la JAC y lideres |Toda la comunidad |Realizar 8 ciclos Numero de ”
Escuela de liderazgo - i - . o Junta de accién comunal
i comunitarios en formulacion de de la vereda agua formativos (2 por Gestion capacitacines y
y gestion comunal - L ~ h Alcaldia— SENAy UPC
proyectos, administracion, blancas afio) realizadas
liderazgo y normatividad comunal.
Creacion e implementacién de un
Manual de manual para roles, protocolos, Toda la comunidad Numero de "
L o 1 manual Junta de accién comunal y
procedimiento y actas y procesos comunitarios que |de la vereda agua . Producto documentos .
A R implementado - la alcaldia
organizacion interna |ayuden a la organizacion de toda la|blancas construidos
vereda agua blancas
Fortalecimiento de la R Toda la comunidad Numero de
Activacion de asambleas 8 asambleas L
asamblea S . de la vereda agua i Resultado |asambleas Junta de accién comunal
o participativas y reglamento interno realizadas h
comunitaria blancas realizadas
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e SECTOR: Articulacion Institucional, gestion de recursos y cooperacién con
entidades, proceso mediante el cual la junta de accién comunal establece relaciones
de cooperacién con entidades publicas, privadas y comunitarias, con el fin de
gestionar recursos, recibir asistencia técnica y coordinar acciones que fortalezca el
desarrollo de la vereda y la ejecucion del plan de desarrollo comunal
. POBLACION METADEL TIPO DE RESPONSABLE Y
PROYECTO DESCRIPCION BENEFICIARIA CUATRENIO INDICADOR INDICADOR CORRESPONSABLE
Mesa de Articulacion Realizar gestiones de convenios - |Para toda la 6 convenios Numero de Junta de accién comunal
Institucional con Alcaldia, Gobernacién, SENA, |comunidad de la firmad Resultado  [convenios caldi b L, !
nstituciona UMATA, etc. vereda agua blancas Irmacos firmados acaldia y gobernacion
Gestion de proyectos ) Para toda la Numero de i
. Presentacion de proyectos para . Junta de accién comunal y
para infraestructura | . o comunidad de la 3 proyectos Proceso proyectos i e
rural vias, acueductos y recreacion vereda agua blancas gestionados planeacion municipal
Alianza con Acuerdos con SENA, UPC y Estudiant 2 ali Numero de
Instituciones colegios para practicas, St |z_13 ZS y e;_lanzas Resultado |alianzas JAC - SENA-UPC
Educativas formaciones y asistencia técnica. comunida activas formalizadas
e SECTOR: Transparencia Y Participacion Ciudadana, se refiere a los mecanismos

mediante los cuales la junta de accién comunal garantiza el acceso a la informacion
publica, la rendicion de cuentas y la claridad en la gestién comunitaria, al tiempo que
promueve la intervencion activa de los habitantes en la toma de dicciones.

. POBLACION META DEL TIPO DE RESPONSABLE Y
PROYECTO DESCRIPCION BENEFICIARIA CUATRENIO INDICADOR INDICADOR CORRESPONSABLE
Estrategia de_ Asambleas trimestrales, boletines Para tqda la 10 asambleas y - Actividades .
Transparencia . . . . comunidad de la ) Gestion . JAC - Alcaldia
o informativos y tablén de anuncios. 10 boletines realizadas
Comunitaria vereda agua blancas
Sistema de Control |Creacion de un comité de veeduria Para m.da la 1 veeduria Veedurias .
) o comunidad de la . Resultado JAC — Personeria
Social comunitaria. creada y activa conformadas
vereda agua blancas
Participacion Digital Uso de WhatsApp, cartelerqs y Para tqda la 1 canal digital y 1 Canales -
o grupos digitales para comunicar  [comunidad de la Proceso JAC - Enlace comunitario
Comunitaria h > cartelera creados
informacion. vereda agua blancas
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Conclusiones

En conclusién, el PDCC busca aprovechar el potencial de un territorio rico en recursos para
superar los desafios que enfrenta, como la falta de servicios basicos y limitaciones en
infraestructura. A través de un enfoque sostenible e inclusivo, promueve la equidad, la
justicia social y el respeto por el medio ambiente, con el fin de mejorar la calidad de vida de
sus habitantes y fortalecer la identidad y el bienestar colectivo. La participacion activa de la
comunidad es clave para garantizar el éxito y la sostenibilidad de las acciones propuestas.

El Plan de Desarrollo Comunal y Comunitario de la vereda Aguablanca representa un
ejercicio colectivo de visién, organizacion y compromiso comunitario. A través de un
proceso participativo, transparente y basado en el reconocimiento de las realidades
territoriales, fue posible identificar las principales necesidades del entorno y transformarlas
en oportunidades estratégicas para el bienestar y el progreso. Este plan articula los
esfuerzos sociales, ambientales e institucionales para fortalecer la organizacion
comunitaria, proteger los recursos naturales, ampliar las capacidades humanas y promover
un desarrollo equilibrado y sostenible.

La comunidad de Aguablanca, junto con sus lideres, instituciones aliadas y las
organizaciones publicas y privadas, cuenta ahora con una hoja de ruta clara que orienta el
trabajo conjunto durante los préximos afios. La implementacion del PDCC no solo permitira
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, sino que reafirmara el sentido de pertenencia,
el liderazgo comunitario y la capacidad de autogestion de la vereda. Este documento se
convierte, asi, en una herramienta viva que invita a la corresponsabilidad, al trabajo
colaborativo y a la continuidad de los procesos para garantizar un futuro prospero, solidario
y sostenible para todos.
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Anexos

e Evidencia 1: reunion del 04 septiembre de 2025. Proceso de Construccion del Plan
de Desarrollo de la Junta de Accibn Comunal Vereda Aguablanca.
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e Evidencia 2: reunién del 20 de septiembre de 2025. Socializacion inicial Plan de
Desarrollo Comunal, definicion lineas estratégicas y establecimiento de puntos para
la matriz DOFA.
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e Folleto, ¢Qué es un plan de desarrollo comunal?

que se pueden

Q

Mejoramiento de vios y
alurnbrado pdblico.
Programas culturales,
deportivos y recreativos.

@

Actividades de salud
preventiva y brigadas
medicas.

V4

Formacion en
emprendimiento, emples y
economia solidaria.
Proyectos ambientales:
reciclaje, reforestacion,
cuidado del agua.

¢{Quéesunplande

desarrollo?

Es lo hoja de ruta que guiond o nuestra Junta de
Accién Comunal durante los proximos ofos. Hos

parmitird onganizar proyectos, pricrizar

“Este plan no es solo de ko Junta de
Accidén Comunal, es de todos los
habitantes de ruesira comunidad. Con
\guic de lo Universidad Populor del Cesar y
el compramiso de coda unc de nosotros,
construsemos un future con mas
opartunsdades, bienastar y progreso paro
nuastras fomios”.

= If
Beneficios parala
JAC y la comunidad

necesidodes y gestionar recursos con el apoyo
d instituciones pldblcos y privodos.

Grocias al ocompofiamiento de la Universidod
Popular del Cesar, Progroma de Economén, este
plon serd construide de manena técnica,
participativa y con una visién de progreso pam
toda lo comunidad.

Fortolece lo unidn y porticipacion

lmﬂ q'l.'l.é sirve? Pemite aoceder mas facil a
recursos y apoyos institucionales.
@ ‘Oirganiza los proyectos y
octividodes de la comunidod Fortalecimiento de lo Junta de
Accion Comunal como lider local.
Dia continuidod o los procesos,

evitando ko improvisocian.

Focilta la porficipocicn activa de
los habitarntes. e
Permite occeder mas facil a

recursos y apoyas institucionales.

recursas ante la Alealdia,

Gobarnacién y entidodes. privadas.
g Fortolecimiento de ko Junta de

Accidn Comunal comea lider local.

. Abre puertos parn gestionar

Parmite avaluor los avonces y
legros alcorzodos.
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Desarrollo?
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= Oué queremos kogror en los
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Priorizacidn de proyeotos —+
Elegimos los oociones mas
importantes.
+ Formulacidn del plan -
‘Organizomos en un decumento con

responsables, tiempos y recursos.

g
|
1

JAC, junto con |a comunidad, pone

‘en marcho y evabio. m
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¢ Evidencia 3: reunidn del 26 de septiembre de 2025. Realizar la socializacién y
profundizacion de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Comunal,
identificando necesidades, soluciones y proyectos prioritarios para la vereda
Aguablanca, asi como realizar la cartografia social de la vereda con la participacion
de la comunidad.
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Evidencia 4: reunién del 11 de octubre de 2025. Dar continuidad al proceso de
formulacion del Plan de Desarrollo Comunitario de la Vereda Agua Blanca mediante
la presentacion de avances, validacion participativa de la informacién recolectada y
depuracién de datos no pertinentes, con la presencia del fiscal de la Junta de Accion
Comunal, delegado por la presidenta para representar a la organizacion.

STEFY BUSTOS CLAVIJO NASLY YOLIANA MARGUEZ VILLAL ifer Herrera=
Y el N 3

15:18 | sek-ktcn-vsd ¢ o g e

15:18 | aek-ktcn-vsd
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Evidencia 5: reunién del 08 de noviembre de 2025. Construccion participativa del Plan de
Desarrollo Comunal y Comunitario (PDCC) con la comunidad — Desarrollo de los
Componentes Estratégicos y ajustes finales del mismo.
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e Evidencia 6: reunién 26 de noviembre de 2025. Socializacién y entrega del PDCC.
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