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INTRODUCCIÓN

Es preciso tener en cuenta, qué los establecimientos escolares

están regidos por una normatividad existente, con el fin de

lograr las metas que plantea cada institución, para el desarrollo

de sus actividades propias, una de esta tiene que ver con la

escogencia de su recurso humano en este caso los docentes.

En la presente investigación se desarrolló un análisis de los

procesos de gestión de recursos humanos (RRHH) orientados

al reclutamiento, la selección y la inducción de personal

docente en las Instituciones educativas del municipio de

Aguachica Cesar.
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DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

El personal docente de las instituciones educativas privadas es actualmente

elegido utilizando el método tradicional. Sin embargo, el proceso actual

presenta deficiencias que han afectado el rendimiento de los docentes.

La falta de un perfil idóneo ha impedido que logren rendimientos

excelentes. Esta situación genera dudas sobre la calidad de la educación que

la institución se compromete a brindar, la falta de compromiso, el

inconformismo de sus clientes en este caso serían los estudiantes y la poca

veracidad y aceptación de sus egresados a nivel de educación.

¿Sera factible contar con un análisis del reclutamiento y selección del personal Docente de las 

Instituciones de Educación Privada del nivel medio en el Municipio de Aguachica, Cesar?



JUSTIFICACIÓN
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Valor teórico

Relevancia social 

Implicaciones prácticas

Utilidad metodológica



OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar el reclutamiento y selección del personal Docente de las

Instituciones de Educación Privada del nivel medio en el Municipio

de Aguachica, Cesar.

Diagnosticar los métodos actuales de reclutamiento y selección del personal docente.

Comparar los lineamientos del ministerio de educación nacional frente al reclutamiento y selección del

personal docente que manejan las instituciones privada de educación media.

Diseñar la ruta estratégica del proceso de reclutamiento del talento humano de las instituciones de

educación privada del nivel medio en el municipio de Aguachica Cesar.



TIPO DE INVESTIGACIÓN 

POBLACIÓN, MUESTRA.

06

La presente investigación se enmarcó en el tipo

de investigación descriptiva, ya que dicho tipo

de investigación sirve para analizar cómo es y

cómo se manifiesta un fenómeno y sus

componentes.

La investigación contiene un enfoque cualitativo

que estudia la realidad en su contexto natural y

cómo sucede.

8 Instituciones 
Educativas 

Privadas nivel 
medio del 

Municipio de 
Aguachica.

Población



DESARROLLO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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OBJETIVO 1

 Diagnosticar Los Métodos Actuales De Reclutamiento Y Selección Del Personal Docente.

ENCUESTA

1. ¿El colegio tiene personal capacitado para seleccionar 
docentes?

6. La Institución Educativa cuenta con un área de Gestión del 
Talento Humano, el cual permite gestionar todo lo relacionado 
con el personal. 

2. ¿Considera usted que las capacitaciones son necesarias para 
reforzar el aprendizaje y así aprovechar al máximo lo aprendido?

7. ¿Cree usted que los procesos de reclutamiento hacia un 
empleado están bien definidos en la Institución Educativa?

3. ¿Cree usted que es importante reclutar y seleccionar personal 
adecuado para así obtener resultados que permitan posesionar a 
la Institución en un rango altamente competitivo frente a otros 
Colegios Privados?

8. El colegio cuenta con estrategias de reclutamiento y selección 
para contratar?

4.  La Institución considera que la Gestión del Talento Humano 
es indispensable para obtener mejores resultados.

9. ¿Qué tipo de contrato maneja la Institución Educativa para 
con sus trabajadores?

5. ¿La Institución emplea personal mediante un proceso de 
selección eficaz?  

10. ¿Qué mecanismo utiliza la Institución para dar a conocer una 
vacante?



DESARROLLO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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OBJETIVO 2

 Comparar Los Lineamientos Del Ministerio De Educación Nacional Frente Al Reclutamiento Y

Selección Del Personal Docente Que Manejan Las Instituciones Privadas De Educación Media.

CUADRO
COMPARATIVO
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INSTITUCIONES PRIVADAS INSTITUCIONES PÚBLICAS

Reclutamiento y selección de Docentes en 

Instituciones Educativas Privadas.

Reclutamiento y selección de Docentes en 

Instituciones Educativas Públicas.

Etapas del proceso:

Etapa 1. 
Estudio de necesidad de personal (ENP).

Etapa 2. 
De invitación y publicación (IYP). Redes sociales y/o base de 
datos.

Etapa 3. 
Verificación, aplicación de pruebas y selección. (VAYS) 

Etapa 4. 
Notificación de resultados (NR).

Etapas del Proceso:

 Registro en el SIMO.

 Consulta de OPEC.

 Selección del empleo para el cual se va a concursar.

 Validación de la información registrada.

 Pago de derechos de participación.

 Formalización de la Inscripción.

 Pruebas de aptitudes y competencias básicas y prueba 

psicotécnica.

 Citación a Pruebas: La CNSC.

 Publicación de Resultados de las Pruebas de Aptitudes y 

Competencias Básicas y la Prueba Psicotécnica.

 Resultados definitivos de las pruebas escritas.

 Cargue y validación de documentos para la verificación 

de requisitos mínimos y valoración de antecedentes.

 Verificación de requisitos mínimos.

 Publicación de resultados.

 Prueba de entrevista.

 Conformación de listas de elegibles.

 Período de prueba.



DESARROLLO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO 3

 Diseño De La Ruta Estratégica Del Proceso

De Reclutamiento Del Talento Humano De

Las Instituciones De Educación Privada

Del Nivel Medio En El Municipio De

Aguachica, Cesar.

Inicio

1. Identificación de las necesidades académicas

2. Define Perfil y Requisitos

3. Publicación convocatoria y requisitos.

4. Cumple Requisitos (si/no)

5.Presentacion de pruebas

5.1 formato de pruebas.

6. Publicación de acta de resultados.

7. puntaje obtenido.

8. Selección.

9. Contratación.

10.Periodo de prueba.

Fin del proceso
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proceso de reclutamiento y selección docente en las Instituciones educativas privadas del Municipio de Aguachica

Cesar, se puede decir que según lo investigado no es óptimo, ya que se carece de una guía que pueda orientar a los

directivos para desarrollar correctos procesos de reclutamiento, selección y captación de personal para su institución.

Los investigadores de presente proyecto sugiere a los directivos de las instituciones de educación privada considerar la

propuesta proyectada en esta investigación, para que se aplique en los procesos de reclutamiento y selección docente,

con el fin de que les pueda servir para las vacantes requeridas en el campo de la docencia. Se les sugiere analizar y

evaluar el desempeño laboral de cada uno de los docentes que se puedan incorporar en las instituciones educativas, con

el propósito de poder identificar si se cuenta con el talento humano más adecuado para desempeñarse en el cargo.



APÉNDICES
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Entrevista general

1. ¿Con cuántos docentes cuenta la institución?

2. ¿Qué tipo de contrato maneja la institución?

3. ¿Cuál es el salario de los docentes?

4. ¿Contratan el personal según su perfil?

5. ¿Cómo se realiza la contratación en la institución y como la maneja?

6. ¿Cómo realiza los acuerdos de desempeño y el seguimiento?

7. ¿Cómo seleccionan al personal, cuentan con un perfil de cargo?
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