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Resumen

La presente investigacion es el resultado de cuatro capitulos donde se exponen contenidos
relacionados con las Actitudes de los Estudiantes frente a la diversidad sexual, este problema de
discriminacion y homofobia en la poblacion, es también un flagelo en el contexto universitario,
el objetivo general es Analizar las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la diversidad sexual,
como un aporte al fortalecimiento del respeto por la diferencia que transformen la Educacién
Fisica en un area de inclusion educativa, el tipo de investigacion es positivista con un enfoque
cuantitativo, la poblacion fueron los estudiantes de la carrera de educacion fisica de la UPC y la
muestra seleccionada fue de 199 estudiantes de toda la carrera. La técnica empleada en la
recoleccion de datos fue la observacion directa mediante encuesta y el Instrumento seleccionado
fue la Escala de Actitudes hacia la Diversidad Sexual en el Deporte (EDSD) por Piedra (2016),
adaptado por los investigadores, la conclusion a la que se llego es que la falta de educacién y
sensibilizacion sobre temas de diversidad de género en las universidades puede generar un
ambiente de ignorancia y discriminacion. Por lo que estas actitudes discriminatorias hacia las
personas Lgbtig+ a menudo se transmiten de generacion en generacién. Los jovenes
universitarios que provienen de familias o entornos sociales homofébicos o transfébicos pueden
tener mas probabilidades de tener prejuicios y actitudes negativas hacia la diversidad de género.
Se recomienda realizar campafias de sensibilizacidn, con el objetivo de combatir los prejuicios,
estereotipos y la discriminacion hacia las personas LGBTIQ+. Apoyar a las organizaciones de
la comunidad para desarrollar acciones conjuntas que promuevan la inclusion y el respeto a la

diversidad sexual.

Palabras Clave: Actitudes, discriminacion, diversidad sexual, estereotipos, inclusion.



Abstract

This research is the result of four chapters where content related to the Attitudes of Students
towards sexual diversity is presented. This problem of discrimination and homophobia in the
population is also a scourge in the university context. The general objective is to Analyze the
attitudes of the students of the Bachelor's Degree in Physical Education, Recreation and Sports
of the Popular University of Cesar towards sexual diversity, as a contribution to strengthening
respect for difference that transforms Physical Education into an area of educational inclusion,
the type of The research is positivist with a quantitative approach, the population was students of
the physical education program at the UPC and the selected sample was 199 students from the
entire program. The technique used in data collection was direct observation through a survey
and the instrument selected was the Scale of Attitudes towards Sexual Diversity in Sports
(EDSD) by Piedra (2016), adapted by the researchers, the conclusion drawn the point is that the
lack of education and awareness on gender diversity issues in universities can generate an
environment of ignorance and discrimination. So, these discriminatory attitudes towards
LGBTQ+ people are often passed down from generation to generation. College youth who come
from homophobic or transphobic families or social environments may be more likely to have
prejudices and negative attitudes toward gender diversity. It is recommended to carry out
awareness campaigns, with the aim of combating prejudices, stereotypes and discrimination
towards LGBTIQ+ people. Support community organizations to develop joint actions that

promote inclusion and respect for sexual diversity.

Keywords: Attitudes, sexual diversity, stereotypes, inclusion, discrimination.
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Introduccion

Dentro de las instituciones educativas la falta de tolerancia frente a la diversidad
sexual, ha sido una problematica que pasa desapercibo, siendo la educacién fisica una de las
areas que promueve actitudes sexistas y homofébicas dentro de las instituciones, dado que
segiin Ramirez y Cabezas (2020) en “este &mbito a lo largo de los afios, ha limitado en muchas
ocasiones, la accién y el desarrollo personal de aquellas personas que no se rigen por lo
socialmente establecido” (p.16) Esta situacién infiere que el docente encargado dentro de esta
asignatura, es permisivo y por ende no ejerce algun correctivo en estos ambientes hostiles que
segun Penna y Mateos (2014) deja victimas con una “disminucion del rendimiento académico,
un aumento del abandono escolar y el deseo de suicidio” (p.52).

La diversidad sexual en los seres humanos es una realidad innegable, al igual que lo es
la discriminacion hacia personas con preferencias sexuales diversas, identidades de género no
binarias o comportamientos que no se alinean con las normas sociales establecidas. A lo largo
de los afios, numerosos estudios han abordado estas tematicas, subrayando la vulnerabilidad de
estas poblaciones ante una sociedad que a menudo muestra una baja tolerancia hacia la
diversidad. Esta falta de aceptacion no solo perpetua estigmas y prejuicios, sino que también
limita el pleno desarrollo y la integracion social de individuos que simplemente buscan vivir
auténticamente conforme a su identidad y orientacion sexual.

Por ello, el objetivo de esta investigacion es conocer las actitudes de los estudiantes de
Licenciatura en Educacidn Fisica Recreacion y Deportes frente a la diversidad sexual, para
alcanzar este objetivo, los investigadores han adoptado los fundamentos metodolégicos del
paradigma positivista, utilizando un enfoque cuantitativo que permite la recoleccion y analisis

de datos estadisticos. El estudio se enmarca dentro de un disefio no experimental, es decir, no
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se manipulan variables independientes, y se caracteriza por su alcance descriptivo, cuyo

proposito es delinear las actitudes existentes entre los participantes.

El alcance, de este estudio va considerando los objetivos a generar conciencia en los
lectores, evaluadores y estudiantes, docentes en general acerca de la diversidad sexual, su
inclusién y el desarrollo de estrategias encaminadas a formar en la ciudadania una conciencia
amplia, reconocer que todos somos seres humanos y el respeto es importante para una sana
convivencia, ya que entre las limitaciones de este estudio se evidencio, la presencia homofébica
en el recinto universitario, es decir, En el contexto del siglo XXI cuando el mundo ha
cambiado, aun en Colombia y en las universidades donde deberia haber mas comprensién y

aceptacion por la diversidad de género, prevalecen actitudes discriminativas entre los jovenes.

La poblacidon objeto de estudio esta compuesta por los estudiantes matriculados en la
Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar,
matriculados fueron 388 y la muestra fueron 199 estudiantes seleccionados, situada en
Valledupar. La eleccidn de esta poblacion se fundamenta en la necesidad de obtener una
perspectiva representativa y contextualizada sobre el tema dentro de este grupo académico
especifico. Durante el desarrollo de la investigacion, se llevaron a cabo diversas etapas que
incluyeron la recoleccion de datos mediante cuestionarios estandarizados, los cuales fueron
disefiados para medir de manera precisa y objetiva las actitudes hacia la diversidad sexual.
Posteriormente, se procedié al analisis de los datos utilizando técnicas estadisticas adecuadas
que permitieron identificar patrones, tendencias y posibles correlaciones entre las variables
estudiadas.

Por lo que, el significado que el estudio tiene en el avance del campo educativo, es

fundamental por cuanto se espera que, a través de investigaciones en este tema y ambito, se
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pueda evidenciar cambios en el trato adecuado, en la concepcion incluyente de personas con
preferencias sexuales diversas, en el manejo de las relaciones interpersonales con dignidad.

Por tanto, esta investigacion, a traves del alcance de su objetivo general, se propone
formular escenarios institucionales que, mediante la implementacion de normas y estrategias
inclusivas, fomenten la aceptacion y el respeto hacia la diversidad sexual. Con ellos, la
intencidn es establecer estrategias que promuevan la igualdad y la no discriminacion,
asegurando que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan valorados y
respetados, independientemente de su orientacién sexual.

La metodologia de este estudio, de naturaleza cuantitativa, proporciona un analisis
detallado y riguroso de las actitudes sobre la diversidad sexual en el &mbito universitario.

A través de la recoleccidn y analisis de datos estadisticos, se ha buscado identificar los
factores que influyen en la aceptacion o rechazo de la diversidad sexual y cobmo estos pueden
ser abordados de manera efectiva.

Los resultados de este analisis han conducido a la formulacidn de conclusiones que
subrayan la importancia de adoptar medidas concretas para combatir el bullying y cualquier
forma de discriminacion basada en la orientacion sexual. Se sugiere que estas conclusiones
sean consideradas para el desarrollo de politicas y practicas que promuevan un clima
universitario seguro y acogedor, libre de criticas negativas, rechazos, aislamiento o exclusion
de cualquier tipo.

Ademas, se han elaborado recomendaciones especificas que apuntan a la creacion de
un espacio académico donde la educacion fisica, la recreacion y el deporte se practiquen en un
entorno inclusivo y respetuoso. Estas recomendaciones incluyen la implementacion de

programas de sensibilizacion y capacitacion para estudiantes y personal docente, asi como la
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promocidn de una ideologia inclusiva que acepte y valore la homosexualidad y otras
orientaciones sexuales. El énfasis final es contribuir al desarrollo biopsicosocial de todos los
miembros de la comunidad educativa, garantizando que cada individuo tenga la oportunidad
de crecer y desarrollarse en un ambiente que respete y celebre la diversidad. Al fomentar una
cultura de inclusién y respeto, se espera que las instituciones educativas puedan desempefiar
un papel crucial en la promocion de la equidad y la justicia social, contribuyendo asi a una

sociedad mas justa y equitativa.
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Propuesta de Investigacion

Histéricamente las personas que expresen preferencias sexuales diferentes a lo
establecido como “normal” o moralmente aceptable, han experimentado situaciones que
vulneran su seguridad con afectaciones que van desde lo fisico hasta lo emocional, desde la
intimidacion hasta el homicidio (Pérez, 2019). Esta situacion se ve en casi todos los paises del
mundo, unos con mas énfasis que otros, es decir, en algunos paises la discriminacién sexual es
mas intolerante, ya que incluso hay reglas que los castigan y exhiben puablicamente como algo
despreciable por la sociedad.

Al respecto, la cadena de television CNN mundo (2023) afirma que aun en 64 paises
del mundo criminalizan las relaciones entre personas del mismo sexo. Esto implica que existen
sociedades en las que el mismo estado persigue y condena las preferencias sexuales diferentes a
la norma, excluyendo a esta poblacion de sus derechos humanos y de libre voluntad a elegir su
condicion sexual segun sea su preferencia, incluso a decir publicamente su eleccion sexual sin
morbo ni discriminacion.

De igual forma, existen paises donde la diversidad sexual, aunque no es condenada por
el gobierno, se observa que la cultura machista promueve la persecucion de la misma. Tal es el
caso de Colombia, segun un informe de la Corporacion Caribe Afirmativo publicado a través
del periodico El Pais (2023) en el afio 2021 y 2022 hubo 350 homicidios de personas
homosexuales. Este tipo de acciones es una muestra clara del riesgo latente que enfrentan las
personas que se identifican como pertenecientes a la comunidad Lgbtig+. Por lo que esta
propuesta tiene el objetivo de analizar las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en
Educacidn Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la

diversidad sexual, para proponer acciones que transformen la educacion fisica en un area de
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inclusion educativa.

Resumen de la Propuesta

Dentro de las Instituciones Educativas el panorama de la homofobia no se aleja a la del
mundo exterior, por el contrario, “La homofobia es una de las principales causas de
discriminacion dentro de los centros de ensenanza” (Penna y Mateos, 2014, p. 123). En ese
sentido, en los claustros educativos, las personas homosexuales comienzan a experimentar sus
primeros ataques de discriminacion; dado que “los alumnos Lgbtig+ se enfrentan a abusos,
como la violencia fisica, el aislamiento social, la humillacién y las amenazas de muerte, que
provocan sentimientos de inseguridad, pérdida de dias de clase y reduccién de las
posibilidades de éxito académico” (La Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, 2020).

Siendo este un claro reflejo del comportamiento de la sociedad en la institucion y en el
caso de los educandos un reflejo del comportamiento de la familia donde se condena el
comportamiento de una persona cuando no es acorde a el modelo heteronormativo que designa
la sociedad. Como repercusion de estas actitudes, las personas sexualmente diversas adoptan
“la condicion de victima que puede tener implicaciones para la salud a partir del sufrimiento
psicoldgico y fisico, manifestado a través de la depresion, la ansiedad, la alteracion de la

imagen personal y las ideas suicidas” (Guimaraes et al., 2021, parr. 12).

Problema de Investigacion

En Colombia la discriminacion dentro de las instituciones educativas se ha adentrado
tanto, que segun la Radio Nacional de Colombia (2022) més de la mitad de los alumnos
Lgbtig+ suelen recibir insultos homdéfobos, como resultado, cuatro de cada cinco jovenes trans

se han autolesionado, al igual que tres de cada cinco estudiantes con diferentes preferencias
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sexuales, un caso controversial de homofobia en las Instituciones Educativas de Colombia, fue
la del joven de 16 afios Sergio David Urrego Reyes, quien segiin la BBC (2015) “dejo una
serie de cartas que conectaban su suicidio con el "infierno" vivido durante meses en su
colegio” (parr. 2). Siendo las cartas el medio que encontro la victima para canalizar el dolor y
sufrimiento que la institucion como victimaria despert6 en él.

Ahora bien, se conoce como diversidad sexual Lgbtig+ segin Ramirez y Cabeza
(2020) el acrénimo de personas lesbianas, Gays, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer.
El signo mas (+) representa a las personas con una orientacion sexual, una identidad de género,
una expresion de género y caracteristicas sexuales diversas que se identifican a si mismas
utilizando otros términos. Los Gays segun el mismo autor, son hombre que siente una
atraccion romantico, emocional y/o fisica permanente hacia los hombres; asimismo, mujer que
se siente atraida hacia otras mujeres, Leshianas, mujer que siente una atraccion romantica,
emocional y/o fisica permanente hacia las mujeres.

Bisexual persona que tiene la capacidad de sentir una atraccion romantica, emocional y/o
fisica hacia personas de més de un sexo. Intersex persona nacida con caracteristicas sexuales que
no corresponden a las definiciones tipicas del cuerpo masculino y femenino. “intersexual” es un
término genérico utilizado para describir una gran diversidad de variaciones corporales
naturales. Existen mas de 40 variaciones intersexuales; los expertos estiman que entre el 0,5 por
ciento y el 1,7 por ciento de la poblacion nace con rasgos intersexuales.

Transgénero términos utilizados por algunas personas cuya identidad de género difiere
de la que se asocia tipicamente con el sexo que se les asigno al nacer. “Trans”, “transgénero” y
“no binario” son términos genéricos utilizados para describir una concepcion interna del género

propio que difiere del sexo asignado al nacer y/o del sexo atribuido a la persona por la sociedad,
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independientemente de que la persona se identifique a si misma con un hombre, con una mujer o
en transicion, simplemente como “Trans” o “transgénero”, con otro sSexo 0 con ningdn sexo.

Queer el término “queer”, tradicionalmente negativo, ha sido reivindicado por algunas
personas Y se considera que incluye una gran diversidad de orientaciones sexuales, identidades
de género y expresiones de género. Puede utilizarse como un término genérico para hacer
referencia a las personas con diversas orientaciones sexuales, identidades de género, expresiones
de género y caracteristicas sexuales (SOGIESC), o como una alternativa a la expresion
“personas con diversas SOGIESC” o al acronimo LGBTIQ+. El término “queer” es utilizado
por muchas personas que consideran que no se ajustan a las normas econémicas, sociales y
politicas de una sociedad determinada basadas en su orientacion sexual, su identidad de género 'y
su expresion de género.

De acuerdo con lo antes expuesto, toda esta esta situacion de diversidad de genero en los
paises en general se viven en los micros sistemas como son las familias, instituciones educativas
y comunidades, es decir, la escuela es una micro sociedad donde los estudiantes estan expuestos
todos los dias a expresar sus emociones, preferencias y caracteristicas personales, por lo que, se
ha conocido a través de visitas a las instituciones y conversaciones con docentes que una de las
areas que promueve actitudes sexistas y homofdbicas dentro de las instituciones educativas, es la
Educacion Fisica, dado que en la recreacion y deportes los estudiantes se sienten menos
limitados, es decir, libres de expresar sus verdaderos comportamientos.

Asimismo, segun Ramirez y Cabeza, (2020) “este ambito a lo largo de los afnos, ha
limitado, no en pocas ocasiones, la accion y el desarrollo personal de aquellos que no se rigen
por lo socialmente establecido” (p.654). Afectando no solo a personas homosexuales, sino a

cualquier persona que no tenga comportamientos heteronormales. En este sentido, Saenz y
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Devis (2020) afirman que “la educacion fisica, esta reproduciendo los valores heteronormativas,
enfatizando la masculinidad tradicional y las actitudes conservadoras que resultan excluyentes,
hostiles y sexistas” (p.13). Causando el aislamiento en los estudiantes sexualmente diversos, ya
que al querer acudir y participar dentro de las actividades fisico deportivas “experimentan con
regularidad lenguajes y comportamientos homofobicos y heterosexistas que promueven un
ambiente desagradable para los homosexuales” (Saenz y Devis, 2020, p.3).

En este mismo orden de ideas, los agentes educativos, en especial los docentes de
educacion fisica juegan un papel muy importante dentro del desarrollo fisico, social, cognitivo y
afectivo de los estudiantes. Dado que, en las clases de educacion fisica, los docentes son los
promotores del desarrollo educativo de los individuos en todas sus dimensiones (Centeno y
Calderdn, 2018). Esto quiere decir, que dependiendo de los diferentes estimulos que los alumnos
reciban por parte de los docentes en su formacion y educacion, asi sera el comportamiento en
cada una de las dimensiones que articulan la manera de ser para con los demas.

Sin embargo, frecuentemente docentes de educacion fisica son reproductores de
comportamientos heterosexistas y homofobicos (Saenz y Devis, 2020). Siendo este un acto
perjudicial que limita el desarrollo de los estudiantes sexualmente diversos debido a que “se
alejan de ciertos deportes para evitar la estigmatizacion social, al ser percibidos como Lesbianas
o Gays” (Georgiou et al., 2020, p.24). Asi mismo, los estudiantes acosados por su sexualidad,
bajan su rendimiento escolar y por ende incurren en la desercion de las instituciones y en el

suicido (Penna y Mateos, 2014).
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Formulacion del Problema

Esta investigacion busca conocer ¢Cuéles son las actitudes de los estudiantes de
licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar
frente a la diversidad sexual? y asi proponer respecto a los resultados acciones que infieran
dentro de las actitudes de los futuros docentes de educacién fisica y asi transformar el area en

pro de inclusion para personas LGBTIQ+.
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Justificacion

Esta investigacion busca conocer las actitudes de futuros Licenciados en Educacion
Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la diversidad
sexual, puesto que en Colombia, los estudiantes pertenecientes a la comunidad Lgbtig+, dentro
de las Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y Media, segun investigaciones
realizada por Rivera y Arias (2020) “se sienten inseguros en sus colegios (67.0%), reciben
comentarios homofdbicos por parte de la mayoria de los estudiantes (25.4%), perciben
agresion por parte de los adultos en la institucion educativa (37.2%) y falta de apoyo del
personal escolar (39.9%)” (p. 147).

De este modo, se justifica el presente estudio; ya que, busca proponer, a partir de los
resultados obtenidos, acciones que propendan en el cambio de actitudes de futuros docente y asi
aportar para construir una Educacion Fisica como area de inclusion para personas Lgbtig+; dado
que, el docente en su rol mediador dentro del salon de clases debe procurar la construccion de un
ambiente de sano desenvolvimiento de los educandos, es por ello, que las instituciones de
educacion superior tienen la responsabilidad de formar profesionales idoneos con cocimiento en
su area especifica de ensefianza y con habilidades blandas que garanticen tal fin.

Desde un punto de vista practico y social, este estudio se justifica en el tratamiento
oportuno y veraz de la informacidn acerca de la diversidad sexual y la actitud de los estudiantes
frente a la homofobia como una problematica social que permea instituciones educativas; ya que,
segun la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM, 2019) los estudiantes son
afectados por las diferentes manifestaciones de violencia que reciben por parte de la comunidad
educativa en general; como repercusion, este tipo de violencia les causa diferentes trastornos

mentales que promueven la idea de la autolesion.
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Lo anterior, potencia la relevancia social de la investigacion, debido a la necesidad de
construir sociedades diversas e incluyentes basadas en el respeto y la aceptacién del otro, por ello
dentro de esta investigacion resulta pertinente el impacto del abordaje de las actitudes de los
estudiantes de licenciatura en educacion fisica frente a la diversidad sexual, ya que a través de
ellos se genera informacion pertinente que puede tomarse como punto de apoyo para educar a los
nuevos licenciados en este tipo de problemaética y asi visibilizar una problemaética que, al tratarse
de la homosexualidad y la homofobia, causa tabu dentro de la sociedad en general.

Asimismo, la Universidad Popular del Cesar (UPC), oferta el programa de Licenciatura
en Educacion Fisica Recreacion y Deportes bajo la resolucion 29535 del 29/12/2017, programa
bajo el cual se centrara esta investigacion, dado que dentro de dicho programa se observo una
problematica que afecta una comunidad minoritaria (Lgbtig+.) y que al no darle la relevancia que
requiere, afecta como se menciona arriba en la problematica, las formas de socializacion de la
comunidad general al no aceptar las diferentes maneras de ser, de expresarse y de pensar de las
personas que conviven dentro de ella.

Es por ello que el desarrollo de esta investigacion se justifica por su finalidad tedrica que
permite generar informacion sobre una problematica existente para visibilizarla y a partir de ella,
proponer estrategias, que al aplicarse busque contribuir a la solucion del problema. Para el
desarrollo de la investigacion, el equipo cuenta con estudios pedagogicos, psicologicos,
investigativos y estadisticos frente al area de Educacion Fisica; de igual modo, este tipo de
investigacion no genera costos que excedan el presupuesto de sus investigadores; asi mismo, se
cuenta con un asesor experto que ayuda al direccionamiento y desarrollo procedimental del

proyecto, cuestion que ayuda a que el trabajo se lleve en buen término.
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Objetivos
Objetivo General
Analizar las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion
y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la diversidad sexual, como un aporte al
fortalecimiento del respeto por la diferencia sexuales que se viven en las instituciones de

educacion basica.

Objetivos Especificos

. Identificar las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la diversidad
sexual.

o Caracterizar las actitudes sobre la diversidad sexual de los estudiantes de Licenciatura
en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar.

o Recomendar un conjunto de acciones que faciliten la transformacién curricular del
programa de Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para que a lo

largo de la formacion académica, desarrollen actitudes inclusivas.
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Marco Referencial

En los ultimos afios, la investigacion sobre la diversidad sexual en el &mbito educativo
ha cobrado una relevancia creciente, reflejando una mayor conciencia sobre la importancia de
la inclusion y el respeto por todas las orientaciones sexuales. Diversos estudios han abordado
las actitudes de estudiantes y docentes hacia la diversidad sexual, destacando la necesidad de
desarrollar politicas y estrategias que promuevan un ambiente educativo inclusivo y libre de
discriminacion.

Estos trabajos han revelado que, aunque ha habido avances significativos en la
aceptacion de la diversidad sexual, ain persisten actitudes de rechazo y estigmatizacién que
pueden afectar negativamente el bienestar fisico, emocional, psicolégico, social y el
rendimiento académico de los estudiantes que se encuentran en instituciones de educacion
basica. Investigaciones anteriores han subrayado la importancia de implementar programas de
educacion y sensibilizacion que no solo aborden la diversidad sexual de manera integral, sino
que también fomenten un clima de respeto y aceptacion dentro de las instituciones educativas.
Este estudio se inscribe en la linea de investigacion de Didactica y pedagogia de la educacion
fisica, buscando contribuir al conocimiento existente y proporcionar recomendaciones
practicas para mejorar la inclusion y el respeto hacia la diversidad sexual en el contexto
universitario. A continuacion, se exponen los trabajos seleccionados a nivel internacional y
nacional.

Internacionales, en primer lugar Berg y Kokkonen (2022) titularon su investigacion
“La heteronormatividad se encuentra con el queering en educacion fisica: las opiniones de
profesores de educacion fisica y estudiantes Lgbtiq+” el objetivo fue explorar diferentes

formas de discriminacion en el deporte y la educacion fisica en la escuela, especialmente
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aquellas que enfrentan las minorias de género y/o sexuales; los datos incluyeron 10 entrevistas
con profesores de educacion fisica y 10 entrevistas con estudiantes que se identifican a si
mismos como Lgbtig+. Las entrevistas forman parte del proyecto “Promocion de la igualdad
de oportunidades y lucha contra la discriminacion contra las minorias sexuales y de género
en el deporte y la educacion fisica” (PREACT) implementado por la Facultad de Ciencias del
Deporte y de la Salud de la Universidad de Jiveski (Finlandia). Juntos, los profesores de
educacién fisica enfatizaron la individualidad y creyeron que los estudiantes, con una
identidad sexual diferenciada, podrian ser discriminados debido al comportamiento de sus
compafieros. Este espiritu de individualidad identifica a los estudiantes Lgbtg como un grupo
minoritario cuyas practicas difieren no sélo del &mbito social de la educacion fisica, sino a
veces de las practicas heterosexuales a nivel social.

Seguidamente fue seleccionado el estudio de Hortigiiela et al (2022) El objetivo fue
analizar la experiencia de siete estudiantes homosexuales (cuatro nifios y tres nifias) en clases
de educacion fisica. Sus familias también participaron en el estudio, lo que proporciond
informacion sobre como las experiencias de sus hijos afectaron su vida diaria cuando eran
adolescentes. Se utilizaron métodos cualitativos para explorar las actitudes de los estudiantes y
las familias utilizando un enfoque analitico llamado pensamiento tedrico.

Las herramientas de recoleccion de datos utilizadas fueron entrevistas con los
participantes y discusiones de grupos focales con sus familias. Los resultados muestran como
la creacion y refuerzo de roles y estereotipos de género en el deporte conducen en muchos
casos a su rechazo del tema. Mostraron como en muchos casos sus personajes quedaban
relegados a un segundo plano y mostraban cierto miedo e incertidumbre mientras participaban

activamente en la actividad. Concluy6 que la familia admitio que habia sufrido mucho en
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algin momento durante la escolarizacion de los nifios. Explican que todavia queda un largo
camino por recorrer para lograr una verdadera aceptacion e inclusion en el capital privado.

Por su parte, Craveiro et al., (2021) en su estudio “Percep¢do de homofobia e
discriminacdo da comunidade Lgbtgia+ no contexto da disciplina de Educacédo Fisica em
Portugal” El objetivo era explorar los sentimientos internalizados de las personas Lgbtqia
sobre la homofobia y la discriminacién cotidiana en los deportes. Se realizaron estudios
cualitativos, cuantitativos y exploratorios sobre una muestra no probabilistica realizada entre
mayo Y julio de 2021. Participaron del estudio 180 personas entre 18 y 60 afios, respondiendo
cuestionarios sociodemograficos que evaluaron el confort con la identidad sexual (Escala de
Homofobia Internalizada) y Escala de Discriminacién Cotidiana.

En cuanto a la evaluacién de la homofobia internalizada, el estigma externalizado
mostré correlaciones de moderadas a altas con variables relacionadas con la discriminacion en
el entorno escolar y las clases de educacion fisica. Se pueden encontrar diferencias de género
significativas en los tipos de deportes favoritos durante las clases de educacion fisica: las nifias
prefieren los deportes de contacto en grupo y los nifios los deportes individuales o sin
contacto. Finalmente, se destaca la necesidad de comprender mejor las diferencias de género y
las practicas deportivas. Existe preocupacion por la opcidn de no practicar ejercicio fisico o
practicar deportes porque los jovenes se sienten discriminados.

Asimismo, Saenz y Devis (2021) en su articulo “La homofobia en la educacion fisica
escolar: unarevision sistematica.” Su revision sistematica de numerosos estudios en diferentes
paises sobre la homofobia y cuestiones relacionadas con la diversidad sexual y de género en el
deporte escolar muestra que precisamente por eso surgieron cuatro temas sumamente

importantes: 1) la heteronormatividad y la prevalencia del heterosexismo; 2) Existencia de un
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solo género 3) Debilitamiento del homonegatismo 4) Propuestas de accion. También es
importante enfatizar que los hallazgos no mostraron casos de homofobia que derivaran en
ataques fisicos, y vale la pena enfatizar que la evidencia revel6 un alto nivel de tal
comportamiento en la comunidad. Sanchez y Rivera (2021) En su trabajo investigativo
“Homofobia en la escuela: psicologia afirmativa gay en el contexto educativo “Un analisis del
testimonio de un joven gay que recibi6 apoyo psicoterapéutico lleva a la urgente necesidad de
capacitacion institucional en temas de diversidad de género y sefiala una falta de formacion
docente en este tema para evitar que se produzca este tipo de acoso.

Sanchez y Maestre (2021), en su trabajo investigativo que lleva por nombre
“Ciberbullying homofdbico en Educacion Primaria: hacia una escuela libre de homofobia”. El
objetivo declarado es comprender los diversos efectos del ciberacoso homofébico en los
estudiantes. Para ello, se utiliz6 un enfoque narrativo biografico para dar voz a un estudiante
de sexto de primaria que experimento ciberbullying homofobico por parte de algunos de sus
compafieros de su clase; Se concluyo que es necesario crear una vision de la escuela, teniendo
en cuenta los diferentes tipos de sexualidad humana en el aspecto de la igualdad, mas
especificamente las diferentes orientaciones sexuales, promoviendo asi la normalizacion
social de la diversidad sexual y de género en las escuelas. Relacionado con la escuela.

Miiller y Bohlke (2021) Planean realizar una busqueda bibliografica sistematica para
identificar investigaciones de fisica cualitativa publicadas desde la perspectiva de estudiantes
Lgbtq; seleccionar archivos relevantes de deportes y ciencias sociales y buscar investigaciones
cualitativas publicadas previamente sobre experiencias deportivas de estudiantes Lgbtq (2010-
2020). El analisis de los datos de la encuesta se basé en el andlisis de contenido. El anélisis

concluyo que en todos los paises donde se realizd este estudio, el deporte esta parcialmente
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construido en términos heteronormativos, y por lo tanto el tema es un espacio de experiencia
negativo para muchos estudiantes Lgbtiq.

Mongiovi et al., (2021) utilizaron métodos de intervencion educativa e investigacion-
accion para estudiar a 36 estudiantes de primer grado de secundaria para analizar las
manifestaciones de homofobia entre los jovenes en el entorno escolar. Los datos fueron
recolectados a traves de grupos focales, procesados en el software Iramuteq y analizados
utilizando la teoria de la representacion social. La conclusion es que la homofobia crea una
imagen social de violencia psicoldgica representada por una matriz heterosexista. Expresion
de desacuerdo basico. Por lo tanto, la conclusion del dualismo es que las intervenciones de
educacion sanitaria sobre la diversidad sexual en las escuelas pueden deconstruir paradigmas
sexuales y crear representaciones que enfaticen el respeto por la diversidad sexual y la
ciudadania, y promuevan ambientes escolares saludables y saludables para estudiantes y
jovenes.

Ruido et al (2021) en su trabajo titulado “El acoso sexual en la universidad: la vision
del alumnado” Analizaron la percepcidn, conocimiento y actitud de los estudiantes
universitarios hacia el acoso sexual. Utilizando métodos cualitativos, se realizaron 10
entrevistas individuales a estudiantes (seis mujeres y cuatro hombres) y 67 estudiantes en ocho
grupos focales heterogéneos. El estudio, parte de una universidad publica del noroeste de
Espafia, muestra que los estudiantes saben poco sobre el acoso sexual y no se les ensefian las
herramientas para identificarlo y combatirlo. De manera similar, la mayoria de los
participantes dijeron que el acoso sexual es comun en el mundo académico, pero se ignora. El
informe concluye que las universidades deben comprometerse con estrategias de prevencién e

intervencion para identificar, sancionar y erradicar todas las formas de violencia, incluido el
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acoso sexual.

Merino y Garcia (2020) Su objetivo era determinar la relacion entre el concepto de
educacién inclusiva y el concepto de identidad de género — diversidad sexual. Asi como
determinar como trabajar el deporte para conseguir que los estudiantes reciban una educacion
verdaderamente inclusiva todos los dias de cada ciclo formativo. Algunas bibliotecas utilizan
descriptores como diversidad, genero, inclusion, educacion y deportes. La revision
bibliografica se limita a contribuciones de los ultimos 5 afios (2015-2020) en espafiol e inglés,
eligiendo preferentemente fuentes de informacion primarias, es decir, articulos de revistas
cientificas y libros. Considerando que la inclusion en su conjunto puede entenderse como un
principio rector que define la politica y la préactica educativa para todos los estudiantes y
también para todo el sistema. Esto no se aplica o se limita a estudiantes con necesidades
educativas especiales, aunque ciertamente si estan incluidos (Duk & Murillo, 2018). Esto
significa que a todos los alumnos se les ensefia en aulas regulares en cada escuela primaria
local, reemplazando las lecciones individuales de tiempo completo.

Gomes y Teixeira (2021) describen las acciones tomadas por profesores de educacion
fisica de escuelas primarias en Caceres, Montana, ante el acoso homofobico. Se adopt6 un
enfoque cualitativo utilizando métodos antropoldgicos basados en observaciones participantes
registradas en diarios de campo y entrevistas semiestructuradas. El uso de la sexualidad y el
género como forma de expresion de desprecio puede identificar una serie de actitudes
homofobicas, ya sea dirigido a estudiantes homosexuales 0 no homosexuales. Ademas,
encontramos cierta distancia/silencio por parte de los docentes ante el acoso. Homofobia que
surge de la incapacidad para resolver problemas. Finalmente, analiza la importancia de

promover debates sobre género y sexualidad en el espacio escolar, asi como la busqueda de
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conocimientos por parte de los docentes para abordar el acoso, la violencia de género y la
homofobia.

Dillon (2020) en una busqueda exhaustiva en 9 bases de datos arrojo 230 resimenes,
que finalmente se redujeron a 76 manuscritos. Los articulos se codificaron de forma
independiente para muchos aspectos de la erudicion y la investigacion. Los datos fueron
analizados mediante estadistica descriptiva seguida de una conceptualizacion deductiva
basada en la teoria social critica; La conclusion es que la investigacion deportiva orientada a
Lgbtig esta actualmente en aumento, pero ese trabajo enfrenta un complejo conjunto de
cuestiones interrelacionadas que limitan a los investigadores. Por lo tanto, los autores
concluyen con algunas sugerencias que podrian hacer que el campo sea mas amigable para los
estudios e investigadores inspirados en Lgbtg.

Allen (2020) En su estudio llamado “Heterosexual students’ accounts of teachers as
perpetrators and recipients of homophobia,” Cémo los docentes abordan la homofobia en las
escuelas. Analizar como aborda la homofobia hacia los estudiantes y los casos en los que los
propios docentes han sido destinatarios de la homofobia. Se reconoce que la homofobia no es
responsabilidad exclusiva de los perpetradores y destinatarios individuales, sino que es un
problema que afecta a toda la escuela y su cultura.

Valencia et al., (2020) propenden por comprender con mas detalle el tipo de formacion
basica que reciben los futuros profesores de educacion fisica. En primer lugar, se analiza la guia
de estudio de las materias obligatorias relacionadas con la educacion fisica en las universidades
espafolas y, en segundo lugar, se presenta una propuesta de estudio como ejemplo de cémo ser
conscientes de la diversidad del entorno profesional universitario de FIPEF. El estudio se

realiz6 mediante una revision de la literatura sobre guias de estudio en un paradigma de
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investigacion cualitativo/interpretativo, similar a Lorente, Montilla y Romero (2013).

Callaghan y Van Leent (2019) Realizaron una comparacién y un analisis internacional
que reveld datos no reportados previamente de un estudio cualitativo que examind a personas
lesbianas, Gays, bisexuales, transgénero e intersexuales (Lgbtiq) en Australia y Canada, asi
como las experiencias de maestros similares a Lgbtiq que actualmente ensefian o tienen
ensefio. Katolsk Sprogskole Dos destacados investigadores combinaron su trabajo y
compararon sus investigaciones por primera vez, revelando sorprendentes similitudes en la
homofobia de inspiracion religiosa, a pesar de los diferentes contextos legales y politicos de los
dos paises. Estos dos estudios muestran que los docentes Lgbtiq y sus aliados Lgbtiq se basan
en creencias personales, asi como en la cultura y la politica de la comunidad escolar local, para
comprender su igualdad de derechos, lo que tiene implicaciones significativas para el campo
de la educacion.

Paz (2010) en su trabajo titulado “Percepcion de la homofobia de maestros en el ambito
escolar” Se utiliz6 un método cualitativo descriptivo no experimental para evaluar las
percepciones de los docentes sobre la homofobia en escuelas del Distrito 3 del Municipio de El
Alto que atienden a 52 personas, incluido el Distrito 3 del Municipio de EI Alto Lima (Peru).
Profesor de escuela. Como resultado, el 28,8% de los participantes de la encuesta creia que la
homosexualidad es una enfermedad mental; Se concluyé que la falta de relaciones directas de
respeto entre docentes invisibilizd a la comunidad gay o evitd cualquier tipo de contacto
cercano, lo que significa que las discusiones sobre la homosexualidad no fueron prejuiciosas y
estereotipadas, ya que las construcciones culturales pueden conducir a comportamientos
homofdbicos.

Manzano y Jerves (2018) en su estudio “Educacion sexual: Percepciones de docentes
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de la ciudad de Cuenca 2013-2014” Buscaron comprender las percepciones de los docentes
sobre la educacion sexual en Cuenca. Especificamente, el objetivo era comprender cuanto
califican sus conocimientos, satisfaccion con la ensefianza, estilos de aprendizaje en el aula,
percepciones y sesgos. El método utilizado fue un método explicativo secuencial mixto, y se
realizé una exploracién inicial del concepto de educacion sexual mediante una encuesta
cuantitativa a 180 docentes.

A partir de los resultados de la investigacion cuantitativa, la segunda fase utiliza grupos
focales como medio para escuchar las opiniones de los docentes a través de una investigacion
cualitativa. Resultados Para la categoria de satisfaccion docente, se encontrd que el 65% de los
docentes reportaron sentirse seguros, competentes o coémodos al discutir temas sexuales en el
aula, mientras que el 35% reportd sentirse nervioso, inseguro o inseguro. Finalmente, se deben
hacer recomendaciones. La implementacion sistematica del programa de educacion sexual
superd la renuencia de los docentes a abordar este problema y asegurd la verdadera integracion
de la materia en el aula.

Tosso y Sainz (2015) En su investigacion llamada “Evaluacion de la homofobia en los
futuros docentes de Educacion Secundaria”. Su objetivo era analizar y evaluar el nivel de
homofobia entre los futuros profesores de secundaria en Espafia. La muestra estuvo compuesta
por 214 estudiantes que cursan estudios de pregrado, profesionalidad y maestria en formacion
obligatoria de docentes jovenes y ensefianza de idiomas. Los resultados permiten confirmar que
uno de cada cinco futuros docentes muestra actitudes homofobicas, principalmente de caracter
cognitivo.

Piedra et al., (2013) desarrollaron una investigacion llamada “homofobia,

heterosexismo y educacion fisica: percepciones del alumnado.” Proponiéndose identificar la
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percepcion de jovenes hispanos hacia la homofobia y las diferencias sexuales y de género en
las clases de educacion fisica, dejando al descubierto que los participantes del género
masculino utilizan con mayor frecuencia acciones y expresiones homofobicas y heterosexistas
y paraddjicamente quienes tienen mayor edad manifiestan no haber recibido comentarios de este
tipo pero son los que menos utilizan un lenguaje inclusivo; concluyendo que las acciones por
tratar de realizar cambios legislativos deben ir acompafiadas por tratar de cambiar el
pensamiento y la mentalidad de las personas con respecto a la diversidad de género.

Nacionales, Becerra et al. (2023) en su trabajo de investigacion “Homofobia,
prejuicios y vinculos con el deporte y la educacion: revision documental” Sintetizan la
literatura mas relevante sobre la relacion entre homofobia y deporte, educacién, discriminacion
y/o exclusion, y salud psicolégica y/o fisica. De esta manera, la revision final estuvo
conformada por 73 articulos que aleatoriamente cumplieron con los criterios de inclusion,
fueron excluidos por duplicacion y estaban estrechamente relacionados con el tema de
investigacion. Por lo tanto, la mayoria de los estudios analizados reiteraron la estrecha relacion
entre la homofobia y el deporte y, a partir de este reconocimiento, desarrollaron un enfoque
conceptual utilizando categorias de investigacion relacionadas con la educacion. Se concluyo
que en toda la macroestructura del deporte es necesario enfatizar el proceso de sensibilizacion
sobre temas relacionados con la orientacion sexual y trabajar en la difusion de una actitud
inclusiva hacia el deporte, el deporte y las relaciones sociales que en él se forman.

Jiménez Rodriguez (2021). En su estudio titulado “Acoso escolar homofobico: Analisis
de la sensibilizacion del profesorado de educacion fisica y alumnado de un centro educativo”
Se llevo a cabo un andlisis de las percepciones, experiencias y actitudes de un grupo de

profesores de educacion fisica hacia la homofobia y el bullying relacionado. Dependiendo del
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método o paradigma explicativo, se prefiere como estrategia de investigacion una logica
hibrida inductiva-deductiva de manera que exista una interaccion constante entre la teoria o
hipotesis de trabajo y los datos, métodos y eventos.

La encuesta encontrd que un tercio de los estudiantes estaban fisicamente presentes al
menos parte del tiempo. Han experimentado conductas homofdbicas, y el 64,5% de los
encuestados informaron haber presenciado uno o mas casos de conductas homofdbicas entre
los estudiantes. Se concluyé que el principal problema que surgio fue la inconsistencia de
resultados entre grupos de interés. Esto significa que los profesores no son conscientes de que
ante sus 0jos se estan produciendo conductas homosexuales y heterosexuales, y un matiz
importante es que no son capaces de identificar estos patrones de conducta y clasificarlos
como problemas coexistentes.

Gonzales y Fernandez (2020) En su proyecto de grado que tiene como titulo,
“Homofobia y discriminacion de género en la escuela”. Recomiendan una revision de la
literatura para examinar como se manifiesta y desarrolla la homofobia en entornos educativos, y
concluyen que la exclusion y la discriminacion basada en la orientacion sexual estan en el
corazén del mundo. En Colombia el problema se ha agudizado con el surgimiento de otras
formas de discriminacion, pero no hay duda de que las instituciones educativas necesitan
implementar méas programas. Esto ayuda a reducir los problemas de rechazo.

Espejo (2018) Propuso “diez estrategias para prevenir, abordar y combatir la
homofobia en las escuelas”. Estrategias disefiadas para fomentar y facilitar la reflexion y el
dialogo sobre este tema dentro de la comunidad educativa para desarrollar programas de
prevencion adaptados a sus necesidades, intereses y cultura local. A partir de las denuncias del

Ministerio de Educacion y Cultura sobre discriminacion por orientacion sexual, articulos de
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prensa y testimonios de victimas de violencia homofébica en las escuelas, se concluy6 que es
necesario volver a enfatizar el tema de la diversidad sexual como un aspecto debido a la
orientacion sexual que sigue siendo relevante. El sistema escolar chileno, y quizas otrosen la
region, han experimentado resistencia a su inclusion en los curriculos escolares,
particularmente en los planes y programas de educacion sexual, y resistencia a convertirlo en
objeto de reflexion y evaluacion dentro de la comunidad escolar.

Garcia (2007) Al desarrollar materiales educativos dirigidos a la poblacion con
diversidad de género, brinda herramientas didacticas sobre el tema y la presencia de la
diversidad de género en las instituciones educativas y respuestas a la discriminacion,
intolerancia y violencia contra la misma; para ello realizamos una investigacion. El propésito
de la investigacion fue describir la inclusion y exclusion de personas Lgbtig en escuelas
regionales durante cinco dias en cuatro colegios de la ciudad de Bogota, Colombia. El estudio
se llevo a cabo con la participacion de administradores, maestros, padres y estudiantes y
utilizo una variedad de herramientas y técnicas de investigacion, como discusiones de grupos
focales con cada grupo de participantes, entrevistas semiestructuradas, evaluacion de
conocimientos y actitudes de los grupos de prueba Lgbtig. Y analisis. Manual de Convivencia
Escolar; El analisis del discurso institucional muestra que no proponen normas que sancionen
claramente el comportamiento “homosexual”, “lésbico” u homosexual. Por otro lado, estos
manuales no proponen disposiciones claras para proteger a las personas LGBT de practicas
discriminatorias.

Dos Santos (2019) Se centra en los profesores de educacion fisica y examinar sus
actitudes, gestos, reacciones y decisiones durante la practica para detectar actitudes poco

cooperativas o inapropiadas en los métodos Antibullying; 10 profesores observaron reirse de
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las caidas de los estudiantes. 2 profesores gritaron a los estudiantes que no cumplian los
objetivos de la clase y les preguntaron “lo hicieron o ellos”. Nueve de cada 10 testimonios
dijeron que querian salir de la clase de gimnasia porque el profesor les hacia muecas y gestos
ofensivos. Conclusion: Finalmente, cabe aclarar que los profesores que no toman posicion y se
quejan del bullying, sino que se rien de los estudiantes para atacar al agresor, no sélo no
respetan las normas bésicas de convivencia, sino que también son complices.

A partir de la informacion proporcionada, hemos realizado un andlisis de 40 guias de
estudio y sus métodos de ensefianza de materias obligatorias relacionadas con el deporte para
la formacion del profesorado de educacién primaria de 30 universidades publicas (75%) y 10
universidades privadas (25%). Resefias del afio escolar 2018/19 en el sitio web de la institucion
correspondiente. En cuanto a los aspectos de contenido de las guias discutidas, se encontr6 que
solo el 30% de las guias contenian al menos un tema especifico sobre diversidad. Se concluye
y recomienda que las guias de estudio de estas materias especifiquen de manera especifica y
detallada los elementos relacionados con el rendimiento deportivo inclusivo e incluso ofrezcan

temas especificos enfocados a la diversidad en el deporte.
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Marco Contextual

Marco contextual de la ciudad de Valledupar y los estudiantes de la Universidad Popular
del Cesar. Valledupar, capital del departamento del Cesar, es una ciudad vibrante y dindmica
que ha experimentado un rapido crecimiento en las ultimas décadas. Este crecimiento se ha
visto impulsado por diversos factores, como el auge de la industria minera, el desarrollo del
sector agropecuario y el aumento del turismo.

Contexto social, econdmico y cultural de la ciudad de Valledupar: La poblacion de
Valledupar es diversa y multicultural, con una fuerte presencia de comunidades indigenas,
afrodescendientes y mestizas. La ciudad también cuenta con una rica tradicién cultural, que se
refleja en su musica, gastronomia y artesania. Sin embargo, Valledupar también enfrenta
algunos desafios, como la pobreza, la desigualdad social y la informalidad laboral (Tuiran,
2021). Estos desafios afectan de manera desproporcionada a los estudiantes de la Universidad
Popular del Cesar, quienes provienen en su mayoria de familias de bajos ingresos.

Universidad Popular del Cesar (UPC) es la principal institucion de educacion superior
de la region. La universidad ofrece una amplia gama de programas académicos de pregrado y
posgrado, en diversas areas del conocimiento. En los ultimos afios, la UPC ha realizado un gran
esfuerzo por mejorar la calidad de su educacion y ampliar su cobertura hacia la inclusion
educativa en todas sus expresiones con la finalidad de que todos los estudiantes tengan la
misma oportunidad de formarse y ser profesionales dignos de ellos mismos, de sus familias y

del pais. Sin embargo,

Marco Teorico
El marco tedrico de este estudio se fundamenta en diversas perspectivas y teorias que

permiten explorar y comprender las actitudes hacia la diversidad sexual y de género en el
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contexto académico. Desde la teoria de la educacion inclusiva, se aborda como los entornos
educativos pueden promover la aceptacion y el respeto hacia la diversidad como elementos
fundamentales para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, se
emplea la teoria de la identidad social para analizar como las identidades individuales y
grupales influyen en la percepcién y aceptacion de la diversidad.

Asimismo, se consideran enfoques psicoldgicos y socioldgicos que exploran las
actitudes, prejuicios y estereotipos que pueden afectar las interacciones en el &mbito
académico, especialmente en areas relacionadas con la educacion fisica, recreacion y deportes.
Este marco tedrico proporciona la base conceptual para investigar las dinamicas complejas que
influyen en las actitudes de los estudiantes universitarios hacia la diversidad sexual y de
género, facilitando asi la formulacién de estrategias educativas y sociales orientadas a
promover entornos mas inclusivos y equitativos en las instituciones educativas.

La Educacion Fisica de Calidad. Utilizando como referencia principal las Directrices
para la Educacion Fisica de Calidad (EFC) publicadas por la UNESCO, las cuales se
estructuran en tres aspectos principales: Flexibilidad curricular, se recomienda disefar
programas educativos relacionados con: En las organizaciones académicas; Satisfacer las
necesidades sociales de las diversas diferencias demograficas y sociales requiere adaptarse a
los grupos culturales, a los grupos del ciclo de vida y proponer un entorno inclusivo y
colaborativo para promover la calidad educativa y reducir los retrasos. Por otro lado, Yafez et
al. (2023) proponen curriculos flexibles como respuesta a problematicas sociales, y que, por su
construccion continua, por las maltiples condiciones que existen en la sociedad, son una
herramienta de comprension y reflexion.

Al respecto, la formacidn docente, es un factor esencial para lograr un buen producto



40

educativo, lo que logran es directamente proporcional a la preparacién docente y es un
predictor del desempefio y capacidad de los estudiantes. Por lo tanto, los docentes deben estar
preparados para ampliar sus conocimientos que les permitan buscar nuevas estrategias de
cambio, y deben tener una perspectiva amplia para ofrecer estrategias que les ayuden a
alcanzar sus objetivos y resaltar sus propias habilidades para la resolucion de problemas.
Conflicto y conocimiento de cdmo servir a la sociedad para mejorar el rendimiento académico

(Rodriguez et al., 2023).

La educacion fisica es un escenario en el que los estudiantes interacttan con las
propuestas didacticas de los docentes que se desarrollan de acuerdo al espacio que tienen las
instituciones educativas, en el sentido de que los educadores fisicos deben impartir sus cursos
dentro de sus caracteristicas y volimenes de espacio. Un entorno adecuado y bien organizado
es una verdadera herramienta para estudiantes y profesores, que garantiza la seguridad y
proteccion necesarias para obtener una educacion de calidad. Los esfuerzos inevitablemente no
estan escritos y, para evitar la experiencia de estar en un entorno real, los cursos pueden
realizarse en ubicaciones alternativas utilizadas por la Sociedad (Pérez et al., 2023).

Sin embargo, la creacién e investigacion de una educacién fisica de calidad no parte
solo de la relacion profesor-alumno, sino que también combina varios factores, como los
sociales, institucionales, politicos y culturales. Satisface perfectamente las necesidades de una
sociedad dindmica y en constante cambio, por lo que se necesitan nuevas estrategias y
métodos para concretar concretamente la mejora de los valores educativos, las capacidades
personales y la formacion integral acorde a las necesidades sociales, frente a lo fijo general,

que deberia ser aplicado por igual a todos los parametros de sistematizacion.
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La Importancia de la Educacion Fisica. Extracto de la Carta Internacional de la
UNESCO (2015), se hace hincapié en la importancia de la educacién fisica y su
implementacion y practica desde edades tempranas, por ello se utiliza por primera vez el
deporte como base de la formacion escolar de nifios y nifias para lograr el libre desarrollo de la
personalidad, las capacidades de movimiento fisico y como eje para incidir en la psicologia,
desarrollo social y sanitario y otros factores. Segin Mufioz y Granero (2018) se deben
promover buenos habitos y un estilo de vida saludable en las escuelas para la posterior
formacién de habitos, garantizar el bienestar personal y evitar el sedentarismo, que muchas
veces es un factor de riesgo de enfermedad.

En cambio, autores como Bernate (2021) enfatizaron la importancia de lograr el estatus
de movimiento como objetivo principal de E.F.R.D. Estrategias como los juegos fortalecen y
promueven el desarrollo del entrenamiento psicomotor, el entrenamiento motor expresivo y el
aprendizaje de los conceptos de tiempo y espacio; componentes basicos en etapas sensibles del
desarrollo humano, enfatizando la necesidad de introducirlos desde edades tempranas.

Otros elementos importantes en este marco tedrico segin Gonzalez (2020) es lo
relacionado con las actitudes hacia la diversidad sexual, por lo que es necesario una educacion
en cuanto a la formacion de valores y respeto a los derechos humanos, no obstante, en los
ultimos afos, se ha observado un avance significativo en la educacion sobre la tolerancia de la
diversidad de género entre los jovenes estudiantes universitarios, sin embargo, no deja de
preocupar que no es asi en todos los contextos, por ejemplo en las familias y comunidad en
general, esto se debe a varios factores, como:

Mayor Conciencia Social. La sociedad colombiana en general se ha vuelto mas

consciente de la importancia de la diversidad y la inclusion. Esto ha llevado a un mayor
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didlogo y debate sobre temas de género y sexualidad, lo que ha creado un ambiente mas
propicio para la educacion sobre estos temas en las universidades. En ese sentido en junio de
2011, el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas adoptd la Resolucion 17/19, que
reconoce que se cometen actos de violencia y discriminacion contra las personas LGBTI en
todo el mundo. En Colombia mediante la Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de
2015, se dictaron disposiciones para "sancionar penalmente actos de discriminacion por
razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demaés razones de discriminacion”.

Implementacion de Politicas Universitarias. Muchas universidades en Colombia han
implementado politicas y programas para promover la diversidad y la inclusion, incluyendo la
creacion de oficinas de diversidad sexual, la capacitacion del personal docente y la organizacion
de eventos y talleres sobre temas de género. En casos como, por ejemplo: Ley 1953 del 20 de
febrero de 20019 ampara la diversidad sexual y promueve la no discriminacion y la proteccion
internacional de las personas LGBTI victimas de violencia y persecucion a causa de su
orientacion sexual e identidad de genero. Estas leyes en cada Universidad son defendidas tanto
en sus programas como reglamentos.

Activismo Estudiantil. Los estudiantes universitarios han sido un motor importante
del cambio en lo que respecta a la educacion sobre la diversidad de género. Han organizado
campafas de sensibilizacion, realizado protestas contra la discriminacién y han exigido a las
universidades que tomen medidas para crear un ambiente mas inclusivo. Sin embargo, a pesar

de estos avances, segun Correa et al (2019) todavia hay muchos desafios, como son:

a) Prejuicios y discriminacion, los prejuicios y la discriminacion contra las

personas Lgbtg+ siguen siendo un problema importante en las universidades
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colombianas. Esto puede crear un ambiente hostil para los estudiantes Lgbtq+ y

dificultar su acceso a la educacién y a las oportunidades.

b) Falta de formacion docente, muchos docentes no estan suficientemente
formados para abordar temas de género y sexualidad en el aula. Esto puede llevar a que se
transmitan estereotipos y mensajes discriminatorios, o que los estudiantes no reciban la

informacion y el apoyo que necesitan.

c) Necesidad de un enfoque interseccional, la educacion sobre la diversidad
de género debe ser interseccional, es decir, debe tener en cuenta la multiplicidad de
identidades y las diferentes formas de discriminacion que pueden enfrentar las personas.
Esto requiere un enfoque méas complejo y matizado que vaya mas alla de la simple
binaridad hombre/muijer.

A pesar de estos desafios, segiin Gonzalez (2020) la educacion sobre la tolerancia de la
diversidad de género en las universidades colombianas esta en un proceso de cambio positivo.
Es importante seguir trabajando para crear un ambiente universitario mas inclusivo y
respetuoso de la diversidad, donde todos los estudiantes puedan sentirse seguros y apoyados
para desarrollar su pleno potencial. Aunado a lo anterior, se destacan a continuacion una serie
de actitudes o las mas comunes presentes en la problematica de aceptacion o tolerancia en la
diversidad de género, y las principales causas acerca de esta realidad que sufren muchos
jévenes universitarios debido a la homofobia que existe en sus entornos educativos y

familiares.

a)  Actitudes y causas de la problematica de aceptacion o tolerancia en la diversidad
de género en jovenes universitarios, segun Correa et al (2019): en primer lugar, los Prejuicios y

estereotipos: Los jévenes universitarios pueden tener ideas preconcebidas y prejuiciosas sobre
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las personas transgénero, no binarias o de género diverso. Estos estereotipos pueden basarse
en la falta de informacion, el miedo a lo desconocido o la influencia de normas sociales
discriminatorias. En segundo lugar, la Discriminacion y acoso hacia las personas Lgbtg+ en
las universidades pueden manifestarse de diversas maneras, como insultos, amenazas,
violencia fisica o verbal, exclusién social o discriminacién en el acceso a oportunidades
educativas o extracurriculares.

b)  Falta de empatia y comprensién, esto es, algunos jévenes universitarios pueden
tener dificultades para comprender o empatizar con las experiencias de las personas
transgénero, no binarias o de género diverso. Esto puede deberse a la falta de exposicion a
estas realidades o a la internalizacion de normas sociales heteronormativas. Por lo que, la Falta
de visibilidad y representacion de personas transgénero, no binarias o de género diverso en las
universidades puede contribuir a la perpetuacion de estereotipos y a la sensacion de aislamiento
de estas personas. Entre las principales causas muy ligadas a la problematica como tal segin
Gonzalez (2020) estan: la homofobia y transfobia, esto es, la falta de aceptacion y de
tolerancia en la diversidad de género en las universidades. Estas actitudes discriminatorias se
basan en la idea erronea de que las personas Lgbtq+ son inferiores o0 anormales.

c)  Falta de educacion y sensibilizacién, la falta de educacion y sensibilizacion
sobre temas de diversidad de género en las universidades puede generar un ambiente de
ignorancia y discriminacion. Es importante que las universidades implementen programas
educativos y de sensibilizacion que promuevan el respeto y la inclusion de todas las personas,
independientemente de su identidad de género.

d) Influenciade la familiay la sociedad, las actitudes discriminatorias hacia las

personas LGBTQ+ a menudo se transmiten de generacion en generacion. Los jovenes
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universitarios que provienen de familias o entornos sociales homofobicos o transfobicos
pueden tener més probabilidades de tener prejuicios y actitudes negativas hacia la diversidad
de género.

e)  Falta de politicas y medidas de proteccion, la falta de politicas y medidas de
proteccion para las personas LGBTQ+ en las universidades puede crear un ambiente donde
estas personas se sienten vulnerables y discriminadas. Es importante que las universidades
implementen politicas que prohiban la discriminacion por identidad de género y que brinden

apoyo a las personas Lgbtqg+ que han sido victimas de discriminacion o acoso.

Marco Conceptual

El marco conceptual de este estudio se centra en la comprension y analisis de las
actitudes hacia la diversidad sexual en el &mbito educativo, particularmente entre estudiantes
de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. Este marco se fundamenta en
teorias y modelos que abordan la diversidad sexual, la inclusion educativa y el desarrollo
biopsicosocial. Se consideran las teorias de la identidad sexual y la teoria del contacto, que
postulan que la interaccion positiva con personas de diversas orientaciones sexuales puede
reducir prejuicios y fomentar la aceptacion. Asimismo, se incluye el enfoque de la educacion
inclusiva, que aboga por la creacion de entornos educativos que respeten y valoren todas las
diversidades, garantizando igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

Ademas, se exploran conceptos relacionados con el desarrollo biopsicosocial,
destacando cdmo un entorno inclusivo y respetuoso puede contribuir al bienestar emocional y
social de los estudiantes. Este marco conceptual proporciona una base teorica solida para la
investigacion, guiando tanto el disefio del estudio como la interpretacion de los resultados y las

recomendaciones para la practica educativa. A continuacion, se desarrollan los aspectos
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conceptuales del presente estudio.

Actitud. Segin Gonzales (2020) es una forma de actuar o comportamiento que tienen
las personas hacia algo o alguien, expresada en conductas y sentimientos que explican la forma
en que perciben y tratan su entorno. Correa et al (2019) refiere que el término “actitud” en el
campo de la psicologia puede denotar un patron aceptado de personalidad que afecta la
percepcion de situaciones, todas las ciencias relacionadas con el comportamiento humano
abrazan este concepto, el objetivo es convertirlo en el elemento principal capaz de explicar una
amplia gama de existencias y eventos humanos, al mismo tiempo que explica las
intervenciones en el comportamiento y la personalidad humana.

Desde un punto de vista psicolégico, el significado mas fuerte se ofrece para explicar
eventos de carécter personal al comportamiento social formalizado obtenido de acuerdo con
las experiencias de los seres y la experiencia de ellos en el contexto del desarrollo historico.
De esta manera se pueden identificar cuatro actitudes (negativa, positiva, neutral y
ambivalente), cada una de las cuales depende de las ideas de cada persona que expresa su
actitud ante cualquier fendmeno de cualquier tipo. (Correa et al., 2019).

Diversidad Sexual. La diversidad de género refleja la diversidad y la decision de una
persona de identificarse segun sus preferencias generales de género, de vivir y expresarse
libremente segun sus deseos sexuales, refiriendose a la diversidad de opciones identitarias a
las que se orienta. Segun Chéavez et al. (2018) La diversidad de género es la diversidad més
amplia disponible para los humanos, y refleja la libertad de desarrollar la personalidad, la
sexualidad y la percepcion psicologica y de actuar de manera responsable y natural.

Educacion. La educacién es el proceso de adquisicion de habilidades,

comportamientos y conocimientos que contribuyen a la realizacion humana; como dice
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Gomez (2022, p. 26) son "acciones que una generacién adulta realiza hacia una generacién no
adulta con el fin de proporcionarle suministros socialmente necesarios". (pag. 45) Asimismo,
“es el proceso brindado por la generacion adulta a la generacion méas joven” (pag. 52) lo cual
significa que es la forma en que aprende durante la intervencion de ensefianza, un conjunto de
conductas que le permiten al estudiante decidir e implementar su proyecto de vida personal y
superarse (Tourifian. 2021) En este sentido, la educacion puede considerarse un fenémeno
social que incluye “un trabajo conceptual inmerso en la ensefianza; en este sentido, qué se
ensefia y como se ensefia es de gran importancia dependiendo de lo que esta arraigado en la
cultura” (Gomez, 2022, p.27).

Educacion Fisica. La educacion fisica en si misma no se considera una ciencia, pero
es un proceso que reune conocimientos cientificos y puede cambiar aspectos de la capacidad y
el desarrollo humano mediante la aplicacion de métodos especificos. De acuerdo al concepto
que algunas instituciones le han dado al campo de la educacion fisica, se puede decir que
“Cuando hablamos de educacion fisica, hablamos de una disciplina de aprendizaje que abarca
el cuerpo humano desde diferentes perspectivas fisicas y apunta a una educacion integral sobre
el cuerpo humano, promueve el cuidado y la salud” (Torres y Arroyave. 2021) Por ello,
Lozano (2020, p. 18) se refiere a la educacion fisica como “un campo que proporciona vias de
aprendizaje de las habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para realizar actividades
fisicas en la vida”.

Género. Se refiere a roles, caracteristicas y oportunidades socialmente definidos que
se consideran apropiados para hombres, mujeres, nifios, nifias y personas con identidades no
binarias. Entonces, al nacer somos una persona de nuestro género asignado biolégicamente

(masculino o femenino), pero podemos cambiar de manera diferente en funcién de cambios
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fisicos, de actitud, psicoldgica, social, etc. Esto proporcionaria una identidad basada en estos
preceptos, derivando la realidad subjetiva de cada persona. Sobre sus sensibilidades de género
y preferencias psicosociales. Esto conduce a su propio comportamiento estereotipado, que
también conduce a la identidad de género (Gonzalez, 2020).

Femenino. Relativos al significado dado a la RAE; es el comportamiento y apariencia
tipica de las mujeres, quienes son consideradas naturalmente seres fértiles duefios de sus
propios cuerpos, y el comportamiento Unico de sus opuestos (varones) derivan su identidad a
través de su propio comportamiento estereotipado; dan estatus y orden (Gonzélez, 2020).

Masculino. Segun la Real Academia de Espafia, el significado de la palabra hace
referencia al comportamiento relativo del vardn, que naturalmente se atribuye a un ser con un
6rgano capaz de fertilizar. Segun estos dos supuestos, un hombre posee naturalmente
caracteristicas que lo llevan a exhibir comportamientos y acciones masculinas tipicas basadas
en su apariencia y género, y tendra un rol socialmente performativo que crea una identidad que
lo distingue de los demas (Gonzalez, 2020).

Heterosexual. Los heterosexuales son personas que sienten atraccion fisica, emocional
y emocional por personas del sexo o género opuesto, De Leon. (2021 pag. 63). Es lo que
social e histéricamente se conoce como una relacion normal en la que una mujer se siente
atraida por otro hombre y viceversa, y no realiza comportamientos distintos a los que esas
sociedades consideran un comportamiento sexual.

Bisexual. Se define como atraccion romantica, atraccion sexual o comportamiento
sexual hacia personas del sexo opuesto y del mismo sexo, o atraccion romantica o sexual hacia
personas del sexo o identidad de género opuesto. Para Hidalgo. (2022) La bisexualidad se

refiere a una orientacion sexual que no determina gustos o preferencias especificas, eligiendo
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un gusto ambiguo.

Homofobia. Sdenz & Devis (2021) indican que el término "homofobia" fue acufiado en
la década de 1970 por George Weinberg para denotar sentimientos negativos hacia la
homosexualidad. Por lo tanto, la homofobia se considera cualquier comportamiento negativo
intolerante que se realiza por razones sexistas que algunos creen que son diferentes de la forma
en que las personas estan bioldgicamente conectadas, como ser hombre o mujer. La homofobia
es un concepto tan amplio que no solo tiene en cuenta conductas que afectan a personas con
preferencias hacia el mismo sexo, sino que también incluye conductas discriminatorias contra
quienes se consideran parte de una comunidad general que reconoce la diversidad o la
diversidad de género. La estigmatizacion percibida de diferentes grupos sociales constituye
una diversidad de género universal en el mundo.

Homosexual. Los homosexuales segun Caro (2020) son personas que se sienten
principalmente atraida romantica y sexualmente por personas del mismo sexo. Los hombres
que se sienten atraidos por otros hombres a menudo son considerados homosexuales, al igual
que las mujeres a las que a menudo se hace referencia como (Gays) Los terminos los definen
exactamente con el mismo significado. Las primeras ideas y acciones activistas que afectan la
liberacion y las primeras ideas antimorales contra las actitudes ofensivas y punitivas hacia la
homosexualidad surgieron en la década de 1970, marcando el movimiento de Colombia hacia
la liberacion y la diversidad sexual y de género.

Lesbiana. El leshianismo segun Hidalgo, (2022) se refiere a la atraccion fisica 'y
sexual de una mujer hacia otro miembro del mismo sexo. Por lo tanto, el término se asocia
Unicamente con mujeres que se sienten atraidas altitudinalmente por el mismo sexoy se

convierte en un término que se aplica Unicamente a esta poblacion.
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Transexual. Las personas transgénero para Hidalgo, (2022) muchas veces no nacen
seglin su asignacion de sexo/género, por lo que adoptan actitudes conductuales y actitudinales
hacia el sexo/género opuesto, siempre que se produzcan cambios fisicos y hormonales a través
de tratamientos médicos y quirdrgicos que les permitan cambiar ademas En cuanto a la
vestimenta, se confecciond segln su orientacion sexual, dandole una apariencia alternativa.

Transgénero. Del mismo modo, las personas Trans expresan su desaprobacién por su
asignacion de género bioldgico, por lo que adoptan cambios de comportamiento, actitud y
apariencia opuestos a su género de nacimiento; sin embargo, no necesariamente realizan
cambios que sugieran tales cambios fisicos y/o procedimientos médicos (Hidalgo, 2022).

Acoso Escolar. Desde la creacion y establecimiento de escuelas y centros educativos, es
caracteristico preparar a las personas para todos los campos del desarrollo social, conformando
asi un estilo de vida tipico para la mayoria de las personas (profesores y estudiantes).
Estudiantes que tienen un horario determinado del dia para realizar las tareas necesarias para la
ensefianza y el aprendizaje, lo que significa socializar e integrarse con personas de diferentes
circunstancias, diferentes pensamientos y comportamientos. Hidalgo, (2022)

De lo anterior, se explica que una escuela es una interaccion entre muchas personas y la
mayoria de los espacios habitables, y asi surgen situaciones que conducen a conductas
ofensivas y humillantes que atentan contra la salud fisica y mental de las personas
(principalmente nifios, nifias, nifias) que integran la comunidad educativa. Los adolescentes se
atacan entre si fisica, verbal, psicoldgica y socialmente, afectando directamente la educacion
general de la victima; Este abuso se da en las aulas, lugares de entretenimiento y momentos de
ocio, y muchas veces se extiende mas alla de las redes sociales y sitios web (cyberbullying)

como Luhe.com, involucrando a los mismos actores, pero desde medios tecnologicos. (Fondo
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de las Naciones Unidas para los Nifios. UNICEF, 2017).

Violencia Entre Pares. Personas que trabajan en un mismo nucleo de desarrollo social
0 pertenecen a un mismo grupo o entorno cultural, laboral, social, politico, familiar, etc. En
esta forma de pensar sobre los pares, se considera violencia entre pares cualquier
comportamiento violento y/o agresivo entre ellos, este comportamiento no se repite o se repite
en un periodo de tiempo determinado, por ejemplo, cuando hablamos de educacion, suele ser un

semestre (UNICEF, 2019).
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Marco Legal

Este trabajo investigativo se fundamenta bajo las actitudes de una determinada
poblacion con relacion a la diversidad de genero enfocada en un pilar fundamental de la
sociedad como es la educacidn y mas especificamente universitaria en el area de educacién
fisica, recreacion y deportes. Por tal motivo es necesario resaltar los regimenes y cubrimientos
legislativos que dentro de la constitucion politica colombiana y mandamientos internacionales
se tienen y dan cubrimiento a lo anteriormente dicho.

En funcion a lo establecido en el art. 67 de la Constitucién Politica Colombiana (1991)
la educacion es un derecho fundamental a la que toda persona debe tener acceso y ademas de
esto el estado colombiano debe ser garante de ella, como formadora de la persona integral
capaz de ser un ciudadano activamente productivo dentro de la sociedad, sin importar su
condicién todo habitante del territorio por su condicion de persona esta en la obligacion de
recibir un servicio educativo que le garantice desarrollarse 6ptimamente moral, intelectual y
fisicamente.

Bajo la concepcion del Ministerio Nacional de Educacion en Colombia en su ley 115
de 1994 que enmarca la reforma educativa mas significativa para el pais de los ultimos afios,
se establece en su art. 1° que, “la educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. Y que corresponde a los entes estatales y sociales
brindar y velar por un servicio de calidad.

Es importante conocer de forma general los articulos que mencionan elementos que
componen al Area de Educacion Fisica, en este caso de forma general y congruente con esta

investigacion se resalta el derecho a la educacion, la cultura y la recreacion para los nifios y
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nifias como lo menciona el art. 44, de la Constitucion Politica Colombiana. Asimismo, dentro
del art. 52, enfatiza que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas
y autdctonas tienen como funcidn la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano; por ende, todos los colombianos tienen derecho a la
recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

La educacion entonces comprende un compendio de factores para garantizar que el
proceso formativo sea acorde a lo emanado por la legislacion. Desde un aspecto amplio la
educacidén abarca varios aspectos de desarrollo para la formacion integral de las personas y es
por ello que se crea y se dividen el proceso educativo por areas y niveles fundamentales en la
educacion los cuales segun el art. 11, son preescolar, basica y media y el art. 23, enmarca las
areas fundamentales las cuales son 9 y dentro de ellas esté la Educacion Fisica Recreacion y
Deportes como eje fundamental de esta simbiosis formativa; que permite el aprovechamiento
del tiempo libre, el fomento de la cultura, la practica de esta mismas y por ende en todo
establecimiento que brinde el servicio ya sea oficial o privado debe dictarse con caracter
obligatorio, siendo deber del gobierno su promocién y desarrollo.

Por otro lado, leyes mas especificas en el deporte como la Ley 181 del 18 de enero de
1995 dictaminan la implantacion y fomento de la Educacién Fisica para contribuir a la
formacion integral de la persona en todas sus edades, dando soporte desde diferentes
organismos dedicados al deporte y la educacién fisica del pais. Por otro lado, dentro del art.
10, de la mencionada Ley define la Educacion Fisica como la disciplina cientifica cuyo objeto
de estudio es la expresion corporal del hombre y la incidencia del movimiento en el desarrollo
integral y en el mejoramiento de la salud y calidad de vida de los individuos con sujecion a lo

dispuesto en la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion.
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En la ley 934 del 30 de diciembre del 2004 oficializa la Politica de Desarrollo Nacional
de la Educacidn Fisica, en la cual dentro de su art. 1° menciona que, en todos los
establecimientos educativos, privados y oficiales, conforme a la Ley 115 de 1994, se incluira
el programa para el desarrollo de la educacion fisica. Ademas, en su art. 2° menciona que todo
establecimiento educativo del pais debera incluir en su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
ademas del Plan Integral del Area de la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, las acciones
0 proyectos pedagdgicos complementarios del area. Dichos proyectos se desarrollaran en
todos los niveles educativos con que cuenta la institucion superior y propendera a la
integracion de la comunidad educativa.

Ensusart., 1,2,5, 13, 16, 20, 27 y 38, la Constitucion Politica Colombiana dice que
“Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general” Lo que permite proteger a
toda persona que piensa, se expresa y actia de manera diferente que es portadora de deberes y
derechos como cualquier otra. Por lo cual se le debe respetar y proteger por las autoridades
competentes si en algun caso es vulnerado o se le exime de estos, desarrollando libremente su
personalidad sin pasar los limites legalmente establecidos.

En consecuencia, con el objetivo de proteger el libre desarrollo de la personalidad, el
Estado colombiano ha promulgado leyes especificas para sancionar actos discriminatorios y
agresiones dirigidas hacia las comunidades de diversidad de género, tales como la comunidad
Lgtbig+. La Ley 1482 de 2011 establece sanciones disciplinarias para aquellos que incurran en

actos de discriminacion, asegurando asi un marco legal que promueve la igualdad y el respeto
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por las diferencias de orientacion sexual y de género.

Adicionalmente, la Ley 1038 de 2006, en su art 12, aborda la perspectiva de género al
"proteger y reconocer las diferencias sociales, bioldgicas y psicolégicas en las relaciones entre
las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo
social" Esta legislacion busca no solo sancionar la discriminacion, sino también fomentar una
comprensién méas profunda y una valoracién de las diversidades inherentes a cada individuo,
promoviendo la equidad en todas las esferas de la sociedad.

De este modo, se establece un compromiso estatal hacia la creacion de un entorno
inclusivo y respetuoso, donde todas las personas, independientemente de su identidad de
género u orientacién sexual, puedan desarrollarse plenamente y sin temor a la discriminacion o
agresion. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los
ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la
equidad. Por lo tanto, las escuelas y los centros de educacion deben garantizar formas de no

afeccion en contra de la pluralidad y la diversidad en cualquiera de sus expresiones.
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Metodologia

La metodologia de este estudio se enmarca en un disefio de investigacion cuantitativa,
orientado a explorar y medir las actitudes de los estudiantes del programa de Licenciatura en
Educacién Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar hacia la diversidad
sexual y de género. Se utilizd un enfoque transversal y descriptivo, donde se aplicé un
cuestionario estructurado basado en escalas de medicion validadas para evaluar diferentes
dimensiones de actitudes. La poblacidn de estudio consisti en estudiantes seleccionados de
manera aleatoria dentro del programa mencionado, asegurando una representacion adecuada de
la diversidad del grupo.

Los datos recopilados fueron analizados utilizando técnicas estadisticas como el
analisis de frecuencias y porcentajes, proporcionando asi una comprension detallada de las
tendencias y patrones en las actitudes hacia la diversidad en el contexto universitario. Esta
metodologia se disefi6 para ofrecer resultados rigurosos y significativos que contribuyan al
desarrollo de estrategias educativas y sociales orientadas a promover la inclusion y el respeto
en el &mbito academico.

Paradigma y Enfoque de la Investigacion

En el siguiente apartado se encuentra la ruta a seguir con el fin de llegar a los objetivos
propuestos para conocer las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica
Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la diversidad sexual.
Asimismo, se menciona tedricamente todo lo correspondiente a la ruta determinada segun el
paradigma a seguir, como son el enfoque, el alcance, la hipétesis, las variables, el disefio, la
poblacion y muestra, las técnicas y el cronograma.

La presente investigacion fundamenta sus procesos en el paradigma positivista, el cual
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segun Martinez (2016) consiste en explicar, predecir y controlar fenbmenos a través de la
experimentacion y la medicion cuantitativa. Se utilizan métodos estadisticos para analizar
datos y establecer relaciones causales entre variables. El investigador se considera un
observador objetivo que no debe influir en el estudio. Se busca mantener una distancia entre el
investigador y el objeto de estudio para garantizar la objetividad de los resultados, ya que, se
considera que la realidad es externa al investigador y existe de forma independiente a las
observaciones o interpretaciones. Esta realidad se considera absoluta, observable y medible.

Para efectos de este estudio, se utilizo el método cientifico para medir y determinar las
actitudes de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica frente a la diversidad sexual,
empleando especificamente la escala de Likert EDSD (Escala de Diversidad Sexual y
Discriminacion). Esta herramienta permitié cuantificar de manera precisa las actitudes de la
poblacion estudiada, proporcionando datos robustos y fiables para el analisis. Ballina (2020)
sostiene que "la verdad se puede alcanzar por medio del razonamiento, por lo tanto, es
necesario la aplicacion de métodos cientificos que permitan cuantificar la realidad” (p.56).
Esta afirmacion subraya la importancia de utilizar instrumentos metodologicos rigurosos para
obtener una comprension objetiva y veraz de las dindmicas estudiadas.

Ahora bien, el enfoque segin Martinez (2016) se refiere a la perspectiva general que el
investigador adopta para abordar el problema de investigacion y recolectar, analizar e
interpretar los datos. Esta perspectiva esta influenciada por las creencias, los valores y las
premisas del investigador sobre la naturaleza de la realidad, el conocimiento y la investigacion.
En este caso, se trata de un enfoque cuantitativo, el cual hace énfasis en la mediciony la
cuantificacion: El enfoque cuantitativo busca medir y cuantificar los fendbmenos de estudio de

manera objetiva y precisa. Para ello, se utilizan instrumentos y técnicas de recoleccion de datos
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que permitan obtener datos numéricos, tratados con paquetes estadisticos para su analisis.

De acuerdo con lo anterior, esta investigacion requiere de la medicion de resultados de
la aplicacion de un cuestionario acerca de la tolerancia de los estudiantes frente a la diversidad
sexual o de género. Lo cual, segun Huaman et al., (2022) corresponde con los principios del
enfoque cuantitativo, debido a que este “usa la recoleccidn de datos para probar hipdtesis con
base en la medicién numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias” (p.29). Lo anterior, es fundamental en estudios cuantitativos
porque aporta elementos de precision y exactitud que enriquecen el estudio y con ello se
tendré una propuesta mas ajustada a la realidad.

Tipo y Disefio de la Investigacion

El tipo de disefio en estudios cuantitativos segiin Martinez (2016) se refiere al plan o
estructura que el investigador utiliza para recolectar, analizar e interpretar los datos. El disefio
del estudio debe ser coherente con el problema de investigacion, las preguntas de investigacion
y las hipdtesis que se plantean. En este caso es de tipo no experimental, transversal y de
campo, segun el mismo autor, estos se refieren en el disefio no experimental, descriptivo a las
caracteristicas de una poblacion o fenébmeno en un momento determinado. No buscan
establecer relaciones causales entre variables. Es transversal ya que en una sola oportunidad se
recolecta la informacion a través de la aplicacion del cuestionario a la poblacion seleccionada
y de campo ya que es en el mismo sitio de la investigacion.

Metodo de la Investigacion

El método se refiere segiin Martinez (2016) al conjunto de procedimientos sistematicos
que el investigador utiliza para llevar a cabo la investigacion. Estos procedimientos incluyen la

planificacion de la investigacion, la recoleccidn de datos, el analisis de datos y la interpretacion
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de los resultados. El método en estudios cuantitativos se caracteriza por: a) Rigor y
sistematicidad, los procedimientos se siguen de manera estricta y ordenada para garantizar la
confiabilidad y validez de los resultados, b) Objetividad, el investigador busca mantener una
postura neutral y objetiva durante todo el proceso de investigacion, evitando sesgos y
opiniones personales, c) Precision, los datos se recolectan y analizan de manera precisa y
cuidadosa para garantizar la exactitud de los resultados, d) Replicacion, los estudios
cuantitativos deben ser replicables por otros investigadores para que sus resultados sean
considerados validos.

Poblacion y Muestra

En cuanto a la poblacién segun Hernandez et al (2017) En el contexto de los estudios
cuantitativos, la poblacién se refiere al conjunto completo de elementos a los que se quiere
generalizar los resultados de la investigacion. La poblacidn puede estar compuesta por
personas, objetos, eventos o cualquier otro tipo de unidad de anélisis. En este caso son los
estudiantes de la Universidad Popular del Cesar, especificamente los estudiantes del programa
de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de todos los semestres del 1 al 9 del afio2023 y el

semestre primero del afio en curso 2024.

Tabla 1l
Descripcion de la Poblacion
Universidad Popular del Cesar Estudiantes Total
Programa de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 388
Total 388

Fuente: Elaboracion propia, 2024.
Para tomar la muestra de la poblacion de los estudiantes de licenciatura en educacion
fisica, se tendra en cuenta el tipo de muestra probabilistica ya que toda la poblacion tendra la

misma oportunidad de participar en el estudio. Lo anterior, se fundamenta en lo expresado por
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Hernandez et al., (2017), mencionan que en el tipo de muestreo probabilistico “todos 10s
elementos de la poblacidn tienen la misma posibilidad de ser escogidos para la muestra”
(p.275). En cuanto a la muestra definida por el mismo autor como una parte representativa de
la poblacion son los estudiantes seleccionados de la Carrera Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes de los semestres del primero al noveno del afio 2023 y el semestre primero del afio en
curso 2024, elegida a través de la formula segun Hernandez et al (2017), la cual es:

N *p.q

= =199
(N—-1)2p=xq

n

Dénde:

n = es el tamarfio de la muestra que se desea
calcular N = es el total de la poblacién

p = es la variabilidad positiva o probabilidad de éxito 50% = 0,5

g = es la variabilidad negativa o probabilidad de fracaso 50% =
0,5 E? = es la precision o error = 5%

n=388x0,5x0,5x0,03=199

Para efecto de este estudio la muestra calculada es de 199 estudiantes de la UPC.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
En el ambito de la investigacion, particularmente en la investigacién cuantitativa, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos juegan un papel fundamental para obtener
informacion vélida y confiable que permita responder a las preguntas de investigacion
planteadas. Estas segin Hernandez et al., (2017) se refieren a los métodos generales que se

utilizan para obtener informaciéon de las unidades de estudio.
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En este caso se utiliza la técnica observacion mediante encuesta, este proceso de
observacion es estructural, esta les permite a los individuos que lo realizan hallar y descubrir
peculiaridades, en un determinado contexto, cabe destacar que la observacion es puesta en
practica en diversos campos de la investigacion y suele ser conocida como un método empirico
(Goetz y Le Compte, 1988, como se citd en Navarro, 2013), la observacion apoya y favorece a
cualquier profesional que se dedique a ejercer funciones de inspecciones, puesto que le permite
desde una perspectiva de andlisis mas detallada e independiente reedificar caracteristicas
importantes del entorno o fendmeno que se esté investigando.

Técnica de Observacion Mediante Encuesta con el Instrumento del Cuestionario.

Los instrumentos de recoleccion de datos segun Zapata (2006) son las herramientas
especificas que se utilizan para aplicar las técnicas de recoleccion de datos. Estos instrumentos
deben ser validos y confiables para garantizar la calidad de la informacion obtenida. El disefio
de un cuestionario requiere organizar una serie de problemas o cuestiones, que se encuentran
plasmadas en el planteamiento del problema de una investigacion, en donde se concretan
creencias e ideas que sostiene el investigador. Pueden ser construidos por el investigador o
tomar uno estandarizado y adaptarlo a su estudio o necesidades investigativas, como es este
caso.

De acuerdo con lo anterior se tomd el cuestionario en la construccién del conjunto de
datos requeridos para el estudio, se utilizé una variacion del instrumento denominado Escala de
Actitudes hacia la Diversidad Sexual en el Deporte (EDSD) por Piedra (2016), quien emplea la
escala de Likert paramedir latolerancia de los individuos frente a las situaciones planteadas (Canto
et al., 2020). La intervencion de los autores consistio en seleccionar algunos interrogantes

apropiados para la recoleccion de la informacidn necesitada, y la construccion de nuevas
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preguntas para enfatizar el tema de estudio.

En dicho proceso se postularon 22 items (ver anexo 1) dentro de la escala de Likert, en
el cual se pueden observar 5 factores a estudiar: en el factor 1 se analizan las actitudes cognitivas
hacia la diversidad en el deporte (items 2, 11, 17,13 y 9). En el factor 2, las actitudes hacia los
estereotipos de género en el ambito académico (items 7, 5, 19 y 15). En el factor 3, las actitudes
hacia la transgresion en el deporte (items 3, 10y 8). En el factor 4, las actitudes afectivas hacia la
diversidad en el &mbito académico (items 12, 18, 16, 22, 20 y 6). En el factor 5, las actitudes
afectivas hacia la diversidad en el sal6n de clases (items 14, 4, 21 y 1). En este sentido las
respuestas a la escala, comprendié desde 1 (totalmente desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo).
Una vez modificado el instrumento se someti6 a una validacion de confiabilidad por medio del
Alfa de Cronbach cuyo valor fue de 0,85y esto equivale a un rango de confiabilidad excelente
(ver anexo 1 modelo del cuestionario tomado para este estudio de Piedra (2016) adaptado por
los investigadores (2024). Escala EDSD modificada y validada.

Técnicas de Analisis de la Informacion. Los datos cuantitativos se analizaron,
utilizando métodos estadisticos, con calculos de medidas de tendencia central como los
promedios en frecuencias absolutas y relativas o porcentajes representados en tablas contentiva
a cada item o en este caso factor de analisis, que permiten describir, resumir, comparar y
explicar los patrones observados en los datos y a traves de la generalizacion de resultados: Los
estudios cuantitativos buscan generalizar los resultados a una poblacion mas amplia
(Hernandez et al, 2017). Esto significa que se busca que los hallazgos del estudio sean
aplicables a otros contextos y poblaciones similares.

Para el analisis de datos se tomo el programa Excel como herramienta de

procesamiento de datos; asimismo, como técnica de analisis de los datos se utilizo la
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estadistica descriptiva para cuantificar la informacion y se representarse a través de histograma
de frecuencia.

Alcance

Debido a que el objetivo de este trabajo investigativo es obtener datos que puedan
describir caracteristicas especificas del fendmeno que se esté estudiando, el alcance de esta
investigacion es descriptivo; ya que, dentro de él “se conocen las caracteristicas del fenbmeno y
lo que se busca, es exponer su presencia en un determinado grupo humano” (Ramos, 2020, p.
2). De igual forma, con este estudio se pretende determinar las actitudes que los estudiantes
tienen frente a la diversidad sexual con el propoésito de identificar elementos que coadyuven a
la construccion de una catedra inclusiva en el area de Educacion fisica, recreacion y deportes en
la Universidad Popular del Cesar, en la ciudad de Valledupar.

Hipotesis

Las hipdtesis de este estudio se han formulado con el objetivo de explorar y
comprender las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica frente a la
diversidad sexual. Partiendo de la revision de la literatura existente y de los fundamentos
teoricos, se plantean varias hipétesis que buscan identificar las relaciones entre las variables
independientes, como caracteristicas sociodemograficas, exposicion a temas de diversidad
sexual y experiencias personales, y la variable dependiente principal, que es la actitud hacia la
diversidad sexual. Especificamente, se hipotetiza que factores como la edad, el género, el nivel
socioeconomico y la educacién previa tienen una influencia significativa en las actitudes de
los estudiantes.

Ademas, se plantea que la exposicidn a programas de sensibilizacion sobre diversidad

sexual y la interaccion positiva con personas de la comunidad Lgtbig+ esta correlacionadas
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con actitudes més inclusivas y positivas. Las hipdtesis también consideran la posibilidad de
que el clima institucional y el apoyo de la comunidad educativa moderen estas relaciones,
potenciando o disminuyendo el impacto de las variables independientes. Estas hipotesis
guiaran el andlisis empirico, proporcionando un marco para interpretar los resultados y
contribuir al desarrollo de estrategias y politicas educativas inclusivas.

Hipétesis de Trabajo Ho.

Las actitudes de los estudiantes frente a la diversidad sexual en el programa de
Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar
son intolerantes y discriminatorias.

Hipotesis Nula Ha.

Las actitudes de los estudiantes frente a la diversidad sexual en el programa de
Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar

son tolerantes y no discriminatorias.

Sistema de variables

El sistema de variables de este estudio, ha sido cuidadosamente disefiado para analizar
las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica frente a la diversidad
sexual. Se ha establecido un conjunto de variables independientes y dependientes que permiten
una exploracion exhaustiva de los factores que influyen en dichas actitudes. Las variables
independientes incluyen caracteristicas sociodemograficas como edad, género, nivel
socioecondmico y antecedentes educativos, asi como la exposicion previa a temas de
diversidad sexual y experiencias personales con personas de la comunidad LGTBIQ+.

Por otro lado, la variable dependiente principal es la actitud hacia la diversidad sexual,

medida a través de la escala de Likert EDSD (Escala de Diversidad Sexual y Discriminacion),
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que cuantifica las actitudes, prejuicios y niveles de aceptacion de los estudiantes.
Adicionalmente, se consideran variables moderadoras que podrian influir en la relacion entre
las variables independientes y la actitud hacia la diversidad sexual, tales como el clima
institucional y el apoyo percibido de parte de la comunidad educativa. Este sistema de
variables proporciona un marco estructurado y coherente para analizar las complejas
interacciones que conforman las actitudes hacia la diversidad sexual, permitiendo una
comprension profunda y matizada de los resultados obtenidos.

Definicion de variables.

Los resultados de una investigacion dependen del grado de control que se aplique a los
diferentes elementos que acttan sobre el comportamiento del objeto de estudio, son estos
elementos a los que se denominan variables, de acuerdo con Hernandez et al. (2014, p. 105)
“Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse
u observarse”. Por lo anterior, se requiere establecer el conjunto de variables que definen el
universo de datos de la presente investigacion.

Variable

Actitud hacia diversidad sexual

Definicion conceptual

El concepto de actitud hace referencia a “un juicio evaluativo a favor o en contra sobre
un objeto o situacion especifica, que influye en la forma de pensar y actuar” (Benavides y
Chacon, 2020, p. 27). Por otro lado, la diversidad sexual alude a “todas las posibilidades que
tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones,

orientaciones e identidades sexuales” (CONAPRED, 2016, p. 15).
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Definicion operacional

La variable fue estudiada a través de una variacion de la escala de Likert denominado
Escala de Actitudes hacia la Diversidad Sexual en el Deporte (EDSD) propuesta por Piedra
(2016). La cual fue aplicada a los estudiantes de Educacion fisica Recreacion y Deportes de la
Universidad Popular del Cesar, el trabajo de este autor consistié en el desarrollo de un
instrumento que constituye una herramienta de elaboracion propia, creada y aplicada para
jovenes deportistas. El objetivo del instrumento es sefialar las actitudes de los participantes
hacia las diversas orientaciones sexuales e identidades de género en el deporte.

Siendo congruente con ambos conceptos, las actitudes hacia la diversidad sexual como
concepto compuesto engloban las diferentes apreciaciones (positivos o negativos) que un
individuo manifiesta frente a las diversas expresiones bioldgicas, psicoldgicas, sociales y
culturales relacionadas con la sexualidad que difieren de las normas heteronormativas
tradicionales. Estas actitudes pueden variar desde la aceptacion plena y el respeto hacia todas
las orientaciones sexuales e identidades de género, hasta el rechazo y la discriminacion hacia
aquellas que no se ajustan a los estandares convencionales de heterosexualidad.

En términos sexuales, estas actitudes reflejan como una persona percibe y reacciona
ante la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género, incluyendo, pero no
limitandose, a la homosexualidad, bisexualidad, transexualidad, entre otras. Ademas, estas
actitudes estan influenciadas por factores como la educacién, las experiencias personales, las
creencias culturales y religiosas, asi como el contexto social y familiar. La comprension de
estas actitudes es crucial para promover un entorno inclusivo y respetuoso, que permita el libre
desarrollo de la personalidad y fomente la equidad y el respeto en todas las dimensiones de la

vida social y académica.
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Procedimiento de la Investigacion

Una vez fijados los objetivo, la metodologia y el instrumento a utilizar para recoleccion
de datos, se procedio a la reestructuracion y validacién del instrumento EDSD, en el cual se
tomd una muestra de 22 estudiantes para aplicar una prueba piloto antes de aplicarla a la
muestra en general de 199 estudiantes, el instrumento reestructurado, posteriormente se aplico
el Alfa de Cronbach,

Aplicado en una sola oportunidad al grupo seleccionado como muestra de este estudio el cual
arrojo una fiabilidad de 0,85 que corresponde a un rango de confiabilidad excelente. En este sentido, para
el desarrollo de la recoleccion de datos, se dividid el proceso en tres fases: ubicacion de los estudiantes,
aplicacion del instrumento y analisis de datos los cuales se definen a continuacion.

a) Ubicacién de los estudiantes: Con ayuda de directivos del programa, se ubico la
poblacion de estudio, delimitdndolos por semestres y horario en que se encontrarian dentro de la
Universidad Popular del Cesar, dicha informacién permiti6 citar a los estudiantes para
explicarles sobre el proyecto en cuestion, su instrumento y el debido diligenciamiento del
mismao.

b)  Aplicacion del instrumento: Una vez ubicados y citados los estudiantes a un
encuentro, se les dio una explicacion del instrumento y la importacion de responderlo a
conciencia, ya que el mismo no solicita datos personales y el tratamiento de la informacion era
confidencial. Posteriormente dentro del encuentro se les envid por el correo electronico un
enlace de Google Forms, en el cual, encontrarian el instrumento para ser diligenciado.

c)  Andlisis de datos: Como técnica de andlisis de los datos, se utilizo la estadistica
descriptiva para cuantificar la informacion y representarse a través de histograma de
frecuencia. Ya que este tipo de estadistica permite exponer facilmente y significativamente los

datos obtenidos y a su vez permite simplificar la interpretacion de los mismos (Ortega, s.f.).



Una vez obtenidos los resultados de los datos cuantificados, se busco a un experto en
inclusion de la poblacion Lgbtq, ya que “Consultar a un experto en la materia ayuda a tener
una mejor perspectiva sobre la investigacion y también a tener claridad sobre el camino a
seguir” (Ortega, s.f.). La experta es la Dra. Maricela Méndez, docente académica e
investigadora, por mas de 20 afios en educacion superior, quien ayudo a disefiar dentro del
programa de Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes las estrategias
pedagdgicas inclusivas hacia la diversidad sexual, que los futuros docentes en esta area deben

tener presente dentro de los salones de clases para que haya una educacién inclusiva.
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Resultados de la Investigacion

Este capitulo final referido a los resultados del estudio una vez que fue aplicado el
instrumento Escala de Actitudes hacia la Diversidad Sexual en el Deporte (EDSD) propuesta
por Piedra (2016), de presentar los analisis correspondientes en cada factor que fue dividido este
cuestionario, estos son: factor 1 actitudes cognitivas, factor 2 actitudes hacia los estereotipos de
género, factor 3 actitudes hacia la transgresion, factor 4 actitudes afectivas en el ambito
académico, factor 5 actitudes afectivas en el aula de clases, todas estas actitudes son medidas en
cuanto a la diversidad sexual en la educacién fisica, recreacion y deporte. Este apartado
comprende el proceso de construccion de los resultados, presentacion de tablas y su
correspondiente analisis y el analisis final por factores, luego se presentan las conclusiones y
recomendaciones a las que dieron lugar el desarrollo de todo el proceso investigativo.

Proceso de construccion de los resultados

Para esta investigacion se tomd una muestra de 199 estudiantes del programa de
Licenciatura en Educacién Fisica Recreacion y Deportes, a la cual se aplica una variacion del
instrumento de medicion denominado Escala de Actitudes hacia la Diversidad Sexual en el
Deporte (EDSD) que fue elaborada por Piedra (2016). El instrumento se ajust6 de acuerdo al
objetivo de investigacion y las necesidades de la presente investigacion, por lo cual, se requiri6
una nueva validacion empleando el Alfa de Cronbach.

Las modificaciones antes mencionadas dieron lugar a 5 factores: En el factor 1 se
analizaron las actitudes cognitivas hacia la diversidad en el deporte (items 2, 9, 11, 13, 17) del

cual se obtuvieron los siguientes resultados:
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Factor 1. Actitudes cognitivas en relacion a la diversidad sexual (items 2, 9, 11, 13y
17)

Tabla 2

Namero de respuestas y porcentaje del item 2

2. Las chicas que practican deportes de contacto pierden un poco su feminidad

Respuestas N.° respuestas porcentaje
Totalmente en desacuerdo 19 10%
En desacuerdo 20 10%
No sabe, no responde 32 16%
De acuerdo 56 28%
Totalmente de acuerdo 72 36%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024.

En el item 2 se encontro que el 10% de las personas encuestadas se encuentra totalmente
en desacuerdo, 16% en desacuerdo, 28% no sabe o no responde, 28% de acuerdo y el 36%
totalmente de acuerdo. Lo que hace evidenciar que los encuestados piensan que las chicas pierden
su femineidad al practicar deporte, ya este elemento es resaltante, en su concepto discriminativo

por identidad de género en el deporte.
Tabla 3
Numero de respuestas y porcentaje del item 9

9. Si fuese entrenador o entrenadora me sentiria incbmodo o incomoda sabiendo que en
el equipo hay una persona homosexual.

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 13 7%
En desacuerdo 13 7%
No sabe, no responde 30 15%
De acuerdo 40 20%
Talmente de acuerdo 103 52%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024.



71

En el item 9 se obtuvo el siguiente porcentaje de respuestas: el 7% se encuentra totalmente
en desacuerdo, 7% en desacuerdo, 15% no sabe o no responde, 20% de acuerdo y el 52%
totalmente de acuerdo. Esto evidencia por el porcentaje més alto en la respuesta que si existe un
concepto o una actitud de sentirse incomodo el docente frente a un estudiante homosexual, se

evidencia en la mayoria que si hay una actitud homofobica en los docentes.

Tabla 4
Ndmero de respuestas y porcentaje del item 11

11. Me sentiria incémodo o incomoda dandole un abrazo a un adversario homosexual
tras el partido

Respuestas N.° respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 19 10%
En desacuerdo 10 5%
No sabe, no responde 30 15%
De acuerdo 46 23%
Talmente de acuerdo 94 47%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024.

En el item 11 el 10% de las personas encuestadas responden que estan totalmente en
desacuerdo, 5% en desacuerdo, el 15% no sabe o0 no responde, 23% de acuerdo y 47%
manifestaron que se encuentran totalmente de acuerdo a lo descrito en el item, esta actitud

también se evidencia en demostrar afecto o darles un abrazo a estudiantes homosexual.

Tabla 5
Namero de respuestas y porcentaje del item 13

13. Creo que los chicos no estan genéticamente preparados para bailes como el ballet

Respuestas N.° repuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 27 14%
En desacuerdo 23 12%
No sabe, no responde 37 19%
De acuerdo 43 22%
Talmente de acuerdo 69 35%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024.
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En el item 13 en un 14% las personas dicen estar totalmente en desacuerdo, el 12% estan
en desacuerdo, 19% de las personas no sabe o no responde, 22% estan de acuerdo y el 35%
totalmente de acuerdo. Se evidencia de igual forma que no ven bien a las chicas en el deporte
tampoco ven bien a los hombres en el ballet, lo cual es una actitud discriminante.

Tabla 6
Numero de respuestas y porcentaje del item 17

17. Me sentiria incémodo o incomoda si descubriese que mi compafiero o compafiera de
equipo no es heterosexual.

Respuestas N.° respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 22 11%
En desacuerdo 18 9%
No sabe, no responde 40 20%
De acuerdo 42 21%
Talmente de acuerdo 77 39%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024,

Para el item 17 las respuestas fueron las siguientes: 11% respondié estar totalmente en
desacuerdo, 9% en desacuerdo, 20% no sabe o no responde, 21% de acuerdo y 39% de las personas
encuestadas dicen estar totalmente de acuerdo, en sentirse incomodo compartiendo con
homosexuales, lo que es totalmente discriminante y excluyente en cuanto a la actitud frente a la
diversidad sexual.

Factor 2, se analizaron las actitudes hacia los estereotipos de género en el &mbito
académico (items 5, 7, 15y 19)
En el factor 2, se analizaron las actitudes hacia los estereotipos de género en el &ambito

académico (items 5, 7, 15y 19) el cual tuvo los siguientes resultados:
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Tabla 7
Ndmero de respuestas y porcentaje del item 5

5. Me parece logico que los compafieros se rian de un hombre afeminado

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 17 9%
En desacuerdo 12 6%
No sabe, no responde 23 12%
De acuerdo 45 23%
Talmente de acuerdo 102 51%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024.

En el item 5 del cuestionario, las personas encuestadas respondieron de la siguiente
manera: el 9% manifesto estar totalmente en desacuerdo, el 6% en desacuerdo, el 12% indico
no saber o no responder, el 23% estuvo de acuerdo y el 51% estuvo totalmente de acuerdo.
Estos resultados revelan una notable division en las actitudes de los encuestados. Més de la
mitad, el 51%, se mostré firmemente a favor de la afirmacion presentada, lo que indica un fuerte
consenso en esa direccion. Por otro lado, una minoria significativa expreso desacuerdo, y un
segmento no despreciable de los encuestados, el 12%, no tuvo una opinion clara o prefirié no
responder.

En cuanto al bullying hacia los varones afeminados, la mayoria de los encuestados
considera que esta situacion se presenta en el ambiente académico. Esto pone de manifiesto una
preocupacion importante sobre la discriminacion y el acoso basados en la expresion de género.
La percepcion generalizada de que el bullying es un problema recurrente subraya la necesidad
urgente de abordar esta problematica mediante politicas y programas educativos que
promuevan la inclusion y el respeto por la diversidad de género. Ademas, estos resultados

sugieren que hay una necesidad de mayor sensibilizacién y formacion para reducir los
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prejuicios y crear un entorno académico mas seguro y acogedor para todos los estudiantes,

independientemente de su identidad o expresion de género.

Tabla 8
Numero de respuestas y porcentaje del item 7

7. No me importaria tener un compafiero o compafiera homosexual y que me vieran
dandole la mano o abrazandolo para saludarlo.

Repuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 104 52%
En desacuerdo 40 20%
No sabe, no responde 20 10%
De acuerdo 12 6%
Talmente de acuerdo 23 12%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024

En el item 7 del cuestionario, los porcentajes de respuestas fueron los siguientes: el 52%
de los encuestados dijo estar totalmente en desacuerdo, el 20% en desacuerdo, el 10% no sabe
0 no responde, el 6% esta de acuerdo y el 12% totalmente de acuerdo. Estos resultados reflejan
una fuerte division en las actitudes hacia la diversidad sexual, con una clara tendencia hacia la
no aceptacion en este item especifico. La mayoria de los encuestados, un 52%, expreso estar
totalmente en desacuerdo con la idea de ser vistos abrazando a un compafiero homosexual, y un
20% adicional también manifest6 desacuerdo. Este alto porcentaje de desacuerdo, que suma un
72% en total, pone de manifiesto una profunda resistencia y rechazo hacia la visibilidad de la
afectividad entre personas del mismo sexo.

El hecho de que un nimero significativo de encuestados esté en desacuerdo con esta idea
indica la existencia de una fuerte discriminacion de género dentro de este grupo. La renuencia a

mostrar gestos de afecto hacia compafieros homosexuales revela la presencia de homofobia en el
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ambiente académico, lo que sugiere que los prejuicios y estereotipos negativos hacia la
comunidad Lgtbig+ estan firmemente arraigados.

Por otro lado, un pequefio porcentaje, el 6%, expresé acuerdo, y un 12% manifestd estar
totalmente de acuerdo con la idea de abrazar a un compafiero homosexual, lo que indica que hay
una minoria que apoya la aceptacion y normalizacion de estas conductas. Sin embargo, la
prevalencia de actitudes negativas subraya la necesidad urgente de intervenciones educativas y
de sensibilizacién que promuevan la inclusion y el respeto hacia la diversidad sexual. Es
fundamental implementar programas y politicas que desafien estos prejuicios y fomenten un
entorno académico donde todos los estudiantes, independientemente de su orientacion sexual,
se sientan seguros y aceptados.

Tabla 9

Numero de respuestas y porcentaje del item 15

15. Un chico seria igual de masculino a todos sus comparieros si juega en el recreo con las

Jovenes

Respuestas N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 91 46%
En desacuerdo 41 21%
No sabe, no responde 27 14%

De acuerdo 17 9%

Talmente de acuerdo 23 12%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024

En el item 15 el 46% dice estar totalmente en desacuerdo, 21% en desacuerdo, 14% no
sabe 0 no responde, 9% en desacuerdo y el 12% totalmente de acuerdo. De igual manera en este
item se presenta discriminacion de género en las respuestas con mayor porcentaje.

Tabla 10

Numero de respuestas y porcentaje del item 19
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19. Una chica seria igual de femenina si practicase deportes de combate en extra clase.

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 104 52%
En desacuerdo 42 21%
No sabe, no responde 21 11%
De acuerdo 7 4%
Talmente de acuerdo 25 13%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024)

Para el item 19 las personas respondieron asi: el 52% dice estar totalmente en desacuerdo,
21% en desacuerdo, 11% no sabe 0 no responde, 4% de acuerdo y el 13% responden estar
totalmente de acuerdo a esta pregunta. El porcentaje mas alto esta en total desacuerdo si una
chica seria igual de femenina si practicase deportes de combate en extra clase, es decir, el criterio
es que pierde feminidad.

Factor 3, se analizaron las actitudes hacia la transgresion en el deporte (items 3, 8
y10)

En el factor 3, se analizaron las actitudes hacia la transgresion en el deporte (items 3, 10
y 8), el cual tuvo los siguientes resultados:

Tabla 11

Ndmero de respuestas y porcentaje del item 3

3. Si tuviese un hijo disfrutaria viéndolo bailar ballet.

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 56 28%
En desacuerdo 51 26%
No sabe, no responde 46 23%
De acuerdo 19 10%
Talmente de acuerdo 27 14%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024

Para el item 3 el 28% de las personas encuestadas dicen estar totalmente en desacuerdo,
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26% en desacuerdo, 23% no sabe 0 no responde, 10% de acuerdo y 14% totalmente de acuerdo,
se obtuvo como resultado que no esta bien visto ese cambio de roles en los ambientes
académicos, que los estereotipos son paradigmas muy marcados en esta poblacion seleccionada.

Tabla 12

Ndmero de respuestas y porcentaje del item 8

8. Si tuviera una hija me sentiria incomodo o incomoda que compitiese en rugby

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 18 9%
En desacuerdo 12 6%
No sabe, no responde 25 13%
De acuerdo 43 22%
Talmente de acuerdo 101 51%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024).

En el item 8 el 9% de las personas dicen estar totalmente en desacuerdo 6% en
desacuerdo, 13% de las personas no saben o no responden, 22% esta de acuerdo y el 51% de las
personas estan totalmente de acuerdo. Se obtuvo como resultado que no esta bien visto ese
cambio de roles en los ambientes académicos, que los estereotipos son paradigmas muy
marcados en esta poblacion seleccionada, los juegos del hombre son solo de ellos y asimismo,

los deportes o actividades de las chicas son propias de ellas.

Tabla 13
Ndamero de respuestas y porcentaje del item 10

10. Si tuviese un hijo me sentiria incomodo o incomoda si quisiera practicar gimnasia
ritmica u otra modalidad deportiva mayoritariamente femenina.

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 16 8%
En desacuerdo 20 10%
No sabe, no responde 32 16%
De acuerdo 42 21%
Talmente de acuerdo 89 45%

Total 199 100%0
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Fuente: Resultado de la investigacion (2024).

Para el item 10 del cuestionario, se obtuvieron las siguientes respuestas: el 8% de los
encuestados manifesto estar totalmente en desacuerdo, el 10% en desacuerdo, el 16% no sabe o
no responde, el 21% esta de acuerdo y el 45% totalmente de acuerdo. Estos resultados revelan
una significativa division en las actitudes de los encuestados respecto a la comodidad con el
cambio de roles en actividades o deportes tradicionalmente marcados para cada sexo. Una
proporcidn considerable, el 66% de los encuestados (sumando el 45% que esta totalmente de
acuerdo y el 21% que esta de acuerdo), indica que encuentran incomoda la idea de que se
produzca un cambio de roles en actividades o deportes que la sociedad ha histéricamente
asignado a cada género. Esta mayoria refleja una resistencia notable a la flexibilidad de roles
de género en el contexto de actividades fisicas y deportivas, sugiriendo la presencia de
estereotipos de género profundamente arraigados.

Por otro lado, un 18% de los encuestados se muestra en desacuerdo (8% totalmente en
desacuerdo y 10% en desacuerdo) con la afirmacion de que el cambio de roles es incémodo, lo
que sugiere que existe una minoria que no percibe este cambio como problematico y que
podria estar mas abierta a una vision no tradicional de las actividades de género. Sin embargo,
el 16% de los encuestados que no sabe o no responde indica un segmento de la poblacién que
esta indeciso o que posiblemente no ha reflexionado suficientemente sobre este tema.

Estos resultados corroboran la idea de que los cambios de roles en actividades o
deportes tradicionalmente asignados a cada sexo generan incomodidad en un amplio sector de
la poblacion estudiada. Esto pone de manifiesto la necesidad de abordar estos estereotipos de
género en el &mbito educativo, promoviendo la igualdad y la aceptacién de todas las

identidades de género en todas las actividades, incluyendo las fisicas y deportivas donde los
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estudiantes puedan participar en cualquier actividad sin temor a ser juzgados o discriminados
por su género.

Factor 4, se analizaron las actitudes afectivas hacia la diversidad en el ambito
académico (items 6, 12, 16, 18, 20y 22)

En el factor 4, se analizaron las actitudes afectivas hacia la diversidad en el &mbito académico
(items 6, 12, 16, 18, 20 y 22), el cual tuvo los siguientes resultados.

Tabla 14
NUmero de respuestas y porcentaje del item 6

6. Si fuera entrenador o entrenadora no dejaria cambiar a los estudiantes homosexuales en
el mismo vestuario que utilizan los estudiantes heterosexuales.

Respuestas N° respuestas porcentaje
Totalmente en desacuerdo 39 20%
En desacuerdo 27 14%
No sabe, no responde 39 20%
De acuerdo 37 19%
Talmente de acuerdo 57 29%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024).

Para el item 6 el 20% de las personas encuestadas esta totalmente en desacuerdo, 14%
en desacuerdo, 20% no sabe o no responde, 19% de acuerdo y 29% totalmente de acuerdo. Las
respuestas en este item estan muy parecidas, sin embargo, la opcién totalmente en de acuerdo,
que no dejaria cambiar a los estudiantes homosexuales en el mismo vestuario que utilizan los
estudiantes heterosexuales, es una actitud que indica el cuidado que tienen los estudiantes en no
compartir espacios iguales entre homosexuales y heterosexuales, lo que hace una actitud

totalmente homofdbica y discriminativa.
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Tabla 15

Ndmero de respuestas y porcentaje del item 12

12. No me gustaria cambiarme en el mismo vestuario en el que hubiera un compafero transexual

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 26 13%
En desacuerdo 25 13%
No sabe, no responde 52 26%
De acuerdo 38 19%
Talmente de acuerdo 58 29%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024

En el item 12 del cuestionario, las respuestas fueron las siguientes: el 13% de las
personas esta totalmente en desacuerdo, el 13% en desacuerdo, el 26% no sabe 0 no
responde, el 19% esta de acuerdo y el 29% esta totalmente de acuerdo con lo establecido en
esta pregunta. Estos resultados reflejan una diversidad significativa en las opiniones de los
encuestados sobre el tema en cuestion. El hecho de que un 26% de los encuestados no sepa o
no responda sugiere que hay una porcion considerable de la poblacién estudiada que puede no
estar suficientemente informada o segura sobre sus propias opiniones respecto a esta cuestion.
Este grupo de respuestas indica una necesidad potencial de mayor educacion y sensibilizacion
sobre el tema para ayudar a los individuos a formar opiniones informadas.

Por otro lado, un 29% de los encuestados esta totalmente de acuerdo y un 19% esta de
acuerdo, sumando un total del 48% que apoya la afirmacién planteada en el item 12. Esto
indica una inclinacion hacia la aceptacion de la idea presentada, aunque no es una mayoria
absoluta, sugiere una tendencia favorable entre casi la mitad de los encuestados. En contraste,
un 26% de los encuestados manifestd desacuerdo (13% totalmente en desacuerdo y 13% en
desacuerdo), lo que demuestra que hay una resistencia notable o una visién critica hacia el

tema en cuestién.
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Estos resultados indican que, si bien hay un apoyo significativo hacia la afirmacion del
item 12, también existe una considerable incertidumbre y desacuerdo. Esto subraya la
importancia de continuar explorando y abordando estos temas dentro del contexto educativo
para promover una mayor comprension, aceptacion y respeto por las diferentes opiniones y

actitudes hacia la diversidad.

Tabla 16
NUmero de respuestas y porcentaje del item 16

16. No me importaria que alguien me viera en un grupo de amigos homosexuales,
bisexuales y transexuales.

Respuestas N° respuestas Porcentajes
Totalmente en desacuerdo 72 36%
En desacuerdo 37 19%
No sabe, no responde 37 19%
De acuerdo 21 11%
Talmente de acuerdo 32 16%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024)

item 16 para esta pregunta el 36% de las personas manifiestan estar totalmente en
desacuerdo, 19% en desacuerdo, 19% no sabe 0 no responde, 11% de acuerdo y el 16%
totalmente de acuerdo. Este item evidencia que no estan de acuerdo en dejarse ver o compartir

abiertamente con homosexuales, bisexuales y transexuales.



Tabla 17

Ndmero de respuestas y porcentaje del item 18

18. Si tuviese hijos o hijas, no me gustaria que

persona transexual.

Respuesta
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
No sabe, no responde
De acuerdo
Talmente de acuerdo
Total

N.° respuesta

32
17
55
36
59
199

Fuente: Resultado de la investigacion (2024).

Porcentaje
16%

9%

28%

18%

30%
100%

82

el entrenador o entrenadora fuese una

item 18 de acuerdo con la pregunta las personas respondieron de la siguiente manera

16% totalmente en desacuerdo, 9% en desacuerdo, 28% no sabe o no responde, el 18% de

acuerdo y el 30% totalmente de acuerdo. Se sigue respondiendo a la opcion totalmente de

acuerdo Si tuviese hijos o hijas, no me gustaria que el entrenador o entrenadora fuese una

persona transexual.

Tabla 18

Namero de respuestas y porcentaje del item 20

20. No me gustaria que el entrenador o entrenadora de mi hijo o hija fuese gay o

Respuesta
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
No sabe, no responde
De acuerdo
Talmente de acuerdo
Total

Fuente: Resultado de la investigacion,

leshiana.

N.° respuesta
32
22
37
47
61
199
2024

Porcentaje
16%
11%
19%
24%
31%

100%
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En el item 20 del cuestionario, los porcentajes de respuesta fueron los siguientes: el 16%
de los encuestados manifesto estar totalmente en desacuerdo, el 11% en desacuerdo, el 19% no
sabe 0 no responde, el 24% esta de acuerdo y el 31% esta totalmente de acuerdo. Estos resultados
evidencian una variedad de actitudes entre los encuestados respecto a la afirmacion presentada
en este item.

La suma de aquellos que estdn de acuerdo (24%) y totalmente de acuerdo (31%)
constituye el 55% de los encuestados, lo que indica una mayoria relativa que apoya la idea
propuesta en el item

20. Este apoyo mayoritario sugiere que mas de la mitad de los encuestados tienen una
actitud positiva hacia la afirmacion, reflejando una tendencia hacia la aceptacion y acuerdo con
el concepto presentado.

Sin embargo, un 27% de los encuestados (16% totalmente en desacuerdo y 11% en
desacuerdo) expresaron una opiniéon contraria, lo que sefiala una notable resistencia o
desacuerdo con la afirmacion. Este grupo representa una minoria significativa que no comparte
la misma perspectiva que la mayoria, lo cual es importante considerar al evaluar el panorama
general de actitudes dentro de la poblacion estudiada.

El 19% de los encuestados que no sabe o no responde sugiere que hay una porcion
considerable de individuos que estan indecisos o carecen de informacion suficiente para formar
una opinién clara sobre la afirmacién del item 20. Este segmento destaca la necesidad de mayor
educacion y sensibilizacion sobre el tema para fomentar una mejor comprension y capacidad para
emitir juicios informados.

Estos resultados ponen de manifiesto la diversidad de opiniones y la existencia de

diferentes niveles de acuerdo y desacuerdo dentro del grupo estudiado. La mayoria que apoya
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la afirmacion del item 20 sugiere una tendencia positiva hacia el tema, pero la presencia de una
minoria significativa en desacuerdo y una proporcion considerable de indecisos subraya la
importancia de abordar estas diferencias a través de iniciativas educativas y programas de
sensibilizacion. Fomentar un entorno donde se promueva el didlogo abierto y el respeto por
diversas perspectivas es crucial para avanzar hacia una mayor cohesién y comprension en el
entorno académico.

Tabla 19
Namero de respuestas y porcentaje del item 22

22. Me sentiria comodo o codmoda en mi salén con un compariero o compafiera

transexual.

Respuesta N.° respuesta Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 68 34%

En desacuerdo 49 25%

No sabe, no responde 35 18%

De acuerdo 19 10%

Talmente de acuerdo 28 14%

Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024)

En el item 22 del cuestionario, los porcentajes de respuesta fueron los siguientes: el
34% de los encuestados manifesto estar totalmente en desacuerdo, el 25% en desacuerdo, el
18% no sabe o no responde, el 10% esta de acuerdo y el 14% esta totalmente de acuerdo. Estos
resultados reflejan una amplia variedad de opiniones y actitudes entre los encuestados respecto
a la afirmacidn presentada en este item especifico. La suma de aquellos que estan en
desacuerdo (25%) y totalmente en desacuerdo (34%) representa casi el 60% de los
encuestados, lo que indica una mayoria relativa que no apoya la idea propuesta en el item 22.

Esta mayoria refleja una tendencia significativa hacia la discrepancia y el rechazo de la
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afirmacion presentada, destacando una resistencia notable hacia el concepto planteado.

Por otro lado, el 24% de los encuestados (10% de acuerdo y 14% totalmente de
acuerdo) expreso algun nivel de acuerdo con la afirmacion, aunque no es una mayoria absoluta,
sugiere que una parte significativa de la poblacion estudiada esté abierta o favorece la idea
presentada en el item 22. Esta minoria de acuerdo refleja una disposicién hacia la aceptacion o
al menos una falta de oposicion activa a la afirmacion planteada. El 18% de los encuestados que
no sabe o no responde indica que hay una porcién considerable de individuos que no tienen una
opinion clara o no se sienten seguros de expresar su postura sobre el tema del item 22. Esto
subraya la necesidad de mayor educacion y discusion para ayudar a los encuestados a formar
opiniones informadas y reflexionando sobre temas complejos como el que se aborda en este
item.

Estos resultados subrayan la diversidad de opiniones dentro del grupo estudiado y la
importancia de abordar estas diferencias mediante educacion, sensibilizacion y didlogo
abierto. Promover un ambiente donde se respeten y valoren diversas perspectivas es esencial
para fomentar un entorno académico inclusivo y equitativo donde todos los estudiantes puedan
sentirse seguros y aceptados, independientemente de sus opiniones o creencias personales.

Factor 5, se analizaron las actitudes afectivas hacia la diversidad en el sal6n de
clases (items 1, 4, 14 y 21)

En el factor 5, se analizaron las actitudes afectivas hacia la diversidad en el salon de

clases (items 1, 4, 14 y 21), el cual tuvo los siguientes resultados:
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Tabla 20

Ndamero de respuestas y porcentaje del item 1

1. Considero que seria de mucha utilidad ensefiarles a los varones mediante el deporte a
ser masculinos y a las mujeres femeninas.

Resultados N.° respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 47 24%
En desacuerdo 39 20%
No sabe, no responde 37 19%
De acuerdo 35 18%
Talmente de acuerdo 41 21%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024).

En el item 1 del cuestionario, los porcentajes de respuesta fueron los siguientes: el 24%
de los encuestados manifesto estar totalmente en desacuerdo, el 20% en desacuerdo, el 19% no
sabe 0 no responde, el 18% esta de acuerdo y el 21% esta totalmente de acuerdo. Estos
resultados muestran una variedad significativa de opiniones y actitudes entre los participantes
con respecto a la afirmacion presentada en este primer item. La mayoria combinada de
aquellos que estan en desacuerdo (24% totalmente en desacuerdo y 20% en desacuerdo)
representa el 44% de los encuestados, lo que indica una tendencia notable hacia el rechazo o la
discrepancia con la afirmacién planteada. Esta mayoria relativa sugiere una resistencia
considerable hacia la idea presentada en el item 1, reflejando posiblemente diferencias
culturales, educativas o personales en las actitudes sobre el tema en cuestion.

Por otro lado, el 39% de los encuestados (18% de acuerdo y 21% totalmente de
acuerdo) expreso algun nivel de acuerdo con la afirmacién, mostrando una disposicién hacia
la aceptacion o al menos una falta de oposicién activa. Esta minoria de acuerdo sugiere una
apertura hacia la idea planteada en el item 1, aungue no alcanza una mayoria absoluta, indica

una significativa proporcion de la poblacion estudiada que podria estar mas inclinada a favor
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de la afirmacion.

El 19% de los encuestados que no sabe o no responde indica que hay una parte
considerable de individuos que pueden no tener una opinién formada o no se sienten seguros
para expresar su postura sobre el tema del item 1. Esta falta de respuesta subraya la
complejidad y la sensibilidad del tema abordado en la encuesta, sefialando la necesidad de
mayor educacion y discusion para fomentar una comprension mas profunda y reflexiva entre
los encuestados. Estos resultados subrayan la diversidad de opiniones y la importancia de
abordar estas diferencias mediante educacion, sensibilizacion y didlogo abierto. Promover un
ambiente donde se respeten y valoren diversas perspectivas es esencial para fomentar un
entorno académico inclusivo y equitativo donde todos los participantes puedan sentirse seguros

y aceptados, independientemente de sus opiniones individuales.

Tabla 21
NUmero de respuestas y porcentaje del item 4

4. Considero que el rendimiento de los estudiantes homosexuales en las précticas
Deportivas es menor que el de los heterosexuales.

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 26 13%
En desacuerdo 21 11%
No sabe, no responde 46 23%
De acuerdo 49 25%
Talmente de acuerdo 57 29%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion, 2024

En el item 4 del cuestionario, los resultados fueron los siguientes: el 13% de los

encuestados expresé estar totalmente en desacuerdo, el 11% en desacuerdo, el 23% no sabe 0
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no responde, el 25% esta de acuerdo y el 29% esté totalmente de acuerdo con la afirmacion
presentada. Estos datos revelan una diversidad de opiniones y actitudes significativas entre los
participantes respecto a la declaracion especifica evaluada en este item. La suma del 36% de
los encuestados que estan en desacuerdo (13% totalmente en desacuerdo y 11% en
desacuerdo) sugiere una proporcion considerable de la poblacién estudiada que no acepta o
esta en contra de la afirmacidn. Este grupo refleja una resistencia significativa o un desacuerdo
activo con la idea presentada en el item 4, posiblemente influenciado por factores personales,
culturales o educativos.

Por otro lado, el 54% de los encuestados (25% de acuerdo y 29% totalmente de
acuerdo) muestra algin nivel de acuerdo con la afirmacion, indicando una mayoria relativa que
apoya o esta a favor de la idea presentada en el item 4. Esta mayoria sugiere una inclinacién
hacia la aceptacion o al menos una falta de oposicion significativa, lo que puede reflejar una
mayor apertura hacia la perspectiva evaluada en la encuesta. EI 23% de los encuestados que no
sabe 0 no responde destaca la presencia de una porcion significativa de individuos que pueden
no tener una opinion formada o no estan seguros de expresar su postura sobre el tema del item
4. Estos resultados subrayan la importancia de abordar las diferencias de opinion mediante la
educacion, la sensibilizacion y el dialogo constructivo. Promover un ambiente donde se
respeten y valoren diversas perspectivas es fundamental para crear un entorno académico
inclusivo y equitativo donde todos los participantes puedan sentirse seguros y valorados,

independientemente de sus opiniones individuales.
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Tabla 22

Ndamero de respuestas y porcentaje del item 14

14. Me siento comodo compartiendo en el salon de clases con personas del sexo masculino
que utilizan maquillaje como parte de su arreglo personal.

Respuesta N.° respuesta Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 64 32%
En desacuerdo 44 22%
No sabe, no responde 45 23%
De acuerdo 16 8%
Talmente de acuerdo 30 15%
Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024)

En el item 14 del cuestionario, las respuestas de los encuestados fueron las siguientes:
el 32% manifesto estar totalmente en desacuerdo, el 22% en desacuerdo, el 23% no sabe 0 no
responde, el 8% esta de acuerdo y el 15% esta totalmente de acuerdo con la afirmacién
presentada. Estos datos reflejan una diversidad significativa de opiniones y actitudes entre los
participantes en relacién con la declaracion evaluada en este item especifico.

La mayoria combinada de aquellos que estan en desacuerdo (32% totalmente en
desacuerdo y 22% en desacuerdo) suma un 54% de los encuestados, lo que indica una
proporcion considerable de la poblacion estudiada que no acepta o estd en desacuerdo con la
afirmaciéon. Esta mayoria relativa sugiere una resistencia notable o una oposicion activa hacia
la idea presentada en el item 14, posiblemente influenciada por factores personales, culturales
0 educativos.

Por otro lado, el 23% de los encuestados que no sabe o no responde indica que hay una
parte significativa de individuos que pueden no tener una opinién formada o no se sienten
seguros de expresar su postura sobre el tema del item 14. Esta falta de respuesta subraya la

complejidad y la sensibilidad del tema evaluado, sefialando la necesidad de méas educacion y
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discusion para fomentar una comprension mas profunda y reflexiva entre los participantes.

El 23% de los encuestados que no sabe o0 no responde indica que hay una porcion
considerable de individuos que no tienen una opinion formada o no se sienten seguros para
expresar su postura sobre el tema del item 14. Esta falta de respuesta subraya la complejidad y la
sensibilidad del tema evaluado, indicando la necesidad de méas educacion y discusion para
fomentar una comprension mas profunda y reflexiva entre los participantes.

Estos resultados subrayan la importancia de abordar las diferencias de opinion
mediante la educacion, la sensibilizacion y el didlogo constructivo. Promover un ambiente
donde se respeten y valoren diversas perspectivas es fundamental para crear un entorno
académico inclusivo y equitativo donde todos los participantes puedan sentirse seguros y

valorados, independientemente de sus opiniones individuales.

Tabla 23

Ndmero de respuestas y porcentaje del item 21

21. Creo que tener profesores homosexuales perjudica la imagen profesional del

programa.

Respuesta N.° respuesta porcentaje
Totalmente en desacuerdo 25 13%
En desacuerdo 20 10%
No sabe, no responde 33 17%
De acuerdo 47 24%
Talmente de acuerdo 74 37%

Total 199 100%

Fuente: Resultado de la investigacion (2024).

En el item 21 del cuestionario, las respuestas de los encuestados fueron las siguientes:
el 13% manifestd estar totalmente en desacuerdo, el 10% en desacuerdo, el 17% no sabe 0 no
responde, el 24% esta de acuerdo y el 37% esta totalmente de acuerdo con la afirmacion
presentada. Estos datos muestran una variedad significativa de opiniones y actitudes entre los

participantes respecto a la declaracion evaluada en este item especifico. La mayoria combinada
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de aquellos que estan de acuerdo (24%) y totalmente de acuerdo (37%) suma un 61% de los
encuestados, indicando una clara inclinacion hacia la aceptacion o el apoyo activo a la idea
presentada en el item 21. Esta mayoria relativa sugiere una disposicion considerable hacia la
afirmacion, posiblemente reflejando una mayor sensibilidad o conciencia sobre el tema
evaluado.

Por otro lado, el 23% de los encuestados que no sabe o0 no responde indica que hay una
parte significativa de individuos que pueden no tener una opinién formada o no se sienten
seguros de expresar su postura sobre el tema del item 21. Esta falta de respuesta subraya la
complejidad y la sensibilidad del tema evaluado, sefialando la necesidad de mas educacion y
discusion para fomentar una comprension mas profunda y reflexiva entre los participantes.
Estos resultados subrayan la importancia de abordar las diferencias de opinion mediante la
educacion, la sensibilizacion y el dialogo constructivo. Promover un ambiente donde se
respeten y valoren diversas perspectivas es esencial para crear un entorno académico inclusivo
y equitativo donde todos los participantes puedan sentirse seguros y valorados,

independientemente de sus opiniones individuales.

Analisis de los Resultados por Factores

En cuanto a los factores estudiados en la poblacion de los estudiantes pertenecientes al
programa de Licenciatura en Educacién Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad
Popular del Cesar, se encontraron los siguientes resultados (Tabla 24). En el factor 1, que
corresponde a las actitudes cognitivas hacia la diversidad en el deporte, se pudo evidenciar que
un 64,6% de los estudiantes muestran actitudes negativas, mientras que un 18,5% tienen
actitudes positivas frente al factor estudiado. Estos hallazgos sugieren una predominancia

significativa de actitudes desfavorables hacia la diversidad en el contexto deportivo,
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posiblemente influenciadas por actitudes arraigadas o falta de sensibilizacion respecto a la
inclusion y el respeto hacia la diversidad sexual y de género en el &mbito deportivo
universitario.

Este resultado del 64,6% que muestra las actitudes negativas subraya la necesidad de
intervenciones educativas y programas de sensibilizacion que promuevan un cambio cultural
hacia actitudes mas inclusivas y respetuosas. Por otro lado, el 18,5% que muestra actitudes
positivas representa una base desde la cual construir y fortalecer una cultura deportiva
universitaria que fomente la aceptacion y la equidad. Estos datos son fundamentales para
disefiar estrategias efectivas que puedan modificar las actitudes y comportamientos hacia la
diversidad dentro del programa académico, contribuyendo asi a un ambiente universitario mas
inclusivo y respetuoso para todos los estudiantes y profesionales del deporte.

En el factor 2, que corresponde a las actitudes hacia los estereotipos de genero en el
ambito académico, se observo que un 71,4% de los estudiantes muestran actitudes negativas
hacia estos estereotipos, mientras que un 17,6% tienen actitudes positivas frente a ellos. Estos
resultados sugieren una prevalencia significativa de actitudes desfavorables hacia los
estereotipos de género dentro del contexto académico universitario, posiblemente reflejando
una resistencia hacia la igualdad de género y la eliminacion de roles tradicionales en este
entorno educativo.

En el factor 3, relacionado con las actitudes hacia la transgresion en el deporte, se
encontrd que un 64,1% de los estudiantes muestran actitudes de apoyo a la transgresion de
normas establecidas, mientras que un 18,7% no muestran estas actitudes hacia la diversidad

en el ambito deportivo.

Estos hallazgos sugieren una disposicion significativa hacia la aceptacion de practicas
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deportivas inclusivas y no normativas entre los estudiantes encuestados, aunque también
indican una minoria que ain no respalda estas précticas.

En el factor 4, que aborda las actitudes afectivas hacia la diversidad en el ambito
académico, se evidencid que un 51,6% de los estudiantes muestran actitudes afectivas
negativas hacia la diversidad en el &mbito académico, mientras que un 26,7% tienen actitudes
afectivas positivas. Este resultado subraya la existencia de una division significativa en las
actitudes emocionales hacia la diversidad dentro de la comunidad estudiantil, destacando la
necesidad de promover empatia y comprension para mejorar el ambiente académico inclusivo.

En el factor 5, que corresponde a las Actitudes afectivas hacia la diversidad en el salon de
clases, se pudo observar que un 52,5% de los estudiantes muestran actitudes afectivas
negativas frente a la diversidad en este contexto académico, mientras que un 27,1% tienen
actitudes afectivas positivas. Estos resultados subrayan una prevalencia significativa de
emociones desfavorables hacia la diversidad dentro del salon de clases, indicando
posiblemente una falta de inclusion o aceptacion de la diversidad cultural, étnica, sexual o de
otro tipo entre los estudiantes universitarios.

Este hallazgo del 52,5% que muestra las actitudes afectivas negativas destaca la
necesidad urgente de implementar estrategias educativas y formativas que promuevan la
sensibilizacion y la empatia hacia la diversidad en el entorno académico. La cifra del 27,1%
con actitudes afectivas positivas ofrece una base sobre la cual construir y fortalecer una cultura
de respeto y aceptacion en las aulas universitarias, fomentando asi un ambiente educativo mas
inclusivo y acogedor para todos los estudiantes. Estos datos son esenciales para disefiar
estrategias educativas y de sensibilizacion que fomenten actitudes mas positivas y respetuosas

hacia la diversidad en todos los aspectos del entorno universitario, promoviendo asi un
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ambiente educativo mas equitativo y acogedor para todos los estudiantes. Asimismo, para
disefar intervenciones que no solo aborden las actitudes individuales hacia la diversidad, sino
que también promuevan un cambio cultural hacia la valoracion de las diferencias como un

activo enriquecedor en el proceso educativo y social de la universidad.

Tabla 24

Resultados porcentuales por cada factor estudiado

Porcentaje de Porcentaje de
Factor actitudes actitudes Sesgo
negativas positivas
Factor 1 (Actitudes cognitivas hacia la
o 64,6% 18,5% 17%
diversidad en el deporte)
Factor 2 (Actitudes hacia los estereotipos de
) o o 71,4% 17,6% 11,7%
género en el ambito académico)
Factor 3 (Actitudes hacia la transgresion en
64,1% 18,7% 17,2%
el deporte)
Factor 4 (Actitudes afectivas hacia la
o o o 51,6% 26,7% 21,2%
diversidad en el ambito académico)
Factor 5 (Actitudes afectivas hacia la
52,5% 27,1% 20,3%

diversidad en el salon de clases)

Fuente: Resultado de la investigacion (2024).

Se observa en la tabla anterior para finalizar este capitulo de resultados del estudio, que
los porcentajes obtenidos en los cinco (05) factores analizados sobre las actitudes de los
estudiantes de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar
(UPC) frente a la diversidad sexual, se puede resumir en la palabra homofobia, esto se
evidencia en las actitudes negativas, sus porcentajes en todos los factores son superiores a las
actitudes positivas, lo que puede inferirse que la poblacion encuestada en ese contexto
educativo de acuerdo a las interrogantes del cuestionario manifestaron que no tienen una

apertura hacia la inclusion ni a la diversidad sexual.
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Discusion de Resultados

Los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a la poblacion estudiantil del
programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad
Popular del Cesar, son relevantes por sus alto porcentaje en términos de mostrar claramente las
actitudes actuales que existen en el programa, hacia la diversidad, estereotipos de género y la
transgresion en el deporte. Estos resultados, comparados con diversas investigaciones en el
campo, permiten una reflexion profunda sobre la preocupante situacion actual de homofobia
que futuros docentes de educacion fisica padecen y como esta situacion puede tener
repercusion con los diferentes actores que estan dentro de un aula académica, ademas
posibilitan la intervencion sobre el punto de inflexion encontrados en los resultados de la

poblacion nombrada.
Actitudes Cognitivas Hacia la Diversidad en el Deporte

El 64.6% de los estudiantes presentan actitudes negativas hacia la diversidad sexual en
el deporte, con solo un 18.5% mostrando actitudes positivas. Este resultado es alarmante y
refleja una tendencia similar encontrada en estudios como el de Becerra Patifio et al. (2023),
donde se discute la prevalencia de prejuicios y discriminacion en contextos educativos
deportivos. Ademas, investigaciones como la de Hortigiiela-Alcala et al. (2022) subrayan la
percepcion negativa que los estudiantes homosexuales tienen sobre sus experiencias en las
clases de educacion fisica. Lo que arroja una premisa importante en el presente estudio; puesto
que, al mostrar un alto porcentaje de actitudes negativas en futuros docentes, probablemente el
ambiente académico donde se encuentre, sea un lugar lleno de prejuicios, burlas y

discriminacion hacia los estudiantes con diferentes diversidades sexuales.

Actitudes hacia los Estereotipos de Género en el Ambito Académico
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La actitud negativa hacia los estereotipos de género en el ambito académico es aln mas
pronunciada, con un 71.4% de los estudiantes mostrando actitudes negativas y solo un 17.6%
actitudes positivas. Este fendmeno también se encuentra en la literatura, donde Callaghan y
van Leent (2019) sefialan que los estereotipos de género son ampliamente aceptados y
perpetuados en escuelas catélicas. En este sentido, la necesidad de una educacion mas
inclusiva y sensible al género es evidente, como sugieren Penna y Mateos (2014), quienes
destacan la importancia de abordar la homofobia y los estereotipos de género en la formacion
de futuros docentes. De esta manera cesar en la perpetuacion de estereotipos de género, y asi

brindar un ambiente inclusivo dentro de las aulas escolares.
Actitudes hacia la Transgresion en el Deporte

Un 64.1% de los estudiantes tienen actitudes de transgresion hacia estudiantes diversos
en el deporte, un 18.7% no poseen tales actitudes. Estos datos estan en linea con los hallazgos
de estudios como el de Piedra de la Cuadra et al. (2013), que examinan las percepciones del
alumnado sobre homofobia y heterosexismo en educacion fisica. Esto evidencia, que la
persistencia de actitudes transgresivas en futuros docentes de Educacion Fisica y la aceptacion
de comportamientos discriminatorios, son una manera de violencia que probablemente
segregaria a estudiantes con diferentes diversidades sexuales que se encuentren dentro de sus
clases de educacion fisica. Lo que demuestra la necesidad de implementar estrategias

educativas que promuevan el respeto y la inclusion en contextos deportivos educativos.
Actitudes Afectivas hacia la Diversidad en el Ambito Académico

El 51.6% de los estudiantes muestran actitudes afectivas negativas hacia la diversidad
sexual en el &mbito académico y un 26.7% poseen actitudes positivas frente la diversidad

sexual en el &mbito académico. Este patron de actitudes afectivas negativas es corroborado por



97

investigaciones como la de Jiménez Rodriguez (2021), que analiza la sensibilizacion del
profesorado y alumnado frente al acoso escolar homofdbico. La falta de actitudes afectivas
positivas sugiere una carencia de empatia y comprension hacia la diversidad, lo que puede es

perjudicial para un ambiente educativo inclusivo.
Actitudes Afectivas hacia la Diversidad en el Salén de Clases

Finalmente, el 52.5% de los estudiantes tienen actitudes afectivas negativas hacia la
diversidad en el salon de clases, mientras que el 27.1% posee actitudes positivas. Este hallazgo
se alinea con estudios como el de Gomes dos Santos y Teixeira Silveira (2021), quienes
discuten las practicas pedagdgicas que perpettan el bullying homofdbico en clases de
educacion fisica. Ademas, la revision sistematica de Saenz y Devis (2020) sobre homofobia en
educacion fisica escolar resalta la urgencia de abordar estas actitudes a traves de programas

educativos que promuevan la inclusion y el respeto por la diversidad.

Los resultados obtenidos indican una prevalencia significativa de actitudes negativas
que poseen futuros Docentes de Educacion Fisica hacia la diversidad sexual y los estereotipos
de género. Este panorama es congruente con la literatura examinada; ya que, subraya como la
existencia de transgresion, homofobia, discriminacion de género y falta de inclusion que
poseen los futuros docentes de Educacion Fisca Recreacion y Deporte, pueden generar cierta
segregacion de estudiantes que se ven afectados por las actitudes negativas y que ademas dicha
segregacion dejar como resultado diferentes repercusiones psicoldgicas, sociales, educativas y
fisicas. Como consecuencia de ellos, Quintero y Trejos (2021) sefialan que este fenémeno,
favorece al desarrollar diferentes manifestaciones de maltrato hacia la poblacion LGBTQ,

limitando expresarse su identidad libremente, afectando su salud fisica y mental.
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Conclusiones

En este apartado se presentan las conclusiones a las que llegaron los autores luego de un
proceso exhaustivo y minucioso de andlisis de la informacion recabada. Es decir, los autores

presentan sus conclusiones respecto a cada uno de los objetivos de esta investigacion.

El presente trabajo de investigacion ha reflejado que a pesar de los desarrollos sociales
en favor de la inclusion frente a la diversidad sexual, contintan actitudes discriminatorias hacia
una comunidad que se expresa y actua fuera de los paradigmas hetero normales. Dentro del
programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidn y Deportes de la Universidad Popular
del Cesar los resultados encontrados muestran estadisticas preocupante, donde el mayor
porcentajes de los estudiantes reflejan actitudes negativas hacia la diversidad sexual y los

estereotipos de género en ambientes deportivos y académicos.

Respecto al objetivo Identificar las actitudes de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la
diversidad sexual. Se concluye que, a pesar de los desarrollos sociales en favor de la inclusion
frente a la diversidad sexual, contintan actitudes discriminatorias hacia una comunidad que se
expresa y actta fuera de los paradigmas hetero normales. Dentro del programa de Licenciatura
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar los resultados
encontrados preocupan porque existe un elevado porcentaje de estudiantes que muestran
actitudes negativas hacia la diversidad sexual y los estereotipos de género en ambientes

deportivos y académicos.

Respecto al objetivo Caracterizar las actitudes sobre la diversidad sexual de los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad

Popular del Cesar. Se concluye que para estudiar a profundidad las actitudes cognitivas y
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afectivas de los estudiantes relacion al tema planteado, era necesario segmentar este concepto en
varios factores como lo son: Actitudes cognitivas en relacion a la diversidad sexual, actitudes
hacia los estereotipos de género en el ambito académico, actitudes hacia la transgresion en el
deporte, actitudes afectivas hacia la diversidad en el &mbito académico, y actitudes afectivas
hacia la diversidad en el salén de clases. Con lo cual se evidencid una tendencia a la preservacion
de practicas y creencias tradicionales que fomentan la homofobia y la exclusion. Esto concuerda
con investigaciones anteriores que indican que la homofobia en el entorno educativo constituye

un obstaculo significativo para la creacion de espacios verdaderamente inclusivos.

Respecto al objetivo Recomendar un conjunto de acciones que faciliten la transformacién
curricular del programa de Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para que, a
lo largo de la formacion académica, los educandos desarrollen actitudes inclusivas. Se concluye
que, las actitudes negativas comprobadas hacia los estereotipos de género son producto de una
carencia de formacion critica con relacion a la diversidad sexual, que puede obedecer a la cultura
machista y hetero patriarcal de la region y a la falta de curriculos mas inclusivos, lo que enfatiza
la necesidad de incorporar programas educativos que aborden estos temas de forma directa 'y

efectiva en la formacion de futuros docentes.

Por todo esto, es crucial que las instituciones educativas y los programas de formacion
docente implementen estrategias pedagdgicas que fomenten el respeto y la inclusion, no solo
como un valor académico, sino como una practica cotidiana en la labor profesional de los futuros
educadores fisicos. Estas medidas contribuirian a establecer un ambiente de aprendizaje mas

equitativo y seguro, donde la diversidad se considere una fortaleza y no una amenaza.
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Recomendaciones

Una vez finalizado el estudio, surge la siguiente recomendacién desde el ambito
academico:

Desde el Punto del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y
Deportes. En aras de establecer precedentes frente a los resultados de homofobia encontrados en
la investigacion, resulta pertinente, presentar a modo de recomendacion, una estructura de
curricular de una asignatura que propenda en la inclusion, con el fin de fomentar respeto y
consciencia sobre la diversidad sexual. Este tipo de asignatura permitiria a futuros docentes
desarrollar competencias necesarias para crear ambientes escolares inclusivos.

Asignatura: Inclusion Frente la Diversidad Sexual
Objetivos Generales

. Fomentar la inclusion y el respeto hacia la diversidad sexual y de género en el
contexto educativo y social.

. Desarrollar habilidades y actitudes que promuevan un ambiente seguro y
respetuoso para todas las personas, sin importar su orientacion sexual o
identidad de género.

. Desmitificar y concienciar sobre las realidades y desafios que enfrentan las
personas con diversidades sexuales y de género.

. Incorporar la perspectiva de género y diversidad sexual en la planificacion y
ejecucion de actividades educativas.

Metodologia
e Clases teoricas con enfoque participativo: fomentar la reflexion critica, el debate y

la participacion activa.



Contenidos

Modulo 1:

Modulo 2:

Modulo 3:
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Andlisis de casos y experiencias: invitar a expertos/as y personas de la
comunidad LGBTQ+ para compartir vivencias.
Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes deberén crear propuestas o

proyectos educativos inclusivos para sus entornos.

Conceptualizacion y Marco Legar
Definiciones bésicas:
e |dentidad de género, orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, cisgénero, transgénero, no binario.
Historial de los derechos LGBTQ+.
Normativa legal nacional sobre diversidad sexual y no discriminacion.
El papel del docente en la inclusion de la diversidad sexual.
Retos y Realidades de la Comunidad LGBTQ+
Registros y estudios sobre discriminacién y violencia hacia la comunidad
LGBTQ+.
Heteronormatividad, homofobia, transfobia y sus impactos en el entorno
educativo y en la vida cotidiana.
Salud mental en jovenes LGBTQ+.
Interseccionalidad: como la diversidad sexual intersecta con la raza, clase social
y otras identidades.
Inclusién y Buenas Préacticas Educativas
Estrategias inclusivas en el aula: como crear un entorno seguro y afirmativo

para estudiantes LGBTQ+.



Modulo 4:

Modulo 5:
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El uso del lenguaje inclusivo y su importancia.

Rol del docente como agente de cambio: enfrentando el bullying y la
discriminacion.

Curriculo inclusivo: como integrar la diversidad sexual en las materias.
Educacion en la Emotividad y Sexualidad

Educacion sexual integral: visibilizando las diversidades sexuales y de género.
Desarrollo de programas y actividades que promuevan el respeto y la
convivencia inclusiva.

Identidades diversas en los medios: analisis critico de representaciones de la
diversidad sexual en la cultura y los medios de comunicacion.

Dinamicas, Talleres y Simulaciones

Talleres de sensibilizacion y dindmicas participativas para reflexionar sobre los
privilegios y la discriminacion.

Simulaciones de casos en el ambito educativo: como actuar ante situaciones de
discriminacion por orientacion sexual o identidad de genero.

Estudios de caso y resolucién de conflictos: como abordar situaciones de

bullying o exclusion en el aula.

Evaluacion

e Trabajos escritos y reflexiones sobre los contenidos del curso.

e Disefio de proyectos inclusivos para aplicar en la comunidad educativa.

e Participacion en debates y talleres: evaluacion del nivel de compromiso y reflexion

personal.

e Simulaciones y andlisis de casos como actividades practicas para evaluar la

capacidad de resolucion de conflictos.
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Recursos Didacticos:
. Documentales, lecturas, testimonios y recursos multimedia sobre la diversidad
sexual y de género.
. Guias de buenas précticas para la inclusion en contextos educativos.
. Juegos y dindmicas que favorezcan la empatia y la comprension de las vivencias

de las personas LGBTQ+.
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Apéndices
Apéndice 1. Consentimiento Informado
En este consentimiento informado usted declara por escrito su libre voluntad de permitir

la participacion del estudiante identificado
con documento N° , luego de comprender en qué consiste la investigacion.

Objetivo de la Investigacion: Analizar las actitudes de los estudiantes de Licenciatura
en Educacién Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad Popular del Cesar frente a la
diversidad sexual, como un aporte al fortalecimiento del respeto por la diferencia sexuales que
se viven en las instituciones de educacion bésica.

Titulo de la investigacion
Actitudes de los Estudiantes de Licenciatura en Educacién Fisica Recreacion

y Deportes de la Universidad Popular del Cesar Frente a la diversidad sexual

Beneficios:

Factores y riesgos: Esta es una investigacion sin riesgo donde no se realiza ninguna
intervencion o modificacién intencionada de las categorias de estudio, psicoldgicas o sociales
de los individuos que participan en el estudio.

Garantia de libertad: La participacion en el estudio es libre y voluntaria. Los
participantes podran retirarse de la investigacion en el momento que lo deseen, sin ningun tipo
de consecuencia.

Garantia de informacion: los participantes recibiran informacion significativa y
respuesta a cualquier inquietud que surja durante el estudio.

Confidencialidad: los nombres y toda informacién que usted proporcione, seran
tratados de manera privada y con estricta confidencialidad, estos se consolidaran en una base de
datos como parte del trabajo investigativo. S6lo se divulgard la informacion final de la
investigacion, en un informe en el cual se omitiran los nombres propios de las personas de las
cuales se obtenga informacion.

Recursos econdmicos: en caso que existan gastos durante el desarrollo de la
investigacion, se asumen por parte de la investigadora.

Certifico que he leido la anterior informacién, que entiendo su contenido y que estoy de acuerdo

en participar en la investigacion. Se firma en la ciudad de Valledupar dias, del
mes

Del afio
Firma:



Apéndice 2. Modelo de instrumento, tipo cuestionario
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N.0 Item 1(TD) | 2(D) | 3(NN) | 4(DA) | 5(TDA)

1 | Considero que seria de mucha utilidad ensefiarles a los
varones mediante el deporte a ser masculinos y a las
mujeres femeninas.

2 | Las chicas que practican deportes de contacto pierden un
poco su feminidad.

3 | Si tuviese un hijo disfrutaria viéndolo practicar
Ballet.

4 | Considero que el rendimiento de los estudiantes
homosexuales en las practicas deportivas es menor que el
de los heterosexuales.

5 | Me parece l6gico que los comparieros se ria de un hombre
afeminado.

6 | Sifuera entrenador o entrenadora no dejaria cambiar a los
estudiantes homosexuales en el mismo vestuario que utilizan
los estudiantes heterosexuales.

7 | No me importaria que me vieran dandole la mano a un
compariero o compafiera homosexual posterior a un
evento deportivo.

8 | Situviera una hija me sentiria incbmodo/a que compitiese
en rugby.

9 | Si fuese entrenador o entrenadora me incomodaria
sabiendo que en el equipo hay una persona homosexual.

10 | Si tuviese un hijo me sentiria incomodo o incomoda si
quisiera practicar gimnasia ritmica u otra modalidad
deportiva mayoritariamente femenina.

11 | Me sentiria incomodo o incomoda dandole un abrazo a
un adversario homosexual tras el partido.

12 | No me gustaria cambiarme en el mismo vestuario en el
que hubiera una persona transexual.

13 | Creo que los chicos no estan genéticamente preparados
para bailes como el ballet.

14 | Me siento comodo compartiendo en el salon de clases
con personas del sexo masculino que utilizan maquillaje
como parte de su arreglo personal.

15 | Un chico seria igual de masculino a todos sus
comparieros si juego en el recreo con las jévenes.

16 | No me importaria que alguien me viera en un grupo de
personas homosexuales, bisexuales y transexuales.

17 | Me sentiria incbmodo/a si descubriese que mi
compafiero/a de equipo no es heterosexual.

18 | Si tuviese hijos/as, no me gustaria que el entrenador/a
fuese una persona transexual

19 | Una chica seria igual de femenina si practicase deportes
de combate.

20 | No me gustaria que el entrenador/a de mi hijo/a fuese
gay o leshiana.

21 | Creo que tener profesores homosexuales perjudica la
imagen profesional del programa.

22 | Me sentiria c6modo o comoda en mi salén con un
compariero o compafiera transexual.

Fuente: Modificacion de escala (EDSD) por Piedra (2016) adaptada por investigadores, 2024



