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RESUMEN

La investigación se orienta en la indagación de las pausas activas, analizando la importancia de ejecutar una pausa activa en el ámbito laboral, y la existencia de la necesidad de recurrir a estas para el aprovechamiento de sus beneficios, de esta manera el objetivo se enmarco en diseñar una estrategia de pausas activas para el manejo del estrés de los profesionales de Instrumentación Quirúrgica de una IPS de Valledupar- Cesar, 2021. 
Metodológicamente, la investigación fue de tipo descriptiva- prospectiva, hacia un enfoque cuantitativo, de corte trasversal aplicando instrumentos en un momento único y en tiempo real, la población fue universal y manejable, estuvo conformada por 15 Instrumentadores Quirúrgicos que están activos laboralmente como personal fijo en una IPS objeto de estudio de Valledupar – Cesar, a los cuales se les aplico un instrumento cuantitativo “cuestionario” como método de recolección de datos primaria, sustentado por una lista de verificación aplicado solo a uno de los sujetos, cabe indicar que el procesamiento de ambos se dio por medio de la estadística descriptiva, empleando el programa Excel 2016, presentando tablas y graficas que refieren las evidencias en frecuencia absoluta y frecuencia relativa. 
Los resultados determinaron que el 73% de los sujetos a veces presentan estrés, a esta situación se suma, que el 80% de los sujetos no ejecutan pausas activas, describiendo que el porcentaje restante (20%), las ejecuta de manera independiente, no por programas de la IPS. A partir de allí, se concluye que no existe un protocolo de salud puntual donde este implico las pausas activas, este proceso además no se da de manera informal en la IPS objeto de estudio, sumado a ello, se evidencian molestias, y cierto nivel de estrés en el personal. Por las necesidades claras demostradas en el procesamiento de los datos, se proponen alternativas estrategias integradas por pausas activas introductorias, pausas activas compensatorias, y pausas activas de relajación en pro de ser consideradas por la institución hacia una futura implementación, que podría conllevar a consecuencias positivas en la mejora tanto de la productividad como del estado físico y mental del personal sanitario. 
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ABSTRACT
executing an active break in the workplace, and the existence of the need to resort to these to take advantage of their benefits, in this way the objective was framed in design a strategy of active breaks for stress management of Surgical Instrumentation professionals of an IPS of Valledupar- Cesar, 2021. 
Methodologically, the research was descriptive-prospective, towards a quantitative, cross-sectional approach applying instruments at a single moment and in real time, the population was universal and manageable, it was made up of 15 Surgical Instrumentalists who are active as permanent staff In an IPS under study in Valledupar - Cesar, to which a quantitative instrument "questionnaire" was applied as a primary data collection method, supported by a checklist applied only to one of the subjects, it should be noted that the processing of both was given through descriptive statistics, using the Excel 2016 program, presenting tables and graphs that refer to the evidence in absolute frequency and relative frequency. 
The results determined that 73% of the subjects sometimes present stress, to this situation it is added that 80% of the subjects do not execute active pauses, describing that the remaining percentage (20%), executes them independently, not by IPS programs. From there, it is concluded that there is no specific health protocol where this involved active breaks, this process also does not occur informally in the IPS under study, in addition to this, discomfort is evident, and a certain level of stress on staff. Due to the clear needs demonstrated in the data processing, alternative strategies integrated by introductory active pauses, compensatory active pauses, and active relaxation pauses are proposed in order to be considered by the institution towards a future implementation, which could lead to positive consequences. in improving both the productivity and the physical and mental state of health personnel. 
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