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Resumen

El Municipio de Aguachica gracias a sus características demográficas es conocido como un

centro agropecuario y de intercambio comercial muy importante dentro de la región. Este

trabajo investigativo permite identificar la estructura de la economía informal del Municipio y

su desarrollo socioeconómico, el cual maneja una economía que tiene gran dinámica con el

sector agropecuario, el sector agroindustrial y el sector comercial, lo que ha llevado al

nacimiento de una serie de informalidad en esta economía debido a la falta de empleabilidad de

manera formal. El propósito general de la investigación es identificar los negocios informales

en el Municipio de Aguachica, conocer las causas que lo llevaron a estar en este sector

económico, las consecuencias y efectos que generan.

Este trabajo investigativo es de tipo descriptivo, bajo un enfoque mixto que permite la plena

identificación del sector informal objeto de estudio. Junto a este se desarrollaron los objetivos

específicos para dar a conocer la viabilidad del trabajo investigativo, encontrando las

anomalías, consecuencias y efectos de la economía informal. Los resultados obtenidos son la

identificación de las consecuencias socioeconómicas, los aspectos más influyentes y se

determina el impacto que genera la economía informal en Aguachica. Para concluir, es

necesario aprovechar el desarrollo económico sostenible para crear mejores puestos de trabajo

formales, por lo que se recomienda la activación de iniciativas empresariales, como también la

creación de una cultura empresarial que logre generar empleabilidad formal.

Palabras claves: Desarrollo socioeconómico, economía informal, falta de empleabilidad,

impacto económico.
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Abstract

The Municipality of Aguachica, thanks to its demographic characteristics, is known as a

very important agricultural and commercial exchange center within the region. This

investigative work allows to identify the structure of the informal economy of the Municipality

and its socioeconomic development, which manages an economy that has great dynamics with

the agricultural sector, the agro-industrial sector and the commercial sector, which has led to the

birth of a series of informality in this economy due to the lack of formal employability. The

general purpose of the investigation is to identify informal businesses in the Municipality of

Aguachica, to know the causes that led them to be in this economic sector, the consequences

and effects they generate.

This investigative work is descriptive, under a mixed approach that allows full identification

of the informal sector under study. Along with this, the specific objectives were developed to

publicize the feasibility of the investigative work, finding the anomalies, consequences and

effects of the informal economy. The results obtained are the identification of the

socioeconomic consequences, the most influential aspects and the impact generated by the

informal economy in Aguachica is determined. To conclude, it is necessary to take advantage of

sustainable economic development to create better formal jobs, for which the activation of

business initiatives is recommended, as well as the creation of a business culture that manages

to generate formal employability.

Keywords: Socio Economic development, informal economy, lack of employability,

economic impact.
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Glosario

Activación: Acción y efecto de activar. (Loynas, D. 2018)

Capital Humano: Se refiere al aumento de capacidad de la producción del trabajo

alcanzada a

través de la mejora en las capacidades de los trabajadores y nace ante la necesidad de las

empresas de contar con una herramienta de alta tecnología que dé soporte en la producción, ya

que ni con la tecnología más avanzada podemos alcanzar las metas deseadas si no la operamos

con un recurso altamente calificado, que cuente con los conocimientos para aportar valor en la

organización. (Aguilar, C. 2016)

Colaborador (a): Es una persona que labora con otras de forma organizada para el

cumplimiento de los objetivos esperados por las empresas. (Mendoza, R. 2018)

Crecimiento económico: El crecimiento económico es el incremento de la renta

nacional o el PIB por persona de un país o una región o un grupo de países, como en el

caso de la Unión Europea, en un plazo de tiempo. Lo más habitual es medirlo de forma

anual, para comparar cómo ha crecido o no cada año. (Maddison, A. 2019)

Desarrollo socioeconómico: Actividades en que los factores sociales y económicos, se

traducen en el crecimiento de la economía y la sociedad y que son medibles en ambos términos

por ejemplo, el crecimiento en el número de puestos de trabajos creados y el aumento de la

esperanza de vida. (Mendiola, C. 2018)

Desempleo: Significa falta de empleabilidad. Trata de un desajuste laboral en el mercado,

donde la oferta de vacantes (por parte de los colaboradores) es más alta que la demanda de

vacantes (por parte de las organizaciones y empresas). (Beltrán, M. 2015)
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Economía informal: Es parte de la economía de mercado porque produce bienes (legales) y

servicios para ser vendidos o por los que se recibe otro tipo de remuneración. Abarca el trabajo

informal tanto en empresas informales (empresas pequeñas no registradas) como fuera de ellas.

(Guíñelo, A. 2020)

Impacto económico: El impacto económico se traduce a las variables macro y

microeconómicas que se manejan en el mercado, que pueden ser tanto positivas como

negativas, generadas por negocios o empresas formales o informales. (Arias, P. 2019)

Meta: Sirve para que cualquier persona la utilice en orden a denominar la finalidad con el

único objetivo generado para el cumplimiento del mismo, se puede decir, que también son

logros alcanzados o por alcanzar como un tema particular que se van proponiendo como parte

integrante de su trabajo y responsabilidad en el día a día. (Pedroza, N. 2017)
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Introducción

La investigación está direccionada al impacto económico que genera la informalidad en el

desarrollo socioeconómico del Municipio de Aguachica, Cesar; la informalidad tiene una

gran demanda en los Aguachiquenses debido factores generadores, tales como falta de

empleabilidad, que hacen que los habitantes busquen generar recursos económicos para el

sostenimiento de sus familias, explotaciones agrícolas en el municipio y sus áreas rurales esto

ocasiona que muchos campesinos emigren buscando en las ciudades mayores oportunidades

de empleo y así poder mejorar su calidad de vida.

Con el análisis realizado a esta economía que hoy generan los habitantes del Municipio,

permite dar a conocer detalles del porqué de esta economía informal, de cuanto está

generando en materia socioeconómica, y si realmente se está mejorando la calidad de vida de

los habitantes, como también el impacto generado tanto para los que ejercen esta economía

informal, como para los clientes y los que ejercen actividades con su estructura legal. La

informalidad en el sector comercial, los pequeños comerciantes son determinantes en el

desarrollo de la comercialización de los productos y promueven la economía del Municipio,

generando una gran influencia e impacto socioeconómico, donde los habitantes pueden ser

beneficiarios por su comportamiento comercial debido a esta economía, teniendo un

crecimiento comercial, un crecimiento económico y un mejoramiento en la calidad de vida.

A finales de los 60´s: la fertilidad de sus tierras atrajo tolimenses que desarrollaron la

agricultura comercial con plantaciones inicialmente de algodón, luego de sorgo, arroz,

ajonjolí, entre otros. En los 80´s y 90´s: la crisis del sector agropecuario y la situación de

violencia en la región condujo al incremento de desplazados, incidiendo en el surgimiento de

asentamientos en el área urbana.
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A los agricultores, para obtener una excelente producción e incrementar el ingreso

económico del sector por lo tanto mientras mejor sea el desarrollo de la agricultura mayor será

el crecimiento económico del sector y de la comunidad. Se pudo conocer el impacto

económico de la informalidad en el desarrollo socioeconómico del Municipio de Aguachica,

Cesar, para ello se da a conocer los aspectos más relevantes del esquema temático abordado en

cuatro capítulos; en el primero se analiza la realidad del problema y su formulación, la

justificación con sus apartados, como lo son: valor teórico, relevancia social, implicaciones

prácticas y utilidad metodológica, determinando así los objetivos tanto general como los

específicos, las delimitaciones tales como la teórica - temática, temporal y contextual.

El capítulo dos, se desarrolla el marco de referencia; junto con sus antecedentes como lo son

el histórico, como el investigativo, también se resolvieron los marcos; como lo es el teórico, el

conceptual y el legal y se finaliza con la aplicación del sistema de variables y su formulación

de hipótesis. En el capítulo tres se identifican y aplican la metodología del proyecto de

investigación tales como; el enfoque y tipo de estudio, el diseño de la investigación, las fuentes

y técnicas para la recolección de la información; como lo son las primarias y las secundarias,

también la población, método de muestreo y la muestra, el desarrollo del procedimiento y

análisis del procesamiento de la información. Y para finalizar en el capítulo cuatro se ejecuta el

desarrollo de los objetivos específicos, la discusión, las conclusiones, las recomendaciones, las

referencias bibliográficas y apéndices.
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1. Título

Impacto de la economía informal en el desarrollo socioeconómico del Municipio de

Aguachica, Cesar.

1.1 Planteamiento del problema

Según la Organización Internacional del Trabajo (O.I.T.) la informalidad económica emplea

más del 60% de la población activa a nivel mundial. Con el nuevo reporte hecho por la OIT,

permite dar a conocer que 2.000 millones de habitantes tienen una ocupación en la

informalidad, la mayoría de ellos se encuentran en los países emergentes y los países en

desarrollo. Donde la mayoría tiene carencia de protección social, de derechos en el trabajo y de

condiciones de trabajo decentes. (O.I.T., 2018).

Después de una época prolongada de incremento en la economía y de la baja desocupación,

el interés en América Latina y el Caribe en materia de trabajos ha sido viral hacia las

condiciones que deben tener los trabajos y particularmente, la gran cantidad de empleos

informales que caracteriza a los mercados de trabajo. La empleabilidad informal es una

situación con diferentes causas y efectos, de gran tamaño y que al mismo tiempo, elevadamente

heterogénea, que son caracterizados por un frágil déficit de empleo formal.  (O.I.T., 2018).

Estos son los efectos que tiene la informalidad en la economía local. La medida de la

informalidad económica en Colombia (tanto a nivel laboral como del empresarial) tiene un

valor porcentual de 33,1% del PIB, esto quiere decir que representa unos $310 billones en el

año, una suma que puede llegar alcanzar el total de los recursos con los que es Gobernado el

País, para el presupuesto de este año, logra llegar a una cifra de $258 billones. (La República,

2019). (A, R. 2016, noviembre 12)
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Figura 1. Radiografía de la informalidad.

Fuente: DANE /DNP.
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En este sentido, como se puede observar en la imagen, el trabajo por cuenta propia, la

venta ambulante, el comercio minorista y el servicio personalizado se han convertido en medios

de subsistencia para muchas familias, especialmente en la cabecera municipal, donde hay más

afluencia de personas para cualquier actividad personal o empresarial. Esto debe contribuir al

desarrollo socioeconómico de la ciudad de Aguachica, que en gran medida está relacionado con

los grupos de acción positiva que conforman la informalidad de la economía, lo que hace

suponer que gran parte de la economía local está ligada a este tipo de economía relevante.

Wor

Con la problemática planteada en este estudio, se busca determinar hasta qué punto la

llamada economía informal en su conjunto heterogéneo de actividades contribuye al desarrollo

socioeconómico de las familias Aguachiquenses, para esto, hay que conocer las variables como

el ingreso promedio, acceso a la vivienda, acceso alimentario, acceso a la salud y a la

educación. Con estos elementos y otros más se podría alcanzar conocer el cumplimiento de los

objetivos de la presente investigación. Por lo anterior nace la siguiente pregunta de

investigación. (A, R. 2016, noviembre 12)

En tal sentido, dada la falta de empleabilidad formal en el Municipio, lo que conlleva a

generar posibilidades de ingresos para las familias en el sector informal, se generan

consecuencias como la pobreza, la ausencia de protección social, la falta de formulación

académica, el trabajo infantil, deserción escolar, inseguridad social y la invasión del espacio

público.

Por lo tanto, es recomendable a manera de solución al desarrollo de la propuesta

organizacional con sus innovaciones que son elementos fundamentales para el buen desempeño

de las políticas de empleabilidad, creaciones de empleos en el micro y medianas empresas, lo

cual ofrece una base indispensable para los niveles de medidas que podrían aportarse.

Por ello, como soluciones a ésta problemática, refiere a la creación de una política comercial

donde se logre bajar los costos de locales de funcionamiento de las micro empresas (con un
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procedimiento de registrarse de manera fácil y una tributación accesible y considerable) y de

incrementar los beneficios que potencian la legalidad al momento de registrarse (acceso a

clientes comerciales de manera formal de la economía, como también mercados de crédito que

sean  más accesibles, con protección jurídica, etc.).

El estudio de la informalidad traerá beneficios a los integrantes del sector económico

informal, ya que se permitirá identificar causas y efectos, pero a su vez las soluciones de mejora

para pasar a una transición informal a la formal con mejores garantías en cuanto a trabajo y

desarrollo socioeconómico en el Municipio.

1.1.1 Formulación del problema.

¿Cuál es el impacto que genera la economía informal en el desarrollo socioeconómico del

Municipio de Aguachica?

1.2  Objetivos

1.2.1 Objetivo General.

Analizar el impacto de la economía informal en el desarrollo socioeconómico del Municipio

de Aguachica Cesar.

1.2.2 Objetivos específicos.

Realizar un diagnóstico de las actividades económicas que conforman la economía informal

en el Municipio de Aguachica, Cesar.

Describir los aspectos influyentes de la economía informal que han generado un impacto

socioeconómico en el desarrollo de la economía del Municipio de Aguachica, Cesar.
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Identificar las consecuencias socioeconómicas producto de la adopción de la economía

informal en el Municipio de Aguachica, Cesar.

Determinar el impacto que genera la economía informal según informe del DANE.

1.3 Justificación

El propósito principal del estudio y análisis de esta problemática se basa en establecer los

factores que incide en el sector informal y como ha sido el comportamiento del crecimiento

socio-económico del Municipio en los últimos años; además determinar los factores que inciden

en el impacto económico del lugar y de la población, tales factores: como el incremento de la

informalidad y si su aporte pueden beneficiar o perjudicar a la economía de Aguachica, con el

desarrollo del análisis se podrán establecer las causas de esta problemática, además tener

claridad en el aporte que hace los negocios informales en la economía local y su

comportamiento en años anteriores. (Bedoya García & Londoño Vanegas, 2019).

La informalidad es un fenómeno que se ha abierto espacio entre las sociedades de los países

en vía de desarrollo a través de las brechas que has dejado los problemas estructurales propios

de cada país; situaciones como la pobreza monetaria, la escasez de puestos de trabajo, y la baja

o nula especialización de la mano de obra, son algunos de los problemas fundamentales que

agudizan las condiciones de desigualdad en países que por diversos factores aún no encuentran

una senda clara hacia el desarrollo. Ante esta difícil situación, está claro que los sectores de la

población rezagados por estos flagelos deben encontrar una alternativa viable y accesible para

solventar sus necesidades básicas elementales de alimentación, vivienda, vestido, entre otros,

son precisamente parte de la economía informal, de esta manera se abre una puerta para la

generación de ingresos que permite de manera momentánea solventar en alguna medida los

aspectos mencionados con antelación. (Aguilar, C. 2016, April 21)

Uno de los principales problemas, que ocasionan las actividades informales consiste en su

nula participación de manera legal en la estructuración de la forma de tributar del Municipio,

motivo por el cual se desarrolla el presente trabajo de investigación, sin embargo, es posible

deducir de primera mano, que este tipo de actividades solventa en ocasiones más necesidades
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en una familia de las que se cree o espera, por esto, en algunos momentos los ingresos

provenientes de las ventas ambulantes (economía informal) generan condiciones sobre lo que

pasa con las expectativas de quienes sustentan su diario vivir ocupando un puesto de trabajo

dentro del sector formal de la economía. (Aguilar, C. 2016, April 21)

Los resultados de esta investigación con sus respectivos análisis de cada una de las variables

descritas en la estructuración de los perfiles socioeconómicos de las familias dedicadas a las

actividades económicas informales pretenderá establecer un impacto general de su participación

en el municipio de Aguachica. Además, pondrá a disposición de la administración municipal

una fuente de información actualizada, que sirva como base para la formulación de políticas

públicas orientadas al mejoramiento de las condiciones en las cuales se desarrollan estas

actividades e incluso a su formalización dentro de la estructura económica del ente territorial,

en pro, de que en alguna medida en el futuro este sector de la economía pueda contribuir al

crecimiento y progreso económico de Aguachica. (Guíñelo, A. 2020, diciembre28)

De igual forma, consistirá en determinar hasta qué punto la economía informal en su

conjunto heterogéneo de actividades contribuye al desarrollo socioeconómico de las familias

Aguachiquenses, también conocerá las variables como el ingreso promedio, acceso a la

vivienda, acceso a la alimentación, acceso a la educación y a la salud, entre otras, de igual

manera dará a conocer la procedencia del trabajo por cuenta propia mediante las ventas

ambulantes en el comercio al detal y los servicios personalizados que se han convertido en un

medio de subsistencia para las familias participantes.

También aportará al desarrollo socioeconómico del municipio de Aguachica por medio de la

asociación del conjunto de actividades que conforman la economía informal, así mismo,

planteará los resultados reales del grueso de la economía local aliada a este tipo de economía,

que si bien, no aporta al crecimiento económico y al desarrollo estructurado, pero, genera

progreso económico porque es la fuente del sustento de muchas familias en la zona urbana del

municipio de Aguachica, Cesar.
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Buscará la manera de crear un conjunto de unidades de producción de bienes y servicios con

el fin de crear empleos y generar ingresos para las personas que participan en esa actividad.

Comprometer a las entidades gubernamentales a tener pendiente esta parte de la economía

informal para generar la participación en todos los sectores de los programas del gobierno local

y contribuirá en la iniciativa de empleabilidad tanto directos, como indirectos en el Municipio

de Aguachica, considerará renovación que aporta la sociedad con significado cronológico

representada en un poder político, posibilitará la forma de concebir en la sociedad por fuera del

Estado debido a existen mucho intereses económicos, promoverá nuevas formas de subjetividad

para el no rechazo de este tipo de individualidad por el pago de los impuestos, proclamará su

abolición y no escogitación en la ridiculización por realizar la actividad económica informal.

1.3.1  Valor teórico.

Los resultados del análisis en el impacto de la informalidad económica en el desarrollo

socioeconómico del Municipio de Aguachica, es un proceso dinámico que ocurre dentro del

contexto mundial, nacional y local con las características particulares y condicionadas al

sistema con los posibles mejores resultados, buscando la estabilidad económica e institucional,

disponibilidad de financiamiento, políticas gubernamentales y programas orientados a apoyar al

sector agropecuario, comercial, entre otros, con las características del área de influencia, que

forman parte de dicho contexto.

El objetivo general es describir las teorías que se relacionan y justifican con la informalidad.

Un aspecto interesante radica en la aproximación inicial que se tuvo en el proceso de

investigación, teniendo en cuenta las características comportamentales de los trabajadores

informales de las plazas de mercado. Los resultados inicialmente alcanzados permiten describir

que los trabajadores informales identifican que existen riesgos en su lugar de trabajo, sin

embargo, reconocen riesgos biológicos, físicos y ergonómicos como los más prevalentes.

Además, estas condiciones deben ser revisadas implementando la evaluación inicial de riesgos

que permita identificar el nivel de estos.

1.3.2 Relevancia social.
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Este tipo de proyecto investigativo es recomendable, ya que permite conocer las condiciones

en la que se encuentra el sector de la economía informal en el Municipio de Aguachica, al igual

que su desempeño en el crecimiento económico, el cual busca que las partes involucradas tanto

el gobierno nacional como los habitantes encuentren las herramientas necesarias e indicadas

para seguir produciendo y comercializando en el sector de manera positiva, que permita tener

un beneficio social en materia de productividad, genere aumento en la empleabilidad en el

sector, también beneficios que le permitan seguir creciendo en el área de impacto, como apoyo

del gobierno nacional tales como reducción de costos en la materia prima, como también

orientación académica y apoyo logístico con un excelente seguimiento de esta forma se mejora

la calidad de vida de muchas familias que trabajan en la informalidad no solo en Aguachica,

sino también en la Región.

1.3.3 Implicaciones Prácticas.

Con la necesidad de tener claro el estado del sector de la economía informal en el Municipio

de Aguachica y su crecimiento económico, la investigación deja ver las falencias, causas y

efectos de la informalidad y de la ayuda oportuna del gobierno nacional, departamental y local

para seguir creciendo en productividad y comercialización de manera formal, y al mismo

tiempo ser competitivos. Con algunos beneficios socioeconómicos que ayuden en la eficiencia

de la productividad y comercialización formalmente en el Municipio de Aguachica.

1.3.4 Utilidad metodológica.

Se ejecutó un instrumento de recolección de información con la finalidad de identificar y

medir el impacto de la informalidad económica en el desarrollo socioeconómico del Municipio

de Aguachica, Cesar de forma material y simbólica de la realidad que es sometida a unos

estudios investigativos, la cual se pretende desarrollar de manera sistemática y analítica, para

ser una fuente de información en la investigación actual y también en  investigaciones futuras.
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1.4 Delimitación

1.4.1 Delimitación teórica-temática.

La presente investigación del proyecto de grado maneja un tema principal, el cual tiene

como eje temático; el comportamiento organizacional ya que en este área se quiere identificar el

impacto de individuos en la informalidad, también de grupos y algunas estructuras que tienen

esta conducta dentro del Municipio, se tiene como finalidad el aplicar estos conocimientos al

mejoramiento de la eficacia de la informalidad económica. Se maneja con base a la línea de

investigación que es la epistemología de la administración de empresas que está adscrita al

programa de Administración de Empresas de la Universidad Popular del Cesar Seccional

Aguachica.

1.4.2 Delimitación temporal.

El desarrollo de este presente trabajo con finalidad de grado como Administradora de

Empresas, se requirió un tiempo que contempla los doce (12) meses; con inicio en Noviembre

de 2021 y  se finalizará en Noviembre 2022.

1.4.3 Delimitación Espacial.

El trabajo investigativo de grado es realizado en el impacto de la economía en el desarrollo

socioeconómico del Municipio de Aguachica, Cesar y donde será desarrollado por la estudiante

Anyi Martínez Alvernia y la docente directora Erimar Bracho Colina en la Universidad Popular

del Cesar seccional Aguachica.

1.4.4 Delimitación contextual.

1.4.4.1 Historia del Municipio de Aguachica, Cesar.
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Aguachica fue creada el día 16 del mes de Agosto del año 1748, en los terrenos de

denominación San Francisco, que están a favor de Don José Lázaro de Rivera, quien desarrolló

el acto con el que fue fundada la parroquia. Para el año de 1753, fue aceptado como fecha de

fundación, el 16 de agosto de 1748, subiendo a la categoría de municipio con la ordenanza

número 40 de 1914.

El Municipio de estudio Aguachica cuenta con; 58 carreras y 20 calles al sur y con 22 al

norte, algunas de ellas se encuentran en circulación en doble vía, en otras palabras, en la vía los

vehículos van y vienen dividido por una línea amarilla, de los cuales, cuenta con un parque

automotor de referenciado más o menos de 45000 entre registrados en el Instituto Municipal de

Tránsito y Transporte (IMTTA, 2021), su población está alrededor de 104.896 habitantes entre

niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, en los diferente estratos sociales del 0 al 4 (oficina

de planeación Aguachica, 2021).

Aunque no tiene vías fluviales como el transporte de pasajeros, se encuentra cerca al

municipio de Gamarra que comunica al Departamento de Bolívar, precisamente al sur por el río

Magdalena. Lo anterior, su ubicación en el mapa de Colombia y confirmando lo dicho, se

observa la figura 2.

Figura 2. Ubicación del Mapa del Municipio Aguachica con referencia a Colombia.

Fuente: http://aguachica2001.blogspot.com/2012/10/historia-de-aguachica.html
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2 Marco Referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes históricos.

Con la inicial variable de estudio en este trabajo de grado, la cual es el incremento de la

economía a nivel nacional como departamental y local es importante definir esta variable de

estudio: según el teórico Samuelson el incremento de la economía se refiere a la ejecución del

potencial productivo económico, y dicha solución es el factor principal para definir el

incremento de los sueldos actuales, pero también realistas y también de las fases de vida de una

nación. (Paul Samuelson, 2008).

El concepto de la informalidad económica dio inicio en el tercer mundo, que fue el resultado

de varios estudios sobre el mercado laboral urbano en África, gracias al antropólogo económico

Keith Hart que contrastó el término considerándolo como una forma de expresar la distancia

entre la experiencia en una localidad y todo lo que había aprendido hasta ese momento en el

país de Inglaterra durante su instancia. (Porter & Haller, 2004).

Otra fuente consultada son los archivos de la Cámara de Comercio de Aguachica, en su

publicación interna para socios en 1990, relata la forma como se logra legalizar el 50% de los

comerciantes de este municipio y otorgar por primera vez el Registro Unico Tributario. Revista

interna cámara de comercio aguachica. (2016). 1990 eduardo solano forero. registros para

comerciantes de aguachica cesar, 1(12), 23.aa

Figura 2. Evolución de la definición de la economía informal.
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Fuente: Elaboración con datos de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

2.1.2 Antecedentes investigativos.

2.1.2.1 Antecedentes internacionales.

El autor Luis Ángel Velázquez Conti en el año 2020, desarrolló la tesis titulada economía

informal y convergencia regional en México: 1998-2018 de la Universidad el colegio de la

frontera Norte, para optar al grado de Maestro en economía aplicada, de Tijuana, B. C., México.

Hay distintos motivos por los cuales una organización federativa podría ser automáticamente

más desarrollada que las otras, uno de estos motivos es la presencia de actividad económica no

regulada, esto implica la existencia de pequeños negocios que no son tan productivos, esta

empleabilidad no incluye la seguridad social de sus colaboradores, e intercambio de bienes o

servicios que no contribuyen a la recaudación de impuestos. (Conti, 2020).
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Esta investigación permite conocer las estrategias utilizadas por el autor para que la

economía informal tenga una gran convergencia Regional y sean permanentes y sostenibles en

el tiempo, de igual forma sirve para el análisis que se lleva a cabo con proyecto de investigación

de la informalidad económica en el Municipio de Aguachica, Cesar.

La autora Kelly Antúnez Zúñiga, en el año 2017, desarrolla la tesis titulada conociendo el

sector informal: condiciones laborales y socioeconómicas de la inserción y mantenimiento de

trabajadores de la Universidad Católica Andrés Bello, para optar al grado de licenciado en

relaciones industriales (industriólogo), de Caracas, Venezuela. El desarrollo de los objetivos que

se plantearon de este trabajo investigativo están direccionados a mostrar cuales son las

condiciones tanto laboral, como socioeconómica de los colaboradores, que puedan contribuir

con la introducción y mantenimiento de las personas que están en la informalidad económica,

así como también lo que percibe el colaborador de la informalidad, el cual tiene sobre su propia

generación de recursos o actividad, como también el contexto país que lo rodea. (Zuñiga, 2017).

En cuanto al aporte que brinda está investigación con nuestro proyecto investigativo, es que

permite conocer e identificar propuestas desarrolladas para mejorar el desarrollo

socio-económico en el Municipio de Aguachica, Cesar.

2.1.2.2 Antecedentes nacionales.

La autora Belma Luz Pérez Ruiz, en el año 2020, desarrolló la tesis titulada análisis de la

transición de la economía informal a la formal: un enfoque socio organizacional para

Latinoamérica de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) Colombia, para optar

al grado de Maestrante en administración de organizaciones. La informalidad comercial se ha

convertido en un fenómeno que está en la actualidad en casi todas las Ciudades del planeta

capitalista occidental, el cual inició a notarse en las economías a partir de los años sesenta del

siglo veinte.  (Ruiz, 2020).

El aporte que brinda esta monografía de grado al proyecto investigativo que se lleva a cabo,

es conocer cómo analizaron la transición de la informalidad económica a la formal, como
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también de la visión socio organizacional para toda Latinoamérica, de esta forma conocer el

alcance y cómo implementarlo en nuestro Municipio de Aguachica, Cesar.

Las autoras Diana Mercedes Jiménez Espinosa, Diana Patricia Torres Trujillo y Lina Paola

Ramírez, en el año 2018, desarrollaron la tesis titulada mercados informales en Colombia,

variables y determinantes, de la Universidad la Gran Colombia, para optar al grado de

Especialistas en Gerencia Financiera. El principal objetivo de este trabajo investigativo es poder

identificar las características tanto de grupos, como de personas que pertenecen a la

informalidad económica del país, mediante un diagnóstico y la relación que tiene la Gran

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) en el año 2017, que a su vez con la encuesta aplicada en

el año 2009, en la que se permite relacionar la información de empleo, como de prestación

social. (Diana Mercedes Jimenez Espinosa, 2018).

El aporte que brinda este trabajo investigativo de grado a nuestro proyecto es conocer el

mercado informal en Colombia, sus variables y determinantes. Para la investigación realizada

es importante conocer los resultados para la implementación en el sector de la economía

informal en el Municipio de Aguachica, Cesar.

2.1.2.4 Antecedente local.

Los autores Priscila Lopez Soto, JesusDavid Palmieri Villegas en el año 2016, desarrollaron

la investigación Análisis del impacto socioeconómico en torno a los negocios de comida

rápidas informales en el municipio de aguachica cesar para obtener el título de contador

público, en la universidad popular del cesar, la siguiente investigación buscó identificar las

causas socioeconómicas de los diferentes negocios de comidas rápidas ubicados en la carrera

quinta, el cual utilizaron instrumento de recolección de datos como la entrevista y encuesta, que

permitió describir el nivel socioeconómico de cada una de las familias que integran estos

negocios.

31



Como resultado se identificaron los motivos que generan los negocios informales, como

también el impacto que se genera en el municipio por el desarrollo de dicha actividad

económica.

2.2 Marco teórico

Con la retórica sobre el sector informal de una economía como en el presente estudio, se

identifican las corrientes teóricas institucionales y estructurales, esto porque, el enfoque concibe

el estudio del sector informal desde una mirada macroeconómica en la oferta y el segundo

enfoque tiene que ver con una mirada macroeconómica, que son asociados a poder asignarlos a

la demanda de trabajo en esta economía. En ambos casos, los determinantes de la informalidad

pueden variar dependiendo del enfoque que se vaya a trabajar. Bajo, esta mirada es más

estructuralista del sector informal que es surgido por la baja concordancia entre la oferta de

empleabilidad con la incapacidad del sector formalizado, que permita brindar la cantidad de

empleabilidad requerida por el mercado y si esta no se da, en consecuencia, las personas

desempleadas prefieren ir a la informalidad que seguir sin estar haciendo nada o desempleadas

(Lozano, 2018).

2.2.1 Teoría estructuralista en la economía informal.

El estructuralismo se enfoca hacia el todo y la relación de las partes en la constitución como

un todo. En otras palabras la totalidad, la interdependencia y el hecho de que todas la partes, es

más grande que la sencilla suma de todas ellas con sus características básicas. Además eta

constituida por diferentes organizaciones sociales como controles generados de interacción,

visión en la forma de pensar y elementos que jerarquizan socialmente, como también el

funcionamiento de su miembro por nivel de sexo, posición social, edad, entre otras, la finalidad

es poder conocer la funcionalidad y si se pueden adaptar o lograr construir dentro o fuera de las

organizaciones sociales, entre otras. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Se le atribuye la teoría estructuralista de la mano de las ciencias sociales y lo que puede

generar el estudio de las organizaciones sociales, se mantuvo fortalecido con lo que influye la
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filosofía, psicológica, antropológica, las matemáticas, entre otros. Aunque es una base teórica

de manera administrativa, los diferentes autores conocidos como estructuralistas son

encontrados trabajando en lo social, el cual tienen una variación entre el mismo concepto

fenomenológico y el dialéctico, principalmente en la representación de manera dialéctica del

teórico Karl Marx, que menciona que una estructura es compuesta de partes distintas que, a lo

largo del desarrollo del todo, son descubiertas, algunas diferencias en la forma dialéctica, el

cual gana una autonomía sobre las otras, logrando mantener la unión en su totalidad, sino por lo

recíproco de la instrucción de forma interna. (Hernández y Rodríguez, 2011).

2.2.2 Teoría de sistemas general Ludwig Von Bertalanffy.

Esta teoría se relaciona como una forma sistemática y científica aproximada y representada

en la realidad y de igual forma, está orientada hacia una práctica estimulante de formas de

trabajo transdisciplinarios. Además, se caracteriza por su perspectiva continua e integradora con

importantes relaciones y conjuntos, que emergen de las posiciones internas y según su orden de

funcionalidad. Por ello, en la práctica ofrece un ambiente interrelacionado con comunicación y

consideraciones con perspectiva científica conceptuales, también con explicaciones y

contenidos preestablecidos mediante la observación, análisis y operación de contextos

reconocibles. Por lo anterior, la Teoría General de Sistemas (TGS) impulsa el desarrollo de una

terminología general que permita describir las características, funciones y comportamientos

sistémicos (Hernández y Rodríguez, 2011).

Los sistemas organizacionales son las partes unida en un conjunto de leyes aplicables a todos

estos comportamientos, promoviendo una formalización de estas leyes teóricas, tal, como lo

atribuye el biólogo Ludwig von Bertalanffy, quien recalcó en esta teoría y que además se debe

construir un mecanismo que permita integrarse entre las ciencias sociales y naturales, poder de

esta manera, un elemento principal para preparar y formar los científicos de las empresas,

empresarios, emprendedores, entre otros. Desde este punto de vista la TGS está constituida

como la base fundamental o en general el conjunto universal, donde se desprenden unos

subconjuntos que hace parte del funcionamiento y este subconjunto a su vez se divide en partes
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del general y del subconjunto, un ejemplo sería el funcionamiento de un reloj que necesita de

cada uno de estas parte para llega a indicar la hora correcta (Chiavenato, 2016).

Las empresas se asemejan al funcionamiento del reloj, dentro de ellas existen procesos

integrales que debe llevar al objetivo de la organización, cada proceso está identificado y

marcado por la diferencia entre actividades, que aunque no son iguales llevan al cumplimiento

de las metas propuestas, cada una de estos procesos son sistemas que llevan la relación de

continuidad y programación de las labores y actividades organizacionales, que cumplen una

función primordial encaminada al buen comportamiento dentro y fuera de la organización. Todo

esto anteriormente mencionado, son sistemas y subsistemas donde su comportamiento debe ser

integral marcando las fases de interconexión para llegar a su objetivo (Jones & George, 2010).

Los sistemas están divididos en abierto y cerrados, en este caso se hablará de los sistemas

abiertos los cuales corresponden a las organizaciones o empresariales, porque tienen

alimentación del medio externo y actúan siempre con referencia contextualizada desde el

mundo real, con análisis de las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas (DOFA),

para estar en continuo mejoramiento estructural y contemporáneo de las actividades y labores

dentro y fuera de la misma, este concepto ha sido muchas veces emitido de las fuerzas teóricas

que hoy maneja la administración externa e interna de los sectores empresariales y más aún por

esto teóricos que siempre han aportado para que las empresas este actualizadas en todos los

aspectos tanto económico como mercados y estructuras actualizadas con el fin de cumplir sus

objetivos (Koontz & Weihrich, 2016).

Finalmente, los sistemas son cada una de estas dependencias que funcionan de manera

aislada, pero en cumplimiento de los objetivos. Cada dependencia cumple una función que

efectivamente funciona para ejercer comportamiento o control en las actividades de la empresa,

por esto de la presente teoría relacionada con la creación de empresas, toda vez que sus sistema

estructural debe estar sujeta de manera interdependiente relacionando todo su funcionamiento o

sectores que buscan el éxito, además de mantenerse en el mercado contemporáneo sujeto a

todos los cambios tanto internos como externos y de manera contextualizada frente a las

actividades y tareas. Las estructuras siempre tienden a estar de manera inerte, es así como por
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ejemplo sucede en el ser humano, que aunque allí lo ven internamente está constituido por su

estructura ósea y sistemas internos como sistema nervioso, visual, sanguíneo, entre otros

(Hernández y Rodríguez, 2011).

2.2.3 Teoría estructuralista de Max Weber.

Max Weber denominó y consideró la burocracia con nuevos valores y exigencias de acuerdo

a la clara necesidad de precisión y orden en las empresas y de los colaboradores con un trato de

manera imparcial y justa. Este ejemplo empresarial surgió como una reacción que va en contra

a la crueldad, como también al nepotismo y algunos juicios que son parcializados de las

prácticas de forma administrativa pero inhumana e injusta que iniciaron en la revolución

industrial. Además este modelo tiene como finalidad organizar las actividades de las empresas y

dirigirlas con la mayor eficiencia en cualquier tipo de empresas ya sean privadas, públicas,

educativas, militares, religiosas, filantrópicas, entre otras, sin importar su crecimiento y

proliferación, aplicados en los fenómenos internos con dimensiones intraorganizacional,

siempre bajo la visión de los aspectos internos (Jaramillo, 2016).

Las organizaciones con visión amplia son sustituidas generalmente por su integración con

otras entidades organizacionales dentro de una misma sociedad. El estructuralismo está

enfocado e impuesto sobre lo clásico y algunos casos en las relaciones humanas, donde, la

visión teórica es predominante y logra abarcar dimensiones nuevas y variables que les da

continuidad. Desde este punto Weber no consideró la burocracia como un sistema social, sino

como un tipo de poder, donde, estudió los tipos de sociedad y autoridad. (Bateman & Scott,

2016).

Para weber el líder se imponía por ser alguien fuera de lo normal y poseer habilidades y

destreza de heroísmo, además debe tener poder de persuasión y no por su posición o jerarquía,

sino por su condición de ser humano y agradable, esta autoridad estaba enfocada en la

afectividad y algunas emociones que despertaba en sus colaboradores. (Jones & George, 2010).
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Finalmente, esta teoría burocrática también tiene el carácter formal de las comunicaciones

definidamente escritas como reglas, decisiones y acciones administrativas que se formulan y

registran para su normal funcionamiento, por esto se le denomina el carácter de manera formal

de la burocracia. También tiene el sentido racionalista y del trabajo dividido de forma

engranada con derecho y poder estableciendo atribuciones de cada participante tanto interno

como externo llevando a los lugares para implantar las normatividad, como también las

condiciones necesarias. (Bateman & Scott, 2016).

Las funciones y los cargos de los individuos involucrados como postulantes administrativos

se consideran como personas que desempeñan cargos y cumplen funciones en el nivel

jerárquico de la autoridad, bajo principio de los cargos inferiores que están bajo el seguimiento

y la supervisión de un mando o jefe, por ello, los cargos en ningún momento deben quedarse sin

su debido seguimiento o supervisión. (Jaramillo, 2016).

2.3 Marco conceptual

En esta sección se identifican los conceptos asociados con el desarrollo del trabajo, como a

continuación se refleja:

Actitud: Es una forma de tendencia que va arraigada o aprendida a lograr tener una reacción

en beneficio o desfavorable de algo de alguien. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Administrador: El administrador debe manejar un circuito en el cual convergen los cuatro

pilares de la administración como lo son la planeación, organización, dirección y controlar el

uso de los distintos recursos y así lograr los objetivos empresariales. (Chiavenato, 2004).

Administración de Personal: Es una parte de la organización que es ocupada para

aprovechar la eficacia de su talento humano, el cual permite poder reclutar y contratar personal

adecuado o idóneo. (Hernández y Rodríguez, 2011).
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Burocracia: Es una estructuración de orden administrativo adecuado a estar de forma

mecanizada y caracterizada por una parte de la actividad laboral, la cual puede tener autoridad

bajo unos parámetros y políticas. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Calle: espacio en medio de una población generalmente limitada a ambos lados por bloques

o filas de edificios, vehículos, entre otros.

Comercio: Lugar de intercambio de bienes y servicios, utilizando el plan de negociación de

sus productos y de la compra. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Competencia: Tiene la capacidad de entrar al campo de manera multidimensional para

desarrollar actividades que permitan lograr la satisfacción. (Dranke, 1994).

Competencias laborales: Son las distintas actitudes, habilidades y conocimientos, que son

realizadas para ser más productivos empresarialmente. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Conflicto: Generación de alguna diferencia entre los colaboradores que no les permite

seguir con una correcta funcionalidad. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Desempleo: Personas que no tienen ninguna ocupación laboral y tampoco generan ingresos

para su sustento diario. (A, R. 2016, noviembre)

Departamentalización: Son grupos de actividades que van de acuerdo y bajo unos criterios;

como sus funciones, el manejo de clientes, la producción, los procesos, entre otros. (Hernández

y Rodríguez, 2011).

Desarrollo organizacional: Es el cambio generado por las organizaciones que les permita

alcanzar los objetivos esperados por las diferentes empresas. (Hernández y Rodríguez, 2011).

División del trabajo: Son las distintas tareas o actividades que llevan a tener o correcto

funcionamiento en toda la organización. (Hernández y Rodríguez, 2011).
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Economía: Es una ciencia que logra estudiar todos los recursos, como la riqueza, la

productividad, la distribución y el consumismo en cuanto a bienes y servicios junto con su

demanda y oferta. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Economía informal: actividad económica por fuera de las reglas legales para ejercerlas

(Hernández y Rodríguez, 2011).

Economía formal: actividad económica dentro de los parámetros legales o normatividad

estatal, además que sirve para el desarrollo de la región. (Hernández y Rodríguez, 2011).

Empresa: Es el accionar que va dirigida a un fin principal para generar actividades que

buscan generar recursos. (Hernández y Rodríguez, 2011).
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2.4 Marco legal

● Constitución política de Colombia 1991. Artículo 53. estatuto del trabajo La ley

correspondiente tendrá en cuenta por lo menos los siguientes principios mínimos

fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneración mínima

vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;

irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; facultades

para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situación más favorable

al trabajador en caso de duda en la aplicación e interpretación de las fuentes formales de

derecho; primacía de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las

relaciones laborales; garantía a la seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y

el descanso necesario; protección especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador

menor de edad.

● Artículo 25. El trabajo es un derecho y una obligación social y goza en todas sus

modalidades, de la especial protección del estado,ya que toda persona tiene derecho a un

trabajo en condiciones dignas y justas.

● Artículo 26. Toda persona es libre de escoger profesión u oficio.

Las anteriores bases legales permiten al grupo adelantar el análisis apoyándose en cada

una de sus postulaciones tanto de la constitución política de colombia como del marco

de la ley del trabajo.

● LEY 100 DE 1993 ( Diciembre 23) sistema de seguridad social integral Artículo 3- Del

derecho a la seguridad social. El Estado garantiza a todos los habitantes del territorio

nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social. Este servicio será prestado por

el Sistema de Seguridad Social Integral, en orden a la ampliación progresiva de la

cobertura a todos los sectores de la población, en los términos establecidos por la

presente Ley.
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● Acto Legislativo 02 de 2011: Por el cual se deroga el artículo 76 y se modifica el

artículo 77 de la Constitución Política de Colombia (Distribución de competencias entre

las entidades del Estado que tendrán a su cargo la formulación de planes, la regulación,

la dirección, la gestión y el control de los servicios de televisión).

● Decreto 410 de 1971: Por el cual se expide el Código de Comercio en Colombia

● Ley 590 de 2000, Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las

micro, pequeñas y medianas empresa. MYPIMES.

● Ley 640 DE 2001, Por la cual se modifican normas relativas a la conciliación y se dictan

otras disposiciones. Conciliación.

● Ley 643 de 2001, Por la cual se fija el régimen propio del monopolio rentístico de

juegos de suerte y azar.

● Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Código Disciplinario Único

● Ley 850 de 2003, Por medio de la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas.

● Ley 905 de 2004, Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promoción

del desarrollo de las micros, pequeñas y medianas empresa colombiana y se dictan otras

disposiciones (Mypimes).

● Ley 1429 de 2010, Por la cual se expide la Ley de Formalización y Generación de

Empleo.

● Ley 1727 de 2014, Por medio de la cual se reforma el Código de Comercio, se fijan

normas para el fortalecimiento de la gobernabilidad y el funcionamiento de las Cámaras

de Comercio y se dictan otras disposiciones.

● Ley 1988 de 2019 tiene por objeto establecer los lineamientos generales para la

formulación de la política pública de los vendedores informales, con el fin de garantizar

los derechos a la dignidad humana, al mínimo vital, al trabajo y a la convivencia en el

espacio público.

2.5 Sistema de variables

Variable Dependiente:

● Actividad
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● Economía

● Empleo

● Informalidad

● Impacto

● Sociedad

● Personas

● Norma

● Profesionales

● Reglamento

● Compromiso

Variable Independiente: Análisis del impacto de la economía informal en el desarrollo

socioeconómico del municipio de Aguachica - Cesar

Tabla 1. Operacionalización de variables.

Objetivos específicos Conceptualización Dimensiones Indicadores Instrumento
1 Identificar las

actividades económicas
que conforman la

economía informal en el
Municipio de Aguachica.

Análisis del crecimiento
económico del sector

informal en el Municipio
de Aguachica.

Actividad
económica de los

habitantes del
Municipio de
Aguachica.

Número de
vendedores
informales y

mototaxistas del
Municipio de
Aguachica.

Formato de
encuesta a
vendedores
informales y
mototaxistas

del Municipio
de Aguachica.

2 Establecer la
participación de las

familias que desarrollan
actividades económicas

informales en el Municipio
de Aguachica.

Análisis de la economía
del sector informal en las
familias del Municipio de
Aguachica y su desarrollo

socio-económico.

Participación de las
familias en la

economía informal
en el Municipio de

Aguachica.

Número de
conformación
de las familias
de Aguachica,
mamá, papá,

hijos.

Entrevista
realizada a las

familias de
Aguachica por

medio de
encuestas.

3 Analizar las
condiciones

socio-económicas de cada
una de las familias
dedicadas a estas

actividades económicas
informales en el municipio

de Aguachica, Cesar.

Análisis de las
condiciones sociales,

socio-económicas y su
desarrollo económico en

el Municipio de
Aguachica.

Condiciones
sociales del sector

informal del
Municipio de

Aguachica, Cesar.

Número de
condiciones
sociales e
impacto

generado por el
sector de la
economía

informal de
Aguachica.

De forma
directa en la
encuesta y
entrevistas
realizadas.
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4 Determinar el impacto
que genera la economía

informal según informe del
DANE.

Análisis del impacto que
genera la economía

informal según registros
del DANE.

Medición del
DANE la cual

establece la
informalidad en

Colombia, al igual
que el PIB en el

segundo trimestre
del 2022.

Número de
informalidad en

Colombia, al
igual que la

referencia del
PIB.

Encuesta
realizada por el

DANE.
Tasa de

crecimiento
anual según el

PIB.

Fuente: Elaboración Propia.

2.6 Hipótesis

2.6.1 Hipótesis Alternativa.

La realización del análisis del impacto socioeconómico que se da en torno a los negocios

informales de Aguachica, Cesar, beneficiaría al sector económico y social, puesto que su

investigación nos permitirá tener una investigación más cercana de los problemas que acarrean

a los habitantes de esta municipalidad.

2.6.1 Hipótesis Nula.

La realización del análisis del impacto socioeconómico de negocios informales de

Aguachica cesar, no beneficiaría a los habitantes de esta municipalidad que trabaja en torno a la

formalidad.
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3. Diseño Metodológico

3.1 Enfoque y tipo de estudio

El enfoque del trabajo investigativo es mixto, (cualitativo y cuantitativo) debido a que se

manejan al mismo tiempo. En el enfoque cualitativo se logra identificar las principales

características del objeto de estudio, el manejo de recolección de datos, como también de

información, es realizado para tener respuestas de manera cuantificable; el manejo y desarrollo

de esta investigación de enfoque mixto no tiene como meta ser reemplazada de alguna de las

investigaciones o bien sea cuantitativa, o bien sea cualitativa, sino que logra ejecutar las dos

tipos de investigación, mezclando entre sí para fortalecer y logrando reducir sus debilidades y

amenazas encontradas. (Hernández, 2014)

El tipo de investigación es descriptiva, ya que esta al ser ejecutada analiza cómo es y cómo

son y cómo se manifiestan los fenómenos y sus características. Con este proceso se permite

detallar el estudio realizado principalmente a través de elementos para medir de forma

individual sus atributos. (Vásquez, 2005)
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3.2 Diseño de la Investigación

Esta investigación maneja un estudio de campo, que está dirigido a encontrar datos nuevos

de información de manera primaria para un propósito específico. Este diseño es un método que

recopila todos los datos de forma cualitativa que son diseñados para comprender, observar y

también poder interactuar con los individuos en su entorno natural. Por esta razón cuando se

habla de campo, se está hablando precisamente de estar en el campo participando de manera

activa de forma diaria con las diferentes personas que están dentro de la variable de estudio. Por

otro lado, los estudios de campo son recopilados para ser manejados directamente por una

fuente original, lo que logra proporcionar un mejor y mayor control sobre la naturaleza y la

cantidad de datos recogidos.

3.3  Instrumentos de recolección de datos

Esta investigación requiere generar un instrumento de recolección de datos, de forma

aleatoria simple que logre identificar cuáles son las fortalezas y oportunidades, como también

las amenazas y debilidades que se maneja en el sector de la informalidad económica que se

encuentra dentro del Municipio de Aguachica. Este trabajo puede ejecutar diferentes

instrumentos de recolección de datos tales como; formatos de caracterización, entrevistas, entre

otras y la que se manejó en el trabajo como lo es la encuesta. En tal sentido, se utilizó el

cuestionario para la parte cuantitativa y para la cualitativa se empleó la guía de observación y

las notas de campo.

3.4 Fuentes y técnicas para la recolección de la información

Con la finalidad de encontrar una solución a esta problemática se hace necesario tener una

información que se encuentre de manera primaria y secundaria. Ya que de lo que arrojen estas

fuentes se encontrará la información necesaria para el trabajo investigativo de forma

cuantitativa y cualitativa.

44



3.4.1 Fuentes primarias.

En primera instancia la información que se encontró fue gracias al accionar del instrumento

de recolección de datos como lo es la encuesta, ya que se desarrolla de forma virtual a los

negocios comerciales con actividad económica informal, encontrando las características, las

consecuencias, los efectos que le dan peso y pie a esta investigación.

3.4.2 Fuentes Secundarias.

Por este lado se encontró fuentes recopiladas por un estudio realizado por cámara de

comercio de Aguachica con enfoque a la informalidad, también la alcaldía Municipal registró

unos datos por el sector de impuestos y planeación, algunos libros, artículos, tesis, páginas web

especializadas sobre el tema en cuestión (OIT) Organización Internacional del Trabajo.

3.5 Población, tipo de muestreo y tamaño de la muestra

3.5.1 Población.

El sector de la economía informal del Municipio de Aguachica está compuesto por

pequeños y medianos productores y comercializadores que desarrollan actividades como

(negocios familiares, negocios comerciales); en total 1.410 negocios informales caracterizados

por la alcaldía Municipal, que ejercen una actividad económica de manera informal, en las

distintos lugares del Municipio de Aguachica, Cesar, en los cuales se toman como población

sus dueños.

Tabla 2. Detalle y cantidad de la población estimada.

Detalle Población Cantidad

Negocios comerciales de explotación

económica informal en el Municipio de

Aguachica.

Dueños o propietarios de los negocios

informales

1.410

Total 1.410 1.410

Fuente: Alcaldía del Municipio de Aguachica y Cámara de comercio 2021.
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3.5.2 Tamaño de la muestra

Tomando en cuenta el desglose de la población, es necesario usar un método que sea

estadístico, con el que se logre determinar el número de encuestas a aplicar, por tal motivo, es

muy necesario poder realizar una muestra que permita llegar número preciso para ejecutar el

instrumento de recolección, en esta caso se utilizara la encuesta. Cuando sean aplicadas las

encuestas, es importante que el desarrollo de la misma lleve una correlación con el objetivo

general, además, que las personas con la fortuna de generar las respuestas deben estar en el

sector de la informalidad económica, con esto se logrará conocer la aceptación y la preferencia

por el objeto de estudio, el tamaño de la muestra es de 278 negocios informales, determinado

por la formulación de poblaciones finitas.

3.5.3.1 Formula estadística para calcular la muestra.

𝑛 =
𝑍

   
2*𝑃*𝑞*𝑁

𝑒2 * 𝑁−1( )+𝑍2*𝑃*𝑞

Donde

n = Tamaño de la muestra

p = Probabilidad de éxito = (50%)

q = Probabilidad de fracaso = (50%)

z = Estadístico de distribución normal = (1.96 para un nivel de confianza del 95%)

e = Precisión deseada o error = (5%)

N = Población estudiada = (1.410)
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Entonces

𝑛 = 1.96( )2(0.50)(0.50)(1.410)

0.05( )2 1.410−1( )+ 1.962(0.50)(0.50)
=  

278𝑛 =

Muestra: 278, dueños de negocios informales.

3.5.3 Tipo de muestreo

Es empleado el muestreo por conglomerados, de forma uno a la vez. Que está direccionada

por tres fundamentos que son; la pertinencia, adecuación y disponibilidad. En cuanto a la

pertinencia, es hablar de manera individualizada de los logros del proceso de los que están

participando, estos pueden generar un mejor trato de la información requerida para la

investigación, junto con las bases teóricas.

Mientras que la adecuación, muestra los datos de forma suficientes y disponibles para

ejecutar el instrumento completamente definido el fenómeno, que indispensablemente, cuando

la llamada nivel de saturación se logre alcanzar por completo. Y para finalizar la disponibilidad,

permite referenciar el acceso libre y de forma permanente a los distintos sitios, las situaciones o

eventos que tienen gran demanda en la investigación es donde deben ser aplicados mediante

algunas estrategias que les permita llegar al cumplimiento de los objetivos trazados por la

investigación. (Sandoval, 2002).

3.6 Procedimientos
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Figura 3. El procedimiento del trabajo investigativo.

Fuente: Elaboración propia.
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4. Esquema temático

Para dar cumplimiento con el objetivo general del trabajo investigativo, “Impacto de la

economía informal en el desarrollo socioeconómico del Municipio de Aguachica, Cesar”, se

proyectaron tres objetivos específicos para su correcto desarrollo.

4.1. Objetivo específico 1

Identificar las actividades económicas que conforman la economía informal en el Municipio

de Aguachica, se aplicó el siguiente cuestionario:

1. ¿Qué tipos de productos vende?

Figura 5. Encuesta 1.

49



Fuente: Elaboración propia.

Análisis: Se puede determinar que el porcentaje de 278 negocios informales encuestados

comercializan los siguientes productos, 105 comidas rápidas, 72 encuestados comercializan

correas,lentes y medias, 45 contestaron que venden ropa, 32 comercializan viveres y verduras,

24 contestaron bisutería. En la gráfica se observa la variedad de negocios que mueven la

economía informal del municipio de Aguachica Cesar.

2. ¿Cuál es el nivel de ventas diarias?

Figura 6. Encuesta 2.

Fuente: Elaboración propia.

Análisis: El desarrollo de la pregunta la respondió que entre $5.000 a $30.000 el 8%, el 40%

respondió entre $35.000 a $55.000, el 45% contestaron entre $56.000 a $95.000 y para finalizar
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el 7% contestaron que $100.000 o más. Este análisis permite conocer la capacidad de impacto

que genera la economía informal en el Municipio de Aguachica.

3. ¿Dónde adquiere su mercancía?

Figura 7. Encuesta 3.

Fuente: Elaboración propia

Análisis: El desarrollo de la pregunta dónde adquiere su mercancía, en el cual la muestra

respondió un 58% proveedor local, el 24% contestó que adquiere los productos de compra

online y el 18% adquiere los productos de otra forma, que permite conocer cómo adquieren la

mercancía los negocios informales del Municipio de Aguachica, Cesar.
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4. ¿Cuáles son los meses de mayor ventas?

Figura 8. Encuesta 4.

Fuente: Elaboración propia.

Análisis: En el desarrollo de la pregunta de los meses de mayor venta, arroja un resultado de

mayor crecimiento a nivel comercial en los meses octubre,noviembre,diciembre,y enero donde

se ve reflejado un alza en las ventas informales.
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5. ¿Hace cuánto tiempo vienen ejerciendo esta actividad comercial informal?

Figura 9. Encuesta 5.

Fuente: Elaboración propia.

Análisis: Para la muestra de 278 encuestados, el 18% realizan sus labores de 1 a 3 años, el

25% viene ejerciendo su negocio de 4 a 6 años, el 30% ejercen sus labores de 7 a 9 años, y el

27% tienen sus negocios desde hace más de 10 años Por otro lado El 100% de las personas

encuestados arrojaron los resultados revelados en la gráfica, como podemos ver que estos

comerciantes poseen estos negocios desde hace muchos años y que para ellos más que un

negocio es un legado, que les ha ayudado a sacar a su familia adelante.
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6. ¿Conoce las normas de los comerciantes?

Figura 10. Encuesta 6.

Fuente: Elaboración propia.

Análisis: En esta gráfica se observa que la mayoría de los propietarios de estos negocios

informales no conocen de las normas de los comerciantes que manejan la cámara de comercio.

7. ¿Por qué escogen la quinta para establecer su negocio?

Figura 11. Encuesta 7.
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Fuente: Elaboración propia.

Análisis: El 77% de la población encuestada escoge estar el sitio por el movimiento de

personas y vehículos transitando por su lugar de trabajo de forma estratégica para ofertar sus

productos. Por otro lado, el 18% escoge la facilidad de la vía de acceso hacia las personas que

pueden generar una venta directa de sus productos, y el 5% aseguran que es por otra razones

que escogen este sitio.

8. ¿Tiene algún acceso a crédito?

Figura 12. Encuesta 8.
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Fuente: Elaboración propia.

Análisis: El estar en la informalidad ha sido un impedimento para generar un acceso a

crédito donde el 53% de la muestra encuestada dice no tener acceso a estos apalancamientos

para fortalecer su proceso de comercialización a menos de que tengan alguna propiedad o una

buena vida crediticia que respalde su crédito y 47% tienen acceso a créditos mínimos con la

condición de tener el respaldo de un codeudor que respalde dicho crédito.
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9. ¿Qué tipo de crédito?

Figura 13. Pregunta 9.

Fuente: Elaboración propia.

Análisis: Para el 73% de la muestra escogida respondieron que los pagos diarios son los

principales financiadores de sus actividad económica, que el 21% con entidades financieras

tienen acceso y algunos como el 6% tienen créditos con sus proveedores, para fortalecer su

actividad informal
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10. ¿Cuántas personas dependen de usted económicamente?

Análisis:

4.1.1 Discusión del objetivo 1.

El desarrollo del primer objetivo se realizó para poder identificar las actividades

económicas que conforman la economía informal en el Municipio de Aguachica, Cesar,

donde se arrojaron diferentes preguntas a la muestra establecida con el fin de conocer todo lo

relacionado con el sector de la investigación. Con este fenómeno se permite detallar el

estudio realizado básicamente a través de elementos como la medición de uno o más de sus

atributos. (Vásquez, 2005).

Este proceso se llevó a cabo en el Municipio de Aguachica con los dueños de los

negocios comerciales de actividad económica informal, con un grado de complejidad en la

realización del instrumento debido a que los encuestados algunos por estar en la condición

informal no generaban las respuestas, los horarios de atención también jugó un factor

importante para completar esta investigación.
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con la aplicación del instrumento de recolección de datos se logró identificar la locación con

mayor número de trabajadores informales, actividad económica, ingresos y factores por los

cuales no están registrados, regulados o protegidos por marcos legales o normativos, entre

esos, estudios incompletos, familias numerosas y desconocimiento de la norma.

4.2 Desarrollo objetivo 2

Describir los aspectos influyentes de la economía informal que han generado impacto

socioeconómico en el desarrollo de la economía en el Municipio de Aguachica, Cesar, se aplicó

el análisis lógico - deductivo.

4.2.1 Análisis lógico deductivo.

El Municipio de Aguachica, Cesar, ha desarrollado una economía que está actualmente

influenciada por las distintas actividades económicas informales y que son operadas por sus

propios dueños, existe poca empleabilidad de otras personas, o de ellos mismos en otras

actividades económicas por lo tanto recaen en la informalidad. Los aportes económicos que son

realizados allí, son el espejo del desempeño de estas microempresas. Finalmente, también se

puede decir que las microempresas de verduras y frutas del Municipio tienen un impacto en la

región, ya que Aguachica es demográficamente un sitio estratégico para el intercambio de

productos, de manera especial los de la canasta familiar, donde los compradores provienen del

Sur del Cesar, Sur del Bolívar, Norte de Santander y Santander, dado que realizan sus

provisiones para comercializar estos productos en sus diferentes lugares de orígenes, en algunos

casos realizan compras familiares para la mesada. Lo que sin lugar a duda estas actividades

contribuyen de manera satisfactoria en la economía del Municipio.

Es muy importante reflexionar sobre la práctica de la informalidad económica que ha

creado en parte un impacto de forma positiva, por lo que mantiene una economía estable en

gran parte de los hogares del Municipio de Aguachica, Cesar. Ya que gracias a esta forma de

actividad económica muchos habitantes generan recursos de forma diaria para sus casa,
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mejorando la calidad de vida de los suyos, ya que satisfacen sus necesidades con esta actividad

económica realizada de manera informal.

4.2.1.1 Caracterización de las actividades.

Si bien las labores de servicios y comerciales de la economía informal, son en su mayoría la

que generan grandes recursos en la economía del Municipio de Aguachica, Cesar,

contrariamente son las que conforman una alta tasa de empleabilidad de las personas en este

sector de la economía informal. Pero en su gran mayoría según la Cámara de Comercio del

Municipio, estas labores están posicionadas en el área de las ventas, tanto de manera estática

como de ambulante.

La representación comercial actualmente en el Municipio de Aguachica está en un 30%

manejando actividades económicas, de las cuales el 60% son consideradas informales. Pero

dentro de las otras tareas comerciales son destacadas las ventas de ropa, como también equipos

de tecnología, cosméticos, bebidas, repuestos, herramientas, entre otros.

De manera general, muchas de las tareas que mueven la economía informal del Municipio de

Aguachica, Cesar, no emplean un tipo de sistemas de productividad altamente competitivos,

por el mismo hecho de ser informales, por lo cual, las causas de esta situación según el DNP en

su informe anual, refiere que en el año 2019, fueron: reducidos espacios de mano de obra

especializada, la no tenencia de una cultura empresarial y una evidente desarticulación entre las

labores productivas y el sector.

Por otro lado, el manejo de la agricultura y sus tareas derivadas han generado un papel

fundamental en su ejecución, que hasta ahora tiene un alcance en Aguachica, de no ser por esta

razón, claramente el Municipio estaría pasando por una situación difícil al igual que las de sus

vecinos del sur como lo son; Pelaya, Codazzi, Pailitas, Gamarra entre otros, que sus habitantes

tenían un 50% de empleabilidad en las diferentes organizaciones del Municipio.

4.2.1.2 Causas que terminaron generando la economía informal.
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4.2.1.2.1 La empresa Ruta del Sol.

Esta empresa ejecutó la construcción de la doble calzada entre Puerto Salgar

(Cundinamarca) y San Roque (César) que estuvo a cargo de la Concesionaria Ruta del Sol

S.A.S., empresa desarrollada por Odebrecht, Corficolombiana y Constructores Solarte y

Solarte. El cual trataba de un tramo estratégico de carretera, del proyecto en su totalidad por la

denominada  Ruta del Sol, que abarcó 528 kilómetros viales.

El cual permitirá tener una buena vía transitable para 20 Municipios de los cuales entra

Aguachica como lugar estratégico por su posicionamiento geográfico, como también de

importantes Municipios ubicados a lo largo de la carretera, de los cuales ingresan en este

beneficio los departamentos de Cundinamarca, Boyacá, Santander, Norte de Santander y Cesar.

Esta empresa constructora se ha conformado por distintos años como la de mayor capacidad en

el sector de la construcción, teniendo como finalidad todo lo relacionado con la construcción

vial.

En el año 2015 al 2016 empezó un proceso de intervención por el manejo de todos los

procesos de la constructora en cuanto a permisos para la construcción, momento el cual afectó

de manera direccionada a la población, que trajo consigo la decadencia de la empleabilidad en

el sector, las bajas en arrendamientos, hoteles y restaurantes, de esta manera los gobernantes

han quedado con la enorme tarea de buscar alternativas que ayudan a generar actividad

económicas con diferentes proyectos que generen cierta empleabilidad, pero no ha sido lo

suficiente, por esta razón hoy muchas personas que estuvieron laborando en la ruta del sol

tienen su negocio informal que permite obtener un recurso para satisfacer las necesidades de

ellos y sus familias.

4.2.1.2.2 Crecimiento económico.

En cuanto al crecimiento económico, elemento tomado para explicar la informalidad

económica, está relacionado con la aplicación de un modelo económico, es decir, estas
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empresas informales no aplican ningún modelo económico para surgir, tampoco en el

Municipio existe bien definido un modelo que impulse el crecimiento económico, tomando en

cuenta estas economías informales. Por tal razón, en el municipio no se ha tenido alguna

experiencia al respecto, o de manera muy baja.

En este escenario, como en el municipio no se están creando suficientes vacantes de trabajo

para satisfacer toda la demanda de la población, por esta razón son forzados las personas a

encontrar vacantes o a crearla ellas mismas desde la denominada economía informal, muchos

de estos Municipios han acogido este tipo de políticas para poder verse favorecidos de la

inversión extranjera, así como a las grandes organizaciones e industrias manufactureras, que

han terminado por descuidar el sector agrícola, pero la mayoría de sus habitantes son

encontrados aún en las zonas altas rurales y todavía son dependientes de gran cantidad de la

agricultura.

En los Municipios que han experimentado un incremento en la demanda de nivel alta y

especializada, que relega a la comunidad de personas no aptas o no son idóneas, los lleva a

buscar recursos dentro de la economía informal. Por otro lado, en otros Municipios del Cesar,

como lo es Aguachica puede haber un incremento desde la parte baja, con pequeñas

microempresas que sean altamente dinámicas y que logren generar más empleabilidad dentro

de la economía formal.

Aguachica es un municipio que cuenta con un desarrollo económico de forma sostenible,

teniendo mejores vacantes de trabajo lo cual permite mejorar el potencial de incremento

económico. De este modo se reduce la clara necesidad que tienen los habitantes de aceptar

vacantes laborales de menor calidad, que están dentro de la economía informal. En la actualidad

la gran parte de las personas que entran en la informalidad económica, lo hacen porque no

logran conseguir una forma de emplearse formalmente y no pueden permitirse estar

desempleado absolutamente.

4.2.1.2.3 Crecimiento demográfico.
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Para comprender el incremento de la informalidad económica, no es posible rechazar las

tendencias demográficas, de manera especial en los Municipios donde hay falta de

empleabilidad, el incremento de la informalidad económica está ligado a momentos de exceso

de capital humano, por esta razón es de gran importancia manejar la información de base sobre

el tamaño y el crecimiento del capital humano, la educación y especialización de los que se

logran incorporar a un trabajo formal, como también de las migraciones de las zonas altas

rurales a las urbanas y el índice del sector urbano.

4.2.1.2.4 Migraciones de las zonas rurales a las urbanas.

Aguachica es un Municipio que es fundamental contribuyente de alto nivel de migración de

las zonas altas rurales hacia las urbanas. Estas personas emigran con el propósito de encontrar

un mejor posicionamiento laboral de manera formal, pero al no encontrar oportunidades de

empleabilidad terminan siendo parte de la informalidad económica. Se ha determinado el

amplio número de personas emigrantes de zonas altas rurales hacia las urbanas como causante

fundamental de la necesidad de generar empleabilidad en la economía informal. De acuerdo, al

mismo rango de tiempo, hay unas implicaciones de nivel político para mejorar algunas

condiciones en las zonas altas rurales y parar de esta forma el éxodo de las personas saliendo a

las zonas urbanas.

En diferentes Municipios que en su mayoría forman parte y tienen dependencia del sector

agrícola han estado muy olvidados, ya que la parte gubernamental de turno no se preocupan por

manejar y mejorar de una manera eficiente la entrega de subsidios para ayudar a crecer los

cultivos y al momento de producir ser comercializados de la mejor forma posible, con mejoras

en organización para el sector campo, y poder ser altamente competitivos.

4.2.1.2.5 Incorporación de la mujer en el mercado laboral.
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La participación del capital humano femenino ha crecido más rápido que la masculina en

casi todo el planeta de manera actual. Ya sea porque lo eligió o por las necesidades, más y más

femeninas forman parte del mercado de vacantes de trabajo, pero en su gran mayoría terminan

con vacantes de nivel bajo encaminadas a la informalidad económica, ya que no poseen una

buena formación académica, tienen baja posibilidad a los recursos, aún deben hacer frente a

distintas formas tanto directas, como indirectas de discriminación y logran soportar la carga que

tienen como responsabilidad con sus familias.

Lo que lleva a determinar que la mujer es más propensa que el hombre a ingresar y salir del

mercado laboral con mucha frecuencia a lo largo de su vida, pero dado que no tienen acceso a

una formarse continuamente a lo largo de toda su vida, lo que los lleva a terminar en trabajos de

manera informal.

4.2.1.2.6 Marcos jurídico.

Dado a que la informalidad del trabajo ha sido definida como una serie de tareas fuera o al

margen de lo legal, es fundamental revisar el marco institucional, como del jurídico de cada

País, Ciudad o Municipio. Se encuentran diferentes tipos de legislación normativa a nivel

comercial o empresarial que es regido por la creación de las organizaciones, las leyes son

relativas a los derechos de propiedad, que esto podría afectar a la capacidad para cambiar los

activos en capital productivo y la legislación laboral que son regidas por las relaciones de

empleabilidad, como de los derechos y de la protección de los colaboradores. Por eso es

necesario entender si las leyes e instituciones actuales están fallando o mejorando de manera

concebida y teniendo en cuenta su impacto en los costos, pero también de sus beneficios de las

organizaciones y los colaboradores que son dirigidos a estar de manera permanente en la

economía informal o formal.

4.2.2 Discusión del desarrollo objetivo 2.

Con el objetivo dos se revisaron los aspectos que son más influyentes de la informalidad

económica y que han logrado generar un verdadero impacto socioeconómico, en el
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desarrollo de la economía en el Municipio de Aguachica, a través de un análisis lógico

deductivo, y la caracterización de las actividades y las causas que han generado la economía

informal. Lo que permitió tener claridad a la hora de tratar la población estudio y conocer las

causas pero también los efectos que son generados por la informalidad económica, donde se

refleja una parte positiva que es la de la resiliencia de las personas ya que son motivados

para comercializar cualquier producto un busca de poder llevar el alimento a sus hogares y la

negativa la falta de empleabilidad de manera formal, deja con pocas oportunidades a esta

comunidad.

4.3 Desarrollo objetivo 3

Identificar las consecuencias socioeconómicas producto de la adopción de la economía

informal en el Municipio de Aguachica, Cesar.

4.3.1 Consecuencias  socioeconómicas producto de la economía informal.

4.3.1.1 La pobreza.

La descripción de pobre o estar en pobreza es el no poder tener el bajo absoluto y que

cualquiera que sea el trabajo es mejor que no tener uno. Posteriormente el crecimiento de la

pobreza es uno de los motivos fundamentales del incremento de la informalidad económica, sin

embargo, los componentes asociados a la informalidad y estar en la pobreza no es siempre tan

sencillo. Por otro lado, no todos los colaboradores de la informalidad económica logran

proporcionar ingresos insignificantes. Algunos estudios generados por investigadores de este

sector, logran tener una medición a través de encuestas al objeto de estudio, indicando que

muchos individuos hacen parte de la informalidad económica, sobre todo los colaboradores por

su propia cuenta, ganando de hecho más que los colaboradores sin o de baja especialización

vinculados a la actual economía formal.
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En la economía informal dentro se logra encontrar muchas innovaciones y muchos

segmentos o nichos de mercados que están direccionados al incremento de forma dinámica, un

buen conocimiento y buen desempeño de sus habilidades. Por otro lado pertenecer a la

economía formal no quiere decir que se haya salido de la pobreza, lamentablemente, muchos

colaboradores formales nunca logran escapar de la extrema pobreza, por esta razón, no se puede

negar que es la pobreza lo que permite forzar a la gran cantidad de habitantes a aceptar vacantes

laborales baja en recursos en la economía informal y que son de bajos ingresos los que son

obtenidos de estas vacantes de empleabilidad, lo que generan más pobreza. A nivel general, la

medición de ingresos que hacen parte de la economía informal es mucho más baja que en la

formal. Los colaboradores con nivel de pobreza están representados en la economía informal y

especialmente se encuentran en las zonas rurales.

El motivo por el cual las políticas direccionadas a la economía informal y al mismo tiempo a

la baja de la pobreza no pueden aceptar e ignorar la agricultura de la zona rural. El trabajar en

la economía informal tiene un vínculo entre laborar en la economía informal y ser realmente

pobre, esto es un poco más fuerte entre las femeninas que entre los masculinos. Por lo que se

maneja un gran porcentaje de mujeres que de personal masculino laborando en la economía

informal, sino que estas, también se encuentran concentradas en segmentos o nichos de bajos

ingresos, en tareas de subsistencia o como asalariadas de forma ocasional o colaboradoras de

forma domiciliaria. Por el lado de los segmentos que manejan ingresos más elevados de la

economía informal, las femeninas tienden a estar dedicadas a operaciones de baja escala, con un

bajo potencial de incremento que son comparadas con las desarrolladas  por los masculinos.

4.3.1.2 La ausencia de protección social.

Está inmersa dentro de la economía informal, pero también es criticada por excluir

socialmente. a la población de escasos recursos, El incremento de la economía informal

propone que millones de habitantes no hayan tenido nunca contrate protección social o estén

desgastando las formas de retribuir a la seguridad social, y tampoco podrá acceder a una

pensión  generalizada que lograban tener gracias a la vacante laboral que tenían.
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Sin embargo, quienes están actualmente en la economía informal son las personas más

vulnerables y necesitadas de una protección social, no solo por la inestabilidad laboral que

tienen, sino por no tener una seguridad, ingresos y principalmente porque se encuentran más

expuestos a enfermedades deteriorando con ellos su salud. La mayoría de los colaboradores

informales la ubicación laboral es su propia residencia, de manera que no solo los

colaboradores van a estar expuestos a los peligros laborales y de la salud sino que también sus

hogares e incluso los vecinos más cercanos.

Tener la seguridad social hoy en día es muy importante para mantener seguros a los

colaboradores, de sus hogares y de toda la sociedad. Es un derecho fundamental que tienen las

personas, al igual que es un instrumento primordial para la creación y el mejoramiento del

tejido social y de ese modo poder contribuir de manera garantizada con la paz de integración y

socialmente estable.

Hace parte fundamental de la política social de los actuales gobernantes y es un elemento

principal que evita y alivia la pobreza. Con la ayuda a nivel nacional y la contribución justa de

la carga, puede conllevar a la humanidad en un estado digno, como también a la equidad y a

una verdadera justicia social. De igual forma es fundamental para poder integrarse a la política,

con los habitantes participando se genera un desarrollo de la democracia. El manejo de la

seguridad social para los colaboradores, es llevado de manera correcta, crece la producción al

brindar la asistencia medicalizada, tienen seguridad tanto de ingresos, como de servicios

sociales.

Tiene un momento grupal con una economía que va incrementado y unas políticas del

mercado en cuanto a vacantes de trabajo de forma activa, el cual es manejado como un

instrumento para desarrollar el estado socioeconómico de manera sostenible. Permite facilitar

los cambios de estructura y tecnología los cuales son requeridos por la fuerza del trabajo que

está adaptada.
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4.3.1.3 Bajo nivel de formación académica.

El bajo nivel formativo académicamente puede ser uno de los elementos que en conjunto

con otros motivos generarán una solución a la problemática del área de la informalidad. La

tarea de la formativa académica no es dejar preparados a los individuos de esta área de la

informalidad, sino que se deben mantener en dicho lugar, para que sean contribuyentes del

incremento de este último, sino que de manera conjunta con la política fiscal, el requerimiento

de créditos y el desarrollo del campo donde será aplicado manteniendo la protección social y la

legislación del trabajador, está formativa académica debe mejorar el aprovechamiento de todos

los recursos y sus áreas de las organizaciones y el empleo de los colaboradores para transformar

en lo que son las llamadas tareas marginales y de supervivencia en lo laboral de manera formal.

4.3.1.4 El trabajo infantil.

Cualquiera que sea el esfuerzo de cruzar un mapa de la informalidad económica no debe

pasar por alto la generación del efecto del trabajo entre los infantes. Son muchos los casos de

trabajo para los niños y están en la informalidad económica con mucha frecuencia en las más

escondidas y terroríficas formas de trabajo. La niñez al día de hoy son los que se encuentran en

vulnerabilidad debido a las actividades informales. Se logran ver en este sector niños y niñas

desarrollando estas tareas de trabajo de carácter estacionarias, denominadas comercio de la

calle o callejero, como también se encuentran en algunos talleres y realizando trabajos a

domicilio.

La cantidad de niños colaboradores va en crecimiento debido a las crisis económicas. La

niñez comienza a laborar con edades menores, muy chicos, lo que les lleva a recibir menos paga

o salario por hacer la misma actividad laboral, Hay algunos casos donde se extienden la jornada

laboral y en sectores donde la niñez no deberían estar y no regulados donde son particularmente

vulnerados hacer explotados o abusados, donde se incluye la prostitución de niños y niñas, la

venta y la trata de la niñez.
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En el caso de las niñas abandonan frecuentemente los colegios, para que sus familiares

puedan ir a ejercer su trabajo o los dejan cuidando los niños más pequeños o algunos miembros

del hogar que están enfermos o discapacitados. Donde se revisa que si se tuvieran en cuenta

estas actividades como trabajo, la cantidad de niñas colaboradoras fuera mayor que las que

marcan los índices estadísticos referente a los niños y niñas trabajando en edad temprana.

4.3.1.5 Deserción escolar.

El sector de la educación está enmarcado como estratégico para el Municipio de Aguachica,

Cesar, el cual se debe tener un mejoramiento de manera generosa en la calidad y pertinencia de

la academia que se imparte en el Municipio, llevarlos a una ampliación de la capacidad y bajar

la inasistencia y la deserción en los colegios, con esto se puede tener una integración

interinstitucional para el correcto desarrollo integralizado, el cual pueda generar una unificación

de criterios en la parte educativa que vayan de acuerdo a las necesidades del Municipio.

4.3.1.6 Inseguridad social.

Este es un evento que se ve regularmente y cuyos indicios son primer término: los atracos,

los robos a mano armada, la violación generada a niños y niñas, secuestro, muertes, las

sustancias alucinógenas, el terrorismo, las pandillas, entre otras, denominadas conductas con

desviaciones y por las cuales la comunidad da soluciones de manera activa o pasiva, por falta

de recursos economicos en sus hogares lo cual hace que estos jovenes salgan a delinquir y no

quieran estudiar.

4.3.1.7 Invasión del espacio público.

Se manejan unos derechos de las personas que están siendo relacionadas con el espacio

público que al parecer estuviesen respetándose y tienen que ver con una libertad en la

movilidad tanto por andenes y calles del Municipio. La mayoría de los establecimientos en los

que se realizan las ventas de la informalidad económica, estos logran invadir el espacio que es

utilizado para el paso de las personas o del público.
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4.3.2 Discusión del desarrollo del objetivo 3.

El objetivo tres buscó conocer las consecuencias y efectos socioeconómicos generados

por el desarrollo de la informalidad económica en el Municipio de Aguachica, Cesar, que a

su vez tiene efectos como la pobreza, la ausencia de protección social, la falta de

formulación académica, trabajo infantil, deserción escolar, inseguridad social e invasión del

espacio público. La investigación busca identificar las causas provocadas por la economía

informal y la falta de garantías que tienen los habitantes del Municipio de Aguachica en

temas de empleabilidad formal, arrojándose en busca de satisfacer sus necesidades y las de

sus familiares, por tal motivo se debe buscar alternativas que permitan el mejoramiento de

las comunidades.

4.4 Desarrollo objetivo 4

Determinar el impacto que genera la economía informal según informe del DANE.

4.4.1 Medición actualizada del DANE determina que la informalidad en Colombia es

del 58 %.

El DANE realizó una medida nueva, estrictamente para verificar, analizar y determinar el

número de las personas ocupadas en algún oficio en el País de manera formal y como también

conocer el número de los informales. El método de medición nuevo permite crecer la tasa en 16

puntos porcentuales. Del cual Colombia tiene 12,792 millones de personas generando

actividades laborales de manera informal, lo que se traduce en un gran reto para el Gobierno

Nacional. (Economía, 2022).

Esta investigación permite conocer que más de la mitad de los colombianos que están en la

actualidad ocupados son informales. Así lo mostró el Departamento Administrativo Nacional de

Estadística (DANE) aplicando una medida nueva con la que determinaron que la tasa en el país

es del 58 %. Se recuerda que antes el DANE solía medir este ámbito con una encuesta realizada

por GEIH del año 2005..  (Economía, 2022).
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Se puede notar la diferencia, pues con la medida establecida el número de informalidad para

el trimestre abril junio lo que indicó que una tasa del 42 %, por otro lado fue conllevado a una

metodología utilizada nueva que determinaron los 16 puntos porcentuales.

Las principales ciudades con altas tasas de informalidad son Sincelejo (69,8 %), Valledupar

(67,2 %), Cúcuta (66,5 %), Quibdó (65,4 %) y Riohacha (65,1 %). En comparativa, a las que

tienen un nivel bajo como Bogotá (36,2 %), Manizales (37,1 %), Medellín (40,1 %), Tunja

(40,3 %) y Neiva (43,9 %).

En total fueron 23 ciudades principales, que registraron mayor actividad económica y con

los niveles de informalidad que fueron las actividades lúdicas y artísticas, entretenimiento y

recreación (69,4 %), suministrando energía, gas y agua (68,8 %), tareas con profesionalismo,

científicas, técnicas y de servicios (65,4 %) y tareas inmobiliarias (60,7 %).

En comparativa, a las que registraron a los niveles de formalidad fueron las tareas

financieras y de seguros (89,3 %), las de administración pública y defensa (84,4 %), también la

información y comunicaciones (80,7 %), las tareas inmobiliarias (71,9) e industrias

manufactureras (61,9 %).

En total, Colombia es un País que tiene 12,792 millones de ciudadanos en la informalidad, lo

que es traducido en un gran reto para el Gobierno Nacional, quien es responsable de actuar

según las asesorías de expertos, también manejan varias reformas en su mercado laboral para

llegar a mejores condiciones en los colaboradores, y la garantizarles el cumplimiento de su

protección y sus derechos.

4.4.2 Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral.

En el segundo trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%

respecto al mismo periodo de 2021.

Figura 14. Producto Interno Bruto (PIB) Segundo trimestre 2022.
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Fuente: DANE 2022.

El sondeo de las actividades económicas que más participan con dinamismo y valor

agregado son:

● Rango generado de comercio al por mayor y al por menor; los arreglos de vehículos de

transporte; El transporte y almacenado; los alojamientos y los servicios de alimentación

suben un 23,3% (contribuyeron en un 4,4 puntos porcentuales a la variación durante el

año).

● La Industrialización manufactureras sube un 20,3% (contribuyeron en un 2,5 puntos

porcentuales a la variación durante el año).

● La aplicación de la administración pública y defensa; que son la planificación de la

seguridad social y del crecimiento obligatoria; La educación; de acuerdo a las tareas de

atención de la salud a personas y de los servicios sociales suben un 9,0% (contribuyeron

en un 1,6 puntos porcentuales a la variación durante el año).

En el transcurso del primer semestre del año 2022, considerando el mismo periodo del año

anterior, el Producto Interno Bruto que se manejó llegó a representar un aumento del 10,6%. De

las tareas económicas que más contribuyeron con el dinamismo y el valor agregado las cuales

son:
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● Rango generado por el comercio al por mayor y al por menor; en los arreglos de

vehículos de transporte; el manejo del transporte y almacenado; los alojamientos y los

servicios de alimentación suben 19,2% (contribuyeron 3,7 puntos porcentuales a la

variación durante el año).

● Las industrialización manufactureras suben un 15,6% (contribuyeron 1,9 puntos

porcentuales a la variación durante el año).

● La aplicación de la administración pública y defensa; que son la planificación de la

seguridad social de estar afiliado obligatoriamente; la educación; realiza tareas de

atención de la salud de las personas y de los servicios sociales suben un 7,7%

(contribuyeron 1,3 puntos porcentuales a la variación durante el año). (Economía,

2022).

4.4.3 Registro estadístico de relaciones laborales (RELAB).

Este registro estadístico se realizó para el mes de agosto del año 2022, la tasa de

desempleabilidad de letalidad general fue del 10,6%, el cual representa una baja de 2,2 puntos

porcentuales con referencia al mismo mes del año 2021 (12,9%). Con un manejo de la tasa

globalizada del cual participó con un 63,5%, lo que se determina como un crecimiento del 2,2

puntos porcentuales referencia al mes de agosto del año 2021 (61,3%). Por último, la tasa de

manejo de la ocupación es de 56,7%, lo que representa un crecimiento de 3,3 puntos

porcentuales con referencia al mismo mes del año 2021 (53,4%).  (Economía, 2022).

Figura 15. Tasa global de participación, ocupación y desempleo.
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Fuente: DANE 2022.

Análisis: En el mes de agosto del año 2022, la tasa manejada de desempleabilidad genera un

total de las trece (13) Ciudades y áreas metropolitanas el cual fue de 10,8%, lo que representa

una baja de 2,5 puntos porcentuales con referencia al mismo mes del año 2021 (13,4%). La tasa

globalizada de participación está ubicada en 65,1%, lo que definió un crecimiento de 1,8 puntos

porcentuales con referencia al mes de agosto del año 2021 (63,3%). Por último, la tasa de

ocupación está en un 58,1%, lo que representa un crecimiento de 3,2 puntos porcentuales con

referencia al mismo mes del año 2021 (54,9%).  (Economía, 2022).

4.4.4 Medición del impacto de la economía informal.

Para medir el impacto de la economía informal es necesario desarrollar una fórmula entre las

variables de estudio como el DANE, el PIB, la RELAB Registro Estadístico de Relaciones

Laborales como lo son; Tasa de desempleo, Tasa global de participación y Tasa de ocupación,

que arroje el número de impacto de la economía informal para ello se establece.

D = DANE 58%
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P = PIB 12.6%

TD = Tasa de Desempleo 10.6%

TGP = Tasa Global de Participación 63.6%

TO = Tasa de Ocupación 56.7%

NV = Número de Variables  5

n = Numero de impacto de la economía informal

𝑛 = 𝐷( )(𝑃)(𝑇𝐷)(𝑇𝐺𝑃)(𝑇𝑂)
𝑁𝑉

𝑛 = 58( )(12.6)(10.6)(63.6)(56.7)
5

𝑛 = 27.935
5

𝑛 = 5. 587

Se establece que el número de impactó de la economía informal es de 5.587 donde según

fuente del DANE del año 2020 Aguachica tiene una población de 97.525 habitantes, lo que

corresponde al 18.5% de la comunidad municipal de Aguachica, demostrando estadísticamente

que es un rango menor de la cuarta parte de la población.

4.4.5 Discusión del desarrollo del objetivo 4.
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Para finalizar el objetivo cuatro permitió establecer el impacto que genera la economía

informal según informe del DANE, tales como la medición nueva de DANE determina que la

informalidad es del 58%, y que el Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral el cual tiene

un crecimiento del 12,6% comparado con el mismo periodo del 2021, el registro estadístico de

relaciones laborales (RELAB).

Este registro estadístico se realizó para el mes de agosto del año 2022, la tasa de

desempleabilidad de letalidad general fue del 10,6%, el cual representa una baja de 2,2 puntos

porcentuales con referencia al mismo mes del año 2021 (12,9%). Con un manejo de la tasa

globalizada del cual participó con un 63,5%, lo que se determina como un crecimiento del 2,2

puntos porcentuales referencia al mes de agosto del año 2021 (61,3%). Por último, la tasa de

manejo de la ocupación es de 56,7%, lo que representa un crecimiento de 3,3 puntos

porcentuales con referencia al mismo mes del año 2021 (53,4%).  (Economía, 2022).

Se establece que el número de impactó de la economía informal es de 5.587 donde según

fuente del DANE del año 2020 Aguachica tiene una población de 97.525 habitantes, lo que

corresponde al 18.5% de la comunidad municipal de Aguachica, demostrando estadísticamente

que es un rango menor de la cuarta parte de la población. Se obtuvo un resultado en esta

investigación y fue la de determinar el impacto de la economía informal en Aguachica,

realizando una formulación estadísticas entre las variables estudiadas, fue un poco complejo la

realización de la formulación pero al final se obtuvo el resultado determinado estadísticamente.

76



Conclusiones

De acuerdo con el tema de trabajo investigativo de grado acerca de la informalidad

económica en el Municipio de Aguachica Cesar, se logra identificar que en ella se encuentran

parámetros permisivos que no permite dejar aplicar la normativa con toda su rigidez ya que se

despliega de una realidad de la sociedad, que es vivida a diario en todo el País, lo que trajo

como consecuencia y efectos, que para un pedazo de la población puedan practicar una

actividad económica entre lo formal y lo informal, por estas razones, se llegan a las siguientes

conclusiones.

● Aguachica es un municipio que cuenta con un desarrollo tanto económico, como

sostenible, el cual permite tener un aprovechamiento para la creación de mejores y más

vacantes de trabajo que llegue a mejorar el aumento económico. De igual forma se

declina la necesidad de los habitantes de aceptar empleabilidad de menor calidad dentro

de la informalidad económica.

● Debe poder aplicarse la normativa, lo que resume el sistema legal y crecimiento

auspiciando la producción de la micro y mediana empresa, iniciando así a mirarse en un

crecimiento de la oferta laboral y posteriormente, una reducción de las tareas

informales.

● Este sector está globalizado y ha causado que hoy se tengan grandes retos para el

proceso de las distintas tareas económicas, ya que este fenómeno es considerado de

manera tanto positiva, como negativa, para una economía como la que es manejada.

● La preocupación es de que aún no se tengan reglas claras por parte del estado acerca de

la medición y los cambios que se deban empezar a trabajar como solución a las

exigencias nuevas del mercado a nivel del planeta, referente al desarrollo

socioeconómico del Municipio de Aguachica, Cesar.
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Recomendaciones

El desarrollo del presente trabajo investigativo considera hacer las siguientes sugerencias

que lleven a un mejoramiento en los procesos develados desde la fuente para un considerable

propósito. y que los lleve a tener ingreso al mercado de trabajo formalmente, introduciéndose

en la ejecución de los programas o políticas fiscales, tales como el recibimiento de créditos, la

aplicabilidad del campo, generando la protección social y legislación del trabajo,

organizaciones y empresas que generan la empleabilidad de los colaboradores para ser

transformados que es lo que sucede muy seguido con las actividades marginales y de

supervivencia en una vacante formal.

● La iniciativa de las empresas manejan un desarrollo de la creación de organizaciones,

sus innovaciones y su extensión son motivos fundamentales para el buen manejo de las

políticas de empleabilidad, la creación de empleos en las micro y medianas empresas,

ofrecen una base principal para las fases  medidas que podrían ser aportadas.

Para promocionar las iniciativas empresariales, son indispensables la innovación y la

creatividad con el objetivo de que las organizaciones, sean independientes de su micro

tamaño o de su lugar demográfico, y logren proporcionar empleabilidad productiva. La

creación de políticas comerciales donde se pueda de disminuir los costos de los locales en

funcionamiento de las micro empresas (debido proceso de registros de forma más fácil y

una tributación justamente razonable y considerable) que logre incrementar los beneficios

potenciales de un registro legal (lograr acceder a compradores comerciales en el área formal

de la economía) para apoyar la generación de empresas y contribuir de manera integral.

● Se debe crear una cultura organización enfatizada empresarialmente para empleabilidad

formalizada. Donde la academia y la formación pueden ser fundamentales elementos

para la correcta ejecución de la iniciativa empresarial.
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● La fomentación de estar representados y organizados los micros y pequeños empresarios

y la ejecución de las estructuras operacionales.

● En el caso de los micros y pequeños empresarios de la informalidad económica, es

necesario poder financiar fuentes priorizadas. La generación de acceso a una

financiación es generalmente el factor primordial para el inicio de una empresa, y lograr

mantenerla en correcto funcionamiento y posicionada que pueda mantener y desarrollar

más vacantes laborales.
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Apéndice

Apéndice 1. Encuesta dirigida a la muestra establecida para la investigación.

La presente encuesta tiene como objetivo “analizar el impacto de la economía informal en el

desarrollo socioeconómico del municipio de Aguachica – Cesar”. Como estudiantes de la

Universidad Popular del Cesar-Seccional Aguachica del octavo semestre se realiza esta

encuesta. Por lo tanto, se solicita amablemente responder de manera clara, precisa, concisa y

sincera, las preguntas que se plantean a continuación, además se le manifiesta que la

información suministrada será confidencial y tendrá un valor importante en este trabajo de

investigación netamente académica, la cual es desarrollada y manipulada por las estudiantes

mencionados.

Sección de preguntas.

1. ¿Qué tipos de productos vende?

a. comidas rapidas

b. correas,lentes,medias.

c. ropa

d. viveres, verduras

e. bisuteria

2. ¿Cuál es el nivel de ventas diarias?

a. 5.000 a 30.000

b. 35.000 a 55.000
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c. 56.000 a 90.000

d. 100.000 en adelante

3. ¿Dónde adquiere su mercancía?

a. proveedor local

b. proveedor online

c. otros

4. ¿Cuáles son los meses de mayor ventas?

a. enero

b. febrero

c. marzo

d. abril

e. mayo

f. junio

g. julio

h. agosto

i. septiembre

j. octubre

k. noviembre

l. diciembre

5. ¿Hace cuánto tiempo vienen ejerciendo esta actividad comercial informal?

a. 1 a 3 años

b. 4 a 6 años

c. 7 a 9 años

d. mas de 10 años
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6. ¿Conoce las normas de los comerciantes?

a. si

b. no

7. ¿Por qué escogen la quinta para establecer su negocio?

a. transito de personas

b. facilidad de acceso

c. otros

8. ¿Tiene algún acceso a crédito?

a. si

b. no

9. ¿Qué tipo de crédito?

a. pago diario

b. entidades financieras

c. proveedores

10. ¿Cuántas personas dependen de usted económicamente?

a. 1 a 2

b. 3 a 4

c. 5 a 7
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