
 

 

 
 

 

DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

BASADO EN LOS PARÁMETROS Y DISPOSICIONES 

DEL DECRETO 1072 DE 2015 EN EL ESTABLECIMIENTO URBANA LICORES, 

VALLEDUPAR, CESAR 

 

 

 

 

 

 

 

AUTOR (ES): 

DIEGO ANDRÉS BECERRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y TECNOLÓGICAS 

PROGRAMA DE INGENIERÍA AMIENTAL Y SANITARIA 

VALLEDUPAR - CESAR 

2024-2 



 

 

 
 

 

DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

BASADO EN LOS PARÁMETROS Y DISPOSICIONES 

DEL DECRETO 1072 DE 2015 EN EL ESTABLECIMIENTO URBANA LICORES, 

VALLEDUPAR, CESAR 

 

 

 

AUTOR (ES): 

DIEGO ANDRÉS BECERRA 

 

 

 

 

 

DIRECTOR: 

FERNANDO ANAYA PAYARES 

MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y TECNOLÓGICAS 

PROGRAMA DE INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA 

VALLEDUPAR – CESAR 

2024-2 

 

 



 

 

 
 

 

 

RESUMEN 

La seguridad y salud en el trabajo es un tema crítico en todo el mundo. Según la 

OIT, cada año fallecen 2,3 millones de personas debido a accidentes o enfermedades 

relacionadas con el trabajo. Además, cada día ocurren 86000 accidentes laborales con 

lesiones físicas. En el establecimiento Urbana Licores en Valledupar, Colombia, se 

realizó un estudio para mejorar la seguridad y salud en el trabajo. El estudio constó de 

tres fases: evaluar las condiciones actuales de seguridad y salud en el establecimiento, 

identificar los riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores y establecer 

indicadores para evaluar y controlar el sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. Los resultados mostraron que el 60% de los empleados habían experimentado 

incidentes laborales, principalmente debido a caídas, ruido y movimientos repetitivos. 

La falta de capacitación y conciencia sobre seguridad y salud en el trabajo fue la 

principal causa (80%). También se identificaron riesgos eléctricos y tecnológicos. 

Palabras claves: Accidente laboral, incidente, enfermedad laboral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ABSTRACT 

Safety and health at work is a critical issue throughout the world. According to the 

ILO, 2.3 million people die every year due to work-related accidents or illnesses. In 

addition, 86,000 workplace accidents with physical injuries occur every day. At the 

Urbana Licores establishment in Valledupar, Colombia, a study was carried out to 

improve safety and health at work. The study consists of three phases: evaluate the 

current health and safety conditions in the establishment, identify the occupational risks 

to which workers are exposed and establish indicators to evaluate and control the 

occupational health and safety management system. The results showed that 60% of 

employees had experienced workplace incidents, mainly due to falls, noise and 

repetitive movements. Lack of training and awareness on occupational health and 

safety was the main cause (80%). Electrical and technological risks are also identified. 

Keywords: Workplace accident, incident, work-related illness. 
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6. CONCLUSIONES 

La mayoría de los trabajadores tienen experiencia en seguridad y salud en el 

trabajo, pero se necesita mejorar la capacitación y entrenamiento. La matriz DOFA 

identificó áreas de mejora en la señalización y demarcación de áreas de riesgo, 

equipos de protección personal y gestión de residuos y materiales peligrosos, pero 

también hay oportunidades para mejorar la capacitación y entrenamiento, y fortalezas 

en el compromiso de los empleados y la disponibilidad de recursos. 

La encuesta mostró que el 60% de los empleados han tenido incidentes laborales, 

principalmente por caídas, ruido y movimientos repetitivos. La falta de capacitación y 

conciencia es la principal causa, y también se identificaron riesgos eléctricos y 

tecnológicos. 

El plan de prevención, preparación y respuesta de emergencias de Urbana Licores 

es un compromiso firme con la seguridad y salud de nuestros empleados. A través de 

la identificación de riesgos, la capacitación y conciencia, la señalización y simulacros 

regulares, y el seguimiento y evaluación constante, estamos comprometidos en 

prevenir y mitigar incidentes laborales. Con este plan, nos enfocamos en crear un 

ambiente de trabajo seguro y saludable, donde nuestros empleados puedan 

desempeñarse con confianza y seguridad. Estamos comprometidos en identificar y 

abordar los riesgos laborales, brindar capacitación y recursos para prevenir incidentes, 

y asegurarnos de que nuestros empleados estén preparados para responder en caso 

de emergencia. Nuestro objetivo es garantizar un ambiente de trabajo seguro y 

saludable para todos nuestros empleados 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

7. RECOMENDACIONES 
 

Recomendaciones para Urbana Licores: 

Es importante continuar mejorando el plan de emergencias y realizar simulacros 

regularmente para garantizar la preparación del personal. También es fundamental 

establecer un sistema de reporte de incidentes laborales y realizar investigaciones para 

identificar causas e implementar medidas correctivas. Además, es crucial proporcionar 

capacitación y conciencia sobre seguridad y salud en el trabajo a todos los empleados 

y establecer alianzas con organizaciones de seguridad y salud en el trabajo para 

mantenerse actualizado sobre las mejores prácticas y regulaciones. De esta manera, 

se puede garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los 

empleados. 

Recomendaciones para futuras investigaciones: 

- Realizar estudios sobre la efectividad de los planes de prevención, preparación 

y respuesta de emergencias en diferentes industrias y contextos. 

- Investigar las causas de los incidentes laborales y desarrollar estrategias para 

prevenirlos. 
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ANEXOS 

Socialización de actividades 

 

 

 


